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Plan de Trabajo del Consejo Regional de Vinculación Social (CRVS) 

Periodo 2025–2027 

El presente Plan de Trabajo establece las líneas estratégicas, objetivos, actividades y 

productos esperados del Consejo Regional de Vinculación Social del campus Hermosillo 

(CRVSH), para el periodo 2025–2027. 

1. Ejes estratégicos 

• Fortalecimiento de la vinculación regional. 

• Consolidación de comisiones permanentes del CRVS. 

• Transparencia y rendición de cuentas. 

• Evaluación del impacto regional de proyectos y programas. 

2. Objetivos para 2025–2027 

• Mejorar la articulación entre departamentos, facultades interdisciplinarias y actores 

externos. 

• Desarrollar indicadores de impacto regional. 

• Ampliar y diversificar convenios de colaboración. 

• Impulsar proyectos de aprendizaje-servicio, innovación y emprendimiento social. 

3. Actividades programadas por reunión 

• Primera reunión (Marzo 2026): Presentación del Plan de Trabajo, indicadores y 

actualización de comisiones. 

• Segunda reunión (Junio 2026): Informe de comisiones, evaluación de convenios, 

ajuste del plan. 

• Tercera reunión (Septiembre 2026): Dictamen de proyectos nuevos, revisión de 

impacto preliminar. 

• Cuarta reunión (Diciembre 2026): Informe anual, planeación 2027, reconocimiento 

a actores relevantes. 
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4. Metodología de seguimiento 

• Informes trimestrales de comisiones. 

• Indicadores de cumplimiento. 

• Actas de acuerdos públicas. 

5. Productos esperados 

• Informe anual 2026 y 2027. 

• Catálogo actualizado de convenios y actores estratégicos. 

• Reporte de impacto regional anual. 

El siguiente calendario propone cuatro sesiones ordinarias para el CRVS ya integrado, 

alineadas con las funciones de vinculación, planeación, evaluación y transparencia 

establecidas por la normatividad universitaria vigente. 

Primera reunión (Marzo) 

• Bienvenida y toma de protesta a nuevos integrantes del CRVS. 

• Presentación del plan anual de trabajo del CRVS. 

• Definición del reglamento para el CRVS. 

• Creación del sitio web del CRVS. 

• Análisis y aportaciones al Plan Institucional de Investigación Interdisciplinaria 

• Análisis y aportaciones al Programa de Vinculación Social 

• Instalación de comisiones permanentes. 

• Revisión de proyectos activos de vinculación en el Campus Hermosillo. 

• Definición de indicadores de seguimiento para el año. 

Segunda reunión (Junio) 

• Presentación del plan de trabajo de las comisiones. 

• Definición del plan de trabajo del CRVS 
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• Evaluación de avances de convenios y alianzas externas. 

• Identificación de necesidades emergentes de los sectores productivo y social. 

• Ajustes al plan anual con base en avances y contexto regional. 

Tercera reunión (Septiembre) 

• Revisión y dictamen de propuestas de nuevos proyectos de vinculación. 

• Evaluación del impacto preliminar de proyectos de vinculación. 

• Análisis del impacto de prácticas profesionales y servicio social del semestre. 

• Preparación del informe anual preliminar del CRVS. 

Cuarta reunión (Diciembre) 

• Presentación del informe anual consolidado del CRVS. 

• Evaluación final de indicadores del año y cumplimiento de objetivos. 

• Planeación preliminar para el siguiente año. 

• Reconocimiento a actores externos y unidades internas con mayor impacto en 

vinculación. 

 

El presente Plan de Trabajo fue aprobado por unanimidad, en sesión ordinaria del Consejo 

Regional de Vinculación Social del Campus Hermosillo, celebrada el 19 de marzo de 2026, 

mediante acuerdo CRVSH02-01/2026. 


