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§ Nombre: Eliazar Ayala Zamudio 
 

§ Grado: Maestría 
 
§ Formación académica:  
 

• Arquitecto por la Universidad Autónoma de Sinaloa, 1994 - 1999 
• Maestría en Administración por la Universidad de Sonora, 2007 - 2010 

 
§ Experiencia laboral / profesional:  
 

• Universidad de Sonora – Dirección de Apoyo a Programas Institucionales. Subdirector de 
Proyectos Especiales, junio 2021 a la fecha 

• Universidad de Sonora – Vicerrectoría Unidad Regional Centro. Coordinador de Proyectos 
Académicos, noviembre 2017 – junio 2021 

• Universidad de Sonora - Dirección de Desarrollo y Fortalecimiento Académico. Investigador 
Analista del Área de Apoyo y Mejoramiento Académico, enero 2014 – octubre 2017 

• Universidad de Sonora - Dirección de Servicios Universitarios. Jefe de Área de Logística y Difusión, 
junio 2013 – diciembre 2013 

• Universidad de Sonora - Dirección de Desarrollo Académico e Innovación Educativa. Investigador 
Analista del Área de Apoyo y Mejoramiento Académico, junio 2009 – junio 2013 

• Universidad de Sonora - Dirección de Desarrollo Académico. Investigador Analista del Área de 
Apoyo y Mejoramiento Académico, abril 2004 – junio 2009 

• Universidad de Sonora - Coordinación del Sistema Institucional Bibliotecario de la Dirección de 
Desarrollo Académico. Encargado del Área, enero 2002 – marzo 2004 

• Grupo Pervazam. Supervisor Operativo, enero 2001 – noviembre 2001 
• MAESIN S.A. de C.V. Supervisor de Obra y Dibujante, septiembre 2000 – diciembre 2000 
• EDUSA S.A. de C.V., Grupo URBI. Auxiliar de costos, mayo 2000 – agosto 2000 
• D´Luz Electrica. Asesor de Iluminación, febrero 2000 – abril 2000 
• Verdi S.A. de C.V. Supervisor Operativo, junio 1998 – diciembre 2001 
• Gobierno del Estado de Sinaloa - Subdirección de Desarrollo Social y Ecología. Prestador de 

Servicio Social, febrero 1998 – agosto 1999 
• Jack del Pacifico S.A. de C.V. Trabajo General, Julio 1997 – mayo 1998 

 
§ Cursos:  

 
• Curso-Taller: Gestión Documental y Administración de Archivo, Archivo General Universitario, 

septiembre 2021 



 

Universidad de Sonora 

• Taller: “Corresponsabilidad de la vida familiar y laboral”, Programa Institucional por la Equidad 
de Género, UNISON, Mayo 2021 

• Taller: “Problemas. Violencia digital”, Programa Institucional por la Equidad de Género, UNISON, 
Mayo 2021 

• Taller “Sensibilización en discriminación y derechos humanos”, Visible Sonora, Sin etiquetas 
universidades libres de discriminación, enero 2021 

• Taller: “Analisis de las situaciones de acoso y hostigamiento en el ámbito de la educación”, 
Programa Institucional por la Equidad de Género, UNISON, Octubre 2020 

• Taller: “Métodos de auditoría a sistemas de gestión de calidad ISO 9001:2015”, 
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C., mayo 2017 

• Taller: “Transición de la norma ISO 9001:2015” 
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C., agosto 2016 

• Curso: “Auditorias a sistemas de gestión de calidad con base en la norma ISO 19011:2011” 
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C., mayo 2016 

• Curso: “El ADN del coaching” 
Capacitación, Educación y Desarrollo, octubre 2015 

• Curso: “Solución de no conformidades y acciones correctivas a un sistema de gestión de la calidad 
ISO 9001:2008. Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C., agosto 2015 

• Taller: “Introducción a la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2008” 
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A.C., abril 2015 

• Taller: “Capacitación sobre perspectiva e igualdad de género” 
Universidad de Sonora, septiembre 2014 

• Curso “Código de Conducta” 
Universidad de Sonora, diciembre 2003 

• Curso: “Liderazgo” 
Universidad de Sonora, junio 2003 

• Taller: “Asertividad, procesos de comunicación y formación de equipos de trabajo” 
Universidad de Sonora, abril 2003 
 

§ Reconocimientos y Premios: 
 

• Premio Anual al Trabajador Distinguido, periodo 2013-2014 
Universidad de Sonora, diciembre de 2014 
 
 


