Universidad de Sonora
Vicerrectoria Unidad Regional Centro

P
Informe 2021 ||—||
Dra. Luz Maria Duran Moreno [

UNIDAD REGIONAL CENTRO

Hermosillo, Sonora a 20 de enero de 2022



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

Indice

INEFOAUCCION .ottt e s s b s st ea e 3
1. Reunionesy acuerdos del H. Consejo Académico de la URC .......cccceeeevvvveeieeeecennnnnne. 3
2. Renovacion de Jefaturas de Departamento .......cccocvveveveneneese s e e 6
3. Atencion al proceso de primer ingreso y matricula 2021........ccccecevveiiiivenececececeene 7
4. Ceremonia de radUACiON .......ccccciveireineineiriirtire ettt ss et se s ess e seaesaereene e e ssesaeannaneanes 8
5. Programas inStitUCIONAIES ......ucoeueieiieecie ettt e e ate e s ere e r e sreeeees 15

6. Proyectos coordinados con participaciones divisionales de la URCy
Direcciones Generales de la Administracion Central ........ccceoovveeveeieiveeeee s 24
7. Promocion de la Cultura, el Deporte y Salud ... e 28
8. VINCUIACION ..ottt ettt sttt a e sbeeteeas s be s e e s nes sennnestesesaesnnenses 29
9. Valoracion GIobal DiViSioNal ........ccceeviieieiieie et e e e e 31
LO.ANEXOS .. bbb e 33
a. Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS) ......ccveveeveeeeeceeerecvreenne. 33
b. Divisién de Ciencias Econdmicas y Administrativas (DCEA) .......c.ccceeeveeeeene. 40
c. Division de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN) ....ccceveeveevevvinvnieiineseennineens 45
d. Division de Ciencias SOCIales (DCS) ....covuiiveiiceeeiiiee ettt et e e 55
e. Divisiéon de Humanidades y Bellas Artes (DHBA) .........coevveveeeeeeceeerverecee e, 81
f. Division de INGENIEria (D) c.ecvecieeee ettt et et eev e b st b snaeraean 91

Pagina 2102



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

Introduccion

Durante el periodo de enero a diciembre de 2021, la Vicerrectoria de la Unidad Regional Centro (VURC)
realizo las actividades de Direccion, Coordinacion y Gestidn que se describen en el presente documento,
todas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI),
el Programa Operativo Anual (POA), asi como las facultades y obligaciones que le asigna la Ley Numero 4
Organica y el Estatuto General de la Universidad de Sonora.

Durante el afio de informe, inicia una nueva administracion institucional a partir del 16 de junio de 2021,
con el nombramiento de la Rectora por el periodo 2021-2025, |a Dra. Rita Plancarte Velarde. En el mismo
sentido y resultado de ese proceso, esta Vicerrectoria (URC) es asumida temporalemnte por la Mtra.
Adelina Galindo, como Secretaria de Vicerrectoria en funciones de Vicerrectora de la URC, del 16 de junio
al 31 de agosto del mismo afio. Es a partir del 1 de septiembre cuando inicia el periodo de esta nueva
administracion de la VURC, que debera concluir el 31 de agosto de 2025.

Por lo anterior, el infome que se presenta integra las acciones realizadas por esta unidad admnistrativa
con independencia de la titularidad de la misma.

1. Reuniones y acuerdos del H. Consejo Académico URC

En este periodo que se informa se convocd a diez sesiones del H. Consejo Académico de la URC, de las
cuales cinco fueron ordinarias y cinco extraordinarias, en la cual se tomaron acuerdos para aprobar: 1)
Proyectos de nueva oferta educativa, 2) Actualizacién de los planes o programas de estudio (reforma
curricular), 3) Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2022 de la URC; 4) Integracion
de ternas y designacion Directores de Divisidn; 5) Proceso para la renovacién del H. Consejo Académico.

Proyectos de nueva oferta educativa y reestructura curricular

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Académico de la URC se reunid en cinco (5) ocasiones
para dictaminar los proyectos curriculares de nueva oferta educativa de licenciatura y posgrado, asi como
de reestructuracion curricular. En en las primeras reuniones se analizaron y evaluaron los proyectos
curriculares por parte de los miembros de la Comisidn, posteriormente los Coodinadores de Disefio
Curricular presentaron los proyectos curriculares ante los integrantes de la Comisidén con el objetivo de
analisis y elaborar los dictdmenes finales de la Comisidn para someterlos a consideracion del H. Consejo
Académico URC.

En lo que respecta a proyectos de nueva oferta educativa, se aprobaron siete (7) programas de estudios,
de los cuales seis (6) programas son de nueva oferta educativa y un (1) programa fue reestructurado
mismos que fueron enviados al H. Colegio Académico para su aprobacidn definitiva, tal y como se muestra
a continuacion:

Programas curriculares de nueva oferta educativa:
= Licenciatura en Seguridad Publica (Acta No. 196, Acuerdo 03-196).
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* |ngenieria Biomédica (Acta No. 196, Acuerdo 04-196).

= Ciencias Ambientales (Acta No. 196, Acuerdo 05-196).

»= Maestria en Enfermeria de Practica Avanzada (Acta No. 199, Acuerdo 03-199).
*= Maestria en Comunicacion Estratégica (Acta No. 199, Acuerdo 04-199).

» Especialidad en Analisis Clinicos (Acta No. 199, Acuerdo 05-199).

Programa curricular de reestructuracion:
» Ingenieria en Tecnologia Electrénica (Acta No. 196, Acuerdo 06-196).

Actualmente se encuentra en la agenda de trabajo de la Comisidn de Asuntos Académicos del H. Consejo
Académico de la URC los proyectos curriculares de nueva oferta educativa: ocho (8) nuevas Especialidades
Médicas (Anestesiologia, Cardiologia, Medicina del Enfermo en Estado Critico, Imagenologia Diagndstica y
Terapéutica, Medicina Interna, Oftalmologia, Ortopedia, asi como Radiooncologia), de orientacion
profesionalizante; y dos (2) proyectos de reestructuracion curricular con base en el Modelo Educativo
2030: Ingenieria en Materiales e Ingenieria Metalulrgica.

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2022

La Comision de Asuntos Presupuestales del H. Consejo Académico de la URC se reunién en dos ocasiones
para dictaminar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2022 de la Unidad Regional
Centro, en las cuales se presentaron las politicas para distribucion del techo financiero del gasto operativo
2022 propuestas por la Direccion de Planeacion y Evaluacidn, asi como el analisis de la distribucion del
techo financiero del gasto operativo 2022, aprobados por los Consejos Divisionales y los acuerdos de los
anteproyectos de Presupuesto Operativo 2022 de cada Divisidon con el objetivo de elaborar el proyecto de
presupuesto integrado de la Unidad Regional Centro, el dictamen final de la Comisidn se somentid a
consideracién del H. Consejo Académico URC.

El Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2022 de la Unidad Regional Centro se
aprobo en el pleno del H. Consejo Académico URC (Acta No. 203, Acuerdo 03-203), con un monto total de
$51,797,763.00 pesos, el cual se turnd al H. Colegio Académico de la Universidad de Sonora para su
aprobacion definitiva, con la siguiente distribucién: Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS),
$18,598,161.00 pesos; Division de Ciencias Econémicas y Administrativas (DCEA), $5,022,733.00 pesos;
Division de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN), $6,882,723.00 pesos; Division de Ciencias Sociales (DCS),
$6,806,763.00 pesos; Divisiéon de Ingenieria (D), $7,490,425.00 pesos; Division de Humanidades y Bellas
Artes (DHBA), $6,010,751.00 pesos y, Vicerrectoria URC, $986,207.00 pesos. En el siguiente cuadro se
muestra la distribucién de la asignacidn presupuestal para el ejercicio 2022.
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Cuadro 1. URC: Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2022

. Incremento _
Unidad Presupuesto Movimientos Apoyo de Presupuesto

Académicas (3%)

Presupuestal Operativo 2021 Divisién Global

por nuevas UR  Vicerrectoria (1%) Operativo 2022

Vicerrectoria URC S 847,097.00 S 25,413.00 S 113,697.00 S 986,207.00

DCBS S 17,969,088.00 S 539,073.00 S 90,000.00 S 18,598,161.00
DCEA S 4,813,163.00 S 144,395.00 S 65,175.00 S 5,022,733.00
DCEN S 6,601,841.00 S 198,055.00 S 82,827.00 S 6,882,723.00
DI S 7,155,752.00 S 214,673.00 $  120,000.00 S 7,490,425.00
DCS S 6,522,139.00 S 195,664.00 S 88,960.00 S 6,806,763.00
DHBA S 5,787,137.00 S 173,614.00 S 50,000.00 $ 6,010,751.00
Total URC S 49,696,217.00 S 1,490,887.00 S 113,697.00 S 496,962.00 S 51,797,763.00

Fuente: Dictamen de la Comision de Asuntos Presupuestales, Vicerrectoria URC, H. Consejo Académico URC, noviembre 2021.

Procesos de eleccion de titulares de Direcciones de Division

La Vicerrectoria realizé cinco Convocatorias de Proceso de Ascultacidn para la renovacién de titulares de
Directores Divisionales con el objetivo de consultar al personal académico, administrativo y a la comunidad
estudiantil, lo anterior con el objetivo de conocer las propuestas de posibles candidatos, asi como de los
retos estratégicos de las Divisiones.

Tras los procesos de consulta se aprobaron cinco (5) ternas para el cambio de titular de las siguientes
Direcciones Divisionales: (1) Divisiéon de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN); (2) Divisién de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (DCBS); (3) Divisidn de Ingenieria (DI); (4) Division de Humanidades y Bellas Artes
(DHBA); y (5) Division de Ciencias Sociales (DCS), resultando electos y designados los siguientes
académicos:

e Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizca
Divisién de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN)
Periodo: 18 de septiembre de 2021 al 17 de septiembre de 2025
(Acta No. 198, Acuerdo 04-198)

e Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS)
Periodo: 26 de octubre de 2021 al 25 de octubre de 2025
(Acta No. 200, Acuerdo 04-200)

e Dr. Martin Antonio Encinas Romero
Division de Ingenieria (DI),
Periodo: 8 de noviembre de 2021 al 7 de noviembre de 2025
(Acta No. 201, Acuerdo 03-201)

e Dra. Maria Guadalupe Alpuche Cruz
Divisién de Humanidades y Bellas Artes (DHBA)
Periodo: 8 de noviembre de 2021 al 7 de noviembre de 2025
(Acta No. 202, Acuerdo 03-202)
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e Dra. Rosario Leticia Dominguez Guedea
Division de Ciencias Sociales (DCS)
Periodo: 29 de noviembre de 2021 al 28 de noviembre de 2025
(Acta No. 205, Acuerdo 03-205).

Proceso para la renovacion del H. Consejo Académico

Ademads, en el pleno del H. Consejo Académico URC se aprobaron las Convocatorias para la renovacion
de representantes de personal académico, de las alumnas y alumnos, asi como trabajadores
administrativos y de servicios, ante el H. Consejo Académico de la URC para el periodo 2022-1 — 2023-
2 (Acta No. 200, Acuerdo 03-200). La Comision Electoral propuso ajustes de horas y fechas a las tres
Convocatorias propuestas (Acta No. 203 Acuerdo 04-203).

Finalmente se presentd el Informe de la Comisién Electoral sobre el proceso de renovacién de
consejeras y consejeros académicos para el periodo 2022-1 al 2023-2, y declaracién de las candidatas y
candidatos electos (Acta No. 205). Para complementar su representatividad, el H. Consejo Académico
aprobd las Convocatorias Extraordinarias para la Renovacion de consejeras y consejeros académicos
para el personal académico y de alumnos ante el H. Consejo Académico URC, para el periodo 2022-1 —
2023-2, para los Departamentos faltantes, a excepcién del Departamento de Investigacion en Fisica que
ya tiene registro de planillas por empate en la jornada electoral (Acta No. 205, Acuerdo 04-205).

2. Renovacion de Jefaturas de Departamento

Procesos de auscultacion e integracion de ternas para Jefes de Departamento

La Vicerrectoria realizé siete Convocatorias de Proceso de Ascultacidn para la renovacidon de Jefaturas
de Departamento, con el objetivo de consultar al personal académico, administrativo y a estudiantes,
y conocer las propuestas de posibles candidatas y candidatos, asi como los retos estratégicos de las
Jefaturas.

Tras el proceso de consulta se definieron 7 (siete) ternas para la renovaciéon de las Jefaturas de
Departamento, las cuales se turnaron a los Presidentes de los H. Consejos Divisionales correspondientes
con el objetivo de determinar alos titulares, resultando electos y designados los siguientes académicos:

= M.C. Claudia Figueroa Ibarra

Jefa del Departamento de Enfermeria

Periodo: 14 de septiembre de 2021 al 13 de septiembre de 2025
= M.A.E. Patricia Moya Grijalva

Jefa del Departamento de Trabajo Social

Periodo: 26 de septiembre de 2021 al 25 de septiembre de 2025
* Dra. Lizbeth Salgado Beltran

Jefa del Departamento de Economia
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Periodo: 28 de septiembre de 2021 al 27 de septiembre de 2025

= Dr. Enrique Bolado Martinez

Jefe del Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas
Periodo: 16 de octubre de 2021 all5 de octubre de 2025

= Dra. Teresa del Castillo Castro

Jefa del Departamento de Investigacion en Polimeros y Materiales
Periodo: 22 de noviembre de 2021 al 21 de noviembre de 2025
= Dra. Maria Candelaria Gonzalez Gonzalez

Jefa del Departamento de Administracion

Periodo: 05 de diciembre de 2021 al 04 de diciembre de 2025

= Dr. Joel Arias Martinez
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Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud, campus Cajeme
Periodo: 11 de diciembre de 2021 al 10 de diciembre de 202

3. Atencion al proceso de primer ingreso y matricula 2021

Como parte de la Comision Institucional de Primer Ingreso (CIPI), esta Vicerrectoria participd en la
planeacion, operacion y evaluacion del proceso de primer ingreso 2021, contribuyendo en la revisién de
los criterios de valoracion y seleccidn de aspirantes a las opciones de licenciatura de la Unidad Regional
Centro. También se participd en el seguimiento de la estrategia implementada para la continuidad del
proceso, derivada por la contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonora, para controlar el
contagio masivo de Covid-19.

En lo que refiere a la matricula total en el periodo de informe, se integraron a la institucidn 6,985 nuevos
estudiantes de los cuales 6,558 corresponden a programas de licenciatura (352 del campus Cajeme y 6,206
del campus Hermosillo) y 427 a programas de posgrado. La distribucidon por area de conocimiento se
muestra en los siguientes cuadros.

Cuadro 2. Poblacién Nuevo Ingreso — Alumnos Licenciatura y Posgrado URC 2021

Division Licenciatura Posgrado Total
2021-1 2021-1 2021-2 | Subtotal
Ciencias Bioldgicas y de la Salud* 1,648 53 40 93 1,741
Ciencias Econdmicas y Administrativas 1,140 0 84 84 1,224
Ciencias Exactas y Naturales 354 0 70 70 424
Ciencias Sociales 1,531 21 40 61 1,592
Humanidades y Bellas Artes 644 10 0 10 654
Ingenieria 1,241 8 101 109 1,350
6,558 427 6,985

Nota: * 352 del campus Cajeme y 1,296 del campus Hermosillo. Fuente: Direccion de Planeacidn y Evaluacion, enero 2022
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Cuadro 3. Poblacidn de Alumnos de Licenciatura y Posgrado URC 2021

Division Licenciatura Posgrado

Ciencias Bioldgicas y de la Salud* 7,266 232 7,498
Ciencias Econdmicas y Administrativas 4,892 180 5,072
Ciencias Exactas y Naturales 1,292 179 1,471
Ciencias Sociales 6,307 137 6,444
Humanidades y Bellas Artes 2,695 74 2,769
Ingenieria 5,319 268 5,587

27,771 1,070 28,841

Nota: * 1,570 del campus Cajeme y 5,696 del campus Hermosillo. Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion, enero 2022

4. Ceremonias de graduacion

Ceremonias Virtuales de Egresados de la Unidad Regional Centro, campus Hermosillo

La ceremonia de entrega de certificados de pasante a egresados de la licenciatura ha sido un evento en el
gue los universitarios hemos celebrado la culminacién de la trayectoria académica de nuestros estudiantes
en su paso por la Universidad de Sonora. Este es un evento solemne e importante, mediante el cual se
presenta a la sociedad a jovenes profesionistas que son el reflejo de la filosofia y visién institucional.

Durante esos meses, dadas las condiciones del contexto en cuanto a la contingencia sanitaria para evitar
riesgos de contagio por Covid-19 y teniendo como prioridad el bienestar de la comunidad universitaria, la
Universidad de Sonora adapté dicho evento a un formato virtual.

La participacion de los egresados para asistir a la ceremonia fue voluntaria, por lo que se solicité un registro
de participacién mediante un formulario online. Una vez realizado el registro, se convocd a una reunién
informativa virtual para informar sobre logistica de grabacion, protocolo de prevencién de contagios y
aclarar dudas.

Cuadro 4. Numero de participantes en la Ceremonia de Egreso, Unidad Regional Centro, 2021-1

Division Egresados

Ciencias Econdmicas y Administrativas 104
Ciencias Sociales 183
Ingenieria 59
Ciencias Bioldgicas y de la Salud 177
Total 523

Fuente: Vicerrectoria URC, agosto 2021

La grabacién de cada uno de los videos que formaron parte de la ceremonia virtual de egresados se realizd
con base al protocolo para la realizacion de ceremonias de egresados de licenciatura de la Unidad Regional
Centro. De tal manera, las grabaciones fueron espacios abiertos, en horario de poco o nulo transito de
personas y se programaron de manera espaciada respetando el limite de personas permitidas.
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Las ceremonias virtuales de egresados de la generacion 2016-2020 pertenecientes a diferentes divisiones,
se transmitieron por el canal de YouTube de Vicerrectoria los dias 27 y 28 de mayo del 2021.
Cuadro 5. Ceremonias Virtuales de Egresados de la Unidad Regional Centro, 2021-2
Divisién Dia

Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Jueves 27 de mayo de 2021
Ciencias Econdmicas y Administrativas

Ciencias Exactas y Naturales / Ingenieria

Viernes 28 de mayo de 2021

Ciencias Sociales

Fuente: Vicerrectoria URC, agosto 2021

Ceremonia de entrega de reconocimientos de conclusion de estudios, octubre 2021

En lo que corresponde al tema de graduaciones, semestre 2021-2, dadas las circunstancias actuales de
contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 y la transicidn a las nuevas formas de convivencia, se hizo
necesario buscar nuevas alternativas para la realizacién de las ceremonias que se efectian. En esta
ocasién, se implementaron ceremonias en un formato hibrido, es decir, eventos que se llevan con la
presencia de graduantes y autoridades y, mientras que familiares, amigos e interesado en general,
participaron del evento en sefal transmitida en vivo a través de canales institucionales como YouTube
“Soy Unison”.

Las medidas que se tomaron para estos eventos durante los ciclos anteriores inmersos en este tiempo de
pandemia obligaron a desarrollar los eventos completamente en linea. Para el ciclo 2021-2 Vicerrectoria 'y
la Direccidn de Servicios Escolares trabajaron en conjunto transitando los eventos a un proceso hibrido y
ademas, a solicitud de egresados de los ciclos 2020-1 al 2021-1, se flexibilizé la participaciéon inclusiva de
dichos ciclos en los eventos de octubre 2021. La participacién de estos grupos fue a su expresa solicitud,
por lo que como resultado cada evento contd con graduantes de mas de una generacién del mismo
Programa Educativo.

Los eventos del campus Hermosillo se realizaron en el Centro de Convenciones del “Centro de las Artes” y
los eventos del campus Cajeme se realizaron en el Auditorio “Dr. Heriberto Grijalva Monteverde”, del
propio campus. Las ceremonias cumplieron con los protocolos de salud para la prevencion de contagios
en congruencia a los puntos establecidos en los “Lineamientos para el regreso a actividades presenciales
durante la pandemia por covid-19”, de tal manera que se realizaron 11 ceremonias hibridas en diferentes
fechas y horarios, tal y como se muestra en los cuadros 6y 7:
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Cuadro 6. Ceremonias de Graduacién hibridas campus Hermosillo y Cajeme, Semestre 2021-2

Unidad

Unidad Regional
Centro

Campus

Fecha

28 de octubre del 2021

Horario

09:00 - 10:15

12:00 - 13:15

15:30 - 16:45

18:00 - 19:15

Hermosillo

29 de octubre del 20221

09:00 - 10:15

12:00 - 13:15

15:30 - 16:45

18:00 - 19:15

14 de diciembre del 2021

12:00 -13:30

Cajeme

10 de diciembre del 2021

16:00 - 17:00

18:30 - 20:00

Fuente: Vicerrectoria URC, diciembre 2021

Cuadro 7. Total de graduados por campus de la Unidad Regional Centro

Graduantes Graduantes Graduantes
Campus Graduantes . . .
confirmados que asisten se mencionan
Hermosillo 3098 1145 1044 101
Cajeme 278 135 134 1
Total 3376 1280 1178 102

Fuente: Vicerrectoria URC, diciembre 2021

Cursos Especiales de verano: Informe Académico y Financiero

Los cursos de verano tienen la finalidad primordial de apoyar a estudiantes que deseen regularizar su
trayectoria académica o bien cursar créditos con anticipacion en los programas de licenciatura o posgrado
de las tres unidades regionales de la Universidad de Sonora. Este verano de 2021 se convocé sdlo en
modalidad virtual, debido a la contingencia Covid-19. La convocatoria 2021 de Cursos Especiales de Verano
se publicé el 13 de mayo y se desarrollaron durante el periodo del 31 de mayo al 25 de junio pasado.

Se convocé a lainscripcion en 208 grupos, de los cuales 188 cumplieron con los requisitos estipulados para
su realizacidn, de estos, 176 correspondieron a materias de licenciatura, y 32 de cursos generales de inglés.

Los programas educativos con mas grupos programados fueron: Licenciatura en Derecho con 20 grupos, la
Licenciatura en Administracion con 12 grupos y Arquitectura, Ingenieria y Quimico Bidlogo Clinico con 10
grupos cada programa. Los niveles 3 y 4 del idioma inglés fueron los mas solicitados con 7 y 12 grupos

respectivamente.

En el cuadro 8 se muestra un resumen de cursos y estudiantes participantes:
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Cuadro 8. Cuadro resumen de cursos y estudiantes curso de verano 2021
Cursos Estudiantes

Convocados ‘ Abiertos ‘ Cerrados Atendidos Inscritos Bajas

Licenciatura 165 145 20 5268 4251 1017

Eje comun 11 11 0 425 418 7

Inglés 32 32 0 1232 1186 46
Totales 208 188 20 6,925 5,855 1,070

Fuentes: Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Informatica, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. agosto 2021

En la siguiente grafica se muestra la tendencia histérica del numero de estudiantes que han solicitado su
inscripcion en las convocatorias de cursos especiales de verano de 2010-2021.

Grafica 1. Numero total de estudiantes que han solicitado inscripcién a los cursos, Periodo 2012-2021

Solicitudes de inscripcién

8000

25
6000
5

4000

2000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuentes: Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Informatica, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. Agosto 2021.

En la convocatoria 2021, inicialmente se atendieron a 6,925 estudiantes, de los cuales 1,070 causaron baja,
guedando una poblacion atendida de 5,855 estudiantes. En la siguiente tabla se muestra la distribucién
de cursos y alumnos inscritos, asi como el comparativo con el afio anterior.

Cuadro 9. Total, de cursos abiertos y estudiantes inscritos.
Comparativo 2020-2021
Variacién
2020-2021

2020 2021
Modalidad de Curso

Cursos Alumnos Cursos Alumnos Cursos Alumnos
abiertos Inscritos  abiertos Inscritos  abiertos Inscritos

Licenciatura 180 4,356 144 4223 8.70% 3.15%
Eje comun 16 608 11 418 45.4% 45%
Inglés y otros idiomas 32 1008 32 1186 0.0% 15%
Deporte Curricular 0 0 1 28 100% 100%
Total 228 5,972 188 5,855 21.3% 2.0%

Fuentes: Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Informatica, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. Agosto 2021.
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Como se puede observar, este afio se registré una variacién menor en la cantidad de cursos abiertos,
mientras que en estudiantes inscritos en comparacion con el afio anterior fue de solo el 2%. Esta tendencia
indica la coincidencia de alumnos con respecto a las materias solicitadas.

Como se indica en los “Lineamientos para los Cursos Especiales de Verano”, estos cursos apoyan el
proceso de regularizacidn de su trayectoria estudiantil; asi como para adelantar materias en la mayoria de
los planes de estudio de los programas educativos, lo que les permite planear periodos escolares con mejor
disponibilidad de horario para desarrollar otras actividades académicas obligatorias fuera de campus como
lo son el servicio social, programas de intercambio académico y las practicas profesionales, por mencionar
algunas.

En este sentido, en este verano 2021 de los 4,669 estudiantes inscritos en algin programa de licenciatura,
3,772 estudiantes cursaron por primera vez una materia, mientras que 897 estudiantes lo hicieron por
segunda o0 mas ocasiones.

Grafica 2. Alumnos de licenciatura inscritos en primera, segunda o mas ocasiones.

Segunda y posteriores 897

\

\ Primera 3772

Fuentes: Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Informética, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. Agosto 2021.
En el Cuadro 9 se muestran los cursos de licenciatura impartidos con el nUmero de estudiantes inscritos,
haciendo un comparativo con el afio anterior, asi como los programas educativos correspondientes, por
Division y/o Unidad Regional de adscripcion.
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Cuadro 10. Cursos de licenciatura impartidos por Division y/o Unidad Regional.
Comparativo 2020-2021

Division/Programa

No

2020

No

No

No

2021
Programas de

Cursos

Inscritos

Cursos

Inscritos impacto

Unidad Regional Centro
Division de Ciencias Bioldgicas y de la QBC, QA, LEN, MED,
ol glcasy 38 982 29 947 CUR, BIO, NUT, IA,
LOD, MVZ

Divisién de Cs. Econdmicas y

. ) 41 1,038 26 811 CP, LA, FIN, MER, NCI
Administrativas
Divisién de Ciencias Exactas y Naturales 2 17 4 97 LF, G,
Divisién de Ingenieria 29 709 27 821 IC, IM, 1Q, IS, LBM
Division de Ciencias Sociales 37 904 31 775 LD, PS, CSC
Division de Humanidades y Bellas Artes 11 248 44 254 LEI, ARQ, AIN
Campus Cajeme 12 311 16 541 MED, QBC
Eje de formacién comun 17 608 11 423 EPAA, NTIC, CSA, EDP
Total 196 4,964 188 4669

Fuentes: Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Informdtica, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. Agosto 2021

En el Cuadro 11 y la Grafica 3 muestran el resultado de la evaluacion académica de esta convocatoria, en
la cual aprobaron 5,200 estudiantes inscritos en alguno de los cursos, equivalente al 88.4% del total,
mientras que 655 estudiantes no alcanzaron calificacion aprobatoria, esto es el 11.6% del total de
estudiantes inscritos.

Cuadro 11. Resultados académicos de los estudiantes inscritos en programas de licenciatura e inglés

Indicador Cantidad %

Total Inscritos 5855 100
Aprobacién 5200 88.4
Reprobacion 655 11.6
Inscritos primera ocasion en la 3872 100
materia

Aprobados 3572 92.3
Reprobacion 300 7.7
Inscritos segunda ocasion o mas 1983 100
Aprobados 1628 82.1
Reprobacion 355 17.9

Fuentes: Direccidn de Informdtica, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. Agosto 2021

estudios.

Pagina 13| 102

Lo anterior demuestra que 1,628 estudiantes aprobados en su segunda inscripcion o mds regularizaron su
situacion en materias reprobados y 3,572 estudiantes adelantaron una materia de su programa de



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

Grafica 3. Aprobados y reprobados en cursos de verano

Reprobados,...

Aprobados,...

Fuentes: Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Informdtica, Departamento de Lenguas Extranjeras, Vicerrectoria URC. Agosto 2021

Referente a los cursos generales de inglés y otros idiomas, en este periodo se atendieron a 1,090
estudiantes de los cuales se inscribieron en alguno de los grupos disponibles de los niveles de inglés. El
Cuadro 12 muestra el nivel impartido, nUmero de grupos y alumnos inscritos, ademds de hacer un
comparativo con el afio anterior.

Cuadro 12. Numero de cursos generales de inglés para universitarios.
Comparativo 2020-2021
2020 2021
N° Inscritos

N° de Cursos N° de Cursos

N° Inscritos

Campus Hermosillo
Intro 2 39 0 0

I 0 0 1 38

Il 4 104 4 112

11 6 123 7 266

v 7 376 12 427

\ 4 106 107

Vi 2 36 74

Vil 1 26 68

Otros Idiomas 0 0 96
Total 32 1,008 32 1,090

Fuentes: Departamento de Lenguas Extranjeras, Direccion de Servicios Escolares, agosto 2021

Desde la perspectiva institucional, los cursos especiales de verano se visualizan como una alternativa para
aprovechar en forma odptima la infraestructura fisica institucional, asi como los recursos humanos y
financieros, para el cumplimiento de nuestros objetivos educativos.

En el Cuadro 13 se muestra el resultado financiero global de la convocatoria 2021.
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Cuadro 13. Resultado Financiero Global, 2021

Ingresos: S 4,754,421.00

Recursos propios $3,742,893.00
Fideicomiso de cuotas $1,011,528.00

Egresos: $2,667,272.48

Pago de némina $2,667,272.48
Fondo de devolucion -

Saldo recursos propios $1,075,620.52
Saldo fideicomiso de cuotas $1,011,528.00
Saldo global $2,087,148.52

Fuentes: Tesoreria General, Vicerrectoria URC. Agosto 2021.

Observaciones:
* En este ciclo se observd una ligera disminucién del 7% de estudiantes que solicitaron inscripcion
respecto al ano pasado.
= En este periodo no se dieron de baja a estudiantes que no pagaron en fecha estipulada, esto
permitio a los alumnos mantener la inscripcidn y pagar durante el periodo del curso.
= Este verano se ofrecieron 7 grupos de otros idiomas (aleman, francés, italiano y japonés).

5. Programas Institucionales

A partir del 16 de junio de 2021, la nueva administracién institucional encabezada por la Dr. Maria Rita
Plancarte Martinez, Rectora de la Universidad de Sonora, con el objetivo de eficientar |la operatividad y
funcionalidad de los programas instituciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social se
acordo transferirlos a las Vicerrectorias Regionales®. En la reestructura organizacional la Vicerrectoria de
la Unidad Regional Centro absorbe: el drea de Servicio Social Universitario; Becas, bolsa de trabajo,
Practicas Profesionales; Emprendedores Universitarios, el Laboratorio Central de Informatica (LCl) y los
espacios culturales y deportivos.

Programa Institucional de Servicio Social Universitario

Durante el periodo, servicio social universitario se ha mantenido en constante actividad en conjunto con
las coordinaciones divisionales de las diferentes unidades regionales, dentro de las cuales se evaluaron
proyectos con actividades esenciales en la gran mayoria del area de la salud, y proyectos con actividades
en linea, como parte de la informacidn a los estudiantes que cumplieron con los requisitos para iniciar su
servicio social, se impartieron platicas de induccion informativas. Por otro lado, como mejoras del sistema
de servicio social, se agregd un formato de evaluacién al desempefio del estudiante a todos los proyectos
continuos, como también poder contar con una seccion en la pagina principal de servicio social para
difusion de los eventos o informacién mas importante dirigida para los estudiantes y unidades receptoras

1 “Acuerdo por el que se realiza la modificacién en la estructura administrativa de la Universidad de Sonora”, firmado el 16/06/21
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internas y externas, entre otras actividades. Por ultimo, en el mes de diciembre de 2021 dio inicio con la
comision de trabajo para renovar el reglamento de servicio social.

Los procesos de liberacion o bien acreditacién de servicio social se desglosan en los cuadros 13 y 14, en
los cuales se puede observar el nimero de estudiantes liberados/acreditados por el acuerdo No. 175 de
Colegio Académico?, como también el nimero de estudiantes liberados por registro en proyecto de
servicio social, es importante mencionar que el periodo de registro puede variar, pero su periodo de
liberacion fue en el 2021.

Cuadro 14. Numero de estudiantes liberados por acuerdo No. 175 de H. Colegio Académico durante el 2021

UNIDAD SEMESTRE SEMESTRE

REGIONAL 2021-1 MUIJERES HOMBRES 2021-2 MUJERES HOMBRES
HERMOSILO | 1,906 1099 807 1,711 1050 661 3,617
CAJEME 54 40 14 47 41 6 101
NAVOJOA 132 82 50 148 87 61 280
CABORCA 153 101 52 131 71 60 284
NOGALES 74 53 21 92 63 29 166
SANTA ANA | 37 29 8 11 5 6 48

TOTAL | 2,356 1404 952 2140 1317 823 4,496

Cuadro 15. Numero de alumnos liberados durante el 2021 por registro en proyecto

Unidad Semestre . Semestre .

Regional 2021-1 Mujeres Hombres Mujeres Hombres 2021
HERMOSILLO 221 166 55 214 180 34 435
CAJEME 37 28 9 38 24 14 75
NAVOJOA 7 5 2 2 12
CABORCA 7 6 1 1 1 0 8
NOGALES 14 10 4 0 14
SANTA ANA 2 2 0 1 1 0 13
TOTAL 288 217 71 259 209 50 547

Programa Institucional de Practicas Profesionales

El programa de practicas profesionales, tiene como objetivo consolidar la formacion profesional del
estudiante a través de la interrelacion de conocimientos tedricos y practicos, con el fin de desarrollar
habilidades y competencias profesionales en contextos laborales, vinculados estrechamente con el perfil
de egreso de la licenciatura cursada.

En este sentido, durante el presente periodo, ha tenido como principales acciones:

2 https://www.unison.mx/acuerdos-2020-del-colegio-academico/
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Contacto y atencion a 37 empresas/organizaciones internacionales durante el semestre 2021-1, a
través de diferentes medios (telefénico, correo electrénico y presencial); por otro lado, durante el
2021-2 se atendieron a 49 empresas/organizaciones por los mismos medios (telefénico, correo
electrénico y presencial), las cuales buscan crear alianzas con la Universidad de Sonora en cuanto
esten las condiciones sanitarias para realizar sus practicas profesionales en forma presencial.
Atencidn a 36 estudiantes durante el semestre 2021-1y a 52 alumnos durante el semestre 2021-2
por distintos medios (telefénico, correo electrénico y presencial) que contaban con dificultades
para acreditar sus practicas, por motivo de pertenecer al sistema anterior de practicas
profesionales, mismos que se resolvieron.

Registro de 7 nuevos coordinadores y 3 responsables de practicas profesionales en el sistema de
practicas profesionales.

Se inicid el andlisis del Reglamento General Vigente de Practicas Profesionales (abril 2020); a los
formatos de convenio entre la universidad de Sonora e instituciones interesadas de contar con
estudiantes de Practicas Profesionales y a su Manual de Procedimientos, debido a los cambios
administrativos de la Universidad de Sonora. Actualmente se tiene un avance del 60%.

Durante el presente periodo acreditaron practicas profesionales, un total de 2,089 estudiantes
como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 16. Numero de alumnos acreditados de Prdacticas Profesionales, 2021.

Alumnos acreditados 2021-1 Alumnos acreditados 2021-2 ‘ Total de alumnos acreditados 2021

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

537 (41.47%) | 758 (58.53%) | 246 (30.98%) | 548 (69.02%) 783 1306

Programa Institucional de Emprendedores Universitarios

El Programa de Emprendedores Universitarios, apoyd a la formacién Integral del estudiante fomentando

la cultura emprendedora, el cual tiene como objetivo proporcionar a la comunidad estudiantil valores,

principios y técnicas para ser proactivos, productivos y competitivos, para beneficio propio, de la familia,

de la comunidad, las empresas y en general de la sociedad misma.

En este semestre tuvimos como principales acciones: Eventos de enlace y vinculacién internos y externos.

Se organizaron las siguientes conferencias y eventos de manera virtual, con asistencia de 771 estudiantes.

Conferencias de Grupo Financiero Banorte: Busqueda de Empleo con Exito y Economia y Finanzas
Publicas Subnacionales.
Conferencias de la Aceleradora de Empresas Wortev: Emprender con Innovacion vy
Emprendimientos de Alto impacto.
Conferencia Burd de Crédito Nacional: Aprende a conseguir un crédito.
Certamen Emprendedor Buho InnovaT-21. Se inscribieron 63 proyectos:

o 32 del Campus Hermosillo con participacion de 89 estudiantes,
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o 15 proyectos del Campus Navojoa con participacion de 43 estudiantes.

o 16 proyectos de Campus Nogales con participacién de 44 estudiantes.

o 73 maestros asesores de proyectos y 30 como evaluadores.

Se apoyd con la difusion en redes sociales oficiales de los siguientes eventos de enlace y vinculacion

externos:

Difusion Becas Santander: Habilidades Emprendimiento

Difusidn de platicas virtuales de Santander en la semana de la Educacion Financiera:
o La lmportancia del ahorro, las bases de la inteligencia financiera

Difusién de la Cumbre de Emprendedores ASEM 2021.

Difusidn de la Convocatoria Heineken Green Challenge.

Difusidon del webinar: Declaracion del Uso Real de Marca en el Comercio, de la Secretaria de

Economia.

Difusion de las Convocatorias Santander: Santander X y Becas Legacy

Conferencia: Tendencias Mundiales de Jesus Valdez

En el Cuadro 17 se puede observar el nimero de alumnos por carrera que asistieron de manera virtual a

los eventos de emprendimiento organizados durante el semestre 2021-1y 2021-2.

Cuadro 17. Numero de estudiantes por Carrera que participaron en programas de empredimiento, 2021

Carrers 2021-1 | 2021-2
Hombres Mujeres Total ‘ Hombres Mujeres Total
Lic. Nutricién 1 0 1 0 2 2
Quimico Bidlogo en Alimentos 0 0 0 0 2 2
Quimico Bidlogo Clinico 0 1 1 15 18 33
Ing. Industrial y de Sistemas 84 105 189 6 0 6
Ing. Minero 6 3 9 0 2
Ing. Quimica 32 31 63 1 0 1
Ing. Mecatrdnica 24 4 28 2 1 3
Ing. Civil 2 3 5 22 5 27
Ing. En Sistema de Informacion 6 1 7 21 5 26
Lic. Mercadotecnia 1 1 2 1 1 2
Ing. Agrénomo 0 0 0 1 0 1
Lic. En Historia 0 0 0 3 1 4
Lic. en Disefio Gréfico 0 0 0 1 1 2
Lic. Negocios y Comercio Internacional 0 2 2 3 5 8
Lic. Finanzas 3 7 10 12 13 25
Lic. Contaduria Publica 4 4 8 0 9 9
Lic. En Administracién 11 19 30 13 30 43
Lic. Economia 0 0 0 1 0 1
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Lic. Administracién Publica 0 0 0 0 2 2
Lic. Psicologia 0 1 1 4 0 4
Lic. Derecho 0 3 3 4 5 9
Lic. Enfermeria 0 0 0 0 5 5
Lic. en Geologia 0 1 1 0 0 0
Lic. en Mateméticas 1 0 1 0 1 1
Odontologia 1 0 1 0 0 0
Lic. Ciencias de la Comunicacion 0 0 0 2 1 3
Lic. En Trabajo Social 0 0 0 1 0 1
Medico Veterinario Zootecnista 0 0 0 0 1 1
Lic. En Fisica Medica 0 0 0 0 1 1
Medicina 2 0 2 1 1 2
CAJEME 0 0 0 0 0 0
Quimico Bidlogo Clinico 1 0 1 0 0 0
SANTA ANA 0 0 0 0 0 0
Lic. En Administracion 7 15 22 0 0 0
Lic. en Sistemas Administrativos 4 5 9 0 0 0
Lic. en Educacion 0 16 16 0 0 0
NOGALES 0 0 0 0 0 0
Lic. Administracion 30 66 96 25 66 91
Lic. Negocios y Comercio Internacional 21 39 60 173 194 367
Tronco comun Ingenierias 0 0 0 2

CABORCA 0 0 0 0 0
Contador Publico 0 0 0 1 0

Lic. En Administracién 0 0 0 7 13 20
Ing. Industrial y de Sistemas 0 0 0 1 0

NAVOIJOA 0 0 0 0 0 0
Lic. En Administracién 0 0 0 6 9 15
Ing. Industrial y de Sistemas 0 0 0 3 0 3
Ing. Civil 0 0 0 12 5 17
Ing. Mecatrodnica 0 0 0 20 0 20
Tronco comun Ingenierias 0 0 0 4 0 4
TOTALES 568 771

Programa Institucional de Becas

El programa de becas tiene como objetivo principal, la difusidn electrénica y orientacion personalizada

sobre opciones de becas internas y externas que apoyan a la mejora de la trayectoria escolar y a la

formacion integral del estudiante. Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

= Revisidn y actualizacion de Lineamientos de Becas Ayudantia y Becas Estudiantiles.
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» Localizacién y difusidon de nuevas Convocatorias de beca entre los estudiantes de las tres Unidades
Regionales.

= Atencidn a través del correo, de dudas de estudiantes sobre la ficha escolar, los requisitos para
obtener una beca o las fechas establecidas para los tramites.

» Entrega de informacion estadistica sobre resultados de las becas.

*» Envio de informacién sobre las becas a diferentes Departamentos que lo solicitaron, con el
propdsito de atender el proceso de acreditacidn de las carreras.

= Durante el semestre 2021-2 se publicaron las siguientes convocatorias:

Becas Excelencia Olimpiadas de la Ciencia

Becas Federales Manutencién

Becas paras Iniciar la Titulacién

Becas “Jovenes Escribiendo el Futuro”

Becas BBVA

Becas Constellation Brands

0O 0O O O O O

Becas Estudiantiles (internas)

En el Cuadro 18, podemos observar el nimero de estudiantes por tipo de beca.

Cuadro 18. Numero de alumnos por tipo de beca

Beca Numero de estudiantes aceptados

Becas Excelencia Olimpiadas de la Ciencia 14
Becas Federales Manutencién 2021-2 1344
Becas paras Iniciar la Titulacion 17
Becas “Jovenes Escribiendo el Futuro” 764
Becas BBVA 20
Becas Constellation Brands 23
Becas Estudiantiles (internas) 62
Total 2244

Bolsa de trabajo

En relacién a la bolsa de trabajo, en el presente periodo, el sistema registréo que 1,099 estudiantes
solicitaron empleo a través de la bolsa de trabajo de la Universidad de Sonora, de los cuales 665 obtuvieron
su titulacién, 347 con estatus de egresados sin titularse y 87 jovenes se encontraban inscritos como
estudiantes activos. Asimismo, se atendieron las solicitudes de 159 Unidades Receptoras de diferentes
giros empresariales a las cuales se les proporciond clave de usuario y contrasefia de acceso al Sistema de
Becas y registraron las necesidades de vacantes, con informacion del puesto, perfil y actividades a realizar.
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Se esta trabajando con el area de sistemas a fin de mejorar los formularios de captura que llenan los
estudiantes y unidades receptoras, reporteador estadistico, asi como en la mejora del servicio.

Laboratorio Central de Informatica

El Laboratorio Central de Informatica (LCl), forma parte del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad de Sonora y ofrece servicios de apoyo académico a estudiantes, académicos, investigadores,
empleados administrativos y de servicios activos, asi como a otras instituciones que requieren la utilizacidn
de equipo de computo con conexidn a internet, para realizar sus compromisos académicos y/o
administrativos. Las principales acciones en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2021 han sido las siguientes:

= Proporcionar a usuarios el servicio de utilizacién de equipo de cdmputo durante la pandemia
COVID-19 por medio de sistema de citas http://citaslci.unison.mx/ desarrollado por personal del
LCI.

= En el mes de enero se realizd Auditoria Externa al Sistema de Gestién de Calidad para Renovacién

de Certificacion, revisando el Proceso de Prestacidon de Servicios en Laboratorio Central de
Informatica resaltando el informe como fortalezas del Sistema de Gestion, la implementacion de
medidas, el compromiso del personal para mantener la continuidad en la prestacion de los
servicios, considerando las condiciones bajo las cuales se estd laborando derivado de la pandemia”,
logrando la conformidad de los requisito.

= Imparticion de “Platicas de Induccidn” para nuevos estudiantes de los servicios del LCI de los
programas educativos Licenciatura en Administracion, Ingenieria Industrial y de Sistemas,
Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria en Sistemas de Informacidn por Microsoft Teams.

= Asesorar a usuarios con el servicio de correo electrénico y portal de alumnos, redirigir para consulta
de contrasefias a la Mesa de Ayuda de la Direccién de Tecnologias de la Informacién.

= Limpieza diaria, sanitizacidon de espacios con el apoyo del personal Auxiliar de Oficina del LCl y
mantenimiento de las instalaciones a través de la solicitud de servicios a la Direccién de
Infraestructura.

= Aplicacion del “Examen de Promocion a Grados Jerarquicos de la Jefatura de la Policia Preventiva
y Transito Municipal de Hermosillo, en conjunto con el Departamento de Matematicas de la
institucion en su primera etapa en el mes de febrero y la segunda etapa en el mes de julio de 2021.

= El Laboratorio Central de Informatica en conjunto con el Departamento de Enfermeria presté sus
instalaciones durante los meses de abril-junio para captura de informacion del proceso de
Vacunacién contra COVID-19 proporcionado por la Secretaria de Bienestar en Hermosillo.

= Lasinstalaciones del Laboratorio Central de Informatica fueron utilizadas el dia 29 de abril de 2021,
para el compromiso institucional del Proceso de Primer Ingreso en la aplicacién del Examen
Nacional de Ingreso a la Educacién Superior, EXANI-IIl Admision del Centro Nacional de Evaluacidn
para la Educacion Superior (CENEVAL) para aquellos aspirantes que se detectaron de forma
vulnerable en realizar la modalidad desde casa, siguiendo los protocolos emitidos por la brigada
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sanitaria. Asi mismo, el personal del LCl brindd el soporte técnico telefénico para el examen de
prueba.

= Re etiquetado de 100% de los bienes del LCI con la nueva unidad presupuestal de Vicerrectoria
URC.

» Envio de informacidn a los Programas Educativos y atencidn a las visitas de diferentes organismos
acreditadores de los programas educativos: Licenciatura en Administracion Publica, Licenciatura
en Negocios y Comercio Internacionales, Licenciatura en Administracidn, Licenciatura en
Contabilidad, Ingeniero Minero, Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Licenciatura en
Economia, Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en Turismo
y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

= Reuniones periddicas de trabajo con el personal del LCl y Asesor del SGC para seguimiento del
Proceso.

= Coadyuvar para la entrega credenciales institucionales en las instalaciones del LCl, enviando 3,591
correos electrénicos a las y los usuarios y entregando 1,717.

* Involucramiento y apoyo del personal del LClI para actividades de Vicerrectoria URC en
graduaciones, impresién de documentos, disefio de sitio web, soporte técnico, reuniones y
entrevistas a los responsables de las dreas de Servicio al Estudiante.

= Asistencia de personal del LCl a curso virtual “Hora del Cédigo”, Seminario de “Nuevo EXANI-II del
Ceneval para el ingreso a la educacion superior” y “Habilidades comunicativas para facilitar la
inclusién de estudiantes con discapacidad”.

= Se utilizaron las instalaciones para el desarrollo de la “XXXI Olimpiada Nacional de Quimica”,
acudiendo estudiantes de Media Superior y estuvieron como responsables académicos del
Departamento de Ciencias de la Salud.

= Clase de SPSS en sala G del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion.

= Se coadyuvd con la Direccidon de Apoyo a Programas Educativos para la aplicacién en 3 ocasiones
de los Examenes Generales de Egreso de Licenciatura (EGEL).

» Mantenimiento preventivo al 100% de los equipos de coOmputo, a través del area de Soporte
Técnico.

En el Laboratorio Central de Informatica presenta la siguiente numeralia en el periodo (ver Cuadro 19):

Cuadro 19. Numero de usuarios y horas de trabajo 2021
2021-1 | 2021-2
Usuarios Unicos Horas usuarios Usuarios Unicos Horas usuarios
115 258 258 954

En los cuadros 20 y 21, estd el desglose por semestre del nimero de usuarios y horas uso.
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Cuadro 20. Numero de usuarios y horas de trabajo 2021-1

Periodo de 01 enero al 30 de junio de 2021 Usuarios unicos Horas Usuario
Carrera Cantidad Horas Minutos
Académicos y Usuarios Externos 88 212 10
Licenciatura en Contaduria Publica 2 2 0
Especialidad en Desarrollo Sustentable 1 1 0
Ingenieria Civil 3 3 0
Ingenieria Industrial y de Sistemas 4 4 0
Ingeniero Minero 1 1 0
Licenciatura en Administracion Publica 1 1 0
Licenciatura en Derecho 2 8 30
Licenciatura en Enfermeria 3 4 30
Licenciatura en Fisica 1 9 0
Licenciatura en Informatica Administrativa 1 1 30
Licenciatura en Mercadotecnia 1 2 0
Licenciatura en Ciencias Nutricionales 2 2 0
Licenciatura en Psicologia 3 4 0
Licenciatura de Quimico Bidlogo Clinico 1 1 0
Tronco Comun de Administracién y Contabilidad 1 1 0
Total 115 256 258

Cuadro 21. Numero de usuarios y horas de trabajo 2021-2

Periodo de 01 julio al 31 de diciembre de 2021 Usuarios unicos  Horas Usuario
Carrera Cantidad Horas Minutos
Académicos y Usuarios Externos 13 49 13
Licenciatura en Arquitectura 2 2 0
Licenciatura en Biologia 1 1 0
Licenciatura en Contaduria Publica 6 8 0
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidn 44 128 16
Doctorado en Ciencias de los Alimentos 1 1 0
Posgrado Integral de Ciencias Sociales 1 27 0
Licenciatura en Finanzas 3 5 0
Licenciatura en Geologia 4 27 30
Licenciatura en Historia 7 11 30
Ingeniero Agronomo 5 24 0
Ingenieria Civil 17 76 11
Ingenieria en Energias Renovables 2 79 0
Ingenieria Industrial y de Sistemas 12 28 0
Ingeniero Minero 15 24 0
Ingenieria en Materiales 5 31 11
total 138 521 111

Pagina 23] 102



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

Culturest

Respecto al programa Culturest, durante el 2021, se tuvieron 698 actividades. De estas actividades,
resultaron 18,921 acreditaciones.

Los cuadros 22 y 23 muestran la distribucion por semestre.

Cuadro 22. Concentrado de actividades y acreditaciones Semestre 2021-1

Actividades No. de actividades Alumnos acreditados
Académicas 244 6,448
Artisticas y culturales 45 2,710
Total 289 9,158

Cuadro 23. Concentrado de actividades y acreditaciones Semestre 2021-2

Actividades ‘ No. de actividades Alumnos acreditados
Académicas 310 7,711
Artisticas y culturales 99 2,052
Total 409 9,763

6. Proyectos coordinados con participacion de las Direcciones Divisionales de la URC
y de Direcciones Generales de la Administraciéon Central

Apoyo a iniciativas académicas estudiantiles de las Divisiones

En el periodo comprendido del 6 de febrero al 17 de diciembre de 2021, se beneficiaron a 1 maestro y 93
estudiantes activos de la institucién, quienes participaron como asistentes o presentando trabajos
académicos en eventos académicos. Derivado a la declaracién de contingencia sanitaria decretada por el
Gobierno del Estado para evitar la propagacién del COVID-19, se canceld todo tipo de evento masivo o
actividad que representara la movilidad de nuestros estudiantes, razén por la cual el nimero de apoyos
otorgados es menor a los de afios anteriores.

En el Cuadro 24 se puede ver el nimero de participantes y beneficiados que fueron apoyados para
presentacion de trabajos en eventos académicos.
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Cuadro 24. Apoyo a iniciativas académicas estudiantiles de las Divisiones

..., Monto
Division Maestros Alumnos
(Pesos)

2 24,545.00 15.32
Ciencias Exactas y Naturales 6 7,777.80 4.86
Ciencias Sociales 3 500.00 0.31
7 22,792.00 14.23

Ciencias Bioldgicas y de la Salud 1

Ingenieria

Grupos representativos: deportivos y culturales,

52 20,000.00 12.48

Banda de Guerra y Escolta
Convocatoria INNOVAT-2021 8 22,500.00 14.04
Apoyo a Consejo Estudiantil, pasajes 5 22,085.00 13.79
Apoyos a Direccion de Apoyo a Estudiantes, Becas

. 10 40,000.00 24.97
Ayudantia
Total 93 160,199.80 100.00

Fuente: Vicerrectoria URC, enero 2022.

Promocion de la Equidad de Género

El proceso de transversalidad de la perspectiva de género se constituye a través del programa de
capacitacién del Programa Institucional por la Equdad de Género (PIEG), en coordinacidn con instancias
académicas y administrativas de la institucion, mediante la imparticion conjunta de cursos y talleres en
tematicas que son abordadas desde la perspectiva de género para fomentar la cultura de la igualdad de
género, el respeto a la diversidad y la cultura de cero tolerancia la a la violencia de género. Durante este
periodo las instancias que participaron en este proceso fueron: la Direccion de Innovacién e
Internacionalizacion Educativa, la Direccion de Servicios Estudiantiles, la Direccién de Servicios
Universitarios, la Direccion de Comunicacién Social, la Direccién de Seguimiento Financiero, la
Coordinacién de Vigilancia, las vicerrectorias de las Unidades Regionales Norte y Sur y las seis divisiones
de la Unidad Regional Centro.

Dentro del proceso de transversalidad de la perspectiva de género, estan las acciones que realiza la
Comisién por la Equidad de Género a través de sus integrantes en cada una de las divisiones que
representan, para contribuir con ello en el cumplimiento de las metas establecidas en el eje transversal
“Promocidn de la equidad de género” del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021.

Durante junio de 2020 a febrero 2021 se continué con la campaiia de difusién para dar a conocer el
“Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de Género en la Universidad”, documento
aprobado por el H Colegio Académico el 31 de octubre de 2019, publicado para su consulta en:
https://www.unison.mx/wp-content/uploads/2018/08/Protocolo-para-la-prevenci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-
de-casos-de-violencia-de-g%C3%A9nero _Nov-2019.pdf
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Avances en el desarrollo de un proyecto institucional de formacidén, capacitacién y sensibilizacion en
perspectiva de género

La Vicerrectoria, a través del PIEG, llevd a cabo una serie de acciones con el propdsito de fortalecer el
proceso de transversalidad para incorporar la perspectiva de género en las estructuras académicas y
administrativas y erradicar la violencia de género en la institucién.

De manera virtual se llevaron a cabo la siguiente capacitacion:
= Taller “Problemas de violencia digital”, dirigido a estudiantes.

= Taller “Corresponsabilidad en la vida familiar y laboral”, dirigido a personal administrativo.
= Conferencia “Andlisis de las situaciones de acoso y hostigamiento en el dmbito de la educacién

superior en México”.

En el mes de noviembre y en el marco del Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, se realizd la campafia: “Por una vida libre de violencia contra las mujeres”, la cual consistié en
invitar a la comunidad universitaria a que se unieran desde casa a la actividad del 25 de noviembre,
encendiendo una veladora en memoria de las mujeres que sufren violencia.

Se realizo el proyecto “SIN ETIQUETAS: universidades libres de discriminacién”. Iniciativa de la asociacién
civil “Visible Sonora” que tiene como objetivo promover espacios libres de violencia de discriminacién en
las instituciones de educacién superior de Sonora mediante la sensibilizacién del personal académico,
administrativo, padres y madres de familia y estudiantes, a través de talleres impartidos de forma virtual
con enfoque de inclusidn e igualdad de género. El proyecto consistié en talleres virtuales dirigidos a
personal docente y administrativo, estudiantes y padres, madres y tutores/as de estudiantes.

En coordinacidn con la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales de Sonora, se impartié a
personal docente, administrativo y de servicios, el curso de capacitacion virtual “Prevencidn de delitos
electorales: El delito de violencia politica contra la mujer en razén de género”, realizado el dia viernes 30
de abril de 2021 a través de la plataforma Microsoft teams.

Se actualizaron 6 programas que impactaran al 100% de los programas de nivel licenciatura, en los cuales
se incorporaron elementos relacionados con la igualdad de género; lo anterior obedece a que dichos
programas forman parte de los talleres de formacidn integral incluidos en todos los programas educativos
de la institucion. Programa de ética, ciudadania y sociedad, Programa de pensamiento cientifico y social y
Programa de introduccion a la lectoescritura critica.

Acciones extracurriculares de induccion en temas de equidad e igualdad de género, violencia de género
y de respeto a la diversidad, dirigido a estudiantes

De manera virtual se llevd a cabo la siguiente capacitacién:
= Taller “Problemas de violencia digital”.
= Conferencia “Andlisis de las situaciones de acoso y hostigamiento en el &mbito de la educacién
superior en México.
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Avances en la implementacion de un proyecto de capacitacion en perspectiva de género para el personal
De manera virtual se realizaron los siguientes talleres para personal administrativo:

= “Corresponsabilidad en la vida familiar y laboral”.
= “Discriminacion y derechos humanos”.

Actividades realizadas para la promocidn del uso de lenguaje incluyente y no sexista entre las distintas
instancias de direccion, administrativas y de comunicacion

Con el propésito de fomentar el uso de un lenguaje incluyente, se actualizaron 3 programas que
impactaran al 100% de los programas de nivel licenciatura, en los cuales se incorporaron elementos
relacionados con la igualdad de género; lo anterior obedece a que dichos programas forman parte de los
talleres de formacién integral incluidos en todos los programas educativos de la institucién. Programa de
ética, ciudadania y sociedad, Programa de pensamiento cientifico y social y Programa de introduccién a la
lectoescritura critica.

Avances en la realizacion de campafias de difusion de las acciones de fomento a la igualdad de género
Como parte del programa de sensibilizacidn sobre la igualdad de género y contra la violencia de género se
realizaron las siguientes campafias:
= Enlos meses de eneroy febrero se realizé de manera presencial la campaia “Por una Universidad
libre de violencia de género” por medio de sesiones se llevé a cabo la Presentacién del Protocolo
para la prevencidn y atencidn de casos de violencia, en las diferentes areas de la comunidad
universitaria; también se dio difusién por medio de audio, videos, flyers y separadores: entonces
¢Qué debo hacer?
= Enel mesde noviembre y en el marco del Dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra
la mujer, se realizé la campafia: “Por una vida libre de violencia contra las mujeres”, la cual consistié
en invitar a la comunidad universitaria a que se unieran desde casa a la actividad del 25 de
noviembre, encendiendo una veladora en memoria de las mujeres que sufren violencia.
= Seimplementé el proyecto “SIN ETIQUETAS: universidades libres de discriminacion”. Iniciativa de
la asociacion civil “Visible Sonora” que tiene como objetivo promover espacios libres de violencia
de discriminacion en las instituciones de educacién superior de Sonora mediante la sensibilizacién
del personal académico, administrativo, padres y madres de familia y estudiantes, a través de
talleres impartidos de forma virtual con enfoque de inclusién e igualdad de género. El proyecto
consistid en talleres virtuales dirigidos a personal docente y administrativo, estudiantes y padres,
madres y tutores/as de estudiantes. Los talleres impartidos durante los meses de enero y febrero
fueron los siguientes:
= Discriminacién y derechos humanos.
= |gualdady equidad de género.
= Derechos de la diversidad sexual.
= Inclusiéon y discapacidad.
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Avances en la elaboracion de un instrumento normativo (protocolo) para la prevencion, atencion y
sancién, de casos de violencia de género en la Institucion

Respecto a las Normativa incorporada en enfoque de Género y con el objetivo de lograr actualizar el
diagnéstico institucional se realizaron las siguientes actividades:

» Diagndstico a través de encuesta sobre la percepcidn que tienen los y las integrantes de la
comunidad universitaria sobre el proceso de igualdad de género y la politica de erradicar la
violencia de género en la institucion.

= Un primer informe sobre la encuesta la percepcién que tienen los y las integrantes de la comunidad
universitaria sobre el proceso de igualdad de género y la politica de erradicar la violencia de género
en la institucién.

= Un primer informe respecto al Didlogo estudiantil respecto a la inclusién de la perspectiva de
género en programas educativos.

7. Promocidn de la Cultura de la Salud, el Deporte y la Actividad Fisica

COVID-19

Durante el periodo de contingencia decretado por el Gobierno del Estado de Sonora para controlar el
contagio masivo de COVID-19, esta Vicerrectoria participo en el disefio del portal
https://www.unison.mx/coronavirus-covid-19/ al inicio de la contingencia sanitaria y de las campafas
#PonteBuho y #QuédateEnCasa.

Colaboracion con el Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas en las acciones en favor de aminorar
los efectos que produce el virus en la poblacién, como la produccién de gel sanitizante en apoyo a la
Secretaria de Salud de la entidad, preparacion de medios de transporte para la toma de muestras para
detectar infeccidn por el virus SARS-CoV-2, tanto para el Laboratorio Estatal de Salud de Sonora, como el
de Baja California. Ademas, en la correccién de estilo y representacién grafica de los lineamientos de la
Universidad de Sonora para el regreso a las actividades de investigacion en laboratorios y dareas
administrativas que les prestan servicio, esto ultimo en coordinacién con la Direccién de Comunicaciéon y
con la Secretaria General Administrativa.

Encuesta. Estado de salud de la comunidad universitaria

De la semana del 7 al 11 de septiembre de 2020, se puso a disposicién de la comunidad universitaria el
llenado de encuesta que tiene por objetivo conocer el estado de salud de académicos, estudiantes,
personal administrativo y de servicios en preparacion para el regreso escalonado a actividades
presenciales en todas las unidades regionales de la Universidad de Sonora, obteniendo lo siguiente:

= Laencuesta estaba constituida por cuatro indicadores para identificar el sector al que pertenecen,
género y edad; y de dos preguntas que permitiera conocer el porcentaje de poblacidn de riesgo,
asi como si durante este periodo habian sido diagnosticado positivo para covid-19, obteniendo los

siguientes resultados:
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* De una poblacién aproximada de 38,190 mil personas®, 19,904 integrantes de la comunidad
universitaria atendieron la encuesta, representando el 49.99% del cual 11,708 son mujeres y
7,386 son hombres.
La distribucidn por género y sector se muestra en las siguientes graficas.

Grafica 5. NUmero y porcentaje de universitarios que atendieron la encuesta
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De una poblacién encuestada, el 20% (3,909 personas) declararon contar con al menos una comorbilidad,
informacién que se desglosa en el siguiente grafico:

Grafica 6. Numero de personas con al menos una comorbilidad
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En seguimiento a nuestros estudiantes del programa de Medicina, que se encuentran realizando su
servicio social, practicas profesionales o residencias en espacios del area de la salud del Estado de Sonora,
durante este periodo de contingencia: esta Vicerrectoria en coordinacidon con la Secretaria General
Administrativa, ha hecho entrega de material de proteccidon como caretas, mascarillas y gel sanitizante.

8. Vinculacion
Con el propdsito de tener una accién proactiva y comprometida, por parte de Vicerrectoria URC, a
propésito del 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se
llevaron a cabo 2 Conversatorios que fueron difundidos por Radio Universidad y YouTube.

3 Informacion de la Direccidon de Recursos Humanos, diciembre 2019 y Direccidn de Servicios Escolares, septiembre 2020.
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El dia 16 de noviembre se abordé el tema Seguridad y Justicia para Todas, en el cual participaron: La Lic.
Maria Dolores del Rio Sanchez, Secretaria de Seguridad del Estado de Sonora, la Mtra. Claudia Indira
Contreras Cérdova, Fiscal General del Estado de Sonora y la Lic. Krimilda Hoyos Bernal, Directora del
Observatorio por la Seguridad Capitulo Sonora. En la moderacion estuvo la Dra. Maria Auxiliadora Moreno
Valenzuela, Comisionada de la Defensoria de los Derechos Universitarios.

El dia 17 de noviembre se traté el tema La Paz: desde donde construirla en territorios violentos. Al cual
fueron convocadas la Dra. Amelia Iruretagoyena Quiroz, ex directora de la Divisién de Ciencias Sociales de
la Universidad de Sonora y actual integrante de varias organizaciones de la sociedad civil como Cadena
Feminista Sonora, Observatorio Ciudadana Feminista y Hermosillo Cdmo Vamos; Dip. Rosa Elena Trujillo
Llanes, Presidenta de la Comisién para la Igualdad de Género en la LXIlI legislatura del Congreso del Estado
de Sonora; vy la Lic. Sheila Hernandez Alcaraz, Directora General de Unidad de Género de la Secretaria de
Educacién y Cultura (SEC).

Promover la vinculacién interna y externa con diversas instituciones. Dicha tarea corresponde a dos
vertientes: vinculacidn con drea estratégicas de gobierno y poder legislativo, pero también de difusion en
materia de transversalizacion de la perspectiva de género desde la Vicerrectoria.

Del entorno para la promocién del mejor funcionamiento de las actividades y el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios se realizaron las siguenres actividades: dos reuniones de trabajo con la Comisidn Estatal
de Desarrollo de Pueblos Indigenas, en la primera de las cuales se planted la necesidad de incrementar la
matricula de jévenes que pertenecen a las diferentes etnias del Estado de Sonora. En la segunda se aborddé
de manera especifica qué parte de apoyos institucionales ofreceria CEDIS para lograr una mayor
incorporacion de jovenes indigenas a la vida universitaria, en particular a la UNISON corresponderia
ampliar horizontes al interior.

Semana de Proteccion Civil, tema vulnerabilidad.

= Se llevaron a cabo tres reuniones de trabajo de manera semanal a iniciativa de la oficina de
seguridad universitaria, y con la incorporacion de las Vicerrectorias Sur y Norte.

= Se avanzd en la seleccién de enlaces y elaboracion de un cronograma de trabajo de octubre
2021- a marzo 2022.

= Seguimiento al convenio de colaboracidn que firmara la Universidad de Sonora con el Instituto
Sonorense de Cultura. Se esta en contacto con el area de convenios, el area responsable del
Instituto Sonorense de Cultura y de manera interna con el Departamento de Bellas Artes, pues
el convenio especifico plantea actividades urgentes para atender iniciando en enero 2022.

Taller de Perspectiva de Género al Consejo Estudiantil de Sociedades de Alumnas y Alumnos de la
Universidad de Sonora. Se elaboré el programa y material de difusion, a realizarse en colaboracion con la
Comisidn de Defensoria de Derechos Universitarios el sdbado 22 de enero del presente afio.
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Se trabaja en calendarizacion de reuniones con varias instancias del gobierno estatal: Secretaria de
Seguridad Publica, Fiscalia General del Estado de Sonora, Secretaria de Desarrollo Social, Instituto
Sonorense de Cultura. Pero ademas una agenda con organizaciones de la sociedad civil: Hermosillo Cbmo
Vamos, Ashioka Org., COBANARAS, Comité de Agua de la Comunidad Seri, entre otras.

En proceso, proyecto programa de TV y Radio para difundir el quéhacer de la Vicerrectoria, se retomara el
2022 con el area de la Direccion de Vinculacién de la Universidad de Sonora.

Cuadro 25. Actividades de vinculacidn y estatus

Area Responsable Actividad Estatus
Vinculacion- gobierno del Visita C5i Pendiente
Estado Visita Centro de Justicia para
las Mujeres
Vinculacion-CEDIS Dos reuniones de trabajo Entregar informacion que se
Seguimiento al documento generd desde el drea de apoyo
presentado por CEDIS a estudiantes
Vinculacion- Coordinacion de Tres reuniones de trabajo
Seguridad Universitaria: v'  Se establecieron los Préxima reunion de
Semana de Proteccion Civil enlaces seguimiento 5 de enero a las
2022 v' Se elaboré cronograma 10 am.
de actividades
v’ Seguimiento Estan en proceso de
elaboracion del elaboracion en ISCa partir del
Vinculacidn- Instituto Convenio marco y formato de la Universidad de
Sonorense de cultura especifico Sonora
Vinculacion-apoyo a Taller de perspectiva de género = Se impartira el sdbado 22 de
estudiantes- Comision de enero de 10:00 a 14:00 hrs.
Derechos Universitarios
Vinculacion-Direccion de Programa de TV y Radio de Programada reunion para
Vinculacion Institucional difusion tareas Vicerrectoria enero del 2022
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9. Valoracion Global Divisional 2021 (Programa Operativo Anual)

Acuerdos de aprobacion de informes anuales de actividades

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS)

En Sesion Extraordinaria del H. Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (Acuerdo 12-
30/2021), realizada el dia 30 de octubre del 2021, se aprobé el Informe Anual de Actividades 2020-
2021 del Director y Secretario Académico Divisionales.

Divisidn de Ciencias Econdmicas y Administrativas (DCEA)

En Sesion Ordinaria No. 397 del H. Consejo Divisional de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
realizada el dia 15 de octubre del 2021, se aprobd el Informe Anual de Actividades 2020-2021 de la
Directora y Secretaria Académica Divisionales.

Divisidn de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN)

En Sesion Ordinaria No. 519 del H. Consejo Divisional de Ciencias Exactas y Naturales, realizada el
dia 7 de septiembre del 2021, se aprobé el Informe Anual de Actividades 2020-2021 del Director y
Secretario Académico Divisionales.

Division de Ingenieria (DI)

En Sesidn Ordinaria No. 418 del H. Consejo Divisional de Ingenieria, realizada el dia 14 de enero del
2022, se aprobod el Informe Anual de Actividades 2020-2021 del Director y Secretaria Académica
Divisionales.

Division de Ciencias Sociales (DCS)

En Sesion Extraordinaria No. 19/21 del H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales, realizada el dia 1
de diciembre del presente afio, se aprobd el Informe Anual de Actividades 2020-2021 de la Directora
y Secretario Académico Divisionales.

Division de Humanidades y Bellas Artes (DHBA)

En Sesion Extraordinaria No. 543 del H. Consejo Divisional de Humanidades y Bellas Artes, realizada
el dia 23 de noviembre del 2021, se aprobd el Informe Anual de Actividades 2020-2021 de la
Directora y Secretario Académico Divisionales.
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10. Anexo: Informes Divisionales 2021

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS)

1. Planta Académica

Con la finalidad de mantener una formacion integral de nuestros estudiantes, tanto a nivel de licenciatura
como de posgrado, asi como para el fortalecimiento de las actividades de docencia, investigacién,
vinculacion y difusidon, se promueve la mejora en la habilitacidon de la planta académica, a través del
impulso de estudios de posgrado, estancias de investigacion, apoyos a infraestructura, entre otras
actividades. Asimismo, mediante la publicacion de convocatorias de concursos de oposicidn, se ha
buscado incrementar la planta docente con alto nivel de habilitacién en las distintas areas del
conocimiento que se desarrollan en la Divisidn, asi como también, a través de convocatorias abiertas de
evaluacidn curricular, buscar la incorporacién de personal académico determinado con buena formacion
y experiencia profesional.

Durante este cuarto periodo, se publicaron 23 convocatorias de concursos de oposicidén, tanto para
ocupar plazas de Profesor Investigador de Tiempo Completo Indeterminado (22), como de Técnico
Académico Especializado Indeterminado, asi como 13 convocatorias abiertas de evaluacién curricular,
para la incorporacion de personal académico determinado en apoyo a los programas educativos de la
DCBS. Adicionalmente, se llevaron a cabo dos convocatorias de promocién de Profesores de Asignatura
a Técnico Académico General, y tres de Profesor de Asignatura a Profesor Investigador de Tiempo
Completo (PA- PITC). A través de las convocatorias de concursos de oposicidn (de las cuales ocho estan
en proceso), de promociéon PA-PITC, asi como de contratacién por tiempo Determinado de Personal
Académico de Tiempo Completo con alta habilitacidon, se logrd la incorporacién de ocho Profesores
Investigadores de Tiempo Completo, todos con el grado de doctor.

Como resultado de lo anterior, en el periodo se ha incrementado en un 1.12% (total 12.7% en tres afios)
la planta docente con habilitacion a nivel de Doctorado y en un 5.19% (total 23.95% en tres afios) de
doctores con reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), como lo muestran las tablas
1.1y 1.2.

Tabla 1.1. Nimero y porcentaje del nivel de habilitacién de Académicos de Tiempo Completo

. . 2019
Nivel de estudios NGmero %
Licenciatura 12 5.50 11 5.00 11 4.82
Maestria 63 28.90 59 26.82 59 25.88
Doctorado 143 65.60 150 68.18 158 69.30
Total 218 220 228
Adscripcion al SNI 103 47.25 115 52.27 131 57.46

Fuente: Direccion de Atencion a Docentes, Investigacion y Posgrado, al 30 de septiembre de 2021
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Tabla 1.2. Numero de Académicos pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores

DES/Departamento 2019 2020 2021 ‘

Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud 103 115 131
Departamento de Agricultura y Ganaderia 8 13 17
Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas 33 30 35
Departamento de Enfermeria 3 3 4

Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas 22 25 27
Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos 24 26 28
Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud 5 6 6

Departamento de Ciencias del Deporte y Activacion Fisica 4 4 4

Departamento de Ciencias de la Salud, Cajeme 4 8 10

2. Cuerpos Académicos

consolidacion, como se muestra en la tabla 2.1.

Fuente: Direccidn de Atencidn a Docentes, Investigacion y Posgrado, al 30 de septiembre de 2021

Tabla 2.1. Numero de cuerpos académicos de acuerdo a su nivel de consolidacién

Por su parte, el nUmero de cuerpos académicos se ha mantenido, con un avance en el grado de

Cuerpo Académico 2015 2020 2021

P Numero % Numero % Numero %
Consolidados 10 41.67 10 40.00 10 40.00
= s 8 33.33 9 36.00 10 40.00
Consolidacion
En Formacion 6 25.00 6 24.00 5 20.00

Fuente: Direccidn de Atencidn a Docentes, Investigacion y Posgrado, al 30 de septiembre de 2021

3. Programas Educativos
La DCBS atiende actualmente dieciséis programas educativos (PE) de licenciatura, de los cuales, doce
(75.0%) se encuentran evaluados favorablemente por organismos acreditadores (CIEES, cuatro programas
en el nivel 1, y/o COPAES, ocho programas) (Fuente: Secretaria General Académica).

Por otro lado, tres PE se encuentran en proceso de acreditacion, Ingeniero Agrénomo, Médico
Veterinario Zootecnista y Odontologia del campus Hermosillo. En lo que respecta a la reestructuracion
de los PE, conforme al modelo educativo 2030 de la Universidad de Sonora, se tienen siete programas en
este proceso (Ciencias Nutricionales, Quimico en Alimentos, Quimico Bidlogo Clinico, Psicologia de la
Salud, Enfermeria, Ingeniero Agrénomo y Médico Veterinario Zootecnista) que se espera concluyan su
trabajo para febrero de 2022. Ademas, durante este periodo fue aprobado por el H. Colegio Académico
la propuesta de espacios educativos divisionales compartidos por los programas de la DCBS.
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El resultado de la calidad de los programas educativos se ha visto reflejada también, a través de la
participacién de los estudiantes en los procesos de evaluacién del Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de Evaluacidn para la Educacion Superior (CENEVAL). En este
periodo, once programas evaluables estan incorporados al IDAP, nueve en el nivel | (Hermosillo: Lic. en
Biologia, Ciencias Nutricionales, Lic. en Enfermeria, Ingeniero Agrénomo, Quimico Bidlogo Clinico,
Quimico en Alimentos, Medicina; Cajeme: Medicina, Quimico Bidlogo Clinico) y dos en el nivel 1 plus
Hermosillo, Odontologia y Cajeme, Enfermeria). Lo cual permite atender actualmente a 5,339
estudiantes (82.6% del total adscrito a los PE de la DCBS) a través de programas de calidad reconocida.

Por otro lado, en el desempefio de los estudiantes en el EGEL también se refleja la calidad del trabajo
académico y administrativo de los PE y de la propia DCBS (Tabla 3.1), incrementando en un 9.5% la
poblacion de sustentantes, tomando en cuenta la incorporacion del programa de Psicologia de la Salud.
Comparando los resultados obtenidos en el periodo anterior, se observa el impacto positivo logrando
obtener testimonio satisfactorio el 78.7% de los sustentantes y un incremento del 1.4% en los resultados
con testimonio de desempefio sobresaliente (TDSS), en los resultados globales de la Divisién. Los PE con
incremento en los resultados de TDSS en comparacién con 2020, son Médico Veterinario Zootecnista
(49.2%), Lic. en Odontologia (33.1%), Lic. en Medicina — Cajeme (28%), Quimico en Alimentos (16.6%),
Quimico Bidlogo Clinico (15.7%), y Lic. en Enfermeria (3.9%).

Tabla 3.1. Resultados de aplicaciones de CENEVAL, 2020 y 2021 (porcentajes)

. 2020
Programa Educativo -——— — — —
Sust  TDS ~ TDSS ST  Sust
Biologia 24 66.7 12.5 20.8 35 77.2 2.8 20.0
Ciencias Nutricionales 70 58.6 4.3 37.1 110 49.1 0.9 50.0
Ciencias Nutricionales — 6 83.3 0.0 16.7 16 50.0 0.0 50.0
Cajeme
Enfermeria 97 29.9 66.0 4.1 90 25.5 69.9 4.5
Enfermeria — Cajeme 27 40.7 59.3 0.0 35 40.0 54.2 5.7
Ingeniero Agronomo 18 44.4 11.1 44.4 50 58.0 2.0 40.0
Medicina 34 55.9 11.8 32.4 75 54.6 5.3 40.1
Medicina — Cajeme 31 74.2 3.2 22.6 16 56.2 31.2 12.5
Médico Veterinario 23 43.5 13.0 43,5 53 32.0 62.2 5.8
Zootecnista
Odontologia 10 20.0 60.0 20.0 29 3.4 93.1 3.5
Psicologia de la Salud — 0 0.0 0.0 0.0 23 56.5 0.0 43.5
Cajeme
Quimico Biélogo Clinico 43 76.7 14.0 9.3 148 63.5 29.7 6.8
Quimico Biélogo Clinico — 13 69.2 0.0 30.8 34 70.6 14.7 14.8
Cajeme
Quimico en Alimentos 13 61.5 0.0 38.5 36 52.7 16.6 30.7
Totales 409 214 106 86 750 373 209 168
Porcentaje Divisional 52.3 26.4 21.3 49.7 27.8 22.4

Sust: Total de estudiantes que presentaron examen. TDS: Resultado Satisfactorio, TDSS: Resultado Sobresaliente, ST: Sin Testimonio.
Fuente: Direccion de Atencion a Estudiantes. Resultados de 2021, los obtenidos en Marzo y Agosto
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Todos los programas de posgrado nivel maestria y doctorado adscritos a esta Division, cuentan con el
reconocimiento por parte del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACyT, avanzando
en la Ultima evaluacién de 2020 a nivel de Competencia Internacional, el Programa de Maestria en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos, y el de Maestria en Ciencias de la Salud.

En el caso de los posgrados de Especializaciéon, el Programa de Especialidad de Enfermeria en Cuidados
Intensivos cuenta con reconocimiento por el PNPC y el Programa de Gestién y Docencia en Enfermeria,
asi como cuatro programas de especialidades médicas (Urologia, Psiquiatria, Medicina Familiar, y de
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello), se encuentran en proceso de preparacién para ser
sometidos a su evaluacion por parte del PNPC.

Con relacion a la consolidacién de la oferta educativa a nivel pregrado, se trabaja en la creacién del
programa de Licenciatura en Quimica. Con relacidon a programas a nivel posgrado, el proyecto del
programa de Especialidad en Analisis Clinicos y el de Maestria en Enfermeria en Practica Avanzada, se
encuentran en revision por el H. Colegio Académico; asimismo, se continda con la elaboracién del
Programa de Maestria en Sistemas de Produccién Agropecuaria, con orientacién profesionalizante, y de
ocho Programas de Especialidades Médicas, que serdn sometidas ante el H. Colegio Académico a mas
tardar, en enero de 2022.

4. Trayectorias escolares

En seguimiento de las labores de la Comision Divisional de Trayectorias Escolares, creada en enero de
2018, se llevaron a cabo reuniones virtuales a través de la plataforma Teams entre esta administracion,
la coordinadora divisional de trayectorias escolares, y los respectivos Jefes de Departamento,
Coordinadores de Programa, en conjunto con personal académico, de los diferentes Departamentos que
conforman la Divisiéon.En estas reuniones (tabla 1V.1), se presentaron los indicadores 2020 del
rendimiento escolar, en comparacion con los indicadores presentados en el periodo anterior (2019),
incluyendo resultados de riesgo en estudiantes de primer ingreso (TEPIRA), EGEL, EXDIAL, asi como
aquellos de la tasa de estudiantes de reingreso en riesgo académico (TERRA).

Tabla 4.1. Calendario 2020 de reuniones con Jefes de Departamento,
Coordinadores de Programa y personal académico.

Departamento Fecha de reunion

Medicina y Ciencias de la Salud Noviembre 05
Enfermeria Noviembre 06
Ciencias Quimico Bioldgicas Noviembre 13
Ciencias de la Salud, campus Cajeme Noviembre 26
Agricultura y Ganaderia Noviembre 27
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas Diciembre 04
Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica Diciembre 08

Lo anterior, con el fin de en primera instancia, obtener retroalimentacion por parte de los diferentes
Departamentos de la situacidn que cursan, asi como las estrategias implementadas para el
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fortalecimiento de los indicadores académicos de los programas, para finalmente disenar planes y
programas de accion para mejorar los indicadores de calidad, como reflejo del rendimiento y
aprovechamiento de los estudiantes.

Dentro de este mismo contexto, se participd en reuniones en conjunto con la Direccidon de Servicios
Estudiantiles, responsables de tutorias y tutores, con relacidn a la puesta en marcha del nuevo portal de
seguimiento de alumnos (tutorados), asi como las estrategias para una mejor atencién a los alumnos,
con énfasis en aquellos que presenten algun tipo de riesgo académico, con base en los resultados de
TEPIRA y TERRA.

Sesiones colegiadas del H. Consejo Divisional

Durante el presente periodo, se celebraron 35 sesiones del H. Consejo Divisional (9 ordinarias y 26
extraordinarias), realizadas con base en las necesidades académicas y/o laborales presentadas, llevandose
a cabo los siguientes acuerdos principales:

= Aprobacion del techo financiero para los Departamentos y la DCBS, para el afio 2021.

= Aprobacién de adecuaciones derivadas a la contingencia sanitaria por Covid-19, incluyendo lo
relativo a concursos de ingreso de personal académico, convocatorias de ingreso a programas de
posgrado, requisitos de egreso y titulacidon de estudiantes de licenciatura.

= Aprobacidon de convocatorias, y sus resoluciones, para i) realizacién de estudios de posgrado y
estancias de investigacion, ii) disfrute de estancias sabdticas, iii) apoyo a proyectos de
investigacion, iv) concursos de oposicidn y de evaluacion curricular.

= Aprobacion de dictdmenes de las comisiones de la DCBS (Comisién de Asuntos Académicos,
Comision de Normatividad, Comisidn de Formacién y Superacién de Personal Académico, Comisidn
de Honor y Justicia, Comisién de Evaluacidn y Seguimiento de Proyectos Académicos).

= Aprobacién de promociones de personal académico.

= Aprobacién de conformacién en la integracion de Comisiones Académicas de programas de
Posgrado de la DCBS.

= Seguimiento de los procedimientos y solicitudes para las prorrogas de contratacion de personal
académico determinado.

= Seguimiento de la presentacion de los informes de actividades y planes de trabajo divisionales, por
parte del personal académico.

= Seguimiento de informes de actividades anuales de Jefes de Departamento y coordinadores de
programa.

= Seguimiento de informes de actividades anuales de comisiones internas y externas.

Gestion administrativa
Durante el cuarto periodo de gestion, se logré el acuerdo entre la DCBS y Departamentos adscritos a ésta,

para llevar a cabo una redistribucién del incremento anual al presupuesto ordinario, para los ejercicios de
los presupuestos operativos anuales, encaminado a fortalecer a aquellos Departamentos que
histéricamente obtenian el menor incremento anual, y asi reducir la diferencia en presupuesto entre los
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Departamentos. Al mismo tiempo, se ha cuidado las necesidades departamentales de acuerdo con el
numero de programas educativos (licenciatura y posgrado), asi como a la matricula. Tomando en
consideracién la aprobacion del presupuesto ordinario 2021, la distribucidn total en los ultimos 3 afios
gueda como sigue:

Tabla 4.1. Distribucién del presupuesto anual ordinario

U.R. DESCRIPCION 2019 2020 2021 2022
3131 DCBS $2,121,843.00 $2,121,843.00 $2,121,843.00 $2,121,843.00
3132 DAG $2,146,910.00 $2,258,474.00 $4,766,871.00 $4,909,876.00
3133 DCQB $1,695,558.00 $1,834,387.00 $1,834,387.00 $1,933,404.00
3134 DE $ 1,064,773.00 $ 1,064,773.00 $1,222,081.00 $1,252,081.00
3135 DICTUS $2,002,337.00 $2,094,007.00 $2,124,007.00 $2,223,024.00
3136 DIPA $1,034,870.00 $1,126,540.00 $1,253,847.00 $1,283,847.00
3137 DMCS $1,615,642.00 $1,754,471.00 $1,784,037.00 $1,883,054.00
3138 DCDAF S 884,255.00 S 884,255.00 $1,011,563.00 $1,041,563.00
3139 DCS $1,803,293.00 $1,850,452.00 $1,850,452.00 $1,949,469.00
3140 DAG-Campo $2,300,542.00 $2,369,557.00 *x *x
Experimental
3130 TOTAL, DCBS  $16,670,023.00 $17,358,759.00 $17,969,088.00 $18,598,161.00

** Presupuesto integrado al departamental.

Asi, durante el periodo del presente informe, a través del presupuesto ordinario, se apoyaron solicitudes
presentadas por alumnos y académicos para la asistencia a actividades académicas. Cabe sefialar que
aun y cuando se contemplaba el apoyo de actividades adicionales (asistencias a congreso, practicas de
campo, entre otras actividades académicas), éstas fueron suspendidas derivado de la contingencia
sanitaria asociada a Covid-19, motivo por el cual es evidente una reduccién de dichos apoyos otorgados
en el periodo.

Los apoyos encaminados para que los alumnos asistan a distintos eventos y desarrollen actividades
académicas se distribuyeron acorde a lo mostrado en la Tabla 4.2.

Tabla 4.2. Distribucién de apoyos a estudiantes

Evento Nacional Internacional ‘
Asistencia a congresos $5,644.76 =
Estancias $5,610.00 -

Asi también, se otorgaron apoyos a académicos que asi lo solicitaron, para asistir a distintos eventos y
desarrollo de actividades académicas (Tabla 4.3), que se lograron llevar a cabo, aun bajo las condiciones
antes mencionadas.
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Tabla 5.3. Distribucién de apoyos a académicos.

Evento ‘ Nacional Internacional
Cursos y Talleres - S 3,102.00
Publicacidn de articulos $ 10,000.00 $151,976.04

Adicionalmente, se apoyd a los distintos departamentos para la gestion de apoyos institucionales que
vinieran a complementar la infraestructura o recursos de apoyo al fortalecimiento de los programas
educativos de licenciatura y posgrado, como se resumen en la tabla 4.4.

Tabla 4.4. Distribucién de montos gestionados en apoyo a los distintos
programas educativos y Departamentos
Rubro Monto

Mejoramiento de la infraestructura de $250,000.00
computo (Fideicomiso de cuotas)
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Division de Ciencias Econdmicas y Administrativas (DCEA)

Planta Académica

Desde el del 2020-2021, la DCEA habia estado presentando un avance significativo en la produccion
docente, sin embargo la misma ha presentado una decaida, debido principalmente a que las actividades
gue los mismos realizaban de forma presencial (estancias, congresos, talleres, etc,) han quedado
suspendidas y la modalidad a distancia a la que la mayoria de los eventos académicos transité no ha
permitido la cooperacion académica e intercambio de antaio, las estancias se suspendieron asi como
los trabajos que requerian de trabajo de campo.

El grado de habilitacion de la planta docente de la DCEA sigue mejorando ya que se cuenta con personal
académico con grado de doctorado recién alcanzado durante el 2021, asi como la integracion de
personal docente por tiempo indeterminado con grado de doctorado (3 Departamento de Contabilidad,
1 Administracion)

Programas Educativos

El desarrollo de los programas educativos (PE) ha sido positivo. Actualmente el 99% de los PE que
conforman la oferta educativa de la DES han sido evaluados por el Comité de Ciencias Sociales y
Administrativas de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES)
clasificdndolos en el Nivel I. reconocidos por el COPAES siendo la licenciatura en Economia, Finanzas,
Negocios y Comercio Internacionales, Contaduria Publica, Administracién, Mercadotecnia, quedando
pendiente aun la licenciatura en turismo, pudiendo exponer al respecto de que en la actualidad, la
comision académica conformada para disefiar la actualizacidn del programa, a la vez, ha trabajado para
gue el mismo se evaluado y en su caso acreditado durante el mes de enero 2022. (Se tiene fecha
tentativa para el 12 de enero). Logrando lo anterior, se contaria con el 100 % de la matricula de
licenciatura atendida en PE de calidad.

Las certificaciones internacionales de los dos programas: Mercadotecnia, Negocios y Comercio
Internacionales se siguen manteniendo, sin embargo, durante el semestre 2022-1 se fomentaran los
trabajos de atencion a los criterios de evaluacién para su préxima valoracion. Al tiempo, se tiene
programado la acreditacidn internacional del PE de Turismo en el mes de febrero del 2022.

De los programas ya acreditados Administracion, Contaduria Publica, Economia, Finanzas y
Mercadotecnia para el 2022-1 se iniciaran con las auditorias internas para identificar posibles
observaciones por parte de los organismos acreditadores iniciar de manera dirigida los trabajos de toda
la maquinaria divisional para llevar a buen término estos procesos y lograr alcanzar el principal objetivo:
ofrecer programas de calidad a nuestra poblacidn estudiantil.
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Gestion Administrativa

En cuanto a la Gestion Administrativa Integral desde la direccién divisional se dan seguimiento a las
ultimas recomendaciones de los organismos acreditadores Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de
la Contaduria y Administracion, A.C. (CACECA) y Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia
Econdmica, A.C. (CONACE) colaborando con los coordinadores de programa y las jefaturas
departamentales. Se implementaron y se sigue dando seguimiento a los programas divisionales, sin
embargo, algunos por su naturaleza como el programa divisional de deportes, arte y cultura, han caido
en cierto aletargamiento debido a la pandemia y a la obligatoriedad del distanciamiento social
establecido como una de las medidas de mitigacion. Aun asi, ciertos programas como el de seguimiento
a egresados, dejando huella, atencién a la violencia de género, sustentabilidad, etc., han realizado
alguna de las actividades que normalmente realizaban, sin el éxito de antafo.

Los espacios de Laboratorio de Economias Digitales, asi como la Unidad de Desarrollo Econémico y
Administrativo Unidad Concaac en Bahia de Kino, siguen siendo cuidados y en espera de que las
actividades se incrementen por parte de los docentes y estudiantes, por el momento y durante el
periodo que se informa 2020- 2021, ambos espacios, aunque ya se encuentran equipados, no han
podido iniciar sus actividades. Una vez que se inicien se espera que sus acciones se vean traducidas en
un mayor reconocimiento social de los PE favoreciendo la acreditacién por los organismos autorizados.

De los PE de posgrado que ofrece la DES, la Maestria en Impuestos y la Maestria en Finanzas, tras haber
logrado alcanzar su reconocimiento y distincion como programas de nacionales de posgrados de
calidad, pierden el reconocimiento en anterior evaluacion, lo que se atiende estableciendo  algunas
estrategias correctivas (adecuacion de las LAGC a los PRONACES, cambio en los nucleos (NAB y NAC)
atencidn a las titulaciones, seguimiento a las cohortes, certificaciéon de los docentes, etc.) con el dnimo
de que para la convocatoria del 2022-1, por lo menos una de ellas recupere dicha distincidn.

Respecto al mismo tema de los posgrados divisionales y en la busqueda de lograr un percibir una mayor
numero de estudiante en cada convocatoria, se realizo la gestidon necesaria para que se ajustara la cuota
de infraestructura para la convocatoria del 2021, disminuyendo de manera estratégica para cada
programa, pero variando entre menos el 30 y el 50% menos de la cuota pagada en afios anteriores.

Se enviaron tres nuevas propuestas de programas de posgrado a la Comisidn de Evaluacién de Nuevas
Propuestas Educativas, sin que a la fecha se tenga respuesta. La DES ha fortalecido las acciones
relacionadas con la movilidad estudiantil tanto en IES nacionales, como UNAM, BUAP, UdeG, UGto,
UAAgs, UABC, UNIVA, UM, IESTUR, UQROQO, entre otras; asi como en IES extranjeras tales como Espafia,
Francia, Canad3d, Brasil y Estados Unidos. Sin embargo, el ultimo afio 2020, estos apoyos se vieron
disminuidos como resultado de la contingencia sanitaria ocasionada por la pandemia mundial del
COVID - 19, mismo que a la fecha como ya se menciond sigue prevaleciendo.
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Programas Institucionales

El Programa Institucional de Practicas Profesionales y de Servicio Social, han atendido de manera puntal
el acuerdo alcanzado por el H Colegio Académico quien dictamind y acordd la liberacién de estas
actividades para evitar retrasos académicos en los estudiantes.

Durante el periodo 2020-2021, se ha brindado un significativo apoyo para la realizacién de eventos
académicos a distancia tanto enfocados al publico en general como a profesor@s y estudiantes de la
comunidad, a la vez, se han aprobado y dictaminado como positivos la realizacion de Diplomados cuyo
objetivo es ser un espacio de actualizacién pero también, una oportunidad de titulaciéon de nuestro
estudiantado, viéndose directamente beneficiados con estas acciones arriba de cien estudiantes de los
diversos PE.

Se siguen fomentado la vez, el disefio y realizacion de talleres practicos de capacitacién al personal
docente en el uso de los Sl y las plataformas teams para que impartan de la mejor manera sus clases y
de una o varias plataformas educativas que en principio apoyen los cursos hibridos o semipresenciales,
presenciales y a futuro facilitar la apertura de programas en forma virtual o a distancia lo cual debe de
fortalecerse y fomentar.

Atendiendo este ultimo parrafo, se solicité durante el semestre 2021-1 a la Comisién Institucional de
nueva oferta educativa, la autorizacién para ofertar los programas de posgrado de manera permanente
en modalidad virtual sin dejar de ofertarlo en modalidad presencial. Autorizacién que por el momento
fue negada. Se volverd a solicitar la gestidn para el 2022-1.

De la misma forma que durante los semestres 2020-1 y 2020-2 la capacitacién a la comunidad docente
para fortalecer las competencias y habilidades para la imparticidon de clase a través de plataformas,
como ya se expuso se vio acelerada debido a la situacion de la pandemia antes mencionada, por lo que
a la fecha y durante todo el 2021, el 100% cursos fueron impartidos en modalidad a distancia. Con
excepcion de un taller programado durante el semestre 2021-2 en el PE de LT, mismo que arranco de
manera presencial con catorce estudiantes, disminuyéndose dia tras dia este numero, hasta que la
presencia del estudiante disminuyo a cero. Retomandose los trabajos de manera 100% virtual
sincrénica.

Gestion Integral Educativa

En la Gestién Integral Educativa se ha apoyado (los pocos que lo han solicitado) en forma significativa
la asistencia de estudiantes de licenciatura a alguna actividad académica durante el 2021, aunque
obviamente estas actividades se vieron disminuidas a consecuencia de la pandemia COVID — 19.

La actividad colegiada del Consejo Divisional se ha visto fortalecida, con la rendicion de cuentas a través
de informes anuales de las actividades desarrolladas en los tres Departamentos y la Direccidn Divisional,
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con base en los planes de trabajo anual que se someten a la consideracion de dicho drgano colegiado.
Mismos que se adjuntan al presente.
Se atendieron a la vez, dos cambios de Jefaturas Departamentales (Administracion y Economia).

Una serie de comisiones y reuniones nacidas por las actividades propias de la Direccién, pero otras
surgidas por la pandemia COVID-19.

Se atendieron todas las reuniones de las Comisiones del H Colegio Académico y las convocadas por el
mismo drgano colegiado.

Gestiones relacionadas con la captacién de recurso mayormente equilibrado para las jefaturas y la
misma division. Se atendieron, actualizaron y transitaron las revistas divisionales (Vértice Universitario)
y Caacsx al OJS la primera al 100% mientras que la segunda inicié su transito a finales del 2021-2. Se
publicé la convocatoria para publicaciéon interna de la DCEA. publicdndose un total de cinco obras el
2021.

Asi, la lectura en retrospectiva de las acciones realizadas permite con mayor facilidad la deteccién de
las areas de oportunidad que se tiene por atender las cuales se pueden enlistar de la siguiente manera:

Arbol de prioridades

= Atencidn al regreso a clases presenciales de los estudiantes inscritos en alguno de los PE a nivel
licenciatura y posgrado para el semestre 2022-1y 2022-2.

= (Capacitacion docente en Sl y NT, manejo de plataformas.

= Buscar estrategias que fortalezcan la educacién Integral a la poblacién estudiantil.

= Seguir fomentando la publicacién de convocatorias a concurso de oposicidon o bajo alguna
modalidad aprobada por la normativa que permita fortalecer a los PE de Finanzas,
Mercadotecnia y Negocios y Comercio Internacionales con la contratacion nuevos  personal
académico bajo los modelos mas pertinentes o en su caso fomentar la

= redistribucion de plazas.

= Recambio generacional detenido — aletargado Planta docente susceptible a jubilacién.

= Atencidn a los procedimientos establecidos para las horas de indeterminacién

= Atencidn a los indicadores escolares (Bajos niveles de indicadores absolutos de eficiencia
terminal: tasas de egreso y titulacién.)

= |nsuficiente nimero de profesores de tiempo completo (PTC) con pertenencia al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

= Atencidn a la recuperacidon del reconocimiento de pertenencia al SNPC de la Maestria en
Impuestos y la Maestria en Finanzas.

= |mpulso a las actividades de los Coordinadores PE y Posgrados

= PE adistancia

= Certificacidn de los PE y Posgrados

= Inclusién
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Internacionalizacion
Vinculacién
Transparencia
Programas Especiales
Sustentabilidad

Con la finalidad de responder a las areas de oportunidad de la DCEA se presenta la siguiente propuesta

para atencién a las prioridades identificadas:

Puntualizacidn de las metas para seguir trabajando durante el 2022

Incrementar el nimero de profesores adscritos al SNI al 2% para el 2022 que apliquen la
convocatoria

Consolidar la calidad y pertinencia de los PE de la DES. Atender el 100% de las recomendaciones
de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES para mantener los niveles de
acreditacion de los Programas Educativos de la DES.

Ampliar y fortalecer las modalidades de ensefianza-aprendizaje que utilizan recursos didacticos
y tecnoldgicos innovadores en beneficio de los estudiantes y profesores. Aumentar al 95% de
los profesores certificados en el manejo de las nuevas tecnologia y actualizacién de estrategias
de ensefianza, todo con el apoyo de las jefaturas divisionales.

Incrementar los programas de posgrado reconocidos en el PNPC al 95%.

Mejorar la atencién y formacion integral del estudiante.
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Division de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN)

Productividad y capacidad académica

La DCEN cuenta con 190 profesores de tiempo completo (PTC), de los cuales 136 (72%) forman parte del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI); 117 (61.57%) han sido reconocidos con Perfil PRODEP; 186
(98.94%) cuentan con estudios de posgrado, de los cuales 160 (84.21%) tienen estudios de doctorado en
el area disciplinar de su desempefio; 26 (13.68%) cuentan con grado de maestria; sélo 4 (2.10%) tienen
estudios de nivel licenciatura; y 127 (70.17%) participan en el Programa Institucional de Tutorias. De estos
indicadores, los que corresponden a SNI'y PRODEP son considerados como los mas altos en su tipo, en la
Universidad de Sonora.

En este trimestre se cuenta con 117 integrantes en 24 Cuerpos Académicos (CA) con la siguiente
distribucién: 8 (33.33%) CA son consolidados, 9 (37.5%) se encuentran en consolidaciény 7 (29.16%) estan
en etapa de formacion.

Del total de 136 investigadores vigentes en el SNI, 55 (40.44%) corresponden al DIFUS; 33 (24%) al
Departamento de Fisica; 37 (27%) estan adscritos al Departamento de Matematicas; y 11 (8.08%) estan
adscritos al Departamento de Geologia. Cabe mencionar que se refleja un incremento de 14 personas con
este perfil, respecto al registro anterior, con lo cual se ha cumplido con las metas establecidas, ya que se
ha coadyuvado en acciones de difusidn de las convocatorias correspondientes para lograr que un nimero
mayor de maestros sean registrados en el SNI. Al respecto, en la DCEN se continuard trabajando en el
mismo sentido.

Capacitacion

En materia de capacitacidén, los profesores tienen a su disposicion la plataforma de cursos de personal
docente como un medio para actualizacién pedagodgica o disciplinar, destacando en este periodo el hecho
de que por motivo de la contingencia sanitaria esta actividad disminuyd debido principalmente al hecho
de que los docentes tuvieron que enfrentar prioritariamente la actividad docente que en este caso se ha
llevado a cabo e forma virtual, dandose el caso de que 4 académicos del Departamento de Geologia se
actualizaron en el curso “Diplomado en Técnicas Especializadas en la Conservacion de Fosiles".

Personal académico que realizo actividades de intercambio, cooperaciéon o movilidad
El Departamento de Geologia realizé actividades en este rubro con 1 visitante de la Universidad Nacional
Autonoma de México.

Proyectos de investigacidon con informes aprobados

En materia de investigacion se cuenta con 41 proyectos de investigacion registrados, de los cuales 18
tienen financiamiento interno, 20 se realizan con financiamiento externo y 3 con financiamiento mixto. En
el DIFUS se obtuvo la aprobacion de 9 proyectos financiados por CONACYT.

Tomando en cuenta estos resultados, se tiene el interés en continuar incentivando y apoyando con
recursos suficientes a los PTC de los distintos departamentos de la DCEN, para que se continde con la
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realizacion de proyectos de investigacion en las mejores condiciones, realizando actividades como
estancias de investigacion, asistencia a congresos nacionales e internacionales y publicaciones en revistas
arbitradas preferentemente internacionales.

A continuacién, se presenta informacion relacionada con proyectos de investigacién reportados en el
periodo por los departamentos adscritos a la DCEN.

Departamento de Fisica
“La formacidn docente sobre las TIC en las instituciones de educacién superior”, bajo la responsabilidad
del Dr. Edgar Oswaldo Gonzdlez Bello, registrado como investigacion basica con financiamiento interno.

Departamento de Matematicas

“Aproximacion, estimacion y control en sistemas estocdsticos y juegos dindmicos”, bajo la responsabilidad
del Dr. Jesus Adolfo Minjarez Sosa, registrado como investigacién bdasica con financiamiento de CONACYT.
“Aspectos geométrico-algebraicos de cuantizacion semicldsica en la teoria adiabatica”, bajo Ia
responsabilidad del Dr. Yury Vorobev, registrado como investigacién bdsica con financiamiento interno.
“Estructuras geométricas y combinatoria en sistemas dindmicos”, bajo la responsabilidad del Dr. Martin
Eduardo Frias Armenta, registrado como investigacion basica con financiamiento interno.

“Tareas, reactivos y actividades didacticas para el curso de geometria analitica utilizando software maple
TA y Geogebra”, bajo la responsabilidad del Dr. Manuel Alfredo Urrea Bernal, registrado como
investigacion aplicada con financiamiento interno.

Congresos, simposios y otros eventos

Departamento de Geologia

Simposio "Investigacion en Paleontologia: La Sierra Madre Occidental, una Visita al Paleozoico (virtual)",
organizado en colaboracién con la Sociedad Mexicana de Paleontologia A.C., Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, llevandose a cabo del 10 al 14 de noviembre del afio 2020 con un numero de 200
participantes.

Departamento de Matematicas

Seminario de Estructuras Geométricas Combinatorias 2020-2, llevandose a cabo del 10 de agosto al 4 de
diciembre del afio 2020 con un numero de 15 participantes.

Seminario de Inferencia Estadistica Aplicada al Analisis Topoldgico de Datos 2021-1, llevandose a cabo del
25 de marzo al 8 de mayo del afio 2021 con un nimero de 20 participantes.

Congreso "Seminario Virtual de Matematicas Aplicadas", llevandose a cabo del 11 de septiembre al 24 de
noviembre del afio 2020 con un numero de 20 participantes.

Seminario "X Taller de Geometria y Sistemas Dindmicos", en colaboracion con UNAM, llevdndose a cabo
del 20 al 22 de abril del 2021 con un ndmero de 20 participantes.

Departamento de Investigacidn en Fisica.
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Encuentro "Curso Basico de Astronomia"”, llevandose a cabo del 5 de septiembre al 5 de diciembre del
2020 con un numero de 812 participantes.

Encuentro "Semana de la Ingenieria en Tecnologia Electrénica, llevandose a cabo del 9 al 11 de diciembre
del 2020 con un numero de 200 participantes.

Articulos publicados en revistas arbitradas por personal académico de la institucién

Departamento de Fisica

Personal académico del Departamento de Fisica publicd 18 articulos a nivel internacional y 1 a nivel
nacional; del Departamento de Geologia publicaron 13 articulos a nivel internacional y 4 a nivel nacional;
del Departamento de Matemadticas publicaron 19 a nivel internacional y 1 a nivel nacional; del
Departamento de Investigacidon en Fisica publicaron 76 articulos a nivel internacional y 5 a nivel nacional.
LIBROS PUBLICADQOS Departamento de Fisica "Aspectos fisicos y paradigmaticos del factor gnomdnico" y
"Interpretacion del Zhou bi suan jing", publicado por el Dr. Raul Pérez.

Departamento de Matematicas

"Actualidad en probabilidad y estadistica", publicado por Ramén Alvarez, Hugo Cruz, Flaviano Godinez,
Gabriel Guillén, Maria Guzman, Karla lbarra, Ana Islas, Bulmaro Judrez, Ruy Ldpez, Franklin Massa,
Catherine Menkes, Yolanda Montoya, Lizbeth Morales, José Moya, Blanca Mufioz, Leopoldo Nufiez,
Guillermo Olivera, David Ozuna, Octavio Paredes, Miguel Pérez, Blanca Pérez, Gustavo Portillo, lan
Quallenberg, Ramon Reyes, Hortensia Reyes, Luz Rosas, Olga Serrano, Saylé Sigarreta, Sayli Sigarreta, ltzel
Sosa, Francisco Tajonar, Cruz Vargas, Victor Vazquez, Juan Vazquez, Fernando Velasco, Sonia Venancio,
Elena Vernazza y Dulce Villa

Departamento de Investigacion en Fisica
"La ciencia y las manos de Minerva Ricardo Rodriguez UNISON Migrantes de jade", publicado por el Dr.
Ricardo Rodriguez.

Cursos, talleres y otros eventos de educacion continua organizados por los departamentos
Departamento de Matematicas

Diplomado "Fundamentos en Ciencia de Datos" con 25 asistentes y 120 horas de duracion.

Personal del Departamento de Matematicas y del Laboratorio Central de Informatica de la Universidad de
Sonora aplicé el examen de promocidn a grados jerarquicos de la Policia Preventiva y Transito Municipal
de Hermosillo para llevar a cabo el Concurso de Promocién de Grados por parte de la Policia Municipal de
Hermosillo un Oficial, obtuvieran ascenso 5 Policias Primero, 16 Policias Segundo y 57 Policias Tercero. Se
tuvo una participacién de 300 elementos de la corporacién quienes participaron en el examen aplicado.

Eventos de promocion de la igualdad de mujeres y hombres y la inclusidn social

Departamento de Investigacion en Fisica

"Presentacién del protocolo para la atencion de casos de violencia de género en la Universidad de Sonora"
con un numero de 96 asistentes.
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Capacidad académica

Departamento de Matematicas

De reciente creacion ingresé al Padron Nacional de Posgrados de Calidad el Doctorado en Ciencias con
Especialidad en Matematica Educativa, que tiene como propésito la formacion de recurso humano
especializado en planeacién, disefio, conduccion y evaluacidn de proyectos profesionales de intervencién
en educacion matemadtica que coadyuven a la problematica de la ensefianza del aprendizaje de los
numeros en los niveles escolares.

Para la formacion del plan de estudios, el doctorado tiene como antecedente el programa de la Maestria
en Matemadtica Educativa, que en octubre del afio pasado cumplid 30 afios de existencia, y como evolucion
del grupo que ha venido trabajando se considerd pertinente continuar con la formacién de recursos
humanos en un grado mas avanzado, donde se centrara la capacidad de trabajo en la intervencién a la
ensefianza de las matematicas

Por otra parte, orientada a formar especialistas que brinden soluciones practicas y con valor agregado a
través del manejo y andlisis de datos, la Maestria en Ciencia de Datos de la Universidad de Sonora fue
integrada al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) de Conacyt.

Ademads, del 12 al 16 de octubre 2020 la Licenciatura en Geologia y la Licenciatura en Ingenieria en
Tecnologia Electrénica fueron evaluadas y acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria, A.C. (CACEI).

Se tiene conocimiento de que recientemente el Programa de Licenciatura en Fisica recibié informacién de
gue fue acreditado por tres afios a partir del mes de septiembre del 2021 y que serd en este mes cuando
se emita el dictamen correspondiente a la acreditacion otorgada por el Consejo de Acreditacién de
Programas Educativos en Fisica (CAPEF, A. C.).

En cuanto a capacidad académica, es importante mencionar que persiste el problema relativo a la falta de
trabajo colegiado de algunos CA, lo que ha ocasionado que no se puedan promover de nivel e incluso la
disminucion de éstos. Ademads de lo anterior, también existe baja participacién en redes internacionales,
y persiste la aln escasa vinculacién que resulte en la transferencia cientifica y/o tecnolégica de los
productos resultantes de las investigaciones que se realizan. Resulta muy importante y prioritario asegurar
el mantenimiento del nimero de CA consolidados y en consolidacién, y paralelamente buscar aumentar
el nimero de CA y su nivel.

Vinculacion
En materia de vinculacién, la DCEN sostiene, a través de convenios de colaboracion, relaciones con
instancias gubernamentales y paraestatales como CONAGUA, CFE, SEC, CEA, entre otras; con industrias

privadas tales como empresas mineras (Grupo México, Timmins Gold, Pefioles, etc). En cuanto a las
Pagina 48] 102



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

instituciones de educacién superior como la Universidad de Kansas de EUA, con el objetivo de impulsar la
movilidad estudiantil, el intercambio académico y proyectos de doble titulacion, favoreciendo con este
tipo de convenios la internacionalizacién de los Programas Educativos de Posgrado de la DCEN.

Por otra parte, con las convocatorias del Programa de Estimulos a la Innovacién y de creacién de
Laboratorios Nacionales del CONACyT, se ha podido incrementar la vinculacidn con empresas privadas que
han participado en los proyectos PEI (como Kaisha Servicios de Consultoria SA de CV). Estos proyectos,
ademads de proporcionar recursos propios adicionales a la DES e IES, son los contactos para que los
estudiantes de licenciatura, al igual que lo hacen con la industria minera o la CFE, realicen practicas
profesionales y/o servicio social.

Ademas, la DCEN, ha seguido trabajando con los distintos tipos de trabajos que apoyan o contribuyen a la
sociedad, como son:

El Laboratorio de Investigaciéon y Desarrollo de Cdmputo Avanzado (LABINDCA), a través del cual se
vinculan proyectos para desarrollo de cdmputo avanzado y modelacion matematica y el Laboratorio de
Investigacion y Consultoria Estadistica (LICE), que tiene por objetivo proporcionar soluciones a problemas
de la sociedad a través de la aplicacion y el desarrollo de métodos estadisticos.

El Departamento de Geologia presta servicios externos, mediante convenio, a organismos publicos y
privados, asi como también lleva a cabo la prestacién de servicios comunitarios en el campo de la salud
ambiental. Este tipo de servicios se inserta directamente en las relaciones de la DCEN con su entorno para
llevar a cabo acciones de beneficio del desarrollo social.

El Area de Cdmputo de Alto Rendimiento (ACARUS) presta servicio a los profesores investigadores de la
Division y de otras divisiones de la URC, que requieren del computo para realizar sus trabajos de
investigacion.

Las competencias académicas que organizan los departamentos de Fisica y Matematicas, dirigidas
principalmente a estudiantes de nivel Secundaria y Preparatoria, tales como la Olimpiada Nacional de
Fisica, la Olimpiada Estatal de Matematicas, el Concurso Regional de Fisica y Matematicas.

El Area de Astronomia, destaca por su intensa difusién de los métodos y eventos astronémicos con el
publico en general, mediante talleres y cursos especificos dirigidos a ellos. Producto de la vinculacién social
se tienen planetarios en Nogales, Magdalena y Cajeme, asi como también planetarios mdviles que
participan en multiples eventos de difusidn cientifica organizados por ayuntamientos sonorenses.

La edicién de la Revista Epistemus contintia emitiéndose en colaboracidn con la Divisidn de Ingenieria y la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, y se ha convertido en uno de los principales érganos de
divulgacion cientifica y tecnoldgica de la Universidad de Sonora.
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Ademas de lo anterior, la Universidad de Sonora y la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC) contindan
colaborando a través de un convenio general de colaboracidn interinstitucional en materia de gestion
integral de riesgo en los laboratorios de ciencias en instituciones de Educacién Media Superior del Estado
de Sonora, con participacion de otros organismos como la Coordinacidon Estatal de Proteccion Civil,
Subdelegacion de la SEP en Sonora, Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora, Instituto Sonorense de
Cultura, y Subsistemas de Bachillerato.

Convenios

Através de la celebracidn de convenios y acuerdos de colaboracion generales, especificos y de intercambio
y colaboracién académica, se logran formalizar lazos que permiten que la comunidad universitaria
interactue con los sectores social, publico, privado, y en algunos casos, éstos se firman con instituciones
educativas y centros de investigacion, ya sean del ambito nacional o internacional. Los datos relativos a
convenios firmados en el periodo que se reporta se presentan en las siguientes tablas:

Tabla 1. Convenios vigentes: por sector (publico o privado)

Departamento Publico Privado Total
Matematicas 8 3 11
Fisica 5 1 6
Geologia 6 1 7
DIFUS 3 1 4
Total 22 6 28

Tabla 2. Convenios vigentes: por ambito (nacional o internacional)

Departamento Nacional Internacional Total
Matematicas 3 6 9
Fisica 1 5 6
Geologia 6 1 7
DIFUS 2 2 4
Total 13 14 27

Eventos y congresos

En la DCEN permanentemente se realizan actividades orientadas a la divulgacién de la ciencia donde
participan estudiantes y profesores de diversas instituciones educativas de nivel basico, medio superior y
superior, como las que a continuacién se mencionan:

= Enelmesdejuniodel 2021 se llevd a cabo la XXXl Semana Nacional de Investigacién y Docencia en

Matematicas.
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= En el mes de julio se lleva a cabo el VIl Congreso Estatal de Ciencias Exactas y Naturales
“Rompiendo paradigmas de educacion en ciencias en un entorno digital”, el cual se realiza con la
colaboracién de la Secretaria de Educacion y Cultura en el Estado, ICRESON, COECYT e instituciones
de educaciéon media superior y superior (UES, ITH, UTH, DGTI, COBACH, CECYTES, CONALEP,
Incorporadas a la UNISON, DGECyTM, Direccidon General de Bachillerato, DGTA, entre otras), que
tiene como objetivo Compartir experiencias y estrategias sobre la ensefanza y el aprendizaje en
las Ciencias Exactas y Naturales en los distintos niveles educativos mediante el planteamiento,
analisis y generacioén de acciones de colaboracién académica. Ademas, promover la divulgacidn de
trabajos de investigacién en ciencias desarrollados en el Estado de Sonora, llevdndose a cabo 3
Conferencias Magistrales, 18 talleres y 27 carteles que fueron presentados a través de una pagina
web.

Otros eventos que se realizan y que tienen una relacién con la formacién integral del estudiante, son

aquellos relacionados con la divulgacion de la ciencia, los cuales son abiertos a la sociedad en general,

destacando los relacionados con la Astronomia, programas de radio, paginas en internet, y el programa

DICITEC (Divulgacién de la Ciencia y la Telnologia) del Departamento de Fisica.

Programas educativos

La DCEN cuenta con 12 programas de posgrado; 11 de los PE estan registrados en PNPC, de los cuales,
el Doctorado en Nanotecnologia ha sido calificado como de competencia internacional, 1 es de reciente
creacion, y 7 estan consolidados. Ademas, existen 7 Programas Educativos (PE) de nivel Licenciatura:
Matematicas (MAT), Fisica (FIS), Fisica Médica (FM), Geologia (GEO), Ingenieria en Ciencias Ambientales
(ICA), Ingenieria en Tecnologia Electrdnica (ITE), y Ciencias de la Computacién (LCC), de los cuales sélo
dos de ellos participan en la presentacion del examen EGEL: LCC e ITE, ya que para tres de ellos (MAT,
FIS, y GEO) no se tienen disponibles examenes por parte de CENEVAL.

Como se menciona en valoraciones anteriores, la DCEN ha seguido realizando esfuerzos para
incrementar los indicadores de aprovechamiento académico estudiantil en sus diversos PE de
licenciatura, con la finalidad de mejorar la eficiencia terminal; para ello se ha seguido apoyando en el
Programa Institucional de Tutorias, cursos de actualizaciéon disciplinar, programas de retencion
estudiantil, programa de asesorias entre pares, de apoyo académico a estudiantes rezagados, etc.

Por otra parte, es importante destacar que los ultimos estudios de egresados y empleadores han
aportado a la Institucion informacion relevante para retroalimentar los programas educativos y analizar
su pertinencia, pues en las Ultimas encuestas practicadas resultd que el 100% de los empleadores tanto
de nivel licenciatura como de posgrado manifiestan su satisfaccién por la preparaciéon académica con
relacion a las exigencias del mercado laboral.

En cuanto a los analisis estadisticos que se realizan anualmente, es importante resaltar que se tienen
bajos algunos indicadores de eficiencia en indicadores como el de titulacién en licenciatura. En ese
sentido, se ha llegado a la conclusion de que se requiere seguir impulsando acciones como el programa
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de asesoria de pares dirigido a estudiantes de PE de Licenciatura con bajo rendimiento. Al respecto,
cabe mencionar que la Coordinacion de Trayectoria Escolar divisional trabaja en conjunto con los
coordinadores de los PE para analizar la situacién de cada uno, para implementar entre otras acciones,
la realizacién de cursos-talleres dirigidos a los PTC y profesores de asignatura para que tengan
conocimiento sobre la problematica y sensibilizarlos para que pongan mayor esfuerzo a fin de lograr
mejores resultados.

En cuanto a la actualizacidn y reestructuracion de los planes y programas de estudio de licenciatura de
la DCEN, se trabaja en el sentido de adecuarlos al nuevo modelo educativo y atender uno de los
objetivos contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 y al Modelo 2030.

Comité técnico divisional

El Consejo Técnico Divisional de la DCEN, debido a la contingencia sanitaria continuard con sus
actividades, una vez que esto sea posible, mismas que estan relacionadas con la aplicacion del examen
general de conocimientos EGEL-CENEVAL, y del EXDIAL (Examen de Competencia Comunicativa y
Pensamiento Critico (ECCyPEC)), y los resultados de la aplicacion de un instrumento para recabar
informacién sobre la percepcidn de los alumnos que aplican en el examen EGEL.

Cabe destacar que el Reglamento Escolar de la Universidad de Sonora, ha establecido en el articulo 84,
fraccion IV, que es requisito para obtener titulo profesional haber obtenido un resultado promedio de
al menos 900 puntos en el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) del CENEVAL, por lo cual
este requisito debera aplicarse a las generaciones que egresan de todos los PE a partir del 2018-2,
guedando exentos los alumnos que egresen de PE para los cuales CENEVAL no dispone de una opcién
para dicho examen.

Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL)

Los Exdmenes Generales para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) son herramientas de evaluacién que
utilizan las instituciones educativas para valorar la formaciéon que los estudiantes han recibido una vez
concluidos sus estudios de licenciatura, los cuales son disefiados y aplicados por el Centro Nacional de
Evaluaciéon para la Educacién Superior (CENEVAL). Los EGEL son instrumentos que evaluan
conocimientos, habilidades y competencias de los egresados por carrera profesional, cuyos contenidos
estan valorados por numerosos cuerpos colegiados integrados por especialistas de las principales
Instituciones de Educacion Superior del pais y de organizaciones de profesionales con reconocimiento
internacional.

Los EGEL para las instituciones son una ventaja, dado que éstos los proveen de informacién valida y
confiable acerca de los niveles de competencia profesional de sus egresados, lo que permite identificar
las fortalezas, pero también conocer cuales son sus debilidades con relacidn a sus planes curriculares,
programas, técnicas pedagdgicas y desempeno de sus docentes.
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Con relacion a los egresados, una de las ventajas principales que encuentran en realizar una evaluacién
EGEL, es el reconocimiento de ser una opcidn mas de titulacién en la Licenciatura que han culminado
satisfactoriamente. En otros casos, es el conocer su nivel de preparacién académica que tienen con
relacion a los parametros nacionales, es decir, los conocimientos y habilidades que tienen y que
necesitan para ejercer aqui o en cualquier otro Estado de la Republica.

Trayectorias escolares

Conocer la trayectoria escolar de los estudiantes y los riesgos a los que éstos se enfrentan resulta de
gran ayuda para implementar acciones tendientes a mejorar el desempefio escolar de los mismos, y se
define como el recorrido que sigue un alumno o un grupo de estudiantes en un tiempo determinado,
desde su ingreso, estancia y egreso a un PE; en otras palabras, es el seguimiento que la institucién hace
del comportamiento académico de cada uno de sus estudiantes respecto al desempeiio escolar, la
aprobacion, reprobacion, promedio logrado, etc., a lo largo de los ciclos escolares, para evitar que
gueden rezagados o bien abandonen sus estudios.

En el periodo que se informa, la DCEN tiene la siguiente informacidn respecto a indicadores de
trayectoria escolar: La matricula total que se reporta corresponde al inicio del semestre 2021-1,
contandose con una matricula de un total de 1084 estudiantes en la DCEN. De dicha matricula, a LG le
corresponden 479 alumnos con Tasa de retencién del 81.7%; a ICA 34; a ITE 124 con tasa de retencién
del 63.3%; a LCC 182 con tasa de retencion del 82.4%; a Fisica 308 con tasa de retencion del 86.3%; a
FM 51 con tasa de retencidn del 53.7%; y a Matemdticas 106 con tasa de retencién del 51.4%.

Es importante mencionar que el factor que mas influye en el indice de retencidn es la desercién escolar.
En los casos de cambio de carrera no se presenta un plan de estudios especifico por el cual los alumnos
optan, no obstante, se observa una tendencia a la seleccidn de carreras del area de ingenieria.

Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente al servicio de la academia
En este rubro se contintdan desarrollado acciones tendientes, por una parte, a la gestidn, y, por otro
lado, a promover la participacién de la comunidad académica de la DCEN en el planteamiento de
propuestas que inciden en el trabajo académico. Destacan, entre ellas, las siguientes:
= Ejecucion del PFCE con base en las necesidades planteadas por los Jefes de Departamento,
lideres académicos y academias y con base en las prioridades de los planes de desarrollo.
= Seguimiento correspondiente al grado de cumplimiento de los proyectos del PFCE mediante
reuniones periddicas con los Jefes de Departamento y administrativos involucrados vy
elaboracion de formatos de apoyo para realizarlo.
= Participacion de la comunidad de la DCEN, a través del H. Consejo Divisional, de propuestas para
la armonizacidon del Estatuto de Personal Académico, asi como también para la presentacién de
propuestas al H. Consejo Divisional para la elaboracion de los lineamientos que deben observar
los profesores en sus planes de trabajo.
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= Difusién entre la comunidad divisional de la informacién relacionada con los recursos
extraordinarios que se obtienen mediante el PFCE.

= Asesoria y apoyo administrativo agil y eficiente a las instancias internas y a los integrantes de la
DCEN que asi lo requieran.

= Estructuracion, junto con los jefes de Departamento, la propuesta de presupuesto anual.
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Division de Ciencias Sociales (DCS)

Planes y programas académicos de la Division
En atencidén a las funciones de la Divisidon de Ciencias Sociales (DCS), se promueve la creacién de nueva
oferta educativa a nivel de licenciatura y posgrado, asi como el fortalecimiento de la ya existente.En este
periodo del informe se disefiaron y aprobaron los siguientes planes de estudio:

= Licenciatura Seguridad publica (2020-2)

= Maestria en Comunicacion Estratégica (2021-1)

Para la buena marcha de los planes de estudio se han realizado adecuaciones y restructuraciones
curriculares, atendiendo a los Lineamientos del Componente curricular del Modelo educativo 2030 de
la Universidad de Sonora. A continuacién, se describe el estatus de cada proceso:
= De acuerdo con las necesidades detectadas en la evaluacion previa realizada por la comisidny
atendiendo a los lineamientos del Modelo educativo 2030 de la Universidad de Sonora, se esta
redisefiando el plan de estudios de las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacién, Antropologia
e Historia y, Trabajo Social.

Con fundamento en el Lineamiento 20 del Componente curricular del Modelo educativo 2030, se
elabord la propuesta de los espacios educativos obligatorios compartidos entre los planes de estudios
de la DCS, del Area de formacién basica; aprobada por Consejo divisional el dia 18 de noviembre de
2020.

Cuadro 1. Espacios educativos obligatorios

Espacios educativos Créditos al Equivalentes

semestre

Género 8657(LS, LED, LHIS); 8660 (LHIS);
3 7919 (LTS);8142 (LAN) S/C (LSP)

Introduccion a las 7521 (LD, LS, LAP, LHIS, LPS, LCC, LTS, LAN,
Ciencias Sociales 3 LSP)
Teoria Social 3 7706 (LS, LAP, LPS, LTS, LED, LSP)
Metodologia de la 7615 (LAP, LHIS, LCC, LSP, LAN);
Investigacion Social 3 4482 (LED)

. 7612 (LD, LAP, LHIS, LPS, LSP, LCC,
E 4

stadistica LTS);7303 (LS)

Métodos cuantitativos en 7316 (LS); 7704 (LPS); 9377 (LHIS);
Ciencias Sociales 4 S/C (LAN);7621 (LCC)
Total 20

Fuente: Acuerdos18_20.pdf (unison.mx)

En la sesién 03/21 del H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales, se aprobé la adecuacién de 270, 220y
170 créditos, respectivamente, como requisitos de la asignaturas optativas enlistadaspara que a partir del
sexto semestre los estudiantes de la Licenciatura en Sociologia puedan inscribirse en los espacios
optativos de las dos especialidades, ya que cumplen la normatividadvigente y por considerarse de
pertinencia académica al favorecer las trayectorias académicas y eficiencia terminal del programa,

departamento, divisidn e institucional.
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Cuadro 2. Especialidad: Desarrollo Social

Créditos Propuesta

Asignaturas optativas Tipo Créditos j requeridos actual modificacion
créditos

Taller de estudios de impacto Optativa 8 Especializante 270 220

7063 |social

7064 |Sociologia de las Optativa 8 Especializante 270 220
organizaciones

7065 |[Sistemas de informacidn vy Optativa 8 Especializante 300 270
analisi
Taller de recursos informaticos

7066 para el procesamiento y Optativa 8 ESpeCiaIizante 300 270
analisisde la informacién

7067 |Oreanizacion y gestion social | i o 8 Especializante 300 270
comunitaria

7338 |[Teorias del desarrollo social Optativa 8 Especializante 220 170

7339 |Actores y vulnerabilidad social | Optativa 8 Especializante 220 170

Fuente: Acuerdos del H. Consejo Divisional — Division de Ciencias Sociales (unison.mx)

Cuadro 3. Especialidad: Ensefianza de las Ciencias Sociales
Créditos Propuesta
requeridos modificacion
actual créditos

Asignaturas optativas Tipo  Créditos

El sistema de educacion en

7331 |México Optativa 8 Especializante 220 170
7332 |Escuela y actores Optativa 8 Especializante 220 170
7333 [Sociologia del curriculum Optativa 8 Especializante 270 220
s | PekE e a8 Clsaghs Optativa 8 Especializante 270 220
sociales
7335 |[Sociedad e instittuciones Optativa 8 Especializante 300 270
7336 |Administracion educativa Optativa 8 Especializante 300 270
7337 |Evaluacion del aprendizaje Optativa 8 Especializante 300 270

Fuente: Acuerdos del H. Consejo Divisional — Divisidn de Ciencias Sociales (unison.mx)

En dicha sesién también se aprobaron adecuaciones de la Maestria en Desarrollo Social, solicitud hecha
por la Mtra. Ana Gabriela Rodriguez Pérez, consistentes en:
a) Modificaciones menores a los Lineamientos generales de Operacidn de la Maestria, relativo
a requisitos de admisién y la documentacién a entregar para solicitar el ingreso al programa,
inclusion de la LGAC: Género, desarrollo y politicas sociales.
b) Modificaciones menores al Plan de estudios de la Maestria en Desarrollo social, relativo a
requisitos de admisién y a la inclusién de la Linea de generacién y aplicacion de conocimiento:
Género, desarrollo y politicas sociales.
c) Modificaciones a la convocatoria de nuevo ingreso a la Maestria, promocién 2021-2023,

relativa a requisitos de admisidon y a la inclusidn de la LGAC: Género, desarrollo y politica sociales
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y actualizacién de cuota de infraestructura.

En sesidén 09/21, del H. Consejo Divisional de Ciencias Sociales, se aprobé el proyecto de Maestria en
Comunicacién Estratégica del Departamento de Psicologia y Ciencias de la comunicacién.

Se ratificaron las Coordinaciones, tanto de programas docentes como de Posgrados, asi como el
Coordinador del espacio educativo Etica, Ciudadania y sociedad, Dr. Luis Humberto Ruiz Garcia. Sélo se
renovo la Coordinacion del Posgrado en Derecho procesal civil acusatoria y oral, Dr. Rafael E. Valenzuela
Mendoza.

Reconocimiento de la calidad de los programas educativosAcreditacion de
los programas educativos de licenciatura.

La DCS coadyuva en los procesos para el mantenimiento de la calidad de los programaseducativos de
licenciatura y posgrado, a partir del nombramiento de las comisiones para estos efectos, de la
participacién en las reuniones de trabajo y seguimiento de los avances, asi comocon el apoyo de los
recursos financieros, todo ello en colaboracién con las jefaturas de los departamentos, las comisiones
de evaluacion y la coordinacién de los programas educativos.En la tabla 2 se muestra el estatus que
guarda cada programa educativo respecto de los procesos de acreditacién por organismos reconocidos
por el COPAES. En 2020-2021 se renovaron las acreditaciones de Derecho, Sociologia, Administracién
Publica y Psicologia; se encuentran en proceso de evaluacién la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacidn y la Licenciatura en Historia y Antropologia, mismas que ya enviaron toda la informacién
requeriday actualizada al comité evaluador correspondiente, ambas esperan que a partir de septiembre
del presente afio tengan la visita de los pares evaluadores.

En general, se ha dado cumplimiento a los procesos, en algunos programas se presentaron retrasos en
la autoevaluacion y entrega de evidencias, y adicionalmente en los organismos acreditadores se han
ampliado los tiempos de respuesta en relacién a las fechas de evaluacion y entrega de dictdmenes, todo
lo anterior derivado de la contingencia sanitaria por el COVID19.

En el siguiente cuadro, podemos ver los programs de licenciatura acreditados, su vigencia y estatus:

Cuadro 4. Acreditaciones de los programas de Licenciatura

Programas Organismos Estatus
académicos acreditadores

Licenciatura en CONFEDE — Consejo Nacional

Derecho para la Acreditacion de la vigente 21/08/2020 | 21/08/2025
Educacidn Superior en
Derecho, A. C

Licenciatura en CNEIP — Consejo Nacional para

Psicologia la Ensefianza e Investigacionen vigente 20/04/2021 | 20/04/2026
Psicologia, A. C.
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Licenciatura en CONAC — Consejo de Pendiente

Ciencias de la Acreditacion de la de evaluacion 18/01/2016 | 18/01/2021

Comunicacion Comunicacion, A. C.

Licenciatura en IACCECISO — Asociacidnpara la

Trabajo Social Acreditacion y Certificacidon en Vigente 13/12/2019 | 13/12/2024
CienciasSociales, A. C.

Licenciatura en IACCECISO — Asociacidnpara la

Administracion Acreditacion y Certificacidon en Vigente 19/01/2021 | 19/01/2026

Publica CienciasSociales, A. C.

Licenciatura en IACCECISO — Asociacidnpara la

Sociologia Acreditacion y Certificacidon en vigente 06/04/2020 | 06/04/2025
CienciasSociales, A. C.

Licenciatura en COAPEHUM - Consejo para la Pendiente

Historia Acreditacion de Programas de evaluacion 31/01/2014 | 31/01/2019
Educativos enHumanidades, A. C.

Fuente: Direccion de Apoyos a Programas Educativos
https://dape.unison.mx/programas-educativos-acreditados-por-organismos- reconocidos-por-copaes,

Evaluacién de Posgrado por PNPC

Actualmente 6 programas de posgrado de la Divisiéon de Ciencias Sociales se encuentran en el Padrén
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC): 2 en el nivel de Reciente Creacion (Doctorado en Innovacién
educativa y doctorado en Psicologia), 3 en Consolidacidon (maestriay doctorado en Ciencias sociales y
maestria en Innovacidn educativa) y 1 en Desarrollo (Maestria en Psicologia)

En la evaluacion de PNPC 2020-2021 se presentaron los siguientes resultados: se refrendé elnivel de
consolidacién de la maestria en ciencias sociales (consolidado), avanzé de nivel la maestria en
Psicologia (En desarrollo) y se negd la permanencia en el padréon a la maestria en Derecho procesal
penal. Esta ultima se encuentra en proceso de réplica ante Conacyt.

Durante este mismo periodo, se aprobaron por Colegio Académico los planes de estudio de las
maestrias en Enseflanza de la Historia y en Desarrollo social, para iniciar la primera en 2020-2 y la
segunda en 2021-2. Ambos programas participaron en la convocatoria del PNPC-CONACYT, sin obtener
resultados aprobatorios. El compromiso es atender las observacionesrealizadas por los organismos
acreditadores y volver a someter a evaluacion en las proximas convocatorias.

Los Cuerpos Académicos (CA) constituidos por grupos de profesores de tiempo completo que
comparten una o varias Lineas de Generacién y Aplicacién Innovadora delConocimiento (LGAC), en
temas disciplinares o multidisciplinares, atienden los programas de posgrado, generalmente sustentan
el nucleo académico basico y/o el comité académico de posgrado, de ahi la importancia de avanzar
también en la consolidacion de la calidad de estos. Hasta el 2020, los CA reconocidos por el PRODEP
habian permanecido en niumero (8), sin embargo, por falta de productividad en el 2021 desaparece el
cuerpo En Formacion: Salud y Bienestar en Grupos Vulnerables quedandoactualmente (7) CA; cinco de
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ellos Consolidados (CAC) y dos en Consolidacién (CAEC).La Division de Ciencias Sociales continua
sumando esfuerzos y apoyando a los docentespara formar nuevos CA.

Cuadro 5. Nivel de consolidacién de los CA de la DCS

No. Clave CA Nombre del Cuerpo Académico Grado
1 UNISON-CA-205 Derecho, economia, educacion e Consolidado
instituciones
5 UNISON-CA-57 Estudios hlstorlcps y de desarrollo Consolidado
regional
3| UNISON-cA-149  [GFUPO deensefianza einvestigacion delal g, (o ligacion
comunicacion en América Latina
4 UNISON-CA-58 Innovacion educativa Consolidado
5 UNISON-CA-110 Multiculturalidad, |(_1ent|dad y cambio Consolidado
social
6 UNISON-CA-55 Problemas sociales Consolidado
7 UNISON-CA-141 Retos actuales dseolg;celsenuas juridicas y En consolidacion

Por otra parte, en la Divisidon de Ciencias sociales se han creado 34 academias, adscritas a los distintos
Departamentos, tal como se describe en el siguiente cuadro (6).

Cuadro 6. Academias de la DCS

Nombre del Departamento Academias registradas ajunio de 2021

Historia y Antropologia 2
Derecho 5
Psicologia y Ciencias de Comunicacién 12

Sociologia y Administracion Publica

Trabajo Social

Total 34

Renovaciones en los nombramientos de las coordinaciones de programas educativos

Como parte de la renovacién de acciones y objetivos académicos, y cumpliendo con las normas del caso,
se ratificaron las Coordinaciones de los programas docentes de licenciatura de Historia, Sociologia y
Antropologia, y se renovaron las siguientes coordinaciones:

= Coordinadora de la Licenciatura en Psicologia, Dra. Rocié Arreguin Moreno.
= Coordinadora de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Mtra. Martha Elena Jaime
Rodriguez. Y recientemente se nombro al Mtro. Joaquin Andrés Félix Anduaga.
= Coordinador de la Licenciatura en Educacion, Dr. Edgard Oswaldo Gonzalez Bello.
= Coordinadora de la Licenciatura en Seguridad Publica, Dra. Claudia Estela Espinoza Cid.
= Coordinadora de la Licenciatura en Administracion Publica, Dra. Alipia Avendaiio Enciso.
= Coordinadora de la Licenciatura en Derecho, Dra. Aleida Valenzuela Miranda.
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» Coordinador del espacio educativo Etica, Ciudadania y sociedad, Dr. Luis Humberto Ruiz
Garcia.
Del mismo modo, se refrendaron las coordinaciones de los posgrados en Psicologia y en Educacidn,y se
renovaron en las siguientes:
= Coordinador del Posgrado Integral en Ciencias sociales, Dr. José Guadalupe RodriguezGutiérrez.
» Coordinador del Posgrado en Derecho procesal penal acusatorio y oral, Dr. Rafael Enrique
Valenzuela Mendoza.
=  Coordinadora de la Maestria en Desarrollo Social, Dra. Ana Gabriela Gonzalez Pérez.
» Coordinador de la Maestria en Ensefanza de la Historia: Dr. Hiram Félix Rosas

Personal académico

La planta académica de la DCS ha pasado por una etapa de reestructuracidn a partir del 2019a la fecha
debido a la aprobacidn de las solicitudes de jubilacién. En 2021 la DES cuenta conuna planta académica
de 147 PTC, de los cuales 136 cuentan con estudios de posgrado, 37 con maestria y 99 con doctorado.

En 2020 la DES cuenta con una planta académica de 133 PTC, de los cuales 122 cuentan con estudios de
posgrado, 36 con maestria y 86 con doctorado como se observa en el cuadro 7.

Cuadro 7. Grados de estudios de los PTC en 2019 y 2020

Grado de estudios 2020 2021

Licenciatura 11 11
Maestria 36 37
Doctorado 86 99
Total PTC 133 147

En el 2021, se observa un aumento de docentes (14) respecto de 2020, 3 docentes obtuvieronsu jubilacién en
2021 y 17 docentes fueron ganadores de concurso, esto se logrd con la agilizacién en los procesos para
aprobacion de las convocatorias para ocupar plazas de PTC por concurso de oposicion y gracias a las
gestiones ante las dependencias administrativas y los érganos colegiados de gobierno. Ademas, en algunos
departamentos se estan utilizando los mecanismos aprobados por Colegio Académico para el ingreso de
nuevos PTC con alto perfil académico, que permiten un procedimiento mas agil para la renovacién de la
planta académica.

En el 2020-1 se declararon ganadoras de concursos por oposicion para ocupar dos plazas como profesor
de tiempo completo por tiempo indeterminado del Departamento de Trabajo Social a las Doctoras: Maria
de los Angeles Fuentes Vega e Isela Guadalupe Salas Herndndez,mismas que iniciaron su contratacién en
ese mismo ciclo.
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En el 2020-2 iniciaron su contratacién los Doctores Luis Humberto Ruiz Garcia y Jorge Isaac Cortez
Nolazco, ambos ganadores de concurso para ocupar plaza de PTC indeterminados delDepartamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion.

2021-1inician contratacién la Dra. Rosela Renddn ganadora del concurso de oposicidén abiertopara ocupar
una plaza de profesor de tiempo completo por tiempo indeterminado en la categoriade asociado en el 4rea
de derecho social. EI Mtro. Victor Manuel Ramirez Leyva ganador del concurso de oposiciéon abierto para
ocupar una plaza de profesor de tiempo completo por tiempoindeterminado en la categoria de asociado
en el drea de derecho fiscal. El Dr. LeonelBustamante Bacame ganador del concurso de oposicién abierto
para ocupar una plaza de profesor de tiempo completo por tiempo indeterminado en la categoria de
asociado en el drea de juridico formativa. El Mtro. Manuel Bernardo Espinoza Barragan ganador del
concurso por oposicidn abierto para ocupar plaza de profesor-investigador por tiempo indeterminado en
la categoria de asociado en el drea juridico formativa. El Dr. Gonzalo Yescas Figueroa y el Dr. Alfredo
Tolano Chacdn. Todos ellos del Departamento de Derecho.

2021-2 iniciaran contratacion los ganadores de concurso del Departamento de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacion: Dr. Sergio Vargas Matias, Dr. Keneth Madrigal Alcaraz, Dra. FaraGisela Arreola Romero,
Dra. Rosario Leticia Dominguez Guedea, Dra. Marien Ledn Baro y el Dr. Flavio Valencia Castillo. Por el
Departamento de Trabajo Social la Dra. Blanca Idalia Maldonado Gonzalez.

Por otra parte, la adscripcion de los PTC por departamento es la siguiente: Psicologia y Cienciasde la
Comunicacién con 46.93%, seguido de Derecho con 22.44%, Sociologia y AdministracidonPublica con
13.60%, Trabajo Social con 12.24% e Historia y Antropologia con el 5.44%.

La distribucion porcentual divisional por género presenta una diferencia de 17 puntos, 44.21%mujeres y
55.78% hombres (tabla 6). El departamento de Psicologia y Ciencias de laComunicacion presenta un
mayor equilibrio entre los géneros, 53.62% varones y 46.37% mujeres, mientras que en el resto de los
departamentos esta brecha se acentua (Derecho, Sociologia e Historia y Antropologia); en cambio, en el
Departamento de Trabajo Social la situacidn es inversa, los hombres representan el 11.11% y las mujeres
el 88.89%.

Cuadro 8. Profesores de tiempo completo por género y Departamento de adscripcién, 2021

Departamento Hombres Mujeres Total
PS|coIog|a Y,C|enC|as dela 37 37 69
comunicacion
Derecho 22 11 33
Sociologia y A.P. 15 4 20
Trabajo social 2 16 18
Historia y Antropologia 6 2 8
Total divisional 82 65 147
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Reconocimiento del perfil PRODEP y SNI
Perfil PRODEP

La Divisién de Ciencias Sociales fomenta la participacién de los profesores en el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente PRODEP, este indicador se ha visto afectado en la Division y a nivel
institucional como resultado de las jubilaciones de los PTC; sin embargo, a partir del afio 2020 y hasta
2021, se presenta un minimo incremento resultado de la incorporacion de los nuevos PTC. En la tabla 7,
el Departamento de Psicologia y Ciencias dela Comunicacién ocupa el 53.84% del total, seguido por
Sociologia y Administracion Publica con el 17.30%, el programa de Derecho con 11.53%, Historia y
Antropologia con el 9.61% y elDepartamento de Trabajo Social con un 7.59%.

La participacion por género a nivel divisional se encuentra muy balanceada con respecto a losafios

anteriores.
Cuadro 9. Profesores de tiempo completo, por género y Perfil PRODEP 2020y 2021
Departamento 2020 2021

Psicologia y Ciencias de la Comunicacién 28 28
Derecho 6 6
Sociologia y A.P. 9 9

Trabajo Social 4 4

Historia y Antropologia 5 5

Total 52 (27 My 25 H) 52 (27 My 25 H)

Fuente: https://desarrolloacademico.unison.mx/wp-content/uploads/2020/06/Tabla-general-PRODEP_2019-2020-Version12.pdf

Reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Es importante destacar los avances en la habilitacion de los profesores investigadores y producto de ello
el 36.05% del total de PTC cuenta con el reconocimiento del SNI, un incremento del 2.20% respecto al
ano anterior. El Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién ocupa el 56.60% del total,
seguido por Sociologia y Administracion Publica con el 16.98%, el programa de Derecho con 11.32%,
Historia y Antropologia con el 9.43% y elDepartamento de Trabajo Social con un 7.54%.

Segun datos reportados por la Direccion de Investigaciéon y Posgrado la distribucién de los PTC por
niveles del SNI a nivel departamental es la siguiente, como se muestra en la tabla num. 8: Psicologia y
Ciencias de la Comunicacién cuenta con 13 candidatos, 12 en nivel |, 4 en el nivel Il y 1 en nivel lll, de los
cudles 19 son mujeres y 11 hombres que dan un total de 30docentes; Historia y Antropologia tiene 8
profesores, 1 mujer y 7 hombres de los cuales 3 candidatos, 4 en nivel | y 1 en el nivel Il; Sociologia y
Administracién Publica 7 hombres, 3 candidatos y 4 en el nivel |; Trabajo social cuenta con 5 profesores
4 mujeres y 1 hombre, 3 candidatos y 2 en nivel |; y finalmente Derecho con 3 maestros de los cuales
2 mujeres y 1hombre, 1 candidato, 1 profesor en nivel 1y 1 en el nivel lll.

Se puede observar que en ambos anos se observa un balance entre hombres y mujeres.
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Cuadro 10. Profesores de tiempo completo SNI, por departamento y género, 2019, 2020 y 2021
Departamento 2020 2021

Psicologia y Ciencias de la

L 28 30
Comunicacion
Derecho 6 6
Sociologia y Administracién Publica 9 9
Trabajo Social 4 4
Historia y Antropologia 5 5
Total 52(27My25H) | 53 (27 My 26H)

Fuente: SGA/Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico.
https://dadip.unison.mx/wp-content/uploads/2018/02/SNI-DCS-20213T.pdf

La docencia en la modalidad virtual

Las condiciones sanitarias que se viven desde hace ya casi dos afos, han obligado a replantear las
formas de hacer el trabajo universitario, especialmente el de la docencia; con este propdsito, se
disefiaron diferentes cursos y talleres para habilitar a los profesores y personal de oficina para el
manejo de las diversas plataformas como TEAMS, MOODLE, SIVEA y AVAUS.

Capacitacion a docentes
Durante el semestre 2021-1, se impartieron 5 cursos virtuales de capacitaciéon disciplinar a 74
profesores de la Divisiéon de Ciencias Sociales: a) Memoria e Historia. Conceptos, métodos y debates
centrales. b) La perspectiva de género en el marco del sistema penal acusatorio y oral. c) Construyendola
clase virtual. d) Composicion de textos académicos, y, e) Taller de la Unidad de mediacion para personal
del Bufete Juridico Gratuito.
200 profesores de la Divisidon de Ciencias sociales se capacitaron en el manejo de entornos virtuales,
debido a la necesidad de impartir sus materias en linea (90%). La oferta de cursos fue la siguiente:

= Formacion y actualizacion de plataformas virtuales, Departamento de Sociologia y

Administracién Publica.
= Construyendo la clase virtual, Divisién de Ciencias Sociales.
* Asesoria a la planta académica del Dpto. de trabajo Social y de Etica y formacién profesional
por parte de la Dra. Marcela Martinez.

= Estrategias didacticas para la educacidn superior, DIIE

= Asesores en linea, DIIE

= Diseno didactico del espacio, DIIE

= Competencia digital, DIIE

= Curso especial de Moodle, DIIE

= Curso especial de TEAMS, DIIE, DCS,

= Habilitacidn para impartir cursos en el idioma inglés
En la Divisidn de Ciencias sociales existen antecedentes del trabajo en linea como la programacion delos
cursos de Etica y desarrollo profesional, cursos de la licenciatura y posgrado en Psicologia.
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Formacion integral y trayectorias estudiantilesTrayectorias estudiantiles

Se nombra Coordinadora de Trayectorias Escolares a la Dra. Lisset Aracely Oliveros Rodriguez, acordea
las politicas institucionales para la mejora de los indicadores estudiantiles. Entre las principales acciones
realizadas

Realizacidn de analisis sobre indicadores de trayectoria escolar de todos los PE de la Divisidn y

presentacion ante la Comisidn Divisional de Trayectorias Escolares.

Realizacidon de analisis anual de resultados de examenes de admisién en los programas

educativos de ciencias sociales y se propusieron medidas remediales para lograr la nivelacion

académica de los estudiantes de primer ingreso.

Presentacion de insumos en el portal de trayectorias escolares para el analisis de MMR en cada

programa educativo y planeacién de estrategias de atencion de la problematica.

Reuniones de seguimiento con la comision divisional de trayectorias escolares: 26 de febrero de

2020, 13 de marzo de 2020 y 27 de noviembre de 2020.

Coordinacién de las actividades divisionales de tutoria, realizando difusién y reorientacion de la

tutoria hacia los alumnos en riesgo.

Acciones llevadas a cabo para la promocién de la presentacién de los EGEL:

= Difusién sobre el proceso de aplicaciones de EGEL, desde la fase de solicitud de examen

hasta su presentacién, a partir de la informacion remitida por el area de evaluaciones
externas de Servicios estudiantiles, tales como calendarizacién, costo y entrega de

documentacion.

» Diseflo de material de difusién sobre EGEL para estudiantes y docentes.

Cuadro 11. Trayectorias estudiantiles, comparativa de principales indicadores DCS

Indicador

indice de reprobaciénpor materia

2019

10.54 (2019-1)
9.54 (2019-2)

2020

4.01 (2020-1)

Porcentaje de alumnosregulares

62.50 (2019-1)

65.04 (2019-2) 70. 811()2020'
Tasa de retencion global 90.9 (2019-2) 88.0 (2020-2)
5;2:2;(::2) de calificaciones por materias por 80.79 (2019-1) 85.371()2020-
81.55 (2019-2)
Tasa de rendimiento (Porcentaje de alumnos 72.90 (2019-1) 86.35 (2020-
aprobados en todas lasmaterias) 77.19 (2019-2) 1)

Poblacién egresada denivel licenciatura por
semestre

376 (2019-1)
250 (2019-2)

276 (2020-1)

Eficiencia terminal deegreso por cohorte (ETEC)

38.6(2019)

27.1(2020-1) preliminar|

Practicas profesionales

Durante el periodo 2020-1 al 2021-1 se atendieron tramites de alumnos inscritos en Practicas

Profesionales. La siguiente tabla muestra la distribucién por semestre y programa educativo.
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Cuadro 12. Alumnos acreditados en practicas profesionales por departamento y semestre

PROGRAMA SEMESTRE | Total por
EDUCATIVO 2020-1 2020-2 20211 Prog. Educ.
Ciencias de Ia 42 89 100 231
Comunicacion
Historia 4 29 13 46
A<Ijm_|n|straC|on 2 45 20 67
Publica
Derecho 46 407 518 971
Sociologia 4 33 9 46
Trabajo Social 7 122 3 132
Tfabajo Social 1 1 0 5
Virtual
Psicologia 105 335 21 461
Total, por semestre 211 1061 684 1956

Servicio social

Durante el periodo, se atendieron tramites del programa de Servicio Social. En el cuadro 13 se muestra

ladistribucién por Programa y por semestre.

Cuadro 13. Alumnos que concluyeron el servicio social por departamento y semestre

Semestre
PROGRAMA EDUCATIVO 2020-1  2020-2  2021-1 Total por programa
Administracion Publica 11 102 22 135
Ciencias de la Comunicacion 31 239 53 323
Derecho 110 691 203 1004
Educacion - -- 41 41
Historia 00 44 19 63
Psicologia 49 365 135 549
Sociologia 01 30 07 38
Trabajo Social 32 165 70 267
Trabajo Social Virtual 06 02 -- 08
Total, por semestre 240 1638 550 2428

Becas ayudantia
Se realizaron dos convocatorias de becas ayudantia con los siguientes resultados: 2020-1: se dictaminaron
y aprobaron 28 completas tipo A.

*Acuerdos del H. Consejo Divisional, Sesién Ordinaria 03-20 del dia 07 de febrero de 2020.
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Movilidad nacional e internacional

En el ciclo escolar 2020-1 se conté con 63 alumnos que participaron en movilidad, de los cuales21 fueron
nacionales, representando el 33.33% del total, e internacionales con el 65.07%. Sepuede observar en la
tabla num. 12 que, los Departamentos con mas alumnos enviados fueronPsicologia y Ciencias de Ila
Comunicacidn con el 54.09% y Derecho el 39.34%, Historia y Antropologia con el 3.27% Trabajo Social y
Sociologia y Administracién Publica 1.63%.

Por otra parte, 4 alumnos participaron en el Programa de Verano de la Investigacién Cientificay
Tecnoldgica del Pacifico DELFIN.

Por motivos de la pandemia, en el 2020-2 se cancelaron todas las acciones de movilidad.

En el 2021-1 se conté con un total de 11 alumnos que participaron en movilidad saliente internacional
y 3 alumnos salientes participaron en el programa de verano.

Por otra parte, con el fin de seguir impulsando la movilidad de los estudiantes, se pone en marcha la
movilidad virtual para el semestre 2021-2, convocatoria que ya ha sido publicada enla pdgina
correspondiente.

Cuadro 14. Participacién de estudiantes de licenciatura en movilidad 2020y 2021

Inter. ‘ Total Inter. Total
Departamento 020 ‘ 2020 2021
Derecho 8 16 24 2 2
Psicologia y 12 21 33 7 7
Ciencias de la
Comunicacion
Historia y Antropologia 0 2 2 1 1
Trabajo Social 1 0 1
Sociologia y
Administracion 0 3 1 1 1
Publica
Total 21 42 61 0 11 11

Movilidad de posgrado

En el 2020-1 se redujo de manera sustancial la movilidad con motivo de la pandemia por COVID 19, 3
estudiantes del Posgrado Integral en Ciencias Sociales iniciaron la movilidad y lainterrumpieron
atendiendo a la contingencia sanitaria, sin embargo a finales del 2020-2, estudiantes de posgrados
decidieron continuar con su programa de investigacién en estanciavirtual, de tal forma que, 8
estudiantes del Doctorado en Innovacién Educativa concluyeron suestancia, siendo 5 en instituciones
nacionales y 3 internacionales, respectivamente.

Mientras tanto, al cierre del ciclo 2021-1, 7 estudiantes concluyeron virtualmente su estancia (6
nacionales, 1 internacional). Las instituciones que participaron se encuentren: Universidad Pedagdgica
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y Tecnoldgica de Colombia, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Universidad Catélica de Manizales, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Nacional
Experimental Simdn Rodriguez, Universidad Veracruzana, entre otras.

En el 2020-1 se redujo de manera sustancial la movilidad con motivo de la pandemia por COVID19,
3 estudiantes del Posgrado Integral en Ciencias Sociales iniciaron la movilidad y la interrumpieron
atendiendo a la contingencia sanitaria, sin embargo a finales del 2020-2, estudiantes de posgrados
decidieron continuar con su programa de investigacidon en estancia virtual, de tal forma que, 8
estudiantes del Doctorado en Innovacién Educativa concluyeron su estancia, siendo 5 en
instituciones nacionales y 3 internacionales, respectivamente.

Mientras tanto, al cierre de este ciclo 2021-1, 7 estudiantes concluyeron virtualmente su estancia
(6 nacionales, 1 internacional).

Las instituciones que participaron se encuentren: Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Instituto Tecnoldgico de Sonora, Universidad
Catdlica de Manizales, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Nacional
Experimental Simdén Rodriguez, Universidad Veracruzana, entre otras.

Cuadro 15. Estancias de investigacién virtual de estudiantes de Posgrado DCS 2020-2, 2021-1

Programa de Posgrado I S —
Nac. Intern. Nac. Intern. Total
Doctorado en Innovacién
Educativa 5 3 1 9
Maestria en Innovacién Educativa 5 5
Doctorado en Ciencias Sociales 1 1
Totales 5 3 6 1 15

Sin lugar a dudas, la pandemia no sélo ha impactado negativamente la movilidad estudiantil,si no
que hasido un gran desafio académico en la adaptacién de nuevas formas de ensefiar.

Lo que en otros tiempos hubiera parecido poco probable, es el hecho de que tuvimos que
adaptarnos a las circunstancias y trabajar con nuevos métodos de ensefianza-aprendizajeo al
menos poco utilizados, tal es el caso de que estudiantes realizaran estancias de investigacién de
manera virtual y que expusieran una ponencia en algin congreso, simposios o conversatorio,
virtualmente.

En este proceso digital, los programas de posgrados llevaron a cabo actividades de difusiony
vinculacidn dirigidos a la formacion de estudiantes, en los cuales se obtuvo la participacionde 428
estudiantes.

El siguiente cuadro (16) la muestra los distintos eventos llevados a cabo.
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Cuadro 16. Eventos de difusién y vinculacidn para estudiantes organizados por el
Posgrado en Ciencias Sociales 2021-1

Nombre del evento [\ [o e 2]
asistentes
Un afio de contingencia 2020-2021: Las Ciencias Sociales enaccidn. respuesta frente| 75
al COVID-19.
Un Ao de contingencia sanitaria 2020-2021: reflexiones Tecno-antropoldgicas de| 80
las Sociedades Hiper-Comunicadas.
Un Afio de contingencia sanitaria 2020-2021: 80

reflexiones  Tecno-antropoldgicas de las Sociedades Hiper-
Comunicadas.

Metodologia de la Investigacion para la produccidon de TextosCientificos en Ciencias| 50
Sociales.

Seminario Taller: Metodologia y Redacciéon de un protocolo de 50
investigacion para estudiantes de Posgrado en Ciencias Sociales.

Mujer y Trabajo. Precarizacion y Contingencia. 60
El uso de Biblioteca Digital para estudiantes de la Maestria enDerecho Procesal 6

Penal Acusatorio y Oral.

Il Encuentro de Jovenes con la Historia 27

Cuadro 17. Participacién de estudiantes de posgrado en eventos académicosDCS 2021-1

Tipo de evento

Programa Educativo

Nac. Inter.
Doctorado en Ciencias Sociales 2 2
Doctorado en Psicologia 1 1
Doctorado en Innovacién Educativa 1 2
Totales 4 5
Investigacion

Comisidn de evaluacidon de proyectos de investigacion
La Division de Ciencias sociales cuenta con una Comisién de Investigacién, integrada por 6 profesores-
investigadores, que son los encargados de evaluar los proyectos de investigacion.

En el periodo del mes de marzo del afio 2020 al mes de junio de 2021, se registran 31 proyectos, Del
total de proyectos presentados para dictamen (32) se aprobaron 31, y a 1 se le recomienda atender las
observaciones de la Comisién. En la tabla 13 se muestra la distribucidon de aprobacion por el Consejo
Divisional, y en anexo 1 se detalla la investigacion y responsable de los proyectos.
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Cuadro 18. Aprobacidn ante el H. Consejo divisional de Ciencias Sociales

Numero de .
Numero deproyectos

aprobados

Fecha de aprobacidn ante proyectos presentados
Consejo para dictamen

11 de marzo de 2020 (05/20) 4 4

30 de junio 2020 (09/20) 9 9
6 de octubre 2020 (12/20) 1 1
4 de febrero de 2021 (03/21) 7 6
5 5
6 6

26 de febrero de 2021 (06/21)
27 de abril de 2021 (08/21)
Totales 32 31

Apoyo interno a la investigacion
Para la Convocatoria de apoyo a la Investigacién promocion 2021, participaron dos académicos, Dr.
Daniel Gonzalez Lomeliy Dr. Miguel Arturo Morales Zamorano.

Actividades de Vinculacion y Extension

Diplomados, Cursos, Talleres y Act. de Difusién y/o vinculaciéon

Ademas de apoyar el desarrollo de cursos, talleres y eventos de vinculacién y extensién,la Division de
Ciencias sociales es pionera en incluir entre sus modalidades de titulacidnla opcién por diplomado; en este
rubro, cuenta con una gran cantidad de ellos ofertadosen sus distintos programas de licenciatura, y con el
fin de que ese apoyo se llevara a cabo dentro de un marco normativo que garantizara la pertinencia y
calidad de los mismos, se aprobaron por Consejo Divisional los Lineamientos y procedimientos que norman
la operacion de diplomados, cursos, talleres y programas especiales en la Division de Ciencias sociales.
Acuerdo 07/20-8, aprobado el 29 de mayo de 2020.

En el 2020 y 2021-1 se contdé con un total de 23 actividades aprobadas por H. Consejo Divisional entre
diplomados, cursos, talleres, actividades de difusidn, vinculacidon yextension, una cantidad menor en
relacion al ano anterior. Dada la situacién que se vivede la pandemia, muchas de las actividades que
estaban programadas y que requerian llevarse a cabo de manera presencial, se vieron en la necesidad
de cancelarse, sin embargo, los distintos departamentos se dieron a la tarea de reorganizarse y
adecuarsea los eventos virtuales. En la tabla 15 se detalla el nUmero de eventos por Departamento,y en
anexo 2 se puede consultar el nombre de las actividades realizadas.

Cabe resaltar que, del afio 2019 a 2021, alrededor de 905 alumnos han obtenido su titulo profesional
por medio de esta modalidad de titulacion, y 249 personas los han tomado como modalidad de
actualizacion (en su mayoria externos), entre los que destacan los diplomados de actualizacién
Formacidn de especialistas en técnicas para el manejo de la crisis del Departamento de Psicologia y
Ciencias de la Comunicacion, yel diplomado en Estudios de género de los Hombres y las masculinidades.
Academia Mexicana de Estudios de Género de los Hombres, dirigido a externos a cargo del
Departamento de Sociologia y Administracién Publica ambos llevados a cabo en 2021.
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Importantes actividades de difusidén y vinculacion llevadas a cabo por la Direccidén Divisional en el 2021-1,
se encuentra la Feria Educativa de Orientacidon Vocacional y la VI Semana de Proteccién Civil. Los riesgos
sistémicos y sus efectos derivados por la pandemia, ambos eventos lograron obtener la participacién de
11,042 asistentes virtuales de acuerdo a la informacidén registrada en las plataformas de transmisién en
vivo Youtube y Zoom.

Cabe mencionar que a finales del ciclo 2020-2, Programas de Posgrado de la Divisién de Ciencias Sociales
llevaron a cabo en coordinacién con otras instituciones tales como ASU, COLSON, BUAP, UAM,
Universidad Guadalajara, H. Ayuntamiento de Hermosillo, Instituto Municipal de Cultura y Arte,
Instituto de Mediacion de México, Secretaria de Seguridad de Sonora, entre otras, llevaron a cabo los
siguientes eventos de difusion y divulgacion virtual: Simposio semana internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer, Foro nuevas realidades del mundo del trabajo ante la 4ta. transformacion y
la crisis del covid 19, Seminario inclusidon, diversidad y derechos humanos, Congreso Hermosillo:
identidad, memoria y gestion de ciudad, Seminario género: igualdad y participacion social, y el Congreso
Mundial de Mediacion, entre otros, con una participacion extraordinaria de 6,830 personas externas
(virtuales).

Mientras tanto, durante el ciclo 2021-1 y en coordinacién con instituciones como Red Nacional de
Trabajo Social, UABC, Escuela Normal del Estado de Sonora, entre otras, se desarrollaron los siguientes
eventos: Ciclo de Conversatorios Interdisciplinares, V Conferencia Binacional México-Estados Unidos
sobre Trabajo Social y Migracion, Il Coloquio de Ensefianza y Aprendizaje de la Historia. Edicion
internacional, Congreso Internacional Paradigmas del proceso penal del siglo XXy el Diplomado Franco-
Mexicano: La perspectiva de género aplicada y el litigio en la defensa de los derechos de las mujeres
victimas de violencia, logrando una afluencia de 1,136 asistentes virtuales.

El trabajo de la divulgacién cientifica y cultural realizada por la Divisidon de Ciencias Sociales a través de
sus programas de posgrado y licenciaturas ha sido un trabajo exhaustivo e ininterrumpido durante estos
dos afos de pandemia, siendo esto posible gracias al esfuerzo y dedicacidon de nuestros maestros y
autoridades universitarias.

En el 2020 se contd con un total de 20 actividades aprobadas por H. Consejo Divisional entre
diplomados, cursos, talleres, actividades de difusidon, vinculaciéon y extension, una cantidad menor en
relacion con el afio anterior. Dada la situacidn que se vive de la pandemia, muchas de lasactividades que
estaban programadasy que requerian llevarse a cabo de manera presencial, sevieron en la necesidad de
cancelarse, sin embargo, los distintos departamentos se dieron a la tarea de reorganizarse y adecuarse
a los eventos virtuales. En la tabla 15 se detalla el nUmero de eventos por Departamento, y en anexo 2
se puede consultar el nombre de las actividades realizadas.
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Cuadro 19. Actividades académicas realizadas en la DCS durante el 2020
Act. de difusion-

vinculacién WAEIC
Departamento Diplomados Cursos Talleres .2 Y actividades
extension

Derecho 2 2
Psicologia y

2 2 1 1 7
Ciencias de laComunicacion 3
Sociologia y A.P. 2 3 1 1 7
Trabajo Social 1 2 3
Historia y Antropologia 0
Divisién de C.S. 1 1

Cuadro 20. Actividades académicas realizadas en la DCS durante el 2021-1
Act. de difusion-

: . .. Total de
Departamento Diplomados Cursos Talleres vinculaciény . .
.2 actividades
T _____extension
Derecho 4 4
Psicologia
ey 5 1 1 2 8

Cienciasdela
Comunicacién

Sociologia y A.P. 1 2 1 2 6
Trabajo Social 1 1
Historiay 1 1
Antropologia
Division de C.S. 1 7 8

Comité editorial de Ciencia Sociales
Se integra por los siguientes académicos:
* Dra. Luz Maria Duran Moreno (Presidenta)
= Prof. Jorge Borja Castafieda (Responsable editorial de CS)
= Mtra. Luz Bertila Galindo Lépez (Departamento de Historia)
= Mtro. José saul Hernandez Lépez (Departamento de PSICOM)
= Dr. José Guadalupe Rodriguez Gutiérrez (Departamento de Trabajo social)
= Dr. Sergio Garibay Escobar (Departamento de Sociologia y Administracidén publica)
= Mtra. Martha Martinez Garcia (Departamento de Derecho)
La tarea editorial desarrollada por esta comision permitio publicar los 2 libros:
» Transparencia y rendicion de cuentas en los ayuntamientos de Sonora. (Dictamen 14 de
junio 2021 estatus: obra en proceso de impresion).
= Cuaderno de trabajo No. 17. ¢Buscando la RSE una ética para nuevas practicas?
Experiencias mineras en campos sociales. (en proceso de impresion)
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Convenios

Se realizaron los convenios con otras instituciones consultar anexo 5.

Administracion y finanzas

En el 2019, la Divisién de Ciencias Sociales recibié un techo financiero de Presupuesto OrdinarioAnual
(POA) por $5,921,347.00 y en el afio 2020 de $6,140,187.00, con un incremento del 3% al del afio
anterior. Adicional a este 3%, la Vicerrectoria URC, aporté el 1.5% al techo financiero de los
Departamentos de Derecho, Psicologia y Ciencias de la Comunicacién y Trabajo Social debido al
incremento en su matricula estudiantil, asi como también le fue otorgado al Departamento de Historia
y Antropologia por la apertura de dos nuevos programas educativos: la Licenciatura en Antropologia y
la Maestria en Ensefanza de la Historia, respectivamente.

La siguiente tabla muestra los techos financieros del Presupuesto Ordinario Anual asignados a la
Direccidn Divisional y Departamentos adscritos.

Cuadro 21. Techos financieros del POA

POA |
U.R Departamento 2020

3171 | Direccién de Division de CienciasSociales $1,830,300.00

3172 | Historiay Antropologia $ 663,845.00

3173 | Derecho $1,145,429.00

3174 | Psicologia y  Ciencias de  laComunicacion $1,143,496.00

3175 | Sociologia y Administracién Publica $605,681.00

3176 | Trabajo Social $751,436.00
Presupuesto total Divisional $ 6,140,187.00

Por otra parte, se asignaron recursos de fondos extraordinarios: Programa de Fortalecimiento dela
Calidad Educativa (PFCE) por $ 1,384,654.00 y el Programa de Fortalecimiento a la ExcelenciaEducativa
(Profexce) por $ 1,035,723.00, mismo que concluira su ejercicio a finales de diciembredel presente.

En el 2020, la Divisidn de Ciencias Sociales recibié un techo financiero de Presupuesto OrdinarioAnual
(POA) por $6,140,187.00, mientras que en el 2021 el techo financiero fue de $6,324,392.00(3% de
incremento al del afio anterior), ademas, la Vicerrectoria, URC, asigné adicionalmente un 1% a ciertos
departamentos, incrementando el techo financiero anual 2021 a $6,404,392.00. Dicho porcentaje
adicional, se otorgd a los Departamentos de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, Direccién
Divisional, Departamento de Sociologia y Administracién Publica, asi como al Departamento de Historia
y Antropologia. Los criterios para recibir tal incremento fue que estos departamentos mantuvieron e
incrementaron su matricula estudiantil, asi como la incorporacién de nuevos programas de licenciatura
(Seguridad Publica) y posgrado (Maestria enEnsefianza de la Historia), respectivamente.
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Lo anterior, se muestra en la siguiente tabla:

Cuadro 22. Techos financieros del POA, 2021

Descripcion Presupuesto Incremento Apoyo de Presupuesto
Operativo divisional | Vicerrectoria operativo
2020 global (3%) (1%) 2021
3171 Direccion de la
Division de $1,830,300.00 $54,909 $20,000 $1,905,209
Ciencias
Sociales
3172 Historia y , $663,845.00 $19,915 $15,000 $698,760
Antropologia
3173 Derecho $1,145,429.00 $34,363 0.00 $1,179,792
Psicologia y
3174 Ciencias de la
Comunicacion S1,143,496.00 $34,305 $30,000 S1,207,801
Sociologia 'y
3175 Administraciéon
Publica $605,681.00 $18,170 $15,000 $638,851
3176 | /rapajosocial $751,436.00 $22,543 0.00 $773,979
Total, Divisional 6,140,187 $184,205 $80,000 56,404,392

A diferencia de afos anteriores, este afio 2021 no se asignaron fondos extraordinarios del Programa de
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (Profexce), situacién lamentable quecoloca a nuestra Divisién
de Ciencias Sociales en un entorno incierto, considerando que, estos recursos, representaban un
soporte financiero determinante para el equipamiento, renovacion yactualizacidn de la infraestructura
tecnoldgica de laboratorios y dreas académicas, atencién a losprogramas de movilidad estudiantil
(asistencia a congresos, verano cientifico, intercambioacadémico con valor curricular, estancias de
investigacion, viajes de practicas profesionales o estudios de campo, entre otros), la movilidad de
docente (participacién en congresosy estancias,redes de colaboracién, estancias de visitantes de otras
instituciones nacionales e internacionales), la capacitacion disciplinar y desarrollo de competencias de
profesores, el desarrollo de actividades de vinculacion y difusion de la cultura y el conocimiento
cientifico, la publicacion de libros, la publicacion de articulos en revistas indexadas con reconocimiento
internacionales, entre otras.

Cuadro 23. Asignacion de recursos extraordinario 2020 Divisién de Ciencias Sociales
PROFEXCE
2020

Departamento

Direccion de Divisidon de CienciasSociales

3171 $1,035,723.00
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Funcién administrativa
Al cierre de este periodo 2021-1, respecto a la funciédn administracidn de la Divisién de Ciencias
Sociales, podemos mencionar algunos de los avances mas significativos:

= Se concluyé de acuerdo a la Ley General de Archivo, con el proceso archivistico
(ordenamiento, clasificacidn, depuracién y elaboracién deinventario) de mds de 4,535
expedientes de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales.

= 20 trabajadoras administrativa y de servicios (confianza y Steus) de la Divisiénde Ciencias
Sociales, se capacitaron con el curso-taller “Gestidn documentaly administracién de
archivos” con una duracion de 60 horas, convocado por la Secretaria General
Administrativa e impartido por personal del Archivo General de la Universidad de Sonora,
durante los meses de febrero y marzo del 2021.

= Enapego a los Lineamientos para el regreso a las actividades académicas yadministrativas
al interior del campus universitario, llevamos a cabo en las oficinas administrativas
divisional, la instalacién de acrilicos protectores, dispensadores de gel, tapetes
sanitizantes, sefialética institucional, la adquisicidn e instalacidn de equipos purificadores
de aire, entre otros, de tal manera que, estamos listo para la “nueva normalidad”.

= Establecimos con el personal administrativo y de servicios, rol de guardias abriendo
oficinas desde octubre del 2020 hasta la actualidad ininterrumpidamente, no obstante
gue, simultaneamente, se hace trabajo en casa.

= Se llevd a cabo la asignacién y distribucion de los equipos adquiridos con recursos
PROFEXCE 2020, en laboratorios, centro de cdmputo, aulas y dreasacadémicas de atencion
a estudiantes de acuerdo a lo establecido en el proyecto.

= La Direccion de Infraestructura de la Universidad de Sonora, llevd a cabo, a solicitud de la
direccion divisional, un estudio para la redistribucidn del aire acondicionado de las oficinas
administrativas, con el propdsito de eficientar ladistribucion y uso del aire, el ahorro de
energia y el cuidado del medio ambiente, queda pendiente la adquisicidn y reemplazo del
equipo.

Eleccion de consejeros

Atendiendo a la normativa, se nombré a la Comisidn electoral para el periodo 2020-1 al 2021-2,en
Sesion 14-19, realizada el 16 de octubre de 2019,
= Dr. Sergio Alberto Beltran Moreno, Jefe del Departamento de Psicologia y Ciencias de la
comunicacion, Presidente.
= Mtro. Jorge Borja Castaiieda, Secretario.
= Mtra. Emma Guadalupe Millan Castro, Consejera maestra propietaria del Departamentode
Derecho.
=  Mtro. Miguel Castellanos Moreno, Consejero maestro propietario del Departamento de
Sociologia y Administracion publica.
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= C. Aleyka Lucia Barrios Diaz, Consejera alumna suplente del Departamento dePsicologiay
Ciencias de la comunicacion.

Y se convocd a elecciones de Nuevos Consejeros, elegidos en la sesidon 17/19, realizada el 19de
noviembre de 2019.
Departamento de Derecho:

= Dr. Jesus Manuel Fisher Carrizosa, Consejero maestro propietario.

= Mtra. Selene América Flores Salazar, Consejera maestra suplente.

= C. Ivan Quetzalcdatl Hernandez Pérez, Consejero alumno propietario.

= (. Ana Lilia Martinez Osuna, Consejera alumna suplente.
Departamento de Psicologia y Ciencias de la comunicacion:

= Dr. Salvador Miramontes Veldzquez, Consejero maestro propietario.

= Mtra. Maria Teresa Medina Bafiuelos, Consejera maestra suplente.

= C. Dinorah Angelina Minjarez Soto, Consejera alumna propietaria.

= C. Cynthia Ariana Garcia Uribe, Consejera alumna suplente.
Departamento de Historia y Antropologia:

= Mtra. Luz Bertila Galindo Lépez, Consejera maestra propietaria.

= Dr. Héctor Vega Deloya, Consejero maestro suplente.

= C. Carla Rossana Calderdn Lopez, Consejera alumna propietaria.

= C. Camila Rodriguez Lagarda, Consejera alumna suplente.
Departamento de Trabajo Social:

= Mtra. Jacobeth Rosas Yépez, Consejera maestra propietaria.

= Dra. Maria del Carmen Marmolejo Lépez, Consejera maestra suplente.

= (. Sergio David Mungaray Carmona, Consejero alumno propietario.

= C. Maria Isabel Rodriguez Saavedra, Consejera alumna suplente.
Departamento de Sociologia y Administracion publica:

= C. Aylin Alondra Navarro Canez, Consejera alumna propietaria.

= C. Andrea Rios Elguezabal, Consejera alumna suplente.

H. Consejo Divisional
Sesiones realizadas por el H. Consejo Divisional, del mes de marzo de 2020 a junio de 2021.

Cuadro 24. Sesiones realizadas

Sesiones realizadas 2020 2021
Ordinarias 6 6
Extraordinarias 8 5
Total, de sesiones 14 11

Ver Anexo 3 para consultar las fechas en que se realizaron dichos consejos, asi como el nimerode
acuerdos tomados en cada sesion.
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Acuerdos relevantes.
Acuerdo 05/20-4.
= Aprobacién de la solicitud presentada por la Presidenta del H. Consejo divisional para
proponer ante el H. Colegio académico de la Universidad de Sonora, al Dr. Juan
Manuel Romero Gil como Profesor investigador honorario.
Acuerdo 07/20-8.
= Aprobacién de los Lineamientos y procedimientos que norman la operacién de
diplomados, cursos, talleres y programas especiales en la divisidon de ciencias sociales.
Acuerdo 08/20-2.
= ConbaseenelArticulo 40, fraccion |, de la Ley Niumero 4, Orgdnica de la Universidadde
Sonora, y cumpliendo con lo establecido en el Lineamiento 46, de los Lineamientospara
el Componente Curricular del Modelo Educativo 2030, de la Universidad de Sonora,
se acordd enviar para su aprobacion a el Colegio Académico de la Universidad de
Sonora, el proyecto curricular de la Licenciatura en Seguridad Publica.
Acuerdo 09/20-9.
= Aprobacion de la exencidén del requisito de egreso relativo a la acreditacién de una
estancia en institucion educativa nacional o internacional, para los estudiantes de la
generacion de ingreso 2017-2020 del Doctorado en Innovacion Educativa. Lo anterior
con la finalidad de que no se vean afectados por una condicion ajena a su Universidad
de Sonora H. Consejo divisional de Ciencias sociales Acuerdos 09/20 Pagina 3 persona
y puedan concluir satisfactoriamente su trayectoria escolar. Solicitud hecha por el Dr.
Juan Pablo Durand Villalobos, Coordinador del posgrado en Innovacién educativa.
Acuerdo 11/20-2
= Eleccién de la Jefatura del Departamento de Historia y Antropologia.
Acuerdo 15/20-8.
= Aprobacién de los espacios educativos obligatorios compartidos entre los planes de
estudios de la Divisién de Ciencias sociales, del Area de formacidn bdsica (Lineamiento
20 para el Componente curricular del Modelo educativo 2030 de la Universidad de
Sonora)
Acuerdo 15/20-9.
= Aprobacién de los espacios educativos del Il, Ill, IV, V, VI, VII y VIII semestres y sus
contenidos sintéticos de la Licenciatura en Seguridad Publica.
Acuerdo 03/21-4:
= Se aprueba dictamen emitido por la Comisiéon de Asuntos académicos, en el que se
recomienda la adecuacion de 270, 220 y 170 créditos, respectivamente, como requisitos
de la asignaturas optativas enlistadas para que a partir del sexto semestre los estudiantes
de la Licenciatura en Sociologia puedan inscribirse en los espacios optativos de las dos
especialidades, ya que cumplen la normatividad vigente y por considerarse de pertinencia
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académica al favorecer las trayectorias académicas y eficiencia terminal del programa,
departamento, divisidn e institucional.
Acuerdo 09/21-9:
= Con base en la fraccién V, parrafo tres del Reglamento Definicidn, procedimiento y
criterios para el nombramiento como Profesor Investigador Honorario de la
Universidad de Sonora, se aprueba el informe, asi como la solicitud de extensién de
nombramiento, presentada por el Dr. Juan Manuel Romero Gil. 12 votos a favor, 0 en
contra y 0 abstenciones.
03/21-14:
= Se aprueba dictamen emitido por la Comisiéon de Asuntos académicos donde recomienda
la aprobacion de las siguientes adecuaciones de la Maestria en Desarrollo Social, solicitud
hecha por la Mtra. Ana Gabriela Rodriguez Pérez, consistentes en: a) Modificaciones
menores a los Lineamientos generales de Operacién de la Maestria, relativo a requisitos
de admision y la documentacion a entregar para solicitar el ingreso al programa, inclusién
de la LGAC: Género, desarrollo y politicas sociales. b) Modificaciones menores al Plan de
estudios de la Maestria en Desarrollo social, relativo a requisitos de admision y a la
inclusién de la Linea de generacién y aplicacidon de conocimiento: Género, desarrollo y
politicas sociales. ¢) Modificaciones a la convocatoriade nuevo ingreso a la Maestria,
promocion 2021-2023, relativa a requisitos de admision y a la inclusidon de la LGAC:
Género, desarrollo y politica sociales y actualizacién de cuotade infraestructura
09/21-10:
= Se aprueba el proyecto de Maestria en Comunicacién Estratégica del Departamento de
Psicologia y Ciencias de la comunicacion.
10/21-2:
= Se aprueba la adecuacidn a los Lineamientos y procedimientos que norman la operacion
de diplomados, cursos, talleres y programas especiales en la Divisidn de Ciencias sociales,
en lo tocante a los Criterios para la formulacién, operacidn y aprobacién de diplomados,

inciso d.
Fuentes: Acuerdos 2020 — Divisidn de Ciencias Sociales (unison.mx) Periodo comprendido desdemarzo a diciembre de 2020.
ACUERDOS DEL H. CONSEJO DIVISIONAL — Divisidn de Ciencias Sociales (unison.mx)Periodo Comprendido desde
enero a junio de 2021.

Otros eventos académicos

2020
= Primer coloquio de ensefianza y aprendizaje de la Historia. Edicidn internacional
= Foro Proyecto de iniciativas que reforman la Constitucion y el Sistema de justicia penal
= Conversatorio de la Ley de Amnistia (webinar), con una audiencia de 1800 participantes,
= Charlas de primavera, conferencias semanales para el personal del Supremo Tribunal delusticia
del Edo. de Sonora, con la asistencia de aproximadamente 400 funcionarios de esa dependencia
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2021

en cada sesion.

Presentacion del libro Vivir bajo el cielo. Pobreza y masculinidad en las fronteras, de Virginia
Romero Plana

Didlogo intergeneracional sobre la lucha por los derechos de las mujeres y las nifias en Sonora
32, Semana Nacional de las Ciencias Sociales (3SNCS), evento convocado por COMECSO (Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales), el cual se celebrd de 5 al 9 de octubre de 2020. La Division de
Ciencias Sociales registré 19 actividades con la participacidon de investigadores y docentes, asi
como estudiantes de licenciatura y posgrado de nuestra Divisién y de otras areas de la
Universidad de Sonora. En el marcodel evento también se contempld la participacidon de
especialistas nacionales e internacionales. La oferta académica estuvo conformada por 4 talleres,
5 conferencias, 4mesas, 2 seminarios, 2 presentaciones de libros, 1 ponencia y 1 conversatorio.

Coloquio Binacional virtual de experiencias de investigaciéon interdisciplinar, migracion,
educacion y género (febrero - mayo 2021).

Conversatorios del Posgrado Integral en Ciencias Sociales. Conversatorio: Un afio de
contingencia Sanitaria 2020-2021: Reflexiones Tecnoantropdlogicas de las Sociedades Hiper-
comunicadas.

Convocatorias 2021:

Convocatoria Promocién de Personal Académico de Asignatura a Profesor Investigador de
Tiempo Completo. Area de Conocimiento del Concurso: Tedrica, Metodoldgica y Multidisciplinar
(PSICOM, 20 enero 2021).

Convocatoria Interna 2021 De Apoyo a Proyectos de Investigacion de la Division de Ciencias
Sociales. (03 febrero 2021).

Convocatoria club “Buhos por la paz” (16 marzo 2021).

Convocatoria Concurso de Oposicién Abierto. Area de conocimiento: Juridica Penitenciaria.
(Dpto. Trabajo Social, 25 de marzo de 2021).

Convocatoria Concurso de Evaluacién Curricular Abierto. Area de conocimiento: Area de Historia
y Docencia (Dpto. de Historia y Antropologia 25 de marzo 2021).

Convocatoria Concurso de Evaluacién Curricular Abierto, Area de conocimiento: Historia y
Desarrollo Regional (Dpto. de Historia y Antropologia, 25 de marzo 2021).

Convocatoria Periddo Sabatico 2021-2 —2022-1 (13 abril 2021).

Convocatoria Promocion de Personal Académico de Técnico Académico a Profesor Investigador
de Tiempo Completo (PSICOM, 27 abril 2021).

Convocatoria Concurso de Oposiciéon Abierto, Area de conocimiento: Tedrica, Metoddloga y
Multidisciplinar. (PSICOM, 27 abril 2021).

Comision Divisional de Género, diversidad e inclusién social 2020
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1. Revisidon de formatos para implementacion del protocolo (entregados el 15 de septiembrede
2020)

2. Taller Trabajando con sobrevivientes de trafico de personas. Tercera Semana Nacionalde las
Ciencias Sociales. Consejo Mexicano de las Ciencias Sociales (COMECSO) y Division de Ciencias
Sociales de la Universidad de Sonora (UNISON). (06 de octubre de2020) (25 personas)

3. Taller Desafios para la implementacion del Protocolo para la prevencién y atencidn de casos de
violencia de género de la Universidad de Sonora, dirigido a personal docente, administrativo y
estudiantes de la Universidad de Sonora. Tercera Semana Nacional de las Ciencias Sociales.
Consejo Mexicano de las Ciencias Sociales (COMECSO) y Divisionde Ciencias Sociales de la
Universidad de Sonora (UNISON). 07-09 de octubre de 2020(32 personas)

4. Conferencia: “La reforma en materia de violencia de género digital y sus implicaciones enel
ambito universitario”. Esta actividad se llevé a cabo mediante la plataforma virtual TEAMS por
instrucciones de las autoridades de salud y universitarias debido a la actual contingencia
sanitaria.

Este evento fue convocado por la Academia de Derecho, CuerpoAcadémico (UNISON-CA-165) vy las
Comisiones de Equidad de Género y de atencién a la Agenda 2030 de la Unidad Regional Sur, Division
de Ciencias Econdmicas y Sociales, Departamento de Ciencias Sociales en el marco de la | Jornada
Universitaria en el marco del diainternacional parala eliminacidn de la violencia contra la mujer: “Por una
vida libre,segura y de paz”, 26 de noviembre de 2020. Se anexa.

Participacion de la Divisidn de Ciencias Sociales durante la pandemia por el Covid19
La Divisidn de Ciencias Sociales se suma a los esfuerzos institucionales de la Universidad de Sonora ante
la pandemia por el Covid-19, con la organizacién de una serie de actividades educativas, de orientacion
y apoyo psicoemocional, como medidas de atencidn y prevencidn antela pandemia, con la participacion
de un grupo de profesores del Departamento de Psicologia y Comunicacién y del Posgrado en Derecho,
a través de las siguientes programas y acciones:

= Centro de atencidn telefdnica de intervencion en crisis, CATIC

= Programa #QuédateEnCasa CON BIENESTAR EMOCIONAL, sesiones virtuales deorientacién a la
poblacién en temas relacionados con el manejo de las emociones, apoyoen situaciones de crisis,
activacion fisica y nutricion.

= Disefo, produccién y difusidon de materiales de divulgacion tales como piezas de comunicacién,
spots, carteles, folletos.

= Difusidon de acciones solidarias de la comunidad para mitigar necesidades de la poblacién,entre las
gue destaca “Historias que inspiran”.

= Reactivaciéon de los servicios de mediacidn de conflictos por medios virtuales

= Difusién de iniciativas de interés de otras instituciones educativas.

Adicionalmente, los Departamento que brindan servicios a la comunidad asumieron un papel relevante
en esta contingencia sanitaria (Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, Trabajo Social y Derecho). Si
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bien al inicio del confinamiento social se suspendieron o se brindaron de manera limitada,
posteriormente se hicieron las gestiones conducentes para continuar atendiendo la demanda de los
usuarios, a través del uso de las tecnologias, como la asesoria legal en linea del bufete juridico, la
atencion telefdénica de intervencidn en crisis, sesiones de educacidn y atencidén psicolégica a través de
webinar, entre otros.

= Se reportan un total de 1,638 servicios brindados a través del Laboratorio de Apoyo Integral de
atencién a la comunidad (LAIAC), Centro de atencidn telefonica de intervencién en crisis (CATIC),
Laboratorio de entrenamiento de habilidades individuales y grupales (LEHIG), Laboratorio de
orientaciéon educativa (LOE), programa ENCAUSA y la Unidad de Mediacién Familiar.

= Ademads, durante esta contingencia por el Covid-19, docentes del departamento de Psicologia
desarrollaron virtualmente cursos y conferencias de apoyo psicoldgico, emocional y de
comportamiento, y académicos de Ciencias de la Comunicacion brindaron asesoria y apoyo técnico en
el disefio de material didactico, de medios de comunicacién, videos, y difusién en las redes sociales de
la DCS, incrementado de manera importante las visitas (Facebook, youtube y twiter).

= Por otra parte, el CATIC asumid un liderazgo relevante en el tipo de servicio que brindan, haciendo
alianzas con organismos e instituciones locales y nacionales en diversas acciones de colaboracidn.

= Se presentan las acciones ejecutadas en este periodo, entre las principales se encuentran:

= Atencion Primeros Auxilios Psicoldgicos y Psicoeducacion

» Participacion en difusién de los servicios psicolégicos de primer y segundo orden

= Realizaciéon de cursos y talleres para fortalecimiento profesional de alumnos de psicologia

= Talleres dirigidos a poblacién en general

= Vinculacién interinstitucional e interdisciplinaria de participacién en estrategias de atencidn
psicoldgica a las emergencias

= (Capacitacion (diplomado de formacién de especialistas en técnicas de intervencién en crisis)

»= QOrganizacién de la Jornada Psicoemocional de busqueda de bienestar “Tejiendo redes de resiliencia”.
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Division de Humanidades y Bellas Artes (DHBA)

= Docencia de calidad y pertinencia

* La matricula durante el periodo de gestidn, tuvo un incremento del 15% del semestre 2017-2 al 2020-
2 con una poblacién estudiantil que pasé de 2414 a 2768, sin embargo, debido a la pandemia en el
presente semestre 2021-2, se produjo una disminucién en la reinscripcion total quedando en 2429
estudiantes. Se espera que la matricula de licenciatura vuelva a incrementarse con el retorno a clases
presenciales.

Cuadro 1. Programas Educativos por Departamento

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

DEPARTAMENTOS PROGRAMAS ALUMNOS
Arquitectura 992
Arquitectura y Disefo Licenciatura en Disefio Grafico 494
Bellas Artes Licenciatura en Artes Plasticas 126
Licenciatura en Artes Escénicas 139
Licenciatura en Mdsica 126
Lenguas Extranjeras Licenciatura en Ensefianza del Inglés 313
Letras y Lingiiistica Licenciatura en Linglistica 88
Licenciatura en Literaturas Hispanicas 151
Maestria en Lingliistica 14
Maestria en Literatura Hispanoamericana 12
Doctorado en Humanidades 54
TOTAL 11 2429

= Fuente: Direccion de Planeacion.
= Con respecto a las trayectorias escolares, se tuvo una mejora en los principales rubros, como se
observa en las figuras siguientes:

o Elindice de retencion global es del 93.1 %, superior al promedio de la URC. Sin embargo, es un
area de oportunidad para mejorar en algunos de los PE de la Divisién; otro indice que debemos
desarrollar es el de reprobacién, ante el cual, se ha estado trabajando a través de diversos
programas como la asesoria de pares.
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Figura 1. indice de retencién global en los PE

Retencion global

LIC. EN ARTES PLASTICAS

LIC. EN MUSICA

LIC. EN LINGUISTICA

LIC. EN LITERATURAS HISPANICAS

LIC. EN ARTES ESCENICAS

LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES

LIC. EN DISENO GRAFICO

ARQUITECTURA

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES
UNIDAD REGIONAL CENTRO

75.0 80.0 85.0 90.0 95.0 100.0

Fuente: Direccién de Planeacion.

Figura 2. indice de reprobacién de los PE
Reprobacion

LIC. EN ARTES PLASTICAS

LIC. EN MUSICA

LIC. EN LINGUISTICA

LIC. EN LITERATURAS HISPANICAS

LIC. EN ARTES ESCENICAS

LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES

LIC. EN DISENO GRAFICO

ARQUITECTURA

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

UNIDAD REGIONAL CENTRO

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.0012.00 14.00 16.00

Fuente: Direccion de Planeacion.

La eficiencia terminal por cohorte, ha mejorado notablemente en los ultimos afios, actualmente es del
41.4 % a nivel divisional, sin embargo, hay que buscar que todos los PE sigan mejorando en este rubro.
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Figura 3. indice de Eficiencia terminal por cohorte

Eficiencia terminal por cohorte

LIC. EN ARTES PLASTICAS

LIC. EN MUSICA

LIC. EN LINGUISTICA

LIC. EN LITERATURAS HISPANICAS

LIC. EN ARTES ESCENICAS

LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES

LIC. EN DISENO GRAFICO

ARQUITECTURA

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES
UNIDAD REGIONAL CENTRO

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0

Fuente: Direccion de Planeacion.

Cabe resaltar que uno de los mejores indices a nivel institucional y de la DHBA, sigue siendo el indice de
satisfaccion de nuestros PE, tanto de nuestros estudiantes como de nuestros empleadores.

Figura 4. indice de satisfaccion de empleadores
Satisfaccion-Empleadores

LIC. EN MUSICA

LIC. EN LITERATURAS HISPANICAS

LIC. EN LINGUISTICA

LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES

LIC. EN DISENO GRAFICO

LIC. EN ARTES PLASTICAS

LIC. EN ARTES ESCENICAS

ARQUITECTURA

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

UNIDAD REGIONAL CENTRO

75.0 80.0 85.0 90.0 95.0 100.0 105.0

Fuente: Direccidn de Planeacion.
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Figura 5. indice de satisfaccion de estudiantes
Satisfaccion-Est

LIC. EN DISENO GRAFICO

ARQUITECTURA

LIC. EN LITERATURAS HISPANICAS

LIC. EN LINGUISTICA

LIC. EN ENSENANZA DEL INGLES

LIC. EN MUSICA

LIC. EN ARTES PLASTICAS

LIC. EN ARTES ESCENICAS

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

UNIDAD REGIONAL CENTRO

75.0 80.0 85.0 90.0 95.0 100.0 105.0

Fuente: Direccion de Planeacion.

Es importante mencionar que, con la figura del Coordinador o Coordinadora de trayectorias escolares en
conjunto con las Coordinadoras y Coordinadores de los Programas Educativos de Licenciatura, presentaron
un diagndstico que abarca, ingreso, permanencia, egreso y titulacién de los estudiantes, cudles son las
causas de los bajos indices y cudles pueden ser las posibles propuestas de accién para mejorarlos.

Asi mismo se ha implementado el apoyo a través de cursos para los estudiantes que presentaran los
examenes EGEL-CENEVAL, lo cual ha permitido mejorar el nimero de estudiantes con testimonio
satisfactorio y sobresaliente en los PE donde se aplican, y que ha permitido tener a la Lic. en Disefo Grafico
dentro del padrén de alto rendimiento; sin embargo, no deja de seguir siendo un area de oportunidad
para mejorar.

De los ocho programas de licenciatura, actualmente se tienen seis acreditados por los organismos avalados
por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C. (COPAES), que son las Licenciaturas en
Artes Plasticas, Ensefianza del Inglés, Linguistica, Literaturas Hispanicas, Musica y Arquitectura.

La Licenciatura en Artes Escénicas, se encuentran en proceso de acreditacion con un organismo
acreditador de COPAES, mientras que la Licenciatura en Disefio Grafico inicid el proceso de reacreditacion
con el Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Los ocho programas educativos de licenciatura, se encuentran en proceso de reestructuracién de sus
planes de estudio al modelo educativo 2030 de nuestra Institucion.
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La Maestria en Literatura Hispanoamericana y el Doctorado en Humanidades recibieron una evaluacion
positiva en PNPC durante la convocatoria 2020, ambos se encuentran en el nivel, En Desarrollo.

Durante el 2018 se aprobd por Colegio Académico el plan de estudios de nueva creacién de la Maestria en
Arquitectura, iniciando la primera generacién durante el semestre 2019-2. Se presentd a evaluacién en la
Convocatoria de 2020 para el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, lamentablemente
no fue positiva la evaluacidn, ante lo cual no se emitirdn nuevas convocatorias de ingreso, de igual manera
la Maestria en Humanidades perdio su lugar en la convocatoria del 2017, por lo cual su ultima convocatoria
de nuevo ingreso fue durante el 2018.

Cabe mencionar que, en el presente afio, se obtuvo la autorizacion para iniciar con los trabajos del nuevo
plan de estudios de la Maestria en Ensefianza de lenguas extranjeras por parte de la Comisién Institucional
de Planeacién de la Oferta Educativa.

Se organizaron cursos de actualizacién, seminarios y diplomados, para profesoras, profesores y
estudiantes de licenciatura y posgrado; para complementar la formacion integral de la comunidad
académica. También se adquirieron equipos de cémputo y bibliografia para mantener actualizado el
acervo bibliografico de los Programas Educativos.

Investigacion y desarrollo tecnolégico

La planta académica contempla una reestructuracién en el nimero de profesores de tiempo completo,
con la aprobacién de solicitudes de jubilaciéon de PTC. La planta docente base estda conformada por 345
docentes que incluyen maestros de tiempo completo, maestros de medio tiempo, profesores
investigadores de tiempo completo, técnicos académicos y maestros de asignaturas, de los cuales 195 son
mujeres y 150 son hombres; del total 211, que corresponde al 61 %, cuentan con estudios de posgrado.
De los profesores de tiempo completo, el 90 %, cuenta con estudios de posgrado.

De igual manera, de los profesores de tiempo completo, 52 son perfil PRODEP que corresponde al 55.3 %
y 24 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores o al Sistema Nacional de Creadores lo que significa
un 25.5 %.

En la DHBA, se agrupan catorce Academias y ocho Cuerpos Académicos. Como se muestra en la tabla 2,
tres cuerpos académicos son consolidados, tres en consolidacion y dos en formacion.
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Cuadro 2. Cuerpos académicos de la DHBA y sus grados de consolidacion

Cuerpos Académicos 2020-2021 de la Division de Humanidades y Bellas Artes

No. Clave CA Nombre del cuerpo académico Grado
1 UNISON-CA-153 Espafiol. Estudios disciplinares, interdisciplinares y aplicaciones En consolidacién
2 UNISON-CA-79 Estudios integrales en arquitectura Consolidado
3 UNISON-CA-171 Estudios interdisciplinarios en las artes En formacion
4 UMNISON-CA-81 Estudios lingtiistico — tipoldgicos y etnoculturales en lenguas indigenas y minoritarias Consolidado
5 UNISON-CA-152 Estudios sobre cultura, lengua y educacion En formacion
6 UNISON-CA-84 Lingtiistica aplicada en lenguas extranjeras Consolidado
7 UNISON-CA-B2 Literatura, lengua y cultura En consolidacién
8 UNISON-CA-212 Paradigmas, intersecciones y descentramientos en la literatura hispancamericana En consolidacion

Fuente: Secretaria General Académica / Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento Académico
Fecha: diciembre de 2020

El aumento de PTC con doctorado significara una mejora de condiciones para elevar el nimero de SNI en

los préximos afios. En cuanto a la habilitacién del profesorado se presentan condiciones favorables para

el aumento de PTC con doctorado en el corto y mediano plazo debido a plazas vacantes por jubilacién que

estdn siendo concursadas y a profesores que se encuentran estudiando y se reincorporaran a mediano

plazo.

Durante los ultimos cuatro afios, se registraron mas de 70 proyectos de investigacién en las diferentes

areas del conocimiento que integran nuestra Divisidn, algunos realizados con financiamiento interno y

otro con financiamiento de instituciones externas como el Conacyt.

Se apoyé la publicacién de los libros:

A Ensefar: Un libro de texto para maestros de idiomas, Cortez, Nolvia; McBride, Kara; Ruiz,
Elizabeth; coedicién con Pearson-Universidad de Sonora.

La Nacion y sus ficciones: Problemas de la Identidad cultural en el ambito de la literatura,
Coordinado por Manuel de Jesus Llanes Garcia, coedicién con Pearson-Universidad de Sonora.
Estilo de vida y Arquitectura de Consumo. Los Fraccionamientos cerrados en la ciudad de
Hermosillo, Yanes, O., Glenda, coedicion con Pearson-Universidad de Sonora.

Estudios sobre Energia y Medio Ambiente en la Arquitectura, Coordinado por Maria Guadalupe
Alpuche Cruz, coedicidon con Pearson-Universidad de Sonora. (Participacién de estudiantes del
Posgrado en Humanidades)

Manuscrito, Literatura e Imagenes en México del Dr. Gerardo Bobadilla.

Aprender Yaqui del Dr. Constantino Martinez

Estudios de lenguas amerindias cuatro: Escenario actual de la investigacién sobre lenguas
yutoaztecas, de la Dra. Zarina Estrada.

Research on believe about foreign language learning and teaching de la Dra. Elizabeth Ruiz.
Revisiones criticas a la literatura Hispanoamericana, del Dr. Fortino Corral.
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= Prospectiva del disefio: Redefiniendo el futuro disciplinar VOLUMEN 1, coordinado por el M.D.G.
Ledn Felipe Irigdyen Morales

= Prospectiva del disefio: Redefiniendo el futuro disciplinar VOLUMEN 2, coordinado por el M.D.G.
Ledn Felipe Irigdyen Morales

= Estudios sobre Habitabilidad y Bienestar Humano, coordinado por la Dra. Maria Guadalupe Alpuche
Cruz

= Con notas. Revista de Critica y Teoria Literarias, NUm. 17, editado por la Universidad de Sonora.

Se apoyo la asistencia de estudiantes de licenciatura para la presentacién de ponencias en eventos
académicos organizados para estudiantes, como se observa en el siguiente cuadro (3)

Cuadro 3. Difusion del trabajo académico estudiantil

Difusidn del trabajo académico estudiantil de los PE de la DES a través de ponencias

presentadas por estudiantes en eventos académicos.

Nacionales Internacionales Total

467 3 34

Con los recursos otorgados a la DHBA de los Programas de recursos federales y Fondo Ordinario, se
apoyaron actividades académicas que apoyan y fomentan la formacién integral de los estudiantes y la
actualizacion de los académicos, tanto de los Programas de Licenciatura como de Posgrado. Se apoyaron
académicos para asistencia a Congresos y Eventos académicos nacionales e internacionales y difundir los
trabajos de investigacién realizados, asi como para estancias a Instituciones Educativas Nacionales e
Internacionales.

Vinculacioén con la sociedad

Como parte de la vinculacién con la sociedad, la DHBA cuenta con servicios a la sociedad en general a
través de la oferta de talleres libres en las areas artisticas, oferta de cursos de diferentes idiomas, asi como
el Centro de Auto-acceso de Lenguas Extranjeras y los bufetes de Correccién y Estilo, de Traduccidn y el
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. La Divisidn cuenta con convenios nacionales e internacionales para
intercambios académicos, estudiantiles, movilidad, practicas profesionales y servicio social.

De igual manera se apoy® la realizacion de eventos académicos, producciones y presentaciones de obras
artisticas, las cuales fueron tanto presenciales como virtuales, teniendo un gran numero de visitas,
contabilizandose mas de 70,000, algunas fueron:
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Departamento

Cuadro 4. Eventos por Departamentos

Arquitectura y Disefo

Evento

IV Semana Narrativa y Ciudad: La ciudad y las Artes

Arquitectura y Disefo

Contrastes: ler. Festival de Arte

Arquitectura y Disefio

Documento de Construccién de la XXIII de
Arquitectura y Disefio “Raices Habitat 29N”

Bellas Artes Conciertos con ciencia (recital de piano)
Bellas Artes Mares de arena (coreografia)

Bellas Artes Viernes de Concierto

Bellas Artes Voz de Mujer (recital de canto)

Bellas Artes FEMME (Danza contemporanea)

Bellas Artes Conciertos con ciencia: Negras Intenciones
Bellas Artes X EQUIS (danza contemporanea)

Bellas Artes Polo pelota amarilla

Bellas Artes Kraken (danza contemporanea)

Bellas Artes Las entretelas del corazon

Bellas Artes Misa Tango (concierto)

Bellas Artes Muestra Grafica (Exposicidn colectiva)
Bellas Artes Alicia en el pais de las maravillas y pinocho

Letras y Linguisticas

XIV Foro Internacional de Estudiantes de Lingtiistica

De igual manera, nuestros estudiantes realizaron y liberaron su servicio social correspondiente

proyectos diversos en favor de la comunidad, como se muestra en la tabla siguiente:

Cuadro 5. Numero de estudiantes que liberaron servicio social

Programa Educativo

2019 2020

Total por PE

en

Arquitectura 123 111 131 238 603
Disefio Grafico 83 58 50 133 324
Ensefianza del Inglés 43 35 36 91 205
Artes Escénicas 30 13 25 51 119
Artes Plasticas 15 12 9 22 58
Mousica 15 15 18 33 81
Artes (programa no vigente 1 1 17 19
actualmente)

Literaturas Hispanicas 17 22 24 63 126
Linguistica 7 10 15 25 57
Total, Anual 334 276 309 673 1,592

Gestion Administrativa Eficiente y Eficaz

El H. Consejo Divisional de la DHBA, tuvo 103 reuniones de trabajo, de las cuales 40 se han realizado de

manera virtual bajo la plataforma TEAMS de Microsoft, debido a la contingencia sanitaria, donde se
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tomaron acuerdos sobre diferentes actividades de los Programas Académicos, de los Departamentos, del
Personal Académico y de los Estudiantes. Dentro de las funciones del Consejo, se eligieron las cuatro
jefaturas de departamento que correspondian.

Se aprobaron las diferentes etapas de las programaciones académicas de los Programas Académicos, asi
como los diferentes concursos curriculares para cubrir las necesidades de los mismos. También, se
aprobaron adecuaciones menores y reestructuracién a los planes de estudio de los programas académicos
de licenciatura y posgrado, para mantener la actualizacion de los mismos.

Se aprobaron los registros de Proyectos de Investigacidn y de Docencia presentados por profesores de los
cuatro Departamentos de la DHBA.

Se revisaron los expedientes de los profesores que participaron en la Convocatorias correspondientes del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD) para los rubros que requieren de la
aprobacion del H. Consejo Divisional.

Se evaluaron y aprobaron becas de ayudantia para los estudiantes de los Programas Académicos de
licenciatura y para los estudiantes de posgrado, asi como becas del programa especial de la Division, para
asesoria de pares.

De igual forma se atendieron las diferentes solicitudes presentadas por las Jefaturas de Departamento que
de acuerdo a la normatividad requerian el analisis, evaluacion y aprobacién del H. Consejo Divisional.

Ejes Transversales

La Division de Humanidades y Bellas Artes, a través de sus Departamentos ha organizado las siguientes
actividades para prevenir la discriminacién y fomentar la equidad de género:

Ofrecer charlas de induccién a alumnos de primer ingreso en las cuales se expone el tipo de atencién que
se brinda en la Comisidon de Derechos Universitarios y los procedimientos que deben seguirse para reportar
alguna situacién que atente contra sus derechos.

Se han impartido mdédulos de cursos a los profesores de los cuatro departamentos de la DHBA. La
imparticién de estos mdodulos fue solicitada por la jefatura a la Comisidon de Derechos Universitarios de
nuestra institucién, como parte de los compromisos de Programa de Desarrollo Departamental y Divisional
de promover acciones tales como cursos, talleres o charlas sobre la igualdad de hombres y mujeres y la
igualdad social.

A través de los programas de Licenciatura y Posgrado del Departamento de Letras y Linglistica se han
desarrollado tesis sobre el tema, asi como conferencias, cursos y representaciones artisticas.

De igual manera, en el ambito de la sustentabilidad, se organizaron eventos académicos para profesores
y estudiantes enfocados en ello.

Conclusion.
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Se trabajé por parte de los cuatro Departamentos y con el apoyo de la Division en:
=  Formacion y actualizaciéon de la planta académica
» Se mantienen los indicadores del SNI y perfil PRODEP
= Analisis y Diagndstico de las trayectorias escolares
* Imparticion de clases de manera virtual en todos los programas educativos
» Desarrollo de las diferentes actividades de gestion y administracion

Hay que hacer mencion que, ante la situacion de contingencia ambiental ocurrida a partir del mes de
marzo del presente, todas las actividades académicas desarrolladas por la Divisidon y las Jefaturas de
Departamento, asi como los Programas Educativos, fueron realizados de manera virtual. Debo de hacer
un reconocimiento en el presente informe a toda la comunidad académica involucrada en nuestras
actividades (profesores, estudiantes y administrativos), porque gracias a ellos, se ha podido seguir
manteniendo en curso todas las metas programadas y superar las mismas.
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Division de Ingenieria (DI)

Reuniones del H. Consejo Divisional (Actas 392-417)
En el periodo que se informa, se convocé a 26 sesiones del H. Consejo Divisional de Ingenieria a través de
la plataforma Microsoft Teams, en las cuales se tomaron acuerdos tales como:

= El proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2022 de la Divisidn de Ingenieria.

» Laeleccién de 1 Jefe de Departamento (DIPM).

= Los informes para el afio 2020, correspondientes a la Direccion de la Divisidn de Ingenieria y de los
Coordinadores Divisionales: Trayectorias Escolares, Servicio Social y Practicas Profesionales.

= Los Lineamientos para la Elaboracién de Planes de Trabajo e Informes Semestrales por parte de los
académicos de los departamentos adscritos a la Divisidon de Ingenieria de los semestres 2021-2 y
2022-1.

= Los dictdmenes de evaluacién de los planes de trabajo e informes de actividades capturados por
los académicos en la plataforma institucional disefiada para tal fin, correspondientes a los
semestres 2020-2 y 2021-1.

= Informes de actividades de comisiones que participaron en el proceso de acreditacidon ante CACEI
de programas educativos de licenciatura (IQ, IIS, IC, IME).

= Aprobacion de la integracion, asi como también, los informes de varias comisiones de trabajo.

= La designacion de integrantes de la Comision Dictaminadora de la Divisidn de Ingenieria, asi como
la aprobacién de sus informes semestrales.

= La programacion académica final de los semestres 2020-2 y 2021-1 de los departamentos adscritos
a la Divisidon de Ingenieria.

= Los bancos de jurados para los semestres 2021-1 y 2021-2, de los departamentos adscritos a la
Division de Ingenieria.

= Nuevas contratacidén y prérrogas de contratacion de académicos de los departamentos adscritos a
la Divisién de Ingenieria.

= Larealizacion de una estancia internacional de una docente (DIPM).

» Areas de Trabajo Académico del personal de los diferentes departamentos, asi como también de
varias asignaturas de los programas educativos adscritos a la Divisién de Ingenieria.

= Los lineamientos generales de operacion de algunos programas de posgrado.

= Los nucleos académicos basicos y complementarios de los programas de posgrado.

= Las convocatorias de ingreso a los programas de posgrado.

= Las convocatorias, solicitudes e Informes finales y de medio término de periodos sabaticos.

= El dictamen de la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigacién 2021.

= Las propuestas de reestructuraciéon de 2 programas de estudio de licenciatura, en base a los
Lineamientos del Componente Curricular del Modelo Educativo 2030 de la Universidad de Sonora
(IMT, IMA).

= La propuesta de trabajo e informe del proyecto de organizacion de la XVIIIl Semana Cultural de la
Division de Ingenieria.
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* Las convocatorias, jurados y resoluciones de:

= Concursos por oposicidén y por evaluacién curricular abiertos, para ocupar plazas de PITCy TA con
caracter determinados e indeterminados.

= Concursos por evaluacion curricular para ocupar HSM en la categoria de Profesor de Asignatura en
los departamentos adscritos a la Division de Ingenieria.

» Las solicitudes para dar continuidad a convocatorias de concursos por oposicién, en los cuales se
detuvo el proceso debido a la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19.

»= 1 convocatoria para la Promocién de Personal Académico de Asignatura a PITC Indeterminado, en
el Departamento de Ingenieria Industrial.

= Aprobacion de la convocatoria y de la resolucién por parte de la Comisidn Divisional, con relacidn
a la indeterminacién de personal académico de asignatura en areas de trabajo académico de los
departamentos de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil y Minas.

= Creacion de una nueva Academia en el Departamento de Ingenieria Industrial (Sistemas
Mecatrdnicos en Ecomovilidad).

* Las solicitudes de actualizacién de LGAC, integracidn y/o cambio de estatus de miembros de varias
Academias de los departamentos adscritos a la Divisidn de Ingenieria.

= Aprobacion de los materiales sometidos por el personal académico de los departamentos adscritos
a la Divisién de Ingenieria para participar en del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (2020-2 y 2021-1).

» Las solicitudes de areas prioritarias para estudios de posgrado y estancias académicas, propuestas
por los departamentos adscritos a la Divisidén de Ingenieria.

= Lapropuestade publicacidny la aprobacion de solicitudes de participacion en la convocatoria anual
(2021-2/2022-1) para:

= Becas para estudios de doctorado para Profesores(as) de Asignatura con opcién a plaza de PITC
Indeterminado.

= Beca para Estancias de Investigacion para PITC indeterminados.

= Convocatorias para personal académico y alumnos de los distintos departamentos de la Divisidon
de Ingenieria, para participar en el proceso de eleccién de representantes para integrar el Consejo
Divisional de Ingenieria, para el periodo que abarca del ciclo escolar 2022- 1 al ciclo escolar 2023-
2, asi como la propuesta de integrantes de la comisidn electoral.

* El nombramiento de 2 Profesoras Investigadoras Honorarias.

= El nombramiento de 1 Profesor Visitante.

= El registro e informes de eventos académicos tales como talleres, cursos, diplomados, congresos,
coloquios, simposios, etc.

= Elregistro e informes en linea de proyectos de investigacion, docencia y vinculacién.
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Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio 2021

Se aprobé el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2022 de la Divisidn de Ingenieria,
con un monto total de $7,490,425.00 pesos, con la siguiente distribucién: Departamento de Ingenieria
Civil y Minas, $1,371,627.90 pesos; Departamento de Ingenieria Industrial, $1,638,410.00 pesos;
Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia, $1,647,430.00 pesos; Departamento de Investigacion
en Polimeros y Materiales, $1,400,422.90 pesos; y, Direccidn de la Division de Ingenieria, $1,432,533.00
pesos (Acta 412).

Proceso de Eleccion de Jefe de Departamento

De la terna definida por Vicerrectoria para la eleccion del Jefe del Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales, el H. Consejo Divisional de Ingenieria designd como titular de esta dependencia a
la Dra. Teresa del Castillo Castro, por el periodo comprendido del 22 de noviembre de 2021 al 21 de
noviembre de 2025, (Acta 414).

Proceso de Eleccion de Representantes ante el H. Consejo Divisional de Ingenieria por el periodo
comprendido del 2022-1 al 2023-2.

El 11 de noviembre del afio en curso, se llevd a cabo la eleccion de representantes del sector académico y
estudiantil ante el H. Consejo Divisional de Ingenieria de la URC. Dicha eleccién se llevd a cabo en
modalidad virtual con el apoyo de la Direccién de Tecnologias de la Informacion. Los resultados de dicha
eleccidn aparecen en el cuadro 1.

Cuadro 1. Consejeros Electos Periodo 2022-1 al 2022-2
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN POLIMEROS Y

MATERIALES
Mtro. Prop.: Dr. Victor Ramén Orante Barron
Suplente: Dra. Catalina Cruz Vazquez
Al Prop.: Andya Jhosephin Ramirez Irgoven
Suplente: Jestis Martin Soto Cruz

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CTVIL Y MINAS

Mtro. Prop.: Dr. Francisco Miguel Oliver Ocafio

Suplente: Miro. Mario Alejandro Garcia Bojorquez

Al Prop.: José Luis Ramirez Ramirez

Suplente: Fernando Robles Lopez Cuellar
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y

METALURGIA

Mtra. Prop.: Dra. Ofelia del Carmen Herndndez Negrete

Suplente: Dra. Guadalupe Lopez Avilés

Al Prop.: Andrea Hemandez Laguna

Suplente: Sebastian Jiménez Chavarin

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Mtra. Prop.: Dra. Elsy Gpe. Parada Ruiz
Suplente: Dr. Pedro Gonzalez Zamora

Al Prop.: Vanessa Gpe. Campa Salazar
Suplente: Hanah Samantha Cuevas Woolfolk
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Indicadores de Calidad

Programas Educativos de Licenciatura

La Division de Ingenieria esta integrada por 4 departamentos: Departamento de Ingenieria Civil y Minas
(DICyM), Departamento de Ingenieria Industrial (DIl), Departamento de Investigacion en Polimeros y
Materiales (DIPyM), y Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia (DIQyM). El cuadro (2) muestra
los Departamentos que conforman la DI y los programas educativos a los que preferencialmente brindan

Sus servicios.

Cuadro 2. Departamentos y Programas Educativos Adscritos a la Divisién de Ingenieria

Departamentos Adscritos a la Division

de Ingenieria

Departamento de Ingenieria Civil y
Minas (DICyM)

Programas Académicos a los que Brindan
Servicios

Licenciatura en Ingenieria Civil
Licenciatura en Ingeniero Minero
Maestria en Ingenieria Urbana

Departamento de Ingenieria Industrial
(D)

Licenciatura en Ingenieria Industrial y de sistemas
Licenciatura en Ingenieria en Mecatrdnica

Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion

Licenciatura en Sustentabilidad ofertada “en linea”
Especialidad en Desarrollo Sustentable

Maestria en Sustentabilidad

Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
Maestria en Ingenieria en Internet de las Cosas e
Inteligencia Artificial

= Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia (DIQyM)

Licenciatura en Ingenieria Quimica

Licenciatura en Ingenieria Metalurgica
Licenciatura en Ingenieria en Materiales
Licenciatura en Ingenieria en Energias Renovables
Licenciatura en Ingenieria Biomédica

Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria
Quimica

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria
Quimica

Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales (DIPyM)

Maestria en Ciencia de Materiales
Doctorado en Ciencia de Materiales

La Divisidn de Ingenieria cuenta con 11 programas educativos de licenciatura. En la Tabla Ill se muestra
la matricula correspondiente al semestre 2021-2, para cada programa educativo de licenciatura de la
DI, ademas de una serie de indicadores de calidad otorgados por Organismos externos. En ella se
aprecia que los programas con mayor matricula son: Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial y de
Sistemas, seguida de Ingenieria en Mecatrdnica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en Sistemas de
Informacién e Ingeniero Minero con una matricula media y finalmente, Ingenieria Metallrgica,
Ingenieria en Materiales y los programas de nueva creacion: Ingenieria en Energias Renovables,

Ingenieria Biomédica y la Licenciatura en Sustentabilidad (en linea), con una matricula moderada.

Por otro lado, en el cuadro 3 también indica que el 100% de la matricula evaluable se encuentra inscrita
en programas educativos de calidad, acreditados por los CIEES y Organismos reconocidos por COPAES

tales como CACEI, A.C. y CONAIC, A.C.
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Cuadro 3. Programas de Licenciatura de la Divisidon de Ingenieria
Matricula

Programas Educativos de Licenciatura

2021-2

(5434)

Padroén
IDAP-EGEL

(5)

Acreditad
o(7)

Nivel 1
CIEES

(1)

Ingenieria Civil 1242 N/A CACEI SI Nivel 2
Ingeniero Minero 371 N/A CACEI N/A
Ingenieria Industrial y de Sistemas 1343 N/A CACEI SI Nivel 2
Ingenieria Mecatrdnica 751 N/A CACEI Si Nivel 2
Ingenieria en Sistemas de Informacion 414 N/A COé\lAl SI Nivel 1
Nueva Nueva
Sustentabilidad ofertada “en Linea” 56 Creacidon Creacién N/A
Ingenieria Quimica 611 N/A CACEI SI Nivel 2
Ingenieria Metalurgica 199 Sl CIEES N/A
Ingenieria en Materiales 133 Sl CIEES N/A
Nueva Nueva
Ingenieria en Energias Renovables 173 Creacién Creacién N/A
Nueva Nueva
Ingenieria Biomédica 141 Creacidn Creacidn N/A
Unidad Regional Centro 28,199

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. CACEI: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
CONAIC: Consejo Nacional de Acreditacion en Informdtica y Computacion, A.C.

En el Padron de Programas de Alto Rendimiento Académico del Examen General de Egreso de
Licenciatura (IDAP-EGEL), el 100% de los programas que tienen la posibilidad de presentar el examen
EGEL, se encuentran en este padrdn, donde se destacan los programas educativos de Ingenieria en
Sistemas de Informacién (nivel 1), Ingenieria Industrial y de Sistemas (nivel 2), Ingenieria en
Mecatrdnica (nivel 2), Ingenieria Quimica (nivel 2) e Ingenieria Civil (nivel 2).

La Tabla IV muestran algunos de los indicadores de las trayectorias escolares mdas importantes,
alcanzadas durante el semestre 2021-2. En lo referente al Porcentaje de Eficiencia Terminal por
Cohorte, se aprecia que la mayoria de los programas se encuentran por debajo del porcentaje
promedio de la URC de 39.1% (33.9% para la DI); solo el programa educativo de Ingeniero Minero
sobresale con un 47.7%. Sin embargo, Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil, se encuentran con un valor
aceptable de aproximadamente 37.4% y 36.2% respectivamente. El resto de los programas educativos
se encuentran en porcentajes que oscilan entre el 30% y el 31%; sin embargo, Ingenieria Metalurgica
se encuentran con un valor muy por debajo del promedio de la URC de 15.4%.

Por lo que corresponde al indice de Titulacién por Cohorte, la tabla refleja un promedio global en Ia
URC de 32.9% (31.5% para la DI), contrastando con un 11.5% y 10.0 para los programas educativos de
Ingenieria en Materiales e Ingenieria Metalurgica respectivamente y 23.7% para Ingenieria Industrial y
de Sistemas; los programas restantes presentan indices de titulacion por cohorte, equiparables al
promedio de la URC, destacando los programas de Ingenieria Quimica con un 50%, Ingenieria en
sistemas de Informacion con un 35.4% e Ingenieria Civil con 33.8%.
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Por lo que corresponde al indice de Reprobacién por Materia, todos los programas presentan indices
superiores al promedio de la URC de 6.54%, excepto los programas educativos de Ingenieria Quimica,
con un indice del 4.63%, Ingenieria Metalurgica con 5.20%, Ingenieria en Energias Renovables con 6.36
e Ingenieria Biomédica con 3.25. La licenciatura en Sustentabilidad es la que presenta un valor mas alto
con respecto a este indice, llegando a alcanzar hasta un 18.99%. Los demas programas educativos
presentan indices ligeramente superiores al promedio de la URC.

El Porcentaje de Alumnos Regulares, se mantiene con buen ritmo, siendo los programas de Licenciatura
en Ingenieria Metallrgica, Ingenieria en Materiales e Ingenieria Civil, los que se alejan mas del
promedio de la URC de 71.98% (67.56% para la DI). El resto de los programas se mantienen con valores
aceptables, destacando la Licenciatura en Ingenieria Quimica con un 81.72% e Ingenieria Biomédica
con un 91.14%. Por tal razon, se deben continuar implementando estrategias para superar las
deficiencias en algunos de estos indicadores.

Cuadro 4. Programas de Licenciatura de la DI. Indicadores de Trayectorias Escolares (2021-2)

% indice de indice de %
Programas Educativos de Eficiencia Titulacio Reprobacid Alumnos
Licenciatura Terminal n n por Regulares
(Cohorte) (Cohorte) Materia
33.9% 31.5% 7.62% 67.56%
Ingenieria Civil 36.2 33.8 10.16 59.73
Ingeniero Minero 47.7 30.5 7.71 69.79
Ingenieria Industrial y de 31.3 23.7 6.97 68.55
Sistemas
Ingenieria Mecatrénica 31.5 30.8 6.97 68.89
Ingenieria en Sistemas de 30.3 35.4 10.09 60.12
Informacién
Ingenieria Quimica 37.4 50.0 4.63 81.72
Ingenieria Metalurgica 15.4 10.0 5.20 65.06
Ingenieria en Materiales 31.4 11.5 7.50 58.10
Ingenieria en Energias N/A N/A 6.36 72.86
Renovables
Lic. en Sustentabilidad en Linea N/A N/A 18.99 62.50
Ingenieria Biomédica N/A N/A 3.25 91.14
Unidad Regional Centro 39.1% 32.9% 6.54% 71.98%

Programas Educativos de Posgrado
La Divisién de Ingenieria cuenta con 9 programas de posgrado vigentes, los cuales se presentan en
el cuadro 5, con sus departamentos de servicio respectivos. Este indicador es una de las fortalezas
de la DI. 8 de ellos se encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), 1 de
Competencia Internacional (Cl), 4 Consolidados (C), 2 en Desarrollo (ED) y 1 de Reciente Creacién
(RC). 4 de ellos tienen orientacidn en investigacién y 5 son profesionalizantes.
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La Maestria en Ingenieria en Internet de las Cosas e Inteligencia Artificial, es el Unico programa
educativo de posgrado de la DI que no se encuentra en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad; sin embargo, la Comision Académica de este posgrado se encuentra trabajando en
eldocumento de autoevaluacion, para participar en la Convocatoria 2022 del PNPC, para la
Evaluacién de Programas de Posgrado de Nuevo Ingreso.

Cuadro 5. Programas de Posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Programas Educativos de PNPC (I Orientacion
Posgrado

Especialidad en Desarrollo Sustentable (DII) Si X Profesionalizante
Maestria en Sustentabilidad (DIl) Si X Profesionalizante
Maestria en Ingenieria en Sistemas y Si X Profesionalizante
Tecnologia (DII)
Maestria en Ciencia de Materiales (DIPyM) Si X Investigacion
Doctorado en Ciencia de Materiales (DIPyM) S X Investigacion
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Si X Investigacion
Ingenieria Quimica (DIQyM)
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Si X Investigacion
Ingenieria Quimica (DIQyM)
Maestria en Ingenieria Urbana (DICyM) S| X Profesionalizante
Maestria en Ingenieria en Internet de las NO Profesionalizante
Cosas e Inteligencia Artificial (DIl)

Cl: Competencia Internacional; C: Consolidado; ED: En Desarrollo, RC: De Reciente Creacion.

Cuadro 6. Planta Académica adscrita a la Divisién de Ingenieria

Profesores de Tiempo Completo 128 % ‘

Licenciatura 5 3.78%
Especialidad 1 0.75%
Maestria 26 19.67%
Doctorado 100 75.75%
Perfil Deseable reconocido por el 75 56.81%
PRODEP

PTC Adscripcién al SNI 75 56.81%

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente. SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

El personal académico de la DI se encuentra integrado en 18 Cuerpos Académicos (CA): 9 consolidados
6 en consolidacién y 3 en formacion. El cuadro 7, muestra los nombres de los CA y sus departamentos
correspondientes. Adicionalmente, vale la pena destacar, que existen algunos CA, que potencialmente
pueden alcanzar el nivel proximo superior; tal es el caso de los Cuerpos Académicos: Energias
Renovables y Energia Solar Térmica, que en el corto plazo puede alcanzar el nivel de Consolidados. De
igual forma, el Cuerpo Académico Obra Civil, Medio Ambiente e Infraestructura Sustentable puede
alcanzar el estatus de en Consolidacion.

Asimismo 63 académicos de la DI se encuentran integrados en los 18 CA, lo cual representa el 48% de
la planta total.

Pagina 97| 102



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

Tabla 7. Cuerpos Académicos Adscritos a la Divisidon de Ingenieria

Cuerpos Académicos Total: 18 %
= Quimica Supramolecular (DIPyM)
. = Ingenieria Molecular de Materiales (DIPyM) 50.0

9 CA Consolidados = Ciencia de Materiales (DIPyM)
= Tecnologias de la Informacién (DII)
= Medio Ambiente y Biotecnologia (DIQyM)
= Bionanoingenieria (DIQyM)
= Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente (DIQyM)
= Ingenieria Sustentable (DII)
= Gestion Urbana* (DICyM)
= Ingenieria de Materiales (DIQyM)
=  Automatizacion y Control (DIl)
= Energias Renovables (DIQyM)

Cor?sgﬁdzr::ién = Ingenieria en Procesamiento de Minerales (DIQyM) 33.33
= Bioprocesos y Tecnologia Enzimatica (DIQyM)
= Energia Solar Térmica (DIQyM)
= Desarrollo Industrial Innovacidn y Estrategia (DIl)
» = Metrologia y Calidad (Dll)
3 CAen Formacion = Obra Civil, Medio Ambiente e Infraestructura 16.66
Sustentable (DICyM)

El indicador mds importante, al cual se le debe dar seguimiento e impulsar su aumento, es la tasa de
titulacién por cohorte total, sobre todo en los programas de doctorado. Asimismo, se deben redoblar
esfuerzos para aumentar la matricula de algunos de los programas educativos de posgrado de la DI

Movilidad Nacional e Internacional

Por otro lado, la Figura 2 muestra que solo 4 estudiantes fueron recibidos por la Division de
Ingenieria en programas de movilidad entrante.

Figura 2. Distribucion de movilidad entrante por Divisién.

Division de Ciencias Sociales ‘- 2
Divisién de Clencias Exactas y Naturales ‘- 3

Division de Ingenieria ‘- 4
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud 5
Division de Humanidades y Belas Artes 6
Division de Ciencias Economicas y Administrativas ‘_ 15
Division de Ciencias e Ingenieria, Campus Navojoa 33

Cabe destacar que, durante el presente afio, estos procesos de movilidad se llevaron a cabo
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tanto en modalidad virtual como en modalidad presencial.

Por lo que corresponde a verano de la investigacién mediante el Programa Delfin, 26 estudiantes
de la Divisidn de Ingenieria participaron este programa. La figura 3 muestra la distribucién del
verano de investigacion saliente por Division, donde se aprecia la Dl ocupa el primer lugar junto
con la DCBS.

Lo anterior confirma que a pesar de las condiciones derivadas de por la contingencia sanitaria, los
estudiantes de la Divisidn de Ingenieria aprovechan muy bien las oportunidades para integrarse a
programas de movilidad y verano de la investigacién, confirmando que este indicador constituye uno
de los pilares mas importantes de nuestra Divisidn.

Personal Académico

Para atender los programas de licenciatura y posgrado actualmente se cuenta con una planta
académica de 132 Profesores de Tiempo Completo (PTC), de los cuales 127 cuentan con estudios de
posgrado en el drea disciplinar de su desempefio (96.2%); 100 con doctorado, 26 con maestriay 1 con
estudios de especialidad. Ademas, 5 académicos cuentan con licenciatura. La Tabla VI muestra esta
informacién, ademas de indicar que 75 académicos cuentan con el Perfil Deseable reconocido por el
PRODEP (56.81%) y 75 se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores (56.81%).

Lo anterior se ha logrado mediante un eficiente relevo generacional, donde se ha contratado personal
con alta habilitacién académica, quienes, en algunos de los casos, ya cuentan con el Reconocimiento
del SNI, pero durante sus primeros afios de labor académica, no pueden acceder alin al Reconocimiento
a Perfil deseable del PRODEP; ya que inicialmente reciben el Reconocimiento y Apoyo a la incorporacién
como nuevos profesores de tiempo completo por parte del PR

Times Higher Education Education World University Rankings

En gran parte debido al trabajo de la comunidad académica de la Divisidn de Ingenieria, nuestra Institucién
recibié el reconocimiento por parte de Times Higher Education World University Rankings, en el drea de
Ingenieria y Tecnologia en su versidon 2021. Este reconocimiento valora el trabajo académico y de
investigacion que la institucion realiza en los campos de la Ingenieria.

Valoracién Global de las actividades de la Direccién de la Division de Ingenieria en el afio 2021 Durante
este periodo, en la Division de Ingenieria se tuvo un avance significativo en el cumplimiento de las metas
académicas, con lo cual se mejoraron su capacidad e infraestructura académica; dando como resultado
una mayor competitividad de sus programas educativos de licenciatura y posgrado. Lo anterior lo
demuestran los diversos indicadores que se presentan en este informe, mismos que reflejan el
fortalecimiento de su planta académica, con nimero importante de PTC con Reconocimiento PRODEP,
Investigadores con Distincidn en el SNI, Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacidn, programas
de licenciatura en el Padrén de Alto Rendimiento Académico del EGEL- CENEVAL, acreditados por

Pagina 99| 102



Universidad de Sonora

Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2021

Organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Suprior, A.C. (COPAES, A.C.),
como el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Ingenieria, A.C. (CACEI, A.C.), por el Consejo Nacional
de Acreditacién en Informatica y Computacién, A.C. (CONAIC, A.C.) y por los Comités Interinstitucionales
de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), asi como también, programas de posgrado reconocidos en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, en las categorias de Competencia
Internacional, Consolidados, en Desarrollo y de Reciente Creacién. Lo anterior se logré aprovechando al
maximo los recursos. Cabe destacar que estos avances se lograron implementando acciones emergentes
y una planificacién estratégica, debido a la contingencia sanitaria provocada por el Covid-19).

Por lo anterior, en el contexto general, el cumplimiento académico del Programa Operativo Anual,
considerando los objetivos y las metas planteadas, se puede considerar satisfactorio.

Aspectos Particulares:

En este rubro se destacan los aspectos particulares llevados a cabo para la atencién de las actividades
sustanciales de nuestra Institucion: Docencia, Investigacién, Extensidn, Difusion y Gestidn
Administrativa, destacan los siguientes resultados en el afio 2021.

Se atendieron requerimientos de materiales para laboratorios, con el objeto de mejorar los indicadores
relacionados con las trayectorias escolares, tales como: tasa de retencién del primero al segundo afio,
eficiencia de egreso por cohorte, eficiencia de titulacidon por cohorte, asi como la tasa de graduacion
para los programas de posgrado. De igual forma, para atender las observaciones de los Organismos
Acreditadores, ya que los programas educativos de Licenciatura en Ing. Quimica, Ing. Industrial y de
Sistemas, Ing. en Mecatrdnica e Ing. Civil, adscritos a la Divisién de Ingenieria se encuentran preparando
el informe de medio término para cumplir con su acreditacién ante CACEI, A.C. Por otro lado, durante
este afio el programa educativo de Ing. en Materiales fue acreditado por los CIEES y para el préoximo
afio el programa educativo de Ingeniero Minero, recibira la visita de evolucion de este mismo
Organismo; con lo cual, la Division de Ingenieria mantiene la implementacién de acciones para
mantener acreditados a todos los programas educativos de licenciatura con matricula evaluable.
Asimismo, 8 programas educativos de posgrado adscritos a la Divisién de Ingenieria se mantienen en
el PNPC del CONACYT, actualmente uno de ellos, el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ing.
Quimica, actualmente se encuentra en evaluacion.

Las fortalezas aseguradas en la Division de Ingenieria mantienen la capacidad y competitividad
académica de sus programas educativos de licenciatura y posgrado. Asegurar e incrementar tales
niveles en sus indicadores es uno de los objetivos prioritarios de la Division de Ingenieria, donde 75 PTC
cuentan con Reconocimiento PRODEP, 75 Investigadores con Distincion en el S.N.l,, 3 Cuerpos
Académicos en Formacidn, 6 en Consolidacion y 9 Consolidados; 8 programas de Posgrado en el PNPC,
4 actualmente estan Consolidados, 2 se encuentran en Desarrollo, uno de reciente creacidon y uno de
estos se encuentra en la categoria de Competencia Internacional, asi como también 5 programas de
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licenciatura en el Padrdn de Alto Rendimiento Académico IDAP-EGEL del CENEVAL: 1 en el nivel 1y 4
en el nivel 2.

Para lograr lo anterior, se desarrollaron acciones para el desarrollo y continuidad de los programas
educativos de calidad, donde se destaca el mejoramiento de la infraestructura académica de los
espacios de apoyo a la docencia y a la investigacién, equipamiento de laboratorios, adquisicion de
software especializado, equipos de cémputo, material bibliografico, organizacion y participacién en
eventos académicos nacionales e internacionales (presenciales y virtuales), entre otras acciones
basicas para el avance de la calidad educativa.

Por otro lado, la Divisidon de Ingenieria a través del programa educativo de Ingenieria Quimica del
Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia continué como Divisién piloto, participando con
acciones para prepararse para el Proceso de Auditoria de Vigilancia del SGC Institucional, en el
cumplimiento de la Norma ISO 9001:2015, donde serad evaluado préximamente el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje.

Durante este periodo también se apoy6 la imparticidon de cursos de actualizacidn y eventos académicos,
principalmente disciplinares (principalmente en modalidad virtual). Asimismo, se apoyd también la
asistencia de personal académico y estudiantes a congresos, simposios y cursos, relacionados con las
areas disciplinares de cada uno de los programas educativos de la Divisién de Ingenieria (la mayoria
virtuales). Por otro lado, también se han emprendido acciones de apoyo para la organizaciéon de
eventos académicos de calidad, por y para los estudiantes, tales como congresos, encuentros
estudiantiles, cursos, talleres, foros, la XVIIl Semana Cultural de la Divisidon de Ingenieria, entre otros
(en esta ocasion en entornos virtuales).

Asimismo, se han emprendido acciones para que el personal académico de la Division de Ingenieria,
participe en actividades tales como el registro y desarrollo de proyectos de investigacion con o sin
financiamiento externo e interno, publicacién de articulos indexados en revistas de impacto tanto
internacionales como nacionales, asi como también en la presentacién de ponencias nacionales e
internacionales; manteniéndose como indicadores que reflejan las mayores fortalezas de nuestra
Division; lo cual ha permitido mantener los indicadores de los PTC reconocidos por el SNI. y reconocidos
con perfil PRODEP, permitiendo de igual forma, avanzar en la evolucién de los Cuerpos Académicos, asi
como también en su grado de consolidacién.

Se gestionaron y firmaron algunos convenios de colaboracién, lo cual impulsara la movilidad de
académicos y estudiantes, el desarrollo de proyectos de investigacion y formacién de recursos
humanos en conjunto, imparticién de clases, entre otras acciones académicas de gran relevancia para
nuestra Division y nuestra Institucion.

Por otro lado, por lo que corresponde a la gestion de la propiedad intelectual, este afio se aprobaron
patentes que habian sido gestionadas en afos anteriores.
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En cuestiones administrativas, tanto la Direccidon de la Divisién de Ingenieria, como los Diferentes
departamentos adscritos a la misma han emprendido acciones importantes tales como: hacer mas
eficientes los tramites para que los recursos aprobados de manera ordinaria o extraordinaria sean
ejercidos en tiempo y forma, avances importantes en el programa anual de mantenimiento de edificios,
en el rubro de transparencia, racionalizacion y uso eficiente del agua y la energia eléctrica, asi como
con la separacion de residuos. Implementacién y reestructuracion del Programa de Proteccion Civil,
entre otras importantes acciones.

Consideraciones

Debido a la contingencia sanitaria decretada por el Gobierno de México y el Gobierno del Estado de
Sonora, para controlar el contagio masivo de COVID-19, este 6rgano colegiado no recibid propuestas de
medidas que atiendan al mejoramiento de las actividades de la Unidad Regional, ya que estas fueron
implementadas por las instancias administrativas adscritas a los campus Hermosillo y Cajeme, por medio
de los siguientes lineamientos: (1) Lineamientos para el regreso a actividades presenciales durante la
pandemia por covid-19; (2) Lineamientos de la Universidad de Sonora para el regreso a las actividades de
investigacion en laboratorios y dreas administrativas que les prestan servicio; y (3) Lineamientos para el
regreso a las actividades académicas y administrativas de la Universidad de Sonora.
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