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Presentacion

Durante el periodo comprendido del 4 de enero al 19 de diciembre de 2021, la Divisién de Ingenieria
de la Unidad Regional Centro de la Universidad de Sonora realiz6 las actividades de direccion,
coordinacion y gestion que se describen en el presente informe, las cuales se encuentran directamente
relacionadas con el cumplimiento de los objetivos prioritarios, programas, lineas de accién, indicadores
de resultados y metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021 y el Programa
Operativo Anual 2021; asi como las facultades y obligaciones que le asigna la Ley Organica y el
Estatuto General.

Reuniones del H. Consejo Divisional (Actas 392-417)
En el periodo que se informa, se convoco a 26 sesiones del H. Consejo Divisional de Ingenieria a
través de la plataforma Microsoft Teams, en las cuales se tomaron acuerdos tales como:

e El proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2022 de la Division de
Ingenieria.

e Laeleccion de 1 Jefe de Departamento (DIPM).

e Los informes para el afio 2020, correspondientes a la Direccion de la Division de Ingenieria y
de los Coordinadores Divisionales: Trayectorias Escolares, Servicio Social y Practicas
Profesionales.

e Los Lineamientos para la Elaboracién de Planes de Trabajo e Informes Semestrales por parte
de los académicos de los departamentos adscritos a la Division de Ingenieria de los semestres
2021-2 y 2022-1.

e Los dictamenes de evaluacion de los planes de trabajo e informes de actividades capturados
por los académicos en la plataforma institucional disefiada para tal fin, correspondientes a los
semestres 2020-2 y 2021-1.

¢ Informes de actividades de comisiones que participaron en el proceso de acreditacion ante
CACEI de programas educativos de licenciatura (1Q, IIS, IC, IME).

e Aprobacion de la integracion, asi como también, los informes de varias comisiones de trabajo.

e Ladesignacion de integrantes de la Comision Dictaminadora de la Division de Ingenieria, asi
como la aprobacion de sus informes semestrales.

e La programacion académica final de los semestres 2020-2 y 2021-1 de los departamentos
adscritos a la Division de Ingenieria.

e Los bancos de jurados para los semestres 2021-1 'y 2021-2, de los departamentos adscritos
a la Division de Ingenieria.

e Nuevas contratacion y prérrogas de contratacion de académicos de los departamentos
adscritos a la Division de Ingenieria.

o La realizacion de una estancia internacional de una docente (DIPM).

e Areas de Trabajo Académico del personal de los diferentes departamentos, asi como también
de varias asignaturas de los programas educativos adscritos a la Divisidn de Ingenieria.



Los lineamientos generales de operacién de algunos programas de posgrado.
Los nucleos académicos basicos y complementarios de los programas de posgrado.
Las convocatorias de ingreso a los programas de posgrado.
Las convocatorias, solicitudes e Informes finales y de medio término de periodos sabaticos.
El dictamen de la Convocatoria Interna de Apoyo a Proyectos de Investigacion 2021.
Las propuestas de reestructuracion de 2 programas de estudio de licenciatura, en base a los
Lineamientos del Componente Curricular del Modelo Educativo 2030 de la Universidad de
Sonora (IMT, IMA).
La propuesta de trabajo e informe del proyecto de organizacién de la XVIIl Semana Cultural
de la Division de Ingenieria.
Las convocatorias, jurados y resoluciones de:
a) Concursos por oposicion y por evaluacion curricular abiertos, para ocupar plazas de
PITC y TA con caracter determinados e indeterminados.
b) Concursos por evaluacion curricular para ocupar HSM en la categoria de Profesor de
Asignatura en los departamentos adscritos a la Division de Ingenieria.
Las solicitudes para dar continuidad a convocatorias de concursos por oposicion, en los cuales
se detuvo el proceso debido a la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19.
1 convocatoria para la Promocién de Personal Académico de Asignatura a PITC
Indeterminado, en el Departamento de Ingenieria Industrial.
Aprobacion de la convocatoria y de la resolucién por parte de la Comisién Divisional, con
relacion a la indeterminacion de personal académico de asignatura en areas de trabajo
académico de los departamentos de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil y Minas.
Creacién de una nueva Academia en el Departamento de Ingenieria Industrial (Sistemas
Mecatrénicos en Ecomovilidad).
Las solicitudes de actualizacién de LGAC, integracion y/o cambio de estatus de miembros de
varias Academias de los departamentos adscritos a la Division de Ingenieria.
Aprobacion de los materiales sometidos por el personal académico de los departamentos
adscritos a la Division de Ingenieria para participar en del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (2020-2 y 2021-1).
Las solicitudes de areas prioritarias para estudios de posgrado y estancias académicas,
propuestas por los departamentos adscritos a la Division de Ingenieria.
La propuesta de publicacidn y la aprobacion de solicitudes de participacion en la convocatoria
anual (2021-2/2022-1) para:
a. Becas para estudios de doctorado para Profesores(as) de Asignatura con opcién a
plaza de PITC Indeterminado.
b. Beca para Estancias de Investigacion para PITC indeterminados.
Convocatorias para personal académico y alumnos de los distintos departamentos de la
Division de Ingenieria, para participar en el proceso de eleccion de representantes para
integrar el Consejo Divisional de Ingenieria, para el periodo que abarca del ciclo escolar 2022-
1 al ciclo escolar 2023-2, asi como la propuesta de integrantes de la comision electoral.



e El nombramiento de 2 Profesoras Investigadoras Honorarias.

e Elnombramiento de 1 Profesor Visitante.

o El registro e informes de eventos académicos tales como talleres, cursos, diplomados,
congresos, coloquios, simposios, etc.

o Elregistro e informes en linea de proyectos de investigacion, docencia y vinculacién.

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio 2021

Se aprob6 el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2022 de la Divisidn de
Ingenieria, con un monto total de $7,490,425.00 pesos, con la siguiente distribucion: Departamento de
Ingenieria Civil y Minas, $1,371,627.90 pesos; Departamento de Ingenieria Industrial, $1,638,410.00
pesos; Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia, $1,647,430.00 pesos; Departamento de
Investigacion en Polimeros y Materiales, $1,400,422.90 pesos; y, Direccion de la Division de
Ingenieria, $1,432,533.00 pesos (Acta 412).

Proceso de Eleccion de Jefe de Departamento

De la terna definida por Vicerrectoria para la eleccion del Jefe del Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales, el H. Consejo Divisional de Ingenieria designd como titular de esta
dependencia a la Dra. Teresa del Castillo Castro, por el periodo comprendido del 22 de noviembre de
2021 al 21 de noviembre de 2025, (Acta 414).

Proceso de Eleccion de Representantes ante el H. Consejo Divisional de Ingenieria por el
periodo comprendido del 2022-1 al 2023-2.

El 11 de noviembre del afio en curso, se llevo a cabo la eleccidén de representantes del sector
académico y estudiantil ante el H. Consejo Divisional de Ingenieria de la URC. Dicha eleccion se llevé
a cabo en modalidad virtual con el apoyo de la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Los resultados de dicha eleccion aparecen en la Tabla I.

Indicadores de Calidad

Programas Educativos de Licenciatura

La Division de Ingenieria esta integrada por 4 departamentos: Departamento de Ingenieria Civil y
Minas (DICyM), Departamento de Ingenieria Industrial (DIl), Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales (DIPyM), y Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia (DIQyM). La
Tabla Il muestra los Departamentos que conforman la DI y los programas educativos a los que
preferencialmente brindan sus servicios.



Tabla I. Consejeros Electos Periodo 2022-1 al 2022-2.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN POLIMEROS Y

MATERIALES
Mitro. Prop.: Dr. Victor Ramon Orante Barrén
Suplente: Dra. Catalina Cruz Vizquez
Al Prop.: Andya Jhosephin Ramirez Inigoyen
Suplente: Jesus Martin Soto Cruz

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

Mtro. Prop.: Dr. Francisco Miguel Oliver Ocafio

Suplente: Mitro. Mario Alejandro Garcia Bojorquez

Al Prop.: José Luis Ramirez Ramirez

Suplente: Fernando Robles Lopez Cuellar
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICAY

METALURGIA

Mira. Prop.: Dra. Ofelia del Carmen Hemandez Negrete

Suplente: Dra. Guadalupe Lopez Avilés

Al Prop.: Andrea Hemnandez Laguna

Suplente: Sebastian Jiménez Chavarin

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Mitra. Prop.: Dra. Elsy Gpe. Parada Ruiz
Suplente: Dr. Pedro Gonzalez Zamora

Al Prop.: Vanessa Gpe. Campa Salazar
Suplente: Hanah Samantha Cuevas Woolfolk

La Division de Ingenieria cuenta con 11 programas educativos de licenciatura. En la Tabla Ill se
muestra la matricula correspondiente al semestre 2021-2, para cada programa educativo de
licenciatura de la DI, ademés de una serie de indicadores de calidad otorgados por Organismos
externos. En ella se aprecia que los programas con mayor matricula son: Ingenieria Civil e Ingenieria
Industrial y de Sistemas, seguida de Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Sistemas de Informacion e Ingeniero Minero con una matricula media y finalmente, Ingenieria
Metalurgica, Ingenieria en Materiales y los programas de nueva creacion: Ingenieria en Energias
Renovables, Ingenieria Biomédica y la Licenciatura en Sustentabilidad (en linea), con una matricula
moderada.

Por otro lado, la Tabla Ill también indica que el 100% de la matricula evaluable se encuentra inscrita
en programas educativos de calidad, acreditados por los CIEES y Organismos reconocidos por
COPAES tales como CACEI, A.C. y CONAIC, A.C.

En el Padrén de Programas de Alto Rendimiento Académico del Examen General de Egreso de
Licenciatura (IDAP-EGEL), el 100% de los programas que tienen la posibilidad de presentar el examen
EGEL, se encuentran en este padrdn, donde se destacan los programas educativos de Ingenieria en
Sistemas de Informacion (nivel 1), Ingenieria Industrial y de Sistemas (nivel 2), Ingenieria en
Mecatronica (nivel 2), Ingenieria Quimica (nivel 2) e Ingenieria Civil (nivel 2).



La Tabla IV muestran algunos de los indicadores de las trayectorias escolares mas importantes,
alcanzadas durante el semestre 2021-2. En lo referente al Porcentaje de Eficiencia Terminal por
Cohorte, se aprecia que la mayoria de los programas se encuentran por debajo del porcentaje
promedio de la URC de 39.1% (33.9% para la Dl); solo el programa educativo de Ingeniero Minero
sobresale con un 47.7%. Sin embargo, Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil, se encuentran con un
valor aceptable de aproximadamente 37.4% y 36.2% respectivamente. El resto de los programas
educativos se encuentran en porcentajes que oscilan entre el 30% y el 31%; sin embargo, Ingenieria
MetalUrgica se encuentran con un valor muy por debajo del promedio de la URC de 15.4%.

Por lo que corresponde al indice de Titulacion por Cohorte, la tabla refleja un promedio global en la
URC de 32.9% (31.5% para la DI), contrastando con un 11.5% y 10.0 para los programas educativos
de Ingenieria en Materiales e Ingenieria Metalurgica respectivamente y 23.7% para Ingenieria
Industrial y de Sistemas; los programas restantes presentan indices de titulacion por cohorte,
equiparables al promedio de la URC, destacando los programas de Ingenieria Quimica con un 50%,
Ingenieria en sistemas de Informacién con un 35.4% e Ingenieria Civil con 33.8%.

Por lo que corresponde al indice de Reprobacion por Materia, todos los programas presentan indices
superiores al promedio de la URC de 6.54%, excepto los programas educativos de Ingenieria Quimica,
con un indice del 4.63%, Ingenieria Metalurgica con 5.20%, Ingenieria en Energias Renovables con
6.36 e Ingenieria Biomédica con 3.25. La licenciatura en Sustentabilidad es la que presenta un valor
mas alto con respecto a este indice, llegando a alcanzar hasta un 18.99%. Los demas programas
educativos presentan indices ligeramente superiores al promedio de la URC.

El Porcentaje de Alumnos Regulares, se mantiene con buen ritmo, siendo los programas de
Licenciatura en Ingenieria Metallrgica, Ingenieria en Materiales e Ingenieria Civil, los que se alejan
mas del promedio de la URC de 71.98% (67.56% para la DI). El resto de los programas se mantienen
con valores aceptables, destacando la Licenciatura en Ingenieria Quimica con un 81.72% e Ingenieria
Biomédica con un 91.14%. Por tal razon, se deben continuar implementando estrategias para superar
las deficiencias en algunos de estos indicadores.

Programas Educativos de Posgrado

La Divisién de Ingenieria cuenta con 9 programas de posgrado vigentes, los cuales se presentan en
la Tabla V, con sus departamentos de servicio respectivos. Este indicador es una de las fortalezas de
la DI. 8 de ellos se encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), 1 de
Competencia Internacional (Cl), 4 Consolidados (C), 2 en Desarrollo (ED) y 1 de Reciente Creacién
(RC). 4 de ellos tienen orientacion en investigacion y 5 son profesionalizantes.

La Maestria en Ingenieria en Internet de las Cosas e Inteligencia Artificial, es el unico programa
educativo de posgrado de la DI que no se encuentra en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad; sin embargo, la Comisién Académica de este posgrado se encuentra trabajando en el



documento de autoevaluacion, para participar en la Convocatoria 2022 del PNPC, para la Evaluacion
de Programas de Posgrado de Nuevo Ingreso.

Tabla II. Departamentos y Programas Educativos Adscritos a la Division de Ingenieria

Departamentos Adscritos a la Programas Académicos a los que Brindan Servicios

Division de Ingenieria
Departamento de Ingenieria Civil y Minas = Licenciatura en Ingenieria Civil

(DICyM) = Licenciatura en Ingeniero Minero
Maestria en Ingenieria Urbana
Licenciatura en Ingenieria Industrial y de sistemas
Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Informacion
Licenciatura en Sustentabilidad ofertada “en linea”
Especialidad en Desarrollo Sustentable
Maestria en Sustentabilidad
Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia
Maestria en Ingenieria en Internet de las Cosas e Inteligencia
Artificial
Licenciatura en Ingenieria Quimica
Licenciatura en Ingenieria Metaltrgica
Licenciatura en Ingenieria en Materiales
Licenciatura en Ingenieria en Energias Renovables
Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica
Maestria en Ciencia de Materiales
Doctorado en Ciencia de Materiales

Departamento de Ingenieria Industrial (DII)

Departamento de Ingenieria Quimica y
Metalurgia (DIQyM)

Departamento de Investigacién en
Polimeros y Materiales (DIPyM)

Tabla Ill. Programas de Licenciatura de la Division de Ingenieria.

Programas Educativos de Licenciatura  Matricula Nivel 1 Acreditado Padrén
2021-2 CIEES ) IDAP-EGEL
(5434) (1) (5)
Ingenieria Civil 1242 N/A CACEI Sl Nivel 2
Ingeniero Minero 371 N/A CACEI N/A
Ingenieria Industrial y de Sistemas 1343 N/A CACEI SI Nivel 2
Ingenieria Mecatrénica 751 N/A CACEI Si Nivel 2
Ingenieria en Sistemas de Informacion 414 N/A CONAIC S| Nivel 1
Nueva Nueva
Sustentabilidad ofertada “en Linea” 56 Creacion Creacion N/A
Ingenieria Quimica 611 N/A CACEI S| Nivel 2
Ingenieria Metalurgica 199 Sl CIEES N/A
Ingenieria en Materiales 133 Sl CIEES N/A
Nueva Nueva
Ingenieria en Energias Renovables 173 Creacion Creacion N/A
Nueva Nueva
Ingenieria Biomédica 141 Creacion Creacion N/A
Unidad Regional Centro 28,199

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior. CACEl: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
CONAIC: Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C.



Tabla IV. Programas de Licenciatura de la DI. Indicadores de Trayectorias Escolares (2021-2

Programas Educativos de Licenciatu ra % Eficiencia indice de indice de % Alumnos
Terminal Titulacion Reprobacion por Regulares
(Cohorte) (Cohorte) Materia
33.9% 31.5% 7.62% 67.56%
Ingenieria Civil 36.2 33.8 10.16 59.73
Ingeniero Minero 47.7 30.5 7.71 69.79
Ingenieria Industrial y de Sistemas 31.3 23.7 6.97 68.55
Ingenieria Mecatronica 315 30.8 6.97 68.89
Ingenieria en Sistemas de Informacion 30.3 35.4 10.09 60.12
Ingenieria Quimica 37.4 50.0 4.63 81.72
Ingenieria Metalurgica 15.4 10.0 5.20 65.06
Ingenieria en Materiales 314 11.5 7.50 58.10
Ingenieria en Energias Renovables N/A N/A 6.36 72.86
Lic. en Sustentabilidad en Linea N/A N/A 18.99 62.50
Ingenieria Biomédica N/A N/A 3.25 91.14

Tabla V Programas de Posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC

Programas Educativos de Posgrado PNPC CI C RC Orientacion
Especialidad en Desarrollo Sustentable (DII) Si X Profesionalizante
Maestria en Sustentabilidad (DII) Si X Profesionalizante
Maestria en Ingenieria en Sistemas y Tecnologia (DII) Si X Profesionalizante
Maestria en Ciencia de Materiales (DIPyM) Si X Investigacion
Doctorado en Ciencia de Materiales (DIPyM) Sl X Investigacion
Maestria en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Si X Investigacion
Quimica (DIQyM)

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Si X Investigacion
Quimica (DIQyM)

Maestria en Ingenieria Urbana (DICyM) Sl X Profesionalizante
Maestria en Ingenieria en Internet de las Cosas e NO Profesionalizante
Inteligencia Artificial (DII)

Cl: Competencia Internacional; C: Consolidado; ED: En Desarrollo, RC: De Reciente Creacion.

El indicador mas importante, al cual se le debe dar seguimiento e impulsar su aumento, es la tasa de
titulacion por cohorte total, sobre todo en los programas de doctorado. Asimismo, se deben redoblar
esfuerzos para aumentar la matricula de algunos de los programas educativos de posgrado de la DI



Movilidad Nacional e Internacional

Durante el afio 2021, 29 estudiantes de la Division de Ingenieria participaron en programas de
movilidad. La Figura 1 muestra la distribucion de movilidad saliente por Divisién, donde se aprecia que
la DI ocupa el primer lugar.

Division de Ciencias Econdmicas y Sociales, Campus Navojoa 0

Division de Ciencias Ad ministrativasSociales y Agropecuaria, Campus Santa Ana

=}

Division de Ciencias Exactas y Naturales (S
Division de Ciencias Econdmicas y Sociales, Campus Caborca

Divisién de Ciencias e Ingenieria, Campus Navojoa

Boe e e

Division de Ciencias e Ingenieria, Campus Caborca
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de laSalud, Campus Cajeme 2
Division de Ciencias Ad ministrativasSociales y Agropecuaria, Campus Nogales |l 3
Divisién de Ciencias Bioldgicas y de laSalud 6
Divisién de Humanidades y Bellas Artes 7

Division de Ciencias Econ dmicas y Administrativas 13

Division de Ciencias Sociales 19

Divisién de Ingenieria 29

Figura 1. Distribucion de movilidad saliente por Division.

Por otro lado, la Figura 2 muestra que solo 4 estudiantes fueron recibidos por la Divisién de Ingenieria
en programas de movilidad entrante.

Division de Ciencias Sociales - 2
Division de Ciencias Exactas y Naturales - 3
Division de Ingenieria - 4
Division de Ciencias Bioldgicas y de laSalud 5

Division de Humanidades y Bellas Artes 6

Division de Ciencias Econ émicas y Administrativas _ 15

Divisién de Ciencias e Ingenieria, Campus Navojoa 33

Figura 2. Distribucién de movilidad entrante por Division.

Cabe destacar que, durante el presente afio, estos procesos de movilidad se llevaron a cabo tanto
en modalidad virtual como en modalidad presencial.



Por lo que corresponde a verano de la investigacion mediante el Programa Delfin, 26 estudiantes de
la Division de Ingenieria participaron este programa. La figura 3 muestra la distribucion del verano de
investigacion saliente por Division, donde se aprecia la DI ocupa el primer lugar junto con la DCBS.

Division de Ciencias e Ingenieria, Campus Navojoa 1
Divisién de Ciencias Sociales | N 3
Division de Humanidades y Bellas Artes | I >
Divisién de Ciencias e Ingenierfa, Campus Caborca [ N NNNENEGNGE 5

Divisién de Ciencias Bioldgicas y de laSalud, Campus Cajeme | N ©

Division de Ciencias Econ dmicas y Administrativas 8

Divisién de Ciencias Exactas y Naturales [, '/
Division de Ingenieria |1, ¢

Division de Ciencias Bioldgicas y de laSalud 26

Figura 1. Distribucion de verano de la investigacion saliente (Delfin) por Divisién.

Lo anterior confirma que a pesar de las condiciones derivadas de por la contingencia sanitaria, los
estudiantes de la Division de Ingenieria aprovechan muy bien las oportunidades para integrarse a
programas de movilidad y verano de la investigacion, confirmando que este indicador constituye uno
de los pilares mas importantes de nuestra Division.

Personal Académico

Para atender los programas de licenciatura y posgrado actualmente se cuenta con una planta
académica de 132 Profesores de Tiempo Completo (PTC), de los cuales 127 cuentan con estudios de
posgrado en el area disciplinar de su desempefio (96.2%); 100 con doctorado, 26 con maestria y 1
con estudios de especialidad. Ademas, 5 académicos cuentan con licenciatura. La Tabla VI muestra
esta informacion, ademas de indicar que 75 académicos cuentan con el Perfil Deseable reconocido
por el PRODEP (56.81%) y 75 se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadores (56.81%).

Lo anterior se ha logrado mediante un eficiente relevo generacional, donde se ha contratado personal
con alta habilitacion académica, quienes, en algunos de los casos, ya cuentan con el Reconocimiento
del SNI, pero durante sus primeros afios de labor académica, no pueden acceder aun al
Reconocimiento a Perfil deseable del PRODEP; ya que inicialmente reciben el Reconocimiento y
Apoyo a la incorporaciéon como nuevos profesores de tiempo completo por parte del PRODEP.
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Tabla VI. Planta Académica adscrita a la Division de Ingenieria

Licenciatura 5 3.78%
Especialidad 1 0.75%
Maestria 26 19.67%
Doctorado 100 75.75%
Perfil Deseable reconocido por el PRODEP 75 56.81%
PTC Adscripcion al SNI 75 56.81%

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
SNI: Sistema Nacional de Investigadores.

El personal académico de la DI se encuentra integrado en 18 Cuerpos Académicos (CA): 9
consolidados 6 en consolidacion y 3 en formacion. La Tabla VII, muestra los nombres de los CA'y sus
departamentos correspondientes. Adicionalmente, vale la pena destacar, que existen algunos CA, que
potencialmente pueden alcanzar el nivel préximo superior; tal es el caso de los Cuerpos Académicos:
Energias Renovables y Energia Solar Térmica, que en el corto plazo puede alcanzar el nivel de
Consolidados. De igual forma, el Cuerpo Académico Obra Civil, Medio Ambiente e Infraestructura
Sustentable puede alcanzar el estatus de en Consolidacion.

Asimismo 63 académicos de la DI se encuentran integrados en los 18 CA, lo cual representa el 48%
de la planta total.

Tabla VII. Cuerpos Académicos Adscritos a la Divisién de Ingenieria.

Cuerpos Académicos Total: 18

Quimica Supramolecular (DIPyM)

Ingenieria Molecular de Materiales (DIPyM)

Ciencia de Materiales (DIPyM)

Tecnologias de la Informacién (DII) 50.0
Medio Ambiente y Biotecnologia (DIQyM)

Bionanoingenieria (DIQyM)

Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente (DIQyM)

Ingenieria Sustentable (D)

Gestion Urbana™ (DICyM)

9 CA Consolidados

Ingenieria de Materiales (DIQyM)

Automatizacién y Control (DII)

Energias Renovables (DIQyM) 33.33
Ingenieria en Procesamiento de Minerales (DIQyM)

Bioprocesos y Tecnologia Enzimatica (DIQyM)

Energia Solar Térmica (DIQyM)

6 CA en Consolidacion

= Desarrollo Industrial Innovacion y Estrategia (DII)

3 CA en Formacion = Metrologia y Calidad (DII) 16.66
= Obra Civil, Medio Ambiente e Infraestructura Sustentable
(DICyM)
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Times Higher Education Education World University Rankings

En gran parte debido al trabajo de la comunidad académica de la Division de Ingenieria, nuestra
Institucion recibid el reconocimiento por parte de Times Higher Education World University Rankings,
en el area de Ingenieria y Tecnologia en su version 2021.

Este reconocimiento valora el trabajo académico y de investigacion que la institucion realiza en los
campos de la Ingenieria.

Valoracion Global de las actividades de la Direccion de la Divisién de Ingenieria en el afio 2021
Durante este periodo, en la Divisién de Ingenieria se tuvo un avance significativo en el cumplimiento
de las metas académicas, con lo cual se mejoraron su capacidad e infraestructura académica; dando
como resultado una mayor competitividad de sus programas educativos de licenciatura y posgrado.
Lo anterior lo demuestran los diversos indicadores que se presentan en este informe, mismos que
reflejan el fortalecimiento de su planta académica, con nimero importante de PTC con Reconocimiento
PRODEP, Investigadores con Distincion en el SNI, Cuerpos Académicos Consolidados y en
Consolidacion, programas de licenciatura en el Padron de Alto Rendimiento Académico del EGEL-
CENEVAL, acreditados por Organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Suprior, A.C. (COPAES, A.C.), como el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza en
Ingenieria, A.C. (CACEI, A.C.), por el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacién,
A.C. (CONAIC, A.C.) y por los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES), asi como también, programas de posgrado reconocidos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, en las categorias de Competencia Internacional,
Consolidados, en Desarrollo y de Reciente Creacion. Lo anterior se logro aprovechando al maximo los
recursos. Cabe destacar que estos avances se lograron implementando acciones emergentes y una
planificacion estratégica, debido a la contingencia sanitaria provocada por el Covid-19).

Por lo anterior, en el contexto general, el cumplimiento académico del Programa Operativo Anual,
considerando los objetivos y las metas planteadas, se puede considerar satisfactorio.

Aspectos Particulares:

En este rubro se destacan los aspectos particulares llevados a cabo para la atencién de las actividades
sustanciales de nuestra Instituciéon: Docencia, Investigacion, Extension, Difusion y Gestion
Administrativa, destacan los siguientes resultados en el afio 2021.

Se atendieron requerimientos de materiales para laboratorios, con el objeto de mejorar los indicadores
relacionados con las trayectorias escolares, tales como: tasa de retencidn del primero al segundo afio,
eficiencia de egreso por cohorte, eficiencia de titulacion por cohorte, asi como la tasa de graduacion
para los programas de posgrado. De igual forma, para atender las observaciones de los Organismos
Acreditadores, ya que los programas educativos de Licenciatura en Ing. Quimica, Ing. Industrial y de
Sistemas, Ing. en Mecatrénica e Ing. Civil, adscritos a la Division de Ingenieria se encuentran
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preparando el informe de medio término para cumplir con su acreditacién ante CACEI, A.C. Por otro
lado, durante este afio el programa educativo de Ing. en Materiales fue acreditado por los CIEES y
para el proximo afo el programa educativo de Ingeniero Minero, recibira la visita de evolucion de este
mismo Organismo; con lo cual, la Division de Ingenieria mantiene la implementacion de acciones para
mantener acreditados a todos los programas educativos de licenciatura con matricula evaluable.
Asimismo, 8 programas educativos de posgrado adscritos a la Division de Ingenieria se mantienen en
el PNPC del CONACYT, actualmente uno de ellos, el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ing.
Quimica, actualmente se encuentra en evaluacion.

Las fortalezas aseguradas en la Division de Ingenieria mantienen la capacidad y competitividad
académica de sus programas educativos de licenciatura y posgrado. Asegurar e incrementar tales
niveles en sus indicadores es uno de los objetivos prioritarios de la Division de Ingenieria, donde 75
PTC cuentan con Reconocimiento PRODEP, 75 Investigadores con Distincion en el S.N.I., 3 Cuerpos
Académicos en Formacion, 6 en Consolidacién y 9 Consolidados; 8 programas de Posgrado en el
PNPC, 4 actualmente estan Consolidados, 2 se encuentran en Desarrollo, uno de reciente creacion y
uno de estos se encuentra en la categoria de Competencia Internacional, asi como también 5
programas de licenciatura en el Padrén de Alto Rendimiento Académico IDAP-EGEL del CENEVAL:
1 enelnivel 1y4enelnivel 2.

Para lograr lo anterior, se desarrollaron acciones para el desarrollo y continuidad de los programas
educativos de calidad, donde se destaca el mejoramiento de la infraestructura académica de los
espacios de apoyo a la docencia y a la investigacion, equipamiento de laboratorios, adquisicion de
software especializado, equipos de computo, material bibliografico, organizacién y participaciéon en
eventos académicos nacionales e internacionales (presenciales y virtuales), entre otras acciones
basicas para el avance de la calidad educativa.

Por otro lado, la Division de Ingenieria a través del programa educativo de Ingenieria Quimica del
Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia continué como Division piloto, participando con
acciones para prepararse para el Proceso de Auditoria de Vigilancia del SGC Institucional, en el
cumplimiento de la Norma ISO 9001:2015, donde sera evaluado préximamente el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje.

Durante este periodo también se apoyé la imparticidn de cursos de actualizacion y eventos
académicos, principalmente disciplinares (principalmente en modalidad virtual). Asimismo, se apoy6
también la asistencia de personal académico y estudiantes a congresos, simposios y cursos,
relacionados con las areas disciplinares de cada uno de los programas educativos de la Division de
Ingenieria (la mayoria virtuales). Por otro lado, también se han emprendido acciones de apoyo para la
organizacion de eventos académicos de calidad, por y para los estudiantes, tales como congresos,
encuentros estudiantiles, cursos, talleres, foros, la XVIIl Semana Cultural de la Division de Ingenieria,
entre otros (en esta ocasion en entornos virtuales).
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Asimismo, se han emprendido acciones para que el personal académico de la Division de Ingenieria,
participe en actividades tales como el registro y desarrollo de proyectos de investigacion con o sin
financiamiento externo e interno, publicacién de articulos indexados en revistas de impacto tanto
internacionales como nacionales, asi como también en la presentacién de ponencias nacionales e
internacionales; manteniéndose como indicadores que reflejan las mayores fortalezas de nuestra
Divisién; lo cual ha permitido mantener los indicadores de los PTC reconocidos por el SNI. y
reconocidos con perfil PRODEP, permitiendo de igual forma, avanzar en la evolucién de los Cuerpos
Académicos, asi como también en su grado de consolidacion.

Se gestionaron y firmaron algunos convenios de colaboracién, lo cual impulsara la movilidad de
académicos y estudiantes, el desarrollo de proyectos de investigaciéon y formaciéon de recursos
humanos en conjunto, imparticion de clases, entre otras acciones académicas de gran relevancia para
nuestra Division y nuestra Institucion.

Por otro lado, por lo que corresponde a la gestion de la propiedad intelectual, este afio se aprobaron
patentes que habian sido gestionadas en afios anteriores.

En cuestiones administrativas, tanto la Direccion de la Division de Ingenieria, como los Diferentes
departamentos adscritos a la misma han emprendido acciones importantes tales como: hacer mas
eficientes los tramites para que los recursos aprobados de manera ordinaria o extraordinaria sean
ejercidos en tiempo y forma, avances importantes en el programa anual de mantenimiento de edificios,
en el rubro de transparencia, racionalizacién y uso eficiente del agua y la energia eléctrica, asi como
con la separacion de residuos. Implementacion y reestructuracion del Programa de Proteccién Civil,
entre otras importantes acciones.
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