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Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, la Vicerrectorfa de la Unidad Regional
Centro realizé las actividades de Direccion, Coordinacion y Gestién que se describen en el
presente documento, todas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos o metas del
Plan de Desarrollo Institucional y/o el Programa Operativo Anual; asi como las facultades y
obligaciones que le asigna la Ley Organica y el Estatuto General.

Reuniones del H. Consejo Académico

En este periodo que se informa, se convocé a tres sesiones del H. Consejo Académico de
la URC, en las cuales se tomaron acuerdos para aprobar proyectos de nueva oferta
educativa, actualizacién los planes o programas de estudio (reforma curricular) y proyecto
de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2020 de la URC.

Cinco proyectos de nueva oferta educativa fueron aprobados por el H. Consejo Académico,
Licenciatura en Fisica Médica, Maestria en Ciencias de Datos, Maestria en Marketing y
Mercados de Consumo, Doctorado en Geociencias y Doctorado en Ciencias con
especialidad en Matematica Educativa. En lo que respecta a proyectos de reforma curricular
se aprobaron dos programas, Licenciatura en Trabajo Social y Maestria en Administracion.
En total fueron enviados siete proyectos curriculares al H. Colegio Académico para su
aprobacién definitiva.

Se aprob6 el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2021 de la Unidad
Regional Centro, con un monto total de $49,578,470.84 pesos, con la siguiente
distribucién: Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud, $17,969,088.00 pesos; Division
de Ciencias Econémicas y Administrativas, $4,813,163.25 pesos; Division de Ciencias
Exactas y Naturales, $6,601,841.32 pesos; Divisiéon de Ciencias Sociales, $6,404,392.00
pesos; Division de Ingenieria, $7,155,752.00 pesos; Division de Humanidades y Bellas
Artes, $5,787,137.00 pesos y, Vicerrectoria URC, $847,097.27 pesos.

Procesos de eleccion de Directores de Division y Jefes de Departamento
De las 4 (cuatro) ternas definidas para las Jefaturas de Departamento, tras el proceso de

auscultacion realizado por la Vicerrectorfa, los H. Consejos Divisionales correspondientes
determinaron como titulares a los siguientes académicos:
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Dra. Graciela Hoyos Ruiz

Jefa del Departamento de Ciencias del Deporte y la Actividad Fisica

Periodo del 21 de agosto de 2020 al 31 de agosto de 2024

Dra. Maria Nelly Gutiérrez Arvizu

Jefa del Departamento de Lenguas Extranjeras
Periodo del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2024

Dra. Edna Lucia Garcia Rivera

Jefa del Departamento de Historia y Antropologia
Periodo del 01 de septiembre de 2020 al 31 de agosto de 2024

Dr. Israel Miranda Pasos

Jefe del Departamento de Ingenieria Civil y Minas
Periodo del 19 de diciembre de 2020 al 18 de diciembre de 2024

Atencion al proceso de primer ingreso y matricula 2020

Como parte de la Comision Institucional de Primer Ingreso (CIPI), esta Vicerrectoria
particip6 en la planeacién, operacion y evaluaciéon del proceso de primer ingreso 2020,
contribuyendo en la revisién de los criterios de valoracién y seleccién de aspirantes a las
opciones de licenciatura de la Unidad Regional Centro. También se particip6 en el
seguimiento de la estrategia implementada para la continuidad del proceso, derivada por
la contingencia decretada por el Gobierno del Estado de Sonora, para controlar el contagio

masivo de COVID-19.

En lo que refiere a la matricula total en el periodo de informe, se integraron a la institucion
7,360 nuevos estudiantes de los cuales 6,914 corresponden a programas de licenciatura y
446 a programas de posgrado. La distribucién por drea de conocimiento se muestra en la

siguiente tabla.

Poblacion Alumnos URC 2020

Division Licenciatura Posgrado Total
Ciencias Biolégicas y de la Salud 7,402 205 7,607
Ciencias Econémicas y Administrativas 5,126 184 5,310
Ciencias Exactas y Naturales 1,284 197 1,481
Ciencias Sociales 6,309 152 6,461
Humanidades y Bellas Artes 2,768 95 2,863
Ingenieria 5,368 274 5,642
28,257 1,107 29,364
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Cursos de verano

Los cursos de verano tienen la finalidad primordial de apoyar a los estudiantes que deseen
regularizar su trayectoria académica o bien cursar créditos con anticipacion en los
programas de licenciatura o posgrado de las tres unidades regionales de la Universidad de
Sonora. Este verano de 2020 se convocé por primera vez en modalidad virtual, debido a la
contingencia Covid-19. La convocatoria 2020 de Cursos Especiales de Verano se publicé el
18 de mayo y se desarrollaron durante el periodo del 1 al 26 de junio pasado.

Se convoco a la inscripciéon en 252 grupos, de los cuales 226 cumplieron con los requisitos
estipulados para su realizacion, de estos, 196 correspondieron a materias de licenciatura, y
30 de cursos generales de inglés.

252 7483
226 5972
26 1511
Cursos Estudiantes
m Convocados M Abiertos m Cerrados m Atendidos  m Inscritos Bajas

Los programas educativos con mds grupos programados fueron: Licenciatura en Derecho
con 20 grupos y las Licenciaturas en Psicologia, Administracion y Contaduria Pdblica con
10 grupos cada una. Los niveles 1y 2 del idioma inglés fueron los mas solicitados con 6 y
5 grupos respectivamente.

En el verano 2020 aprobaron 5,734 estudiantes inscritos en alguno de los cursos,

equivalente al 96% del total, mientras que 238 estudiantes no alcanzaron calificacién
aprobatoria, esto es el 4% del total de estudiantes inscritos.
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Total Inscritos 5972 100.00
Aprobacion 4,980 96
Reprobacion 238 4
Inscritos primera ocasion en la materia 4980 100.00
Aprobacion 4,838 97
Reprobacion 142 3
Inscritos segunda ocasion o mas 992 100.00
Aprobacion 896 90.4
Reprobacion 96 9.6

Lo anterior demuestra que 896 estudiantes aprobados en su segunda inscripcion o mas
regularizaron su situacion en materias reprobados y 4,838 estudiantes adelantaron una
materia de su programa de estudios.

Este ciclo aumenté notablemente la inscripcion; se concluye que la practica de curso en
linea y las circunstancias de aislamiento permitié el crecimiento de inscripcién en
comparacion del afo pasado. Sin dejar de mencionar que el adelanto de inscripcion se ha
ido regularizando y permite a los estudiantes visualizar su situacion académica. En este
periodo por primera vez, no se dieron de baja a los alumnos que no pagaron, lo cual
permitié la flexibilidad de periodo de pago.

Fideicomiso de cuotas

Como parte del Comité Técnico del Fideicomiso de Cuotas de la Universidad de Sonora,
esta Vicerrectoria es la receptora de las solicitudes de apoyo econémico que las distintas
dependencias Académicas y Administrativas generan para el desarrollo de actividades
académicas y culturales en beneficio directo de los estudiantes de las tres unidades
regionales. En el afo 2020 se recibieron 174 solicitudes, de las cuales 115 fueron
aprobadas.
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Programa Institucional por la Equidad de Género (PIEC)

Durante el periodo que se informa, la Vicerrectoria, a través del Programa Institucional por
la Equidad de Género (PIEG), llevé a cabo una serie de acciones con el propésito de
fortalecer el proceso de transversalidad para incorporar la perspectiva de género en las
estructuras académicas y administrativas y erradicar la violencia de género en la institucion,
y coadyuvar con ello en el cumplimiento de las metas establecidas en el eje transversal
“Promocion de la equidad de género” del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021.

Se dio inicio con la campana “Por una Universidad libre de violencia de género” en la cual
se realizaron durante los meses enero a marzo sesiones de manera presencial para la
Presentacion del Protocolo para la prevenciéon y atencién de casos de violencia, en las
diferentes dreas de la comunidad universitaria; también se dio difusién por medio de audio
videos, flyers y separadores: entonces ¢Qué debo hacer?

Se realiz6 el proyecto “SIN ETIQUETAS: universidades libres de discriminacién”. Iniciativa
de la asociacion civil “Visible Sonora” que tiene como objetivo promover espacios libres de
violencia de discriminacion en las instituciones de educacién superior de Sonora mediante
la sensibilizacion del personal académico, administrativo, padres y madres de familia y
estudiantes, a través de talleres impartidos de forma virtual con enfoque de inclusién e
igualdad de género. El proyecto consistié en talleres virtuales dirigidos a personal docente
y administrativo, estudiantes y padres, madres y tutores/as de estudiantes. Los talleres
impartidos durante los meses de enero y febrero fueron los siguientes:

- Taller de sensibilizacién en discriminacién y derechos humanos.
- Discriminacién y derechos humanos.

- lgualdad y equidad de género.

- Derechos de la diversidad sexual.

- Inclusién y discapacidad.

Se actualizaron 3 programas que impactaran al 100% de los programas de nivel licenciatura,
en los cuales se incorporaron elementos relacionados con la igualdad de género; lo anterior
obedece a que dichos programas forman parte de los talleres de formacion integral incluidos
en todos los programas educativos de la institucién. Programa de ética, ciudadania y
sociedad, Programa de pensamiento cientifico y social y Programa de introduccién a la
lectoescritura critica.
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De manera virtual se llevaron a cabo la siguiente capacitacion:
- Taller “Corresponsabilidad en la vida familiar y laboral”, dirigido a personal
administrativo.
- Taller “Problemas de violencia digital”, dirigido a estudiantes.
- Conferencia “Analisis de las situaciones de acoso y hostigamiento en el ambito de la
educacion superior en México.

Respecto a las Normativa incorporada en enfoque de Género se lograron las siguientes
actividades:

- Encuesta sobre la percepcién que tienen los y las integrantes de la comunidad
universitaria sobre el proceso de igualdad de género y la politica de erradicar la
violencia de género en la institucion.

- Didlogo estudiantil respecto a la inclusién de la perspectiva de género en programas
educativos.

En el mes de noviembre y en el marco del Dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer, se realizé la campana: “Por una vida libre de violencia contra las mujeres”,
la cual consistié en invitar a la comunidad universitaria a que se unieran desde casa a la
actividad del 25 de noviembre, encendiendo una veladora en memoria de las mujeres que
sufren violencia.

Ceremonias de entrega de certificados de pasante de los programas de licenciatura

La ceremonia de entrega de certificados de pasante ha sido un evento en el que los
universitarios celebran la culminacién de la trayectoria académica de nuestros estudiantes
en su paso por la Universidad de Sonora. Este es un evento solemne e importante, mediante
el cual se presenta a la sociedad a jévenes profesionistas que son el reflejo de la filosofia y
vision institucional.

Pero debido a la suspensién de clases y actos publicos masivos en atencién a la contingencia
sanitaria para evitar la propagacién de contagio por COVID-19, nos llevé a buscar
alternativas que permitieran que alrededor de 2,000 egresados de los semestres 2019-2 y
2020-1 pudieran celebrar ese dia, y contar con una ceremonia que puedan compartir con
sus familiares.
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Por este motivo, la Vicerrectoria de la Unidad Regional Centro realizé la ceremonia virtual
de egresados 2020, misma que fue transmitida por los medios de comunicacién oficiales
de la Institucién y en la cual aceptaron participar 500 egresados de los siguientes programas

educativos.

Division de Ciencias Sociales 105 | Divisién de Ciencias Exactas y Naturales 1

Licenciatura en Derecho 16 | Licenciatura en Fisica 1

Licenciatura en Administracion Pdblica 2 - -

Licenciatura en Psicologia 56 | - -

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 25 | - -

Licenciatura en Trabajo Social 6 - -

Divisi6n de Cs Bioldgicas y de la Salud 118 | Divisiéon de Humanidades y Bellas Artes 67
Quimico en Alimentos 5 Licenciatura en Musica 3

Quimico Biélogo Clinico 25 | Licenciatura en Artes Escénicas

Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte 14 | Licenciatura en Ensefanza del Inglés 2

Licenciatura en Biologfa 5 Licenciatura en Literaturas Hispanicas 11
Licenciatura en Ciencias Nutricionales 28 | Licenciatura en Disefo Grafico 7
Licenciatura en Enfermeria 24 | Arquitectura 39
Quimico Bidlogo Clinico (Cajeme) 5 - -

Lic. en Ciencias Nutricionales (Cajeme) 2 - -

Licenciatura en Enfermeria (Cajeme) 2 - -

Licenciatura en Psicologia de la Salud 8 - -

Division de Cs. Econémicas y Administrativas | 137 | Division de Ingenieria 72
Licenciatura en Contaduria Pdblica 33 | Ingenierfa Civil 3

Licenciatura en Administracion 8 Ingeniero Minero 7
Licenciatura en Mercadotecnia 38 | Ingenierfa Industrial y de Sistemas 11
Lic. en Negocios y Comercios Internacionales 41 | Ingenieria Mecatronica 4
Licenciatura en Economia 1 Ingenierfa en Sistemas de Informacién 11
Licenciatura en Finanzas 16 | Ingenieria Quimica 36

Total: | 500

Fuente: Vicerrectoria URC, diciembre 2020
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Apoyo a iniciativas académicas estudiantiles de las Divisiones

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2020, la vicerrectoria URC, atendi6
solicitudes de apoyo relacionadas con actividades de estudiantes como: asistencia a
congresos y seminarios. Como consecuencia de la pandemia la participacion de los
estudiantes a este tipo de eventos disminuyé notablemente.

Divisi6n Alumnos Monto %
(Pesos)
Ciencias Biolégicas y de la Salud 42 51,145.00 30.24
Ciencias Sociales 3 29,434.00 17.40
Humanidades y Bellas Artes 20 23,439.00 13.86
Ingenieria 10 33,000.00 19.50
Grupos representativos: deportivos y culturales 4 32,109.00 19.00
Total 79 169,127.00 | 100.00
Fuente: Vicerrectoria URC, enero 2020

Proyectos coordinados con participacion de las Direcciones Divisionales de la URC y
de Direcciones Generales de la Administracion Central

Traslado escolar Poblado Miguel Aleman al Campus Hermosillo

Durante este periodo que se informa y en atencién a la contingencia sanitaria para evitar la
propagacion del contagio de COVID-19, no se realizaron apoyos a estudiantes consistentes
en boletos para traslados del poblado Miguel Aleman a Hermosillo.

COVID-19

Durante el periodo de contingencia decretado por el Gobierno del Estado de Sonora para
controlar el contagio masivo de COVID-19, esta Vicerrectoria participd en el disefio del
portal https://www.unison.mx/coronavirus-covid-19/ al inicio de la contingencia sanitaria y
de las campanas #PonteBiho y #QuédateEnCasa.

Colaboracién con el Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas en las acciones en favor
de aminorar los efectos que produce el virus en la poblaciéon, como la produccién gel
sanitizante en apoyo de la Secretaria de Salud de la entidad, preparacion de medios de
transporte para la toma de muestras para detectar infeccién por el virus SARS-CoV-2, tanto
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para el laboratorio estatal de salud de Sonora, como el de Baja California. Ademas, en la
correccion de estilo y representacion grafica de los lineamientos de la Universidad de
Sonora para el regreso a las actividades de investigacion en laboratorios y areas
administrativas que les prestan servicio, esto Gltimo en coordinacién con la Direccién de
Comunicacién y con la Secretaria General Administrativa.

ENCUESTA. ESTADO DE SALUD DE IA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

De la semana del 7 al 11 de septiembre de 2020, se puso a disposicion de la comunidad
universitaria el llenado de encuesta que tiene por objetivo conocer el estado de salud de
académicos, estudiantes, personal administrativo y de servicios en preparacién para el
regreso escalonado a actividades presenciales en todas las unidades regionales de la
Universidad de Sonora, obteniendo lo siguiente:

- La encuesta estaba constituida por cuatro indicadores para identificar el sector al
que pertenecen, género y edad; y de dos preguntas que permitiera conocer el
porcentaje de poblacién de riesgo, asi como si durante este periodo habian sido
diagnosticado positivo para covid-19, obteniendo los siguientes resultados:

e De una poblacién aproximada de 38,190 mil personas1, 19,904 integrantes de
la comunidad universitaria atendieron la encuesta, representando el 49.99% del

cual 11,708 son mujeres y 7,386 son hombres.

La distribucién por género y sector se muestra en las siguientes gréficas.

10708
19,094 Atendieron la encuesta
; &
39% 61%
7,386) (11,708) 6535
564 546 192 256 95 198
== : rS— . —
Peronal Académico  Persoral Administrativo de Personal Administrativo Estudiantes

Confianza y de Servicion

(1,110} |448) (17,243)

Hombres 8 Mujeres

1 Informacién de la Direccién de Recursos Humanos, diciembre 2019 y Direccién de Servicios Escolares, septiembre 2020.
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e De una poblacién encuestada, el 20% (3,909 personas) declararon contar con al
menos una comorbilidad, informacién que se desglosa en el siguiente gréfico:
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ATENCION Y SEGUIMIENTO A MEDICOS PASANTES

En seguimiento a nuestros estudiantes del programa de Medicina que se encuentran
realizando su servicio social, practicas profesionales o residencias en espacios del area de la
salud del Estado de Sonora, durante este periodo de contingencia. Esta Vicerrectoria en
coordinacién con la Secretaria General Administrativa ha hecho entrega de material de
proteccién como caretas, mascarillas y gel sanitizante.
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