Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

317400 - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

Programa Operativo Anual 2020

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto

Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.1 - Formacién de recursos | 1.- Continuar con el requisito de tener reconocimiento 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 55 55 55 100 55 55 100 100
humanos y relevo del perfil deseable PRODEP, para participar en el cuentan con estudios de posgrado.
generacional Programa de Estimulo al Desempefio del Personal
Docente.
2.- Continuar con el requisito de tener reconocimiento 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 65 65 60 92.31 65 60 92.31 92.31
del perfil deseable PRODEP, para participar en el cuentan con estudios de posgrado.
Programa de Estimulo al Desempefio del Personal
Docente.
3.- Continuar con el requisito de tener reconocimiento 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 70 70 70 100 70 70 100 100 Se promoverd la titulacién de aquellos docentes que no
del perfil deseable PRODEP, para participar en el cuentan con estudios de posgrado. se han titulado de sus estudios de posgrado y en las
Programa de Estimulo al Desempefio del Personal nuevas contrataciones derivadas de los diversos
Docente. concursos en curso de nuestro Departamento se
promoverd la contratacion de maestros del alto perfil
4.- Impulsar la produccién académica de calidad a 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 100 100 0 0 100 0 0 0
través de la gestion de los apoyos econdmicos para la cuentan con estudios de posgrado.
publicacion en revistas indexadas.
5.- Impulsar la produccién académica de calidad a 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 35 35 15 42.86 35 15 42.86 42.86
través de la gestién de los apoyos econémicos para la grado de doctor.
publicacién en revistas indexadas.
6.- Incentivar la participacién de los PTC en las 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 35 35 30 85.71 35 30 85.71 85.71
convocatorias de PRODEP en las diferentes grado de doctor.
modalidades.
7.- Incentivar la participacién de los PTC en las 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 35 35 31 88.57 35 31 88.57 88.57
convocatorias de PRODEP en las diferentes grado de doctor.
modalidades.
8.- Incentivar la participacién de los PTC en las 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 50 50 45 90 50 45 90 90 Se promoverd la titulacién de aquellos docentes que no
convocatorias de PRODEP en las diferentes grado de doctor. se han titulado de sus estudios de posgrado y en las
modalidades. nuevas contrataciones derivadas de los diversos
concursos en curso de nuestro Departamento se
promoverd la contratacién de maestros del alto perfil
9.- Promover la certificacion de los profesores de 1.1.3 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 15 15 0 0 15 0 0 0 La planta docente de la Licenciatura en Educacién esta

acuerdo a los requerimientos del ejercicio de la
profesion y de la demanda por parte de los organismos
externos de evaluacién.

PRODEP.

adscrita al programa docente de psicologia o al
programa docente de Ciencias de la Comunicacién por
lo cual esta licenciatura solo tiene personal que las
apoya, careciendo de una planta docente propia.




Porcentaje de PTC con Perfil Deseable
PRODEP.
Porcentaje de PTC con Perfil Deseable
PRODEP.
Porcentaje de PTC con Perfil Deseable
PRODEP.

Nimero de profesores capacitados en
aspectos didacticos y pedagégicos al
ano.

Namero de profesores capacitados en
aspectos didacticos y pedagégicos al
ano.

Nimero de profesores capacitados en
aspectos didacticos y pedagégicos al
ano.

Namero de profesores capacitados en
aspectos didacticos y pedagégicos al
ano.

Nimero de profesores capacitados en
aspectos disciplinarios al afo.

Namero de profesores capacitados en
aspectos disciplinarios al afo.

Nimero de profesores capacitados en
aspectos disciplinarios al afo.

Namero de profesores capacitados en
aspectos disciplinarios al ano.

Nimero de nuevas contrataciones al
afo de PTC jévenes (de 40 anos o
menos) con doctorado y alta
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).

Ndmero de nuevas contrataciones al
ano de PTC jovenes (de 40 ahos o
menos) con doctorado y alta
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).

Porcentaje de profesores de asignatura
que simultaneamente se desempena
en su profesion en areas relacionadas
con las asignaturas que imparte.

15

20

20

20

60

60

140

15

35

40

90

60

20

20

30

60

15

21

10

15

10

30

15

100

40

105

100

100

100

100

100

25

15

20

20

20

60

60

140

15

35

40

90

60

30

30

55

20

20

40

100

40

105

50

50

50

39.29

66.67

57.14

50

44.44

66.67

25

100

40

105

50

50

50

39.29

66.67

57.14

50

44.44

66.67

25

Se promoverd en la préxima convocatoria la
participacién de mas maestros con el objetivo de elevar
estos indicadores

se esta trabajando en un programa de formacion
continua para los maestros del Departamento

Se esta trabajando en un programa de formaci6n
continua en el Departamento

Se esta dando mas eficiencia a los mecanismos de
ocupacién en las plazas desocupadas por maestros que
se jubilan, de acuerdo a lo que establece la
normatividad vigente, promocionando en el caso que
corresponda, las convocatorias de los concursos de
oposicion a nivel nacional




1.1.7 Porcentaje de profesores de asignatura 60 60 55 91.67 60 55 91.67 91.67
que simultaneamente se desempena
en su profesion en areas relacionadas
con las asignaturas que imparte.
1.1.7 Porcentaje de profesores de asignatura 60 60 60 100 60 60 100 100
que simultaneamente se desempena
en su profesién en dreas relacionadas
con las asignaturas que imparte.
1.2 - Estimulo a la jubilaciéon  ]1.- Establecer el mecanismo de seguimiento de los 1.2.1 Ntmero de académicos jubilados o 1 1 0 0 1 0 0 0
profesores honorarios. pensionados al afio.
2.- Establecer el mecanismo se seguimiento de los 1.2.1 Ndmero de académicos jubilados o 4 0 0 0 4 0 0 0
profesores honorarios. pensionados al afio.
3.- Impulsar las actividades recreativas para el personal 1.2.1 Ntmero de académicos jubilados o 8 2 0 0 8 0 0 0 Aln cuando ya hay resoluciones de algiin maestro por
docente jubilado. pensionados al afio. parte de la Junta directiva de ISSSTESON, aun no se
cuenta con la notificacién oficial para dar curso al
tramite correspondiente
1.2.2 Namero de profesores honorarios 4 0 0 0 4 0 0 0
contratados al afio.
1.2.2 Ntmero de profesores honorarios 5 0 0 0 5 0 0 0
contratados al ano.
1.2.2 Namero de profesores honorarios 5 0 0 0 5 0 0 0
contratados al afo.
Objetivo Prioritario: 2 - Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
2.1 - Apoyo, atencién y 1.- Adecuar la programacion de cursos y la 2.1.1 Porcentaje de estudiantes de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
acompanamiento de determinacion de horarios para facilitarles a los licenciatura que permanecen en cada
estudiantes estudiantes su proceso de inscripcion de acuerdo a sus programa al inicio del segundo ano
necesidades. (Tasa de retencién del primero al
segundo ano).
2.- Adecuar la programacion de cursos y la 2.1.1 Porcentaje de estudiantes de 75 75 75 100 75 75 100 100
determinacion de horarios para facilitarles a los licenciatura que permanecen en cada
estudiantes su proceso de inscripcién de acuerdo a sus programa al inicio del segundo ano
necesidades. (Tasa de retencién del primero al
segundo ano).
3.- Desarrollar acciones de apoyo escolar a los 2.1.1 Porcentaje de estudiantes de 90 90 90 100 90 90 100 100

estudiantes, tales como proporcionar asesorias experta
y de pares, en las materias que reportan mayor indices
de reprobacion y en relacién con los indicadores de
desempeno que demanda atencién focalizada.

licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio del segundo ano
(Tasa de retencién del primero al
segundo ano).




4.- Desarrollar acciones de apoyo escolar a los
estudiantes, tales como proporcionar asesorfas experta
y de pares, en las materias que reportan mayor indices
de reprobacién y en relacién con los indicadores de
desemperio que demanda atencion focalizada.

5.- Detectar y atender a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad.

6.- Fomentar la realizacion de actividades practicas por
parte de los estudiantes por medio de la investigacién,
el trabajo de campo y la vinculacién con los sectores
productivos y la sociedad, tales como asistencia a
congresos, practicas escolares, trabajo de campo y
viajes de estudio.

7.- Fomentar la realizacién de actividades practicas por
parte de los estudiantes por medio de la investigacion,
el trabajo de campo y la vinculacién con los sectores
productivos y la sociedad, tales como asistencia a
congresos, practicas escolares, trabajo de campo y
viajes de estudio.

8.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacion integral
del estudiante.

9.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacion integral
del estudiante.

10.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacion integral
del estudiante.

2.1.1

2.1.2

2.1.2

2.1.2

2.1.2

2.1.3

2.1.3

2.1.3

2.1.4
2.1.4
2.1.4
2.1.4
2.1.5

2.1.5

Porcentaje de estudiantes de

licenciatura que permanecen en cada

programa al inicio del segundo afio
(Tasa de retenci6n del primero al
segundo ano).

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacion por materia).
Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacién por materia).

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacién por materia).

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacién por materia).
Promedio de calificaciones por
materia.

Promedio de calificaciones por
materia.

Promedio de calificaciones por
materia.
Porcentaje de alumnos regulares.

Porcentaje de alumnos regulares.
Porcentaje de alumnos regulares.
Porcentaje de alumnos regulares.

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo

normal (Eficiencia terminal de egreso

por cohorte).

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo

normal (Eficiencia terminal de egreso

por cohorte).

85

No Aplica

No Aplica

85

85

No Aplica
70
70
90

No Aplica

42

85

85

85

70
70
90

42

85

85

85

70
75
90

50

100

100

80

85.71

100

100

100
107.14
100

119.05

85

85

85

70
70
90

42

85

85

85

70
75
90

50

100

100

80

85.71

100

100

100
107.14
100

119.05

100

100

80

85.71

100

100

0
100
107.14
100
0

119.05




2.1.5

2.1.6

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo
normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).

Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se titulan a
mds tardar un afo después del
periodo de duracion normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).

Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se titulan a
més tardar un afo después del
periodo de duracion normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).

Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se titulan a
mds tardar un afo después del
periodo de duracién normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).

50

No Aplica

37

50

50

37

50

55

40

50

110

108.11

100

50

37

50

55

40

50

110

108.11

100

110

108.11

100

2.2 - Evaluacién de alumnos y
egresados

1.- Implementar acciones para la mejora de los
resultados en los EGEL y en los EXDIAL, en todos los
programas educativos que aplican.

2.- Implementar acciones para la mejora de los
resultados en los EGEL y en los EXDIAL, en todos los
programas educativos que aplican.

3.- Integrar grupos de asesorfa académica y de pares
para la mejora de los resultados en el EGEL.

4.- Promover de la participacién de estudiantes y
egresados en los examenes EXDIAL y EGEL de
CENEVAL.

5.- Promover de la participacién de estudiantes y
egresados en los examenes EXDIAL y EGEL de
CENEVAL.

2.2.1

2.2.1

2.2.2

Nimero total de programas educativos
de licenciatura en el Padrén-EGEL de
Programas de Alto Rendimiento
Académico.

Namero total de programas educativos
de licenciatura en el Padrén-EGEL de
Programas de Alto Rendimiento
Académico.

Nuamero total de programas educativos
de licenciatura en el Padrén-EGEL de
Programas de Alto Rendimiento
Académico.

Porcentaje de sustentantes de los EGEL
con resultados satisfactorios y
sobresalientes.

Porcentaje de sustentantes de los EGEL
con resultados satisfactorios y
sobresalientes.

Porcentaje de sustentantes de los EGEL
con resultados satisfactorios y
sobresalientes.

Porcentaje de sustentantes de los EGEL
con resultados satisfactorios y
sobresalientes.

No Aplica

No Aplica

50

60

50

60

30

55

100

60

91.67

50

60

30

55

100

60

91.67

100

60

91.67

No aplica adin




223 Porcentaje de sustentantes de los No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
EXDIAL con resultados satisfactorios.
223 Porcentaje de sustentantes de los No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No aplica
EXDIAL con resultados satisfactorios.
223 Porcentaje de sustentantes de los 35 35 0 0 35 0 0 0 Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
EXDIAL con resultados satisfactorios. actuales de aislamiento social, derivada de la situacion
de contingencia por el COVID 19
2.2.4 Numero total de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100
de licenciatura que aplican exdmenes
departamentales.
2.2.4 Namero total de programas educativos 3 3 3 100 3 3 100 100
de licenciatura que aplican examenes
departamentales.
2.2.4 Nutmero total de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100
de licenciatura que aplican examenes
departamentales.
Objetivo Prioritario: 3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Acci6n . ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
3.1 - Consolidacién del 1.- En el marco de la formulacién del modelo 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 1 1 0 0 1 0 0 0
modelo educativo y curricular Jeducativo y curricular y de la actualizaicén de los que han sido actualizados conforme al
y actualizacién de planes de  |planes de estudio, impulsar los enfoques practicos y la nuevo modelo educativo y curricular.
estudio pertinencia de los contenidos de acuerdo a los
requerimientos de la sociedad.
2.- En el marco de la formulacién del modelo 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 1 1 0 0 1 0 0 0 La licenciatura en Ciencias de la Comunicacién se
educativo y curricular y de la actualizaicon de los que han sido actualizados conforme al encuentra en proceso de revisién de su Plan de
planes de estudio, impulsar los enfoques practicos y la nuevo modelo educativo y curricular. Estudios
pertinencia de los contenidos de acuerdo a los
requerimientos de la sociedad.
3.- Implementar los cambios normativos, 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100
administrativos y que se requieran para la adecuada que han sido actualizados conforme al
implementaci6n de la flexibilizacién de los planes de nuevo modelo educativo y curricular.
estudio.
4.- Reducir la carga académica en el aula en favor del 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 3 3 2 66.67 3 2 66.67 66.67 El Programa de Ciencias de la Educaci6n esta en
desarrollo de actividades por parte del alumno en otros que han sido actualizados conforme al proceso de revision el Nuevo Plan de Estudios
espacios de aprendizaje. nuevo modelo educativo y curricular.
5.- Reducir la carga académica en el aula en favor del 3.1.2 Porcentaje de incremento en el No Aplica 0 0 0 0 0 0 0

desarrollo de actividades por parte del alumno en otros
espacios de aprendizaje.

nimero de estudiantes que asisten a
eventos culturales y artisticos y de
cultura emprendedora.




6.- Reestructurar los planes de estudio bajo la nocién
de competencias y los criterios de internacionalizacién,
flexibilidad, inclusion y pertinencia.

7.- Reestructurar los planes de estudio bajo la nocién
de competencias y los criterios de internacionalizacién,
flexibilidad, inclusion y pertinencia.

3.1.2

3.1.2

Porcentaje de incremento en el
nimero de estudiantes que asisten a
eventos culturales y artisticos y de
cultura emprendedora.

Porcentaje de incremento en el
nimero de estudiantes que asisten a
eventos culturales y artisticos y de
cultura emprendedora.

Porcentaje de incremento en el
nimero de estudiantes que asisten a
eventos culturales y artisticos y de
cultura emprendedora.

10

15

15

10

15

15

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
actuales de aislamiento social, derivada de la situacion
de contingencia por el COVID 19

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

3.2 - Evaluacién y
acreditacion de programas de
educativos

1.- Dar cumplimiento a las observaciones de los
organismos evaluadores, a partir de la implementacién
de los planes de atencién a las recomendaciones
mediante su incorporacién a la evaluacién de los
programas operativos anuales.

3.2.1

Porcentaje de programas educativos
evaluables de licenciatura reconocidos
por su calidad por los CIEES y/u
organismos reconocidos por COPAES.

Porcentaje de programas educativos
evaluables de licenciatura reconocidos
por su calidad por los CIEES y/u
organismos reconocidos por COPAES.

Porcentaje de la matricula de
licenciatura evaluable en PE de
calidad.

Porcentaje de la matricula de
licenciatura evaluable en PE de
calidad.

Porcentaje de la matricula de
licenciatura evaluable en PE de
calidad.

Namero total de programas educativos
de licenciatura acreditados a nivel
internacional.

Namero total de programas educativos
de licenciatura acreditados a nivel
internacional.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

3.3 - Educacién en linea 'y
semipresencial

1.- Equipar aulas con equipo de videoconferencias con
microfonia y audio.

2.- Implementar la capacitacion especifica para
docentes que atenderan a la educacién en linea.

3.3.1

Namero total de materias ofrecidas en
linea.
Nimero total de materias ofrecidas en
linea.

100

80

100

80

100

80




3.- Implementar la capacitacion especifica para
docentes que atenderan a la educacion en linea.

3.3.1

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.3

3.3.a

3.3.a

Ndmero total de materias ofrecidas en
linea.

Namero total de materias ofrecidas en
linea.

Namero total de planes de estudio en
la modalidad en linea o
semipresencial.

Nimero total de planes de estudio en
la modalidad en linea o
semipresencial.

Namero de profesores capacitados
para entornos virtuales de aprendizaje
al ano.

Namero de profesores capacitados
para entornos virtuales de aprendizaje
al ano.

Nuimero de profesores capacitados
para entornos virtuales de aprendizaje
al afo.

Ndmero de profesores capacitados
para entornos virtuales de aprendizaje
al ano.

Infraestructura y entornos virtuales de
aprendizaje pertinentes a la oferta
educativa a distancia y en linea de la
Universidad.

Infraestructura y entornos virtuales de
aprendizaje pertinentes a la oferta
educativa a distancia y en linea de la
Universidad.

10

25

60

90

180

20

50

10

10

50

12

100

100

100

100

80

80

10

25

60

90

180

20

50

20

100

180

100

100

100

100

40

33.33

111.11

100

40

38

100

100

100

100

40

33.33

111.11

100

40

38

No aplica este rubro ya que esta licenciatura no tiene
una planta de maestros propia y se le da apoyo con el
grupo de maestros de la licenciatura de psicologia y de
la licenciatura en Ciencias dela Comunicacién. Sin
embargo los maestros que fueron capacitados son los
maestros contratados de manera determinada

3.4 - Nueva oferta educativa

1.- Disefar e implementar nueva oferta educativa en
las modalidades institucionales y presenciales y en otras
modalidades y esquemas como la titulacién doble.
potencializando la participacién de la Universidad en
los consorcios y los distintos convenios con
universidades nacionales y extranjeras.

3.4.1

3.4.1

Namero de planes de estudio de
nueva oferta educativa al afo.

Namero de planes de estudio de
nueva oferta educativa al afo.
Ndmero de planes de estudio de
nueva oferta educativa al afio.
Namero de estudiantes inscritos en el
nivel superior en el segundo semestre
del afo.

No Aplica

No Aplica

100

100




3.4.2

343

3.4.4

Nimero de estudiantes inscritos en el
nivel superior en el segundo semestre
del ano.

Namero de estudiantes inscritos en el
nivel superior en el segundo semestre
del ano.

Porcentaje de la matricula de
educacion superior inscrita en
posgrado.

Nimero de estudios de egresados,
empleadores, sociedad y de
pertinencia elaborados al afo.

Namero de estudios de egresados,
empleadores, sociedad y de
pertinencia elaborados al afo.

300

350

No Aplica

No Aplica

0 300 300

0 350 350

100 2 1

100

100

50

100

100

50

Obijetivo Prioritario:

4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

% Programado | Alcanzado

%

Avance respecto
a la meta anual

%

Avances

4.1 - Servicios de apoyo
académico

1.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias de
sofrware utilizadas en las diferentes dreas de servicio.

2.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias de
sofrware utilizadas en las diferentes dreas de servicio.

3.- Atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores (COPAES) y evaluadores (CIEES)
relacionados con los servicios bibliotecarios, de
conectividad y computo.

4.- Atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores (COPAES) y evaluadores (CIEES)
relacionados con los servicios bibliotecarios, de
conectividad y computo.

5.- Dotar de materiales, equipo e instrumentos
necesarios a los laboratorios, talleres y aulas.

4.1.1

4.1.1

4.1.1

4.1.2

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio
con que se cuenta para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacion externa.

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio
con que se cuenta para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacion externa.

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio
con que se cuenta para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacion externa.

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio
con que se cuenta para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacion externa.

Porcentaje de incrementos en el
ndmero de consultas a los recursos
electrénicos respecto al ano anterior.

No Aplica

40

50

60

No Aplica

0

40

50

60

0

40

50

60

0 0 0

100 40 40

100 50 50

100 60 60

100

100

100

0

100

100

100




4.1.2 Porcentaje de incrementos en el 30 30 30 100 30 30 100 100
némero de consultas a los recursos
electrénicos respecto al aho anterior.
4.1.2 Porcentaje de incrementos en el 40 40 40 100 40 40 100 100
niimero de consultas a los recursos
electrénicos respecto al afo anterior.
413 Nimero de licencias de software 10 0 0 0 10 0 0 0
adquiridas y/o renovadas al afio.
413 Nimero de licencias de software 25 0 0 0 25 0 0 0
adquiridas y/o renovadas al afo.
413 Nimero de licencias de software 60 0 0 0 60 15 25 25
adquiridas y/o renovadas al afio.
4.1.6 Porcentaje de laboratorios en los 40 40 40 100 40 40 100 100
cuales se ha ampliado o modernizado
su equipamiento en el afio.
4.2 - Creacion, optimizacién y|1.- Implementar acciones y campafas para elevar el 4.2.1 Porcentaje de nuevas edificaciones 2 2 2 100 2 2 100 100 Se tiene la solicitud de ampliar al tercer piso el edificio
mantenimiento de nivel de seguridad patrimonial para la prevencién de que atienden a lo establecido en la 9G, con el objetivo de adecuar un espacio adecuado
instalaciones fisicas delitos y siniestros entre la comunidad universitaria, Norma Mexicana NMX-AA-164-SCFI- para el Programa de Bienestar Institucional de Bienestar
procurando reducir el nimero de robos o danos a 2013 de Edificacion Sustentable. Psicolégico de la Universidad de Sonora
patrimoniales dentro de los campus de la Institucion.
2.- Implementar acciones y campanas para elevar el 4.2.2 Nuimero de edificios atendidos al afio 1 1 1 100 1 1 100 100
nivel de seguridad patrimonial para la prevencién de segtin los planes y programas
delitos y siniestros entre la comunidad universitaria, departamentales de conservacion.
procurando reducir el niimero de robos o danos a
patrimoniales dentro de los campus de la Institucion.
3.- Implementar programas internos de proteccién civil 4.2.2 Namero de edificios atendidos al afo 3 1 2 200 3 4 133.33 133.33
en las dependencias académicas y administrativas. seglin los planes y programas
departamentales de conservacion.
4.- Implementar programas internos de proteccién civil 4.2.2 Namero de edificios atendidos al ano 4 1 1 100 4 2 50 50
en las dependencias académicas y administrativas. segn los planes y programas
departamentales de conservacion.
5.- Impulsar los planes y programas departamentales de 4.2.2 Ndmero de edificios atendidos al ano 8 2 2 100 8 4 50 50
conservacion preventiva y correctiva de espacios segln los planes y programas
académicos, edificaciones, infraestructura bésica, areas departamentales de conservacion.
comunes de la institucion y flotilla de transporte
colectivo.
6.- Impulsar los planes y programas departamentales de 4.2.3 Ndmero total de departamentos o 1 1 1 100 1 1 100 100

conservacion preventiva y correctiva de espacios
académicos, edificaciones, infraestructura bésica, areas
comunes de la institucion y flotilla de transporte
colectivo.

dependencias que tienen establecido
un programa interno de proteccién
civil.




Obijetivo Prioritario:

5 - Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologia y el conocimiento

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto

Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %

5.1 - Fortalecimiento de la 1.- Elaborar proyectos de investicacién inter y 5.1.1 Namero de proyectos de investigacion 1 0 2 0 1 4 400 400
investigacion en areas multidisciplinarios que involucren la participacién de con informes aprobados por el
estrartégicas estudiantes de licenciatura y posgrado en apoyo a las Consejo Divisional al afo.

labores de responsabilidad social y que mejoren las

relaciones del quehacer universitario.

2.- Elaborar proyectos de investicacién inter y 5.1.1 Namero de proyectos de investigacion 7 0 0 0 7 4 57.14 57.14

multidisciplinarios que involucren la participacién de con informes aprobados por el

estudiantes de licenciatura y posgrado en apoyo a las Consejo Divisional al afo.

labores de responsabilidad social y que mejoren las

relaciones del quehacer universitario.

3.- Promover la produccién en medios de 5.1.1 Namero de proyectos de investigacion 15 1 1 100 15 6 40 40

comunicacién de la Institucién con tematicas sobre con informes aprobados por el

ciencias, tecnologia y humanidades, desarrolladas en la Consejo Divisional al afo.

Universidad, asi como el intercambio con otras

instituciones de la region y del noroeste del pais.

4.- Promover la produccién en medios de 5.1.1 Namero de proyectos de investigacion 25 5 5 100 25 12 48 48

comunicacién de la Institucién con tematicas sobre con informes aprobados por el

ciencias, tecnologia y humanidades, desarrolladas en la Consejo Divisional al afo.

Universidad, asi como el intercambio con otras

instituciones de la region y del noroeste del pais. Edit

Submit

5.- Promover la produccién en medios de 5.1.2 Namero de proyectos de investigacion 1 0 0 0 1 0 0 0

comunicacién de la Institucién con tematicas sobre con informes aprobados por el

ciencias, tecnologia y humanidades, desarrolladas en la Consejo Divisional al afo, que

Universidad, asi como el intercambio con otras atienden las necesidades estratégicas

instituciones de la region y del noroeste del pais. de los sectores publico, social y

privado del estado.

6.- Promover la produccién en medios de 5.1.2 Nimero de proyectos de investigacion 5 0 0 0 5 2 40 40

comunicacién de la Institucién con temadticas sobre con informes aprobados por el

ciencias, tecnologia y humanidades, desarrolladas en la Consejo Divisional al afo, que

Universidad, asi como el intercambio con otras atienden las necesidades estratégicas

instituciones de la region y del noroeste del pais. de los sectores publico, social y

privado del estado.
7.- Realizar proyectos de investigacion orientados al 5.1.2 Nimero de proyectos de investigacion 6 1 1 100 6 3 50 50

conocimiento de la problematica ambiental y manejo
sustentable de los recursos naturales de la region.

con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afo, que
atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.




8.- Realizar proyectos de investigacién orientados al
conocimiento de la problematica ambiental y manejo
sustentable de los recursos naturales de la region.

9.- Realizar proyectos de investigacién, particularmente
aquellos enfocados en dreas estratégicas para el
desarrollo del estado y la regién, que involucren de
manera preferente la participacién y colaboracién intra
e interinstitucional.

10.- Realizar proyectos de investigacion,
particularmente aquellos enfocados en areas
estratégicas para el desarrollo del estado y la region,
que involucren de manera preferente la participacion y
colaboracién intra e interinstitucional. problematica
ambiental y manejo sustentable de los recursos
naturales de la region.

11.- Realizar proyectos de investigacién,
particularmente aquellos enfocados en areas
estratégicas para el desarrollo del estado y la region,
que involucren de manera preferente la participacion y
colaboracién intra e interinstitucional.

5.1.4

5.1.4

5.1.4

5.1.4

5.1.5

Namero de proyectos de investigacion 12 2 2
con informes aprobados por el

Consejo Divisional al afo, que

atienden las necesidades estratégicas

de los sectores publico, social y

privado del estado.

Namero total de proyectos registrados 3 3 2
con financiamiento externo.

Namero total de proyectos registrados 12 12 10
con financiamiento externo.

Numero total de proyectos registrados 7 7 6
con financiamiento externo.

Nuamero total de investigadores en el 4 4 2

SNI.

Nuamero total de investigadores en el 5 5 6
SNI.

Namero total de investigadores en el 10 10 19
SN

Nuamero total de investigadores en el 12 12 25
SN

Namero de ponencias presentadas en 10 2 2
eventos nacionales e internacionales al

ano.

Namero de ponencias presentadas en 15 1 1

eventos nacionales e internacionales al
ano.

100

66.67

83.33

85.71

50

120

190

208.33

100

100

12

12

10

12

10

15

50

66.67

83.33

85.71

50

120

190

208.33

50

53.33

50

66.67

83.33

85.71

50

120

190

208.33

50

53.33

Aun cuando estos maestros ya estan considerados en la
planta docente de psicologia, sin embargo su trabajo
esta dedicado totalmente al apoyo de la licenciatura en
educacion




5.1.5 Namero de ponencias presentadas en 5 1 0 0 5 2 40 40 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
eventos nacionales e internacionales al permitido desarrollar este tipo de actividades en las
ano. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas

actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten. Sin embargo el trabajo de
participacién se ha realizado de forma virtual

5.1.6 Ndmero de articulos publicados en 2 0 0 0 2 1 50 50
revistas arbitradas al afio.

5.1.6 Ntmero de articulos publicados en 10 2 2 100 10 5 50 50
revistas arbitradas al afo.

5.1.8 Namero de congresos, simposios y 2 1 1 100 2 1 50 50 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
otros eventos de difusion y divulgacién permitido desarrollar este tipo de actividades en las
cientifica organizados al afio. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas

actividades se retomen el proximo semestre de manera
presencial, si las condiciones lo permiten. Sin embargo
se han organizado eventos académicos virtuales.
5.2 - Consolidacion de 1.- Fomentar el trabajo de las academias y promover la 5.2.1 Nutmero total de Cuerpos Académicos. 1 1 1 100 1 1 100 100
cuerpos colegiados de vinculacién entre la docencia, la investigacion y la
investigacion difusién de forma sistematica.
2.- Incentivar el aumento en el grado de consolidacion, 5.2.1 Namero total de Cuerpos Académicos. 4 4 2 50 4 2 50 50
seglin PRODEP.
3.- Incentivar el aumento en el grado de consolidacién, 5.2.1 Nutmero total de Cuerpos Académicos. 5 5 5 100 5 5 100 100
segin PRODEP.
5.2.1 Namero total de Cuerpos Académicos. 8 8 5 62.5 8 5 62.5 62.5
Objetivo Prioritario: 6 - Vincular la generacion y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
6.1 - Articulacion docencia- | 1.- Establecer mecanismos de vinculacién con los 6.1.3 Nimero de estudiantes visitantes en el 10 0 0 0 10 0 0 0
industria-gobierno y docencia-Jsectores publicos y privado para la realizacién de la programa de verano de investigacion
investigacion practica profesional. de la Universidad al ano.
2.- Impulsar la integracién en los planes y programas de 6.1.3 Nimero de estudiantes visitantes en el 2 0 0 0 2 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
estudio de la licenciatura y posgrado, de materiales y programa de verano de investigacion permitido desarrollar este tipo de actividades en las
actividades que vinculen a la Universidad con el sector de la Universidad al ano. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
social y con la industria. actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten
3.- Impulsar la integracién en los planes y programas de 6.1.3 Namero de estudiantes visitantes en el 4 0 0 0 4 0 0 0 Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones

estudio de la licenciatura y posgrado, de materiales y
actividades que vinculen a la Universidad con el sefior
social y con la industria.

programa de verano de investigacion
de la Universidad al afio.

actuales de aislamiento social, derivada de la situacion
de contingencia por el COVID 19




4.- Otorgar apoyo y promover la participacion de los 6.1.3 Namero de estudiantes visitantes en el 4 0 0 0 4 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
estudiantes en los proyectos de investigacién que programa de verano de investigacion permitido desarrollar este tipo de actividades en las
desarrollan los académicos. de la Universidad al ano. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten
5.- Otorgar apoyo y promover la participacion de los 6.1.4 Namero de estudiantes con 10 0 0 0 10 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
estudiantes en los proyectos de investigacién que participacién en programas de verano permitido desarrollar este tipo de actividades en las
desarrollan los académicos. de investigacién al afo. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten
6.1.4 Namero de estudiantes con 18 0 0 0 18 0 0 0 Este rubro no ha sido cubierto debido ala actual
participacién en programas de verano situacion de aislamientosocial derivado por la
de investigacion al afo. contingencia del COVID - 19
6.1.4 Nimero de estudiantes con 2 0 0 0 2 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
participacion en programas de verano permitido desarrollar este tipo de actividades en las
de investigacion al ano. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten
6.1.4 Nimero de estudiantes con 6 0 0 0 6 0 0 0 Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
participacion en programas de verano actuales de aislamiento social, derivada de la situacién
de investigacion al ano. de contingencia por el COVID 19
Objetivo Prioritario: 7 - Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
7.1 - Servicios profesionales | 1.- Atender la demanda de servicios profesionales de 7.1.1 Ndmero de servicios profesionales 20 5 0 0 20 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
de calidad de laboratorios, los diferentes sectores de la sociedad. otorgados al afo, por medio de permitido desarrollar este tipo de actividades en las
talleres y bufetes bufetes, laboratorios y centros de condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
asesorfa. actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten
2.- Atender la demanda de servicios profesionales de 7.1.1 Namero de servicios profesionales No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Los laboratorios del Departamento que prestan servicio
los diferentes sectores de la sociedad. otorgados al afio, por medio de a la poblacion abierta de la ciudad, actualmente estan
bufetes, laboratorios y centros de cerrados debido ala actual situacién de contingencia y
asesorfa. su trabajo se ha circunscrito a cursos de apoyo no
presencial y en linea en ambientes virtuales
3.- Crear nuevas unidades de prestacién de servicios 7.1 Nimero de servicios profesionales 50 10 20 200 50 40 80 80 Los laboratorios del Departamento que prestan servicio

profesionales en dreas demandadas.

otorgados al afio, por medio de
bufetes, laboratorios y centros de
asesorifa.

a la poblacion abierta de la ciudad, actualmente estan
cerrados debido ala actual situacién de contingencia y
su trabajo se ha circunscrito a cursos de apoyo no
presencial y en linea en ambientes virtuales




4.- Crear nuevas unidades de prestacién de servicios 7.1.1 Ndmero de servicios profesionales 600 150 180 120 600 360 60 60
profesionales en areas demandadas. otorgados al afio, por medio de
bufetes, laboratorios y centros de
asesoria.
5.- Difundir el catdlogo de servicios profesionales por 7.1.2 Namero de pruebas técnicas y 14 2 2 100 14 5 35.71 35.71
diferentes medios, ante los sectores publico, privado y procesos experimentales de las
social, y atender sus demandas de servicio. unidades de servicio acreditadas al
ano.
6.- Difundir el catdlogo de servicios profesionales por
diferentes medios, ante los sectores publico, privado y
social, y atender sus demandas de servicio.
7.- Promover el nombramiento de un responsable de
vinculacion a nivel departamental.
7.2 - Fortalecimiento de la 1.- Establecer convenios de colaboracién con otras 7.2.1 Namero de personas externas 10 0 0 0 10 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
educacién continua instituciones de educacién superior o entidades capacitadas en programas de permitido desarrollar este tipo de actividades en las
especializadas, para generar una oferta conjunta en la educacion continua al afio. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
modalidad a distancia. actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

7.2.1 Ndmero de personas externas 50 0 0 0 50 20 40 40
capacitadas en programas de
educacion continua al ano.

7.2.1 Nimero de personas externas 260 50 40 80 260 80 30.77 30.77
capacitadas en programas de
educacién continua al afio.

7.2.1 Namero de personas externas 1600 400 300 75 1600 600 37.5 37.5 Los Diplomados, y los programas de Practicas
capacitadas en programas de profesionales son mecanismo por medio de los cuales
educacion continua al afo. se impacta directamente la capacitaciéon de agentes

sociales externos de la Universidad de Sonora

7.2.2 Namero de diplomados o cursos para 3 1 2 200 3 4 133.33 133.33
corporaciones e instituciones
convenidos al afo.

7.2.2 Nimero de diplomados o cursos para 7 1 1 100 7 4 57.14 57.14
corporaciones e instituciones
convenidos al afo.

7.2.2 Namero de diplomados o cursos para 10 3 3 100 10 6 60 60
corporaciones e instituciones
convenidos al afo.

7.3 - Educacion inclusiva, 1.- Adoptar medidas de ensenanza, educacion, 7.3.1 Namero de estudiantes indigenas con 10 0 0 0 10 5 50 50
atencion a la discapacidad y a Jinformacién y proyectos culturales, orientados a apoyo académico especial al ano.
grupos vulnerables combatir los prejuicios que conducen a la

discriminacion.

2.- Adoptar medidas de ensefianza, educacién, 7.3.1 Ndmero de estudiantes indigenas con 20 0 0 0 20 6 30 30

informacion y proyectos culturales, orientados a
combatir los prejuicios que conducen a la
discriminacion.

apoyo académico especial al afo.




3.- Promover en forma permanente la socializacién y 7.3.1 Namero de estudiantes indigenas con 20 5 4 80 20 8 40 40
sensibilizacién del programa de educacién inclusiva y apoyo académico especial al ano.
atencion a grupos vunerables, con el fin de que la
comunidad universitaria participe activamente en los
proyectos y actividades que de él se deriven y la
comunidad sonorense conozca los servicios que la
Universidad ofrece a la sociedad.
7.3.1 Nutmero de estudiantes indigenas con 60 0 0 0 60 20 33.33 33.33
apoyo académico especial al ano.
7.3.2 Porcentaje de solicitudes de ingreso 100 100 90 90 100 90 90 90
presentadas por migrantes deportados
que fueron atendidas (en el marco del
proyecto PUENTES de la ANUIES).
7.3.2 Porcentaje de solicitudes de ingreso 100 100 100 100 100 100 100 100
presentadas por migrantes deportados
que fueron atendidas (en el marco del
proyecto PUENTES de la ANUIES).
7.3.5 Namero de servicios proporcionados a 200 50 50 100 200 100 50 50
los sectores sociales mds desprotegidos
al ano.
7.3.5 Ndmero de servicios proporcionados a 250 50 50 100 250 100 40 40
los sectores sociales mas desprotegidos
al afo.
7.3.5 Namero de servicios proporcionados a 300 50 250 500 300 500 166.67 166.67
los sectores sociales mas desprotegidos
al ano.
7.3.5 Nimero de servicios proporcionados a 750 200 200 100 750 400 53.33 53.33
los sectores sociales mas desprotegidos
al afo.
7.4 - Servicio social y practica |1.- Incrementar la vinculacion con la industria y el 7.4.1 Nimero de alumnos en Brigadas No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 este rubro no ha sido cubierto debido a la actual
profesionales sector gubernamental para la realizacién de la practica Comunitarias de Servicio Social al afo. situacién de aislamiento social
profesional.
2.- Incrementar la vinculacién con la industria y el 7.4.1 Namero de alumnos en Brigadas 70 20 0 0 70 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
sector gubernamental para la realizacién de la practica Comunitarias de Servicio Social al afo. permitido desarrollar este tipo de actividades en las
profesional. condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten
3.- Incrementar la vinculacién con la industria y el 7.4.1 Nimero de alumnos en Brigadas 400 100 0 0 400 0 0 0 Este rubro no ha sido cubierto debido a la actual

sector gubernamental para la realizacién de la practica
profesional.

Comunitarias de Servicio Social al afo.

situacion de aislamiento social




4.- Incrementar la vinculacién con los sectores publico
y privado para la realizacién de la practica profesional y
el servicio social.

5.- Incrementar la vinculacién con los sectores piblico
y privado para la realizacion de la préctica profesional y
el servicio social.

6.- Promover la participacién de profesores y
estudiantes en proyectos de brigadas comunitarias de
servicio social.

7.- Promover la participacion de profesores y
estudiantes en proyectos de brigadas comunitarias de
servicio social.

7.4.1

7.4.2

7.4.2

7.4.3

Ndmero de alumnos en Brigadas

Comunitarias de Servicio Social al ano.

Nidmero de alumnos titulados
mediante la opcién de memorias de
servicio social comunitario al afo.

Ndmero de alumnos titulados
mediante la opcion de memorias de
servicio social comunitario al ano.

Nidmero de alumnos titulados
mediante la opcién de memorias de
servicio social comunitario al afo.

Nimero de alumnos titulados
mediante la opcién de memorias de
servicio social comunitario al afo.

Nimero de alumnos titulados por la
opcion de memorias de préctica
profesional al afio.

Ndmero de alumnos titulados por la
opcién de memorias de préctica
profesional al ano.

Ndmero de alumnos titulados por la
opcion de memorias de préctica
profesional al ano.

Namero de alumnos titulados por la
opcién de memorias de préctica
profesional al ano.

800

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

200

800

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no ha sido cubierto debido a la actual
situacion de aislamiento socia por lo tanto no se han
reportado este tipo de proyectos de titulacion

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de atencién comunitaria.
Por esta razén no ha habido reportes de alumnos
titulados en esta modalidad

Este rubro no ha sido cubierto debido a la actual
situacion de aislamiento social por lo tanto no se han
reportado este tipo de proyectos de titulacion

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de atencién comunitaria.
Por esta razén no ha habido reportes de alumnos
titulados en esta modalidad

7.5 - Produccién y difusion
artistica y cultural

1.- Continuar con la produccién de publicaciones
periédicas.

2.- Continuar con la produccién de publicaciones
periédicas.

3.- Llevar a cabo acciones de fomento a la lectura y
promover circuitos de intercambio cultural entre
unidades regionales e instituciones educativas.

7.5.1

7.5.2

Ndmero total de proyectos de rescate
del patrimonio cultural universitario.

Ndmero total de proyectos de rescate
del patrimonio cultural universitario.

Nidmero de eventos artisticos
realizados al ano en los espacios
universitarios.

No Aplica

12

12

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades culturales
en las condiciones que requiere el rubro




4.- Mejorar y dar mantenimiento adecuado a los
espacios culturales.

5.- Mejorar y dar mantenimiento adecuado a los
espacios culturales.

7.5.2

Nimero de eventos artisticos
realizados al ano en los espacios
universitarios.

Nimero de eventos artisticos
realizados al ano en los espacios
universitarios.

Namero de eventos artisticos
realizados al ano en los espacios
universitarios.

Nimero de exposiciones al afo en
Centro Cultural Artesanos Hidalgo,
Centro de las Artes, Galeria de Artes y
Ciencias y Salas de Arqueologia e
Historia.

Nimero de exposiciones al afno en
Centro Cultural Artesanos Hidalgo,
Centro de las Artes, Galeria de Artes y
Ciencias y Salas de Arqueologia e
Historia.

Nimero de exposiciones al afo en
Centro Cultural Artesanos Hidalgo,
Centro de las Artes, Galeria de Artes y
Ciencias y Salas de Arqueologia e
Historia.

Ndmero de libros publicados al afio.

Namero de libros publicados al ano.
Ndmero de libros publicados al afio.
Namero de libros publicados al ano.

Ndmero de eventos artisticos y
culturales realizados al afo en
espacios publicos de las localidades
del estado.

Nimero de eventos artisticos y
culturales realizados al ano en
espacios publicos de las localidades
del estado.

20

200

200

100

20

200

100

66.67

200

100

66.67

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no ha sido cubierto debido a la actual
situacion de aislamiento social.

Este rubro no ha sido cubierto debido a la actual
situacion de aislamiento social por lo tanto no se han
reportado este tipo de proyectos de titulacion

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades culturales
en las condiciones que requiere el rubro

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades culturales
en las condiciones que requiere el rubro

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten




7.5.7 Ndmero de eventos artisticos y 3 2 0 0 3 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
culturales realizados al afo en permitido desarrollar este tipo de actividades en las
espacios publicos de las localidades condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
del estado. actividades se retomen el préximo semestre si las

condiciones lo permiten

7.5.7 Ndmero de eventos artisticos y 7 1 0 0 7 0 0 0 Este rubro no se pudo cumplir dadas las actuales
culturales realizados al afio en condiciones de aislamiento social
espacios publicos de las localidades
del estado.

Objetivo Prioritario: 8 - Consolidar la cooperacién académica

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %

8.1 - Cooperacién nacional e ]1.- Ampliar los convenios de colaboracién con las 8.1.1 Namero de convenios de cooperacién 1 0 0 0 1 2 200 200

internacional universidades del extranjero, asi como promover la académica suscritos al ano.
formacién de redes internacionales para favorecer la
modalidad de estudiantes y profesores, la investigacion,
docencia y difusion de la cultura.
2.- Ampliar los convenios de colaboracién con las 8.1.1 Namero de convenios de cooperacién 1 0 1 0 1 1 100 100
universidades del extranjero, asi como promover la académica suscritos al ano.
formacién de redes internacionales para favorecer la
modalidad de estudiantes y profesores, la investigacion,
docencia y difusion de la cultura.
3.- Impulsar la asistencia y participacién a eventos de 8.1.1 Namero de convenios de cooperacién 1 0 1 0 1 2 200 200
vinculacién convocados por diferentes instituciones del académica suscritos al ano.
sector publico, privado, social y educativo, para
establecer lazos de colaboracion, involucrado a areas
académicas con la tematicas.
4.- Impulsar la asistencia y participacién a eventos de 8.1.1 Namero de convenios de cooperacién 3 1 3 300 3 6 200 200
vinculacién convocados por diferentes instituciones del académica suscritos al ano.
sector publico, privado, social y educativo, para
establecer lazos de colaboracion, involucrado a areas
académicas con la tematicas.
5.- Impulsar la participacién de académicos en 8.1.2 Nameros de eventos académicos y 5 0 0 0 5 0 0 0 Este rubro no se pudo cumplir dadas las actuales
proyectos estratégicos que implique formacién de culturales en escuelas del sistema condiciones de aislamiento social
recursos humanos y la generacion de conocimiento educativo estatal al ano.
con aplicacion directa a los problemas sociales y
productivos.
6.- Impulsar la participacién de académicos en 8.1.2 Nameros de eventos académicos y 5 0 0 0 5 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han

proyectos estratégicos que implique formacién de
recursos humanos y la generacion de conocimiento
con aplicacion directa a los problemas sociales y
productivos.

culturales en escuelas del sistema
educativo estatal al afo.

permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten




7.- Impulsar la participacién de académicos en
proyectos estratégicos que implique formacién de
recursos humanos y la generacion de conocimiento
con aplicacion directa a los problemas sociales y
productivos.

8.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas educativos, la colaboracién académica con
el nivel medio superior, basico y normal a través de la
transferencia de conocimiento en las distintas areas
disciplinares.

9.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas educativos, la colaboracién académica con
el nivel medio superior, basico y normal a través de la
transferencia de conocimiento en las distintas areas
disciplinares.

10.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas educativos, la colaboracién académica con
el nivel medio superior, basico y normal a través de la
transferencia de conocimiento en las distintas areas
disciplinares.

11.- Promover las estancias académicas en instituciones
nacionales e internacionales, a través de becas para
estancias de investigacion y periodos sabaticos.

12.- Promover las estancias académicas en instituciones
nacionales e internacionales, a través de becas para
estancias de investigacion y periodos sabaticos.

13.- Promover las estancias académicas en instituciones
nacionales e internacionales, a través de becas para
estancias de investigacion y periodos sabaticos.

8.1.3

8.1.3

8.1.5

8.1.5

Ndmeros de eventos académicos y
culturales en escuelas del sistema
educativo estatal al afo.

Nidmero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al afio.

Nidmero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al afio.

Nimero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al afio.

Nimero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al afio.

Namero total de programas educativos
con participacion en movilidad
estudiantil.

Nuamero total de programas educativos
con participacién en movilidad
estudiantil.

Namero total de programas educativos
con participaciéon en movilidad
estudiantil.

Nimero de estudiantes visitantes de
movilidad nacional e internacional al
ano.

Nimero de estudiantes visitantes de
movilidad nacional e internacional al
ano.

No Aplica

No Aplica

100

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades culturales
en las condiciones que requiere el rubro

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no se pudo cumplir dadas las actuales
condiciones de aislamiento social.

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten




8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.7

8.1.7

Nimero de estudiantes visitantes de
movilidad nacional e internacional al
ano.

Namero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad nacional e
internacional al ano.

Namero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad nacional e
internacional al ano.

Namero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacion y movilidad nacional e
internacional al ano.

Nimero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacion y movilidad nacional e
internacional al afo.

Ndmero de profesores visitantes
nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.

Ndmero de profesores visitantes
nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.

Namero de profesores visitantes
nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.

No Aplica

10

0 0 0 0
0 2 0 0
0 3 6 200
0 5 1 20
150 10 6 60
0 1 0 0
0 2 0 0
0 5 0 0

200

20

60

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten. Sin embargo muchas de estas
actividades se realizaron a distancia y de manera virtual

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades
académicas en las condiciones que requiere el rubro.
Se espera que estas actividades se retomen el préximo
semestre si las condiciones lo permiten

Objetivo Prioritario: 9 - Fortalecimiento de la gesti6n institucional

Indicadores de Resultados




Programa PDI

Lineas de Accion

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto

Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
9.2 - Certificacion y mejora  |1.- Atender las observaciones de la evaluacion 9.2.1 Porcentaje de observaciones No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
continua de procesos realizada a la Universidad por el Comité de pertinentes de los CIEES de
administrativos Administracion Institucional de los CIEES, en las cuales Administracién y Gestion Institucional
la Institucion tenga competencia. atendidas.
9.2.1 Porcentaje de observaciones 100 100 0 0 100 0 0 0
pertinentes de los CIEES de
Administracién y Gestién Institucional
atendidas.
9.2.1 Porcentaje de observaciones 100 100 100 100 100 100 100 100
pertinentes de los CIEES de
Administracién y Gestion Institucional
atendidas.
9.3 - Capacitacién y 1.- Capacitaci6n y evaluacién del desempeno del 9.3.1 Porcentaje de trabajadores de nuevo No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
evaluacion del desempeiio  [personal administrativo y de servicios. ingreso que asistieron a evento de
del personal administrativo y induccion.
de servicios 9.3.1 Porcentaje de trabajadores de nuevo 100 100 100 100 100 100 100 100
ingreso que asistieron a evento de
induccion.
9.3.2 Porcentaje del personal administrativo 50 50 45 90 50 45 90 90
que recibié capacitacién acorde a su
puesto al ano.
9.3.2 Porcentaje del personal administrativo 50 50 50 100 50 50 100 100
que recibié capacitacion acorde a su
puesto al afio.
9.3.2 Porcentaje del personal administrativo ~ No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
que recibié capacitacién acorde a su
puesto al ano.
9.3.3 Porcentaje de trabajadores que han 50 50 40 80 50 40 80 80
sido evaluados en sus funciones.
9.3.3 Porcentaje de trabajadores que han 50 50 45 90 50 45 90 90
sido evaluados en sus funciones.
9.3.3 Porcentaje de trabajadores que han 50 50 50 100 50 50 100 100
sido evaluados en sus funciones.
Objetivo Prioritario: 11 - Fortalecer los mecanismos de gestién y uso de los recursos financieros
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %




11.1 - Mejora en la gestion 'y | 1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y 11.1.1 Porcentaje de crecimiento real de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
uso de los recursos y nuevas  Jtransparente los recursos federales, estatales y propios. subsidio ordinario total recibido
fuentes de financiamiento respecto al afio anterior.
2.- Administrar de manera eficaz, eficiente y 11.1.1 Porcentaje de crecimiento real de 7 7 5 71.43 7 5 71.43 71.43
transparente los recursos federales, estatales y propios. subsidio ordinario total recibido
respecto al ano anterior.
3.- Afianzar las oportunidades de financiamiento por la 11.1.2 Porcentaje de crecimiento real de 5 5 5 100 5 5 100 100
prestacion de servicios de investigacién, educacion recursos extraordinarios recibidos
continua, transferencia de tecnologia y conocimiento, respecto al ano anterior.
gestion e innovacion tecnolégica, gestion de propiedad
industrial y gestion de licenciamiento y
comercializacion, y desarrollo de la cultura y las artes.
4.- Afianzar las oportunidades de financiamiento por la 11.1.2 Porcentaje de crecimiento real de 5 5 4 80 5 4 80 80
prestacion de servicios de investigacion, educacion recursos extraordinarios recibidos
continua, transferencia de tecnologia y conocimiento, respecto al afo anterior.
gestion e innovacion tecnolégica, gestién de propiedad
industrial y gestién de licenciamiento y
comercializacion, y desarrollo de la cultura y las artes.
11.1.2 Porcentaje de crecimiento real de 10 10 10 100 10 10 100 100
recursos extraordinarios recibidos
respecto al ano anterior.
11.1.2 Porcentaje de crecimiento real de 15 15 15 100 15 15 100 100
recursos extraordinarios recibidos
respecto al afo anterior.
11.1.3 Porcentaje de crecimiento real de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
recursos propios respecto al afo
anterior.
11.1.3 Porcentaje de crecimiento real de 20 20 18 90 20 18 90 90
recursos propios respecto al afio
anterior.
11.1.3 Porcentaje de crecimiento real de 20 20 20 100 20 20 100 100
recursos propios respecto al afo
anterior.
11.1.3 Porcentaje de crecimiento real de 20 20 18 90 20 18 90 90
recursos propios respecto al afio
anterior.
Objetivo Prioritario: 12 - Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a la meta anual Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %




12.2 - Transparencia, acceso a]1.- Difundir los valores de transparencia y respeto a la 12.2.1 Porcentaje de respuestas 100 100 80 80 100 80 80 80
la informacién y rendicién de |legalidad esencial para producir una nueva cultura en proporcionadas en tiempo y forma,
cuentas contra de la corrupcién, que genere un sentido ético por la Unidad de Enlace para la
que permita actuar honestamente. Transparencia.
2.- Publicar la informacién obligatoria en la Plataforma
Nacional de Transparencia y realizar las evaluaciones
correspondientes
12.3 - Desarrollo sustentable | 1.- Apoyar indicativas de investigacion, innovacién y 12.3.1 Porcentaje de reduccién anual en el No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
difusién que aborden el disefo de la sustentabilidad consumo de agua potable por metro
como un elemento formativo e impulsen un campus cuadrado de construccién.
sustentable.
2.- Apoyar indicativas de investigacion, innovacién y 12.3.1 Porcentaje de reduccién anual en el 50 50 50 100 50 50 100 100
difusion que aborden el disefio de la sustentabilidad consumo de agua potable por metro
como un elemento formativo e impulsen un campus cuadrado de construccion.
sustentable.
3.- Disenar y producir contenidos relacionados con la 12.3.2 Porcentaje de reduccién anual en el No Aplica 0 0 0 0 0 0 0
sustentabilidad y difundirlos en los medios consumo de energia eléctrica por
institucionales. metro cuadrado de construccion.
4.- Fomentar la formacion de grupos interdisciplinarios 12.3.2 Porcentaje de reduccién anual en el 55 55 55 100 55 55 100 100
en el tema de la sustentabilidad. consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccién.
5.- Fomentar la formacién de grupos interdisciplinarios
en el tema de la sustentabilidad.
6.- Fomentar la sustitucion de mobiliario y equipo
convencional, por aquellos que contribuyan a la
disminucién del consumo de energia, agua y otros
insumos institucionales.
7.- Fomentar la sustitucién de mobiliario y equipo
convencional, por aquellos que contribuyan a la
disminucién del consumo de energia, agua y otros
insumos institucionales.
8.- Promover la inclusion de proyectos de servicio
social, practicas profesionales, asi como asesoria y
consultorfa en materia de sustentabilidad.
9.- Promover la inclusién de proyectos de servicio
social, practicas profesionales, asi como asesoria y
consultorfa en materia de sustentabilidad.
12.4 - Promocién de la 1.- Apoyar la integracién de grupos de investigacion 12.4.1 Porcentaje de programas educativos 1 1 0 100 1 0 100 100

equidad de género

disciplinares y Cuerpos Académicos para el desarrollo
de LGAC con perspectiva de género.

de licenciatura que tiene incorporada
en el curriculum la perspectiva de
género.




2.- Implementar un proyecto extracurricular de 12.4.1 Porcentaje de programas educativos 1 1 1 99 1 1 99 99
induccién en temas de equidad e igualdad de género, de licenciatura que tiene incorporada
violencia de género y de respeto a la diversidad, en el curriculum la perspectiva de
dirigido a estudiantes. género.
3.- Implementar un proyecto extracurricular de 12.4.1 Porcentaje de programas educativos 3 3 2 98 3 2 98 98
induccién en temas de equidad e igualdad de género, de licenciatura que tiene incorporada
violencia de género y de respeto a la diversidad, en el curriculum la perspectiva de
dirigido a estudiantes. género.
4.- Impulsar un proyecto de formacién, capacitacién y 12.4.2 Ndmero de investigaciones realizadas 1 0 0 100 1 1 99 99
sensiblizacion en perspectiva de género, dirigido al al afo con perspectiva de género.
docente.
5.- Impulsar un proyecto de formacién, capacitacion y 12.4.2 Nutmero de investigaciones realizadas 1 0 1 99 1 2 98 98
sensiblizacion en perspectiva de género, dirigido al al afo con perspectiva de género.
docente.
12.4.2 Namero de investigaciones realizadas 1 1 0 100 1 0 100 100
al afo con perspectiva de género.
12.4.2 Nuimero de investigaciones realizadas 3 1 1 99 3 2 98 98
al afo con perspectiva de género.
12.5 - Promocién de la 1.- Promover actividades deportivas y actividad fisica a 12.5.1 Nutmero de universitarios beneficiados 120 20 20 100 120 80 66.67 66.67
cultura de la salud, el deporte Jtravés de campanas publicitarias, que promuevan tanto con acciones de promocion y cuidado
y la actividad fisica las Coordinaciones de Programa Docente y Sociedad de la salud al ano.
de Alumnos de cada Licenciatura.
2.- Promover la cultura de la salud, a través de 12.5.1 Ndmero de universitarios beneficiados 500 100 100 100 500 200 40 40
publicacién de informacién, cursos y campanas. con acciones de promocion y cuidado
involucrando a la Sociedad de Alumnos de cada de la salud al afo.
Licenciatura, para que participen y promuevan.
3.- Promover la cultura de la salud, a través de 12.5.1 Ndmero de universitarios beneficiados 500 100 100 100 500 250 50 50
publicacién de informacién, cursos y campanas. con acciones de promocién y cuidado
involucrando a las Coordinaciones de Programa de la salud al ano.
Docente y a la Sociedad de Alumnos de cada
Licenciatura, para que participen y promuevan.
4.- Promover la cultura de la salud, a través de 12.5.1 Ndmero de universitarios beneficiados 1000 250 309 123.6 1000 618 61.8 61.8
publicacién de informacién, cursos y campanas. con acciones de promocién y cuidado
involucrando a las Coordinaciones de Programa de la salud al ano.
Docente y a la Sociedad de Alumnos de cada
Licenciatura, para que participen y promuevan.
12.5.2 Namero de universitarios que realizan 5 1 1 100 5 2 40 40
actividad fisica y deportes de forma
regular al afo.
12.5.2 Ndmero de universitarios que realizan 10 1 1 100 10 5 50 50
actividad fisica y deportes de forma
regular al ano.
12.7 - Internacionalizacién de | 1.- Impulsar la movilidad de estudiantes. 12.7.1 Namero total de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100

las funciones universitarias

con acreditacién o competencia
internacional.




2.- Impulsar la movilidad de estudiantes.

3.- Promover e impulsar la colaboracién con
organismos internacionales en proyectos de
investigacion que culminen en la produccién
académica conjunta y su publicacién en revistas

indexadas, procurando la incorporacion de estudiantes.

4.- Promover e impulsar la colaboracion con
organismos internacionales en proyectos de
investigacion que culminen en la produccién
académica conjunta y su publicacién en revistas

indexadas, procurando la incorporacion de estudiantes.

5.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas educativos, la colaboracién académica a
través de la transferencia de conocimiento en las
distintas dreas disciplinares.

6.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas educativos, la colaboracién académica a
través de la transferencia de conocimiento en las
distintas dreas disciplinares.

7.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas educativos, la colaboracién académica a
través de la transferencia de conocimiento en las
distintas dreas disciplinares.

12.7.1

12.7.1

12.7.1

12.7.10

12.7.10

12.7.10

12.7.10

12.7.11

12.7.11

12.7.11

Namero total de programas educativos
con acreditacién o competencia
internacional.

Namero total de programas educativos
con acreditacién o competencia
internacional.

Nimero total de programas educativos
con acreditacién o competencia
internacional.

Namero de estudiantes recibidos en
movilidad internacional al ano.

Nimero de estudiantes recibidos en
movilidad internacional al ano.

Nimero de estudiantes recibidos en
movilidad internacional al ano.

Nimero de estudiantes recibidos en
movilidad internacional al afo.

Nimero de profesores en estancias en
el extranjero al ano.

Namero de profesores en estancias en

el extranjero al afio.

Namero de profesores en estancias en
el extranjero al ano.

66.67

66.67

37.5

66.67

37.5

La licenciatura en Psicologia se encuentra en proceso
de reacreditacion. la reacreditacién anterior ya esta
vencida, pero ya se di6 paso a la tercera etapa de la
reacreditacion y se estdn integrando las carpetas
correspondientes a la plataforma del organismo
reacreditador.

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
actuales de aislamiento social, derivada de la situacién
de contingencia por el COVID 19

En la modalidad de trabajo a distancia

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
actuales de aislamiento social, derivada de la situacion
de contingencia por el COVID 19

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten




12.7.11

12.7.12

12.7.12

12.7.4

12.7.4

12.7.4

12.7.6

12.7.7

12.7.7

12.7.7

12.7.9

12.7.9

Namero de profesores en estancias en
el extranjero al afo.

Namero de profesores de IES
extranjeras recibidos al afo.

Namero de profesores de IES
extranjeras recibidos al afo.

Nidmero de universitarios inscritos en
estudios de idiomas al afio.

Namero de universitarios inscritos en
estudios de idiomas al afio.

Nimero de universitarios inscritos en
estudios de idiomas al afio.

Nutmero de publicaciones en revistas
internacionales arbitradas al afio.

Namero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al ano.

Namero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al afo.

Nimero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al afo.

Nimero de estudiantes salientes en
movilidad internacional al afo.

Nimero de estudiantes salientes en
movilidad internacional al afo.

50

150

10

20

50

100

100

100

50

150

200

10

20

25

80

100

25

50

53.33

50

40

50

40

50

25

50

53.33

50

40

50

40

50

Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
actuales de aislamiento social, derivada de la situacion
de contingencia por el COVID 19

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el proximo semestre si las
condiciones lo permiten. Sin embargo el trabajo se
realiz6 de manera virtual

Las actuales condiciones de aislamiento social no han
permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Este rubro no se puede cumplir dadas las condiciones
actuales de aislamiento social, derivada de la situacion
de contingencia por el COVID 19




12.7.9  Namero de estudiantes salientes en 5 0 0 0 5 0 0 0 Las actuales condiciones de aislamiento social no han
movilidad internacional al afo. permitido desarrollar este tipo de actividades en las
condiciones que requiere el rubro. Se espera que estas
actividades se retomen el préximo semestre si las
condiciones lo permiten

Valoracion Global:

VALORACION GLOBAL TRIMESTRE CUARTO 2020

Departamento de Psicologfa y Ciencias de la Comunicacién

Universidad de Sonora

A pesar de las condiciones de aislamiento y confinamiento, el Departamento de Psicologia y Ciencias dela Comunicacién ha logrado avanzar en aspectos significativos de beneficio institucional, entro otros aspectos se ha logrado elevar el nimero maestros con perfil SNI'y perfil PRODEP.

En el aspecto de renovacién de la planta docente, el Departamento se ha logrado posesionar en los planes de Desarrollo Institucional al presentar tres convocatorias para Concursos de Oposicion, dos para Psicologia y una para la Licenciatura en Ciencias de Comunicacion, integrados los mejores perfiles para los
jurados y las plazas estan centradas en el fortalecimiento de las dreas académicas de cada carrera, estas convocatorias se promocionaron a nivel local, nacional e internacional con el objetivo de involucrar aspirantes con perfiles de alto desempefio para la ocupacion de las plazas correspondientes. Cabe destacarse
que se recibieron un total de 39 solicitudes, delas cuales hubo respuesta de participantes a nivel nacional e internacional, de paises tales como Cuba, Colombia y Chile. De ellos el participante de Cuba quedo en el primer orden de prelacién en uno de los concursos, y se recibieron muy buenos comentarios por
parte de los participantes. Las plazas fueron ganadas por participantes de perfiles de excelencia a nivel nacional e internacional. Cabe destacarse que, en estos concursos de oposicion, fueron realizados de manera virtual en las plataformas dispuestas por los jurados correspondientes, asi como entre las que
formaban parte de las dispuestas por la Universidad de Sonora, se les pidi6 a los jurados que grabaran todas las sesiones y que fueran reportadas en sobre cerrado como parte de las evidencias del concurso.

Otra estrategia de renovacién de la planta docente, fue emitir convocatorias de Promocién del Personal de Asignatura y Técnicos Académicos de acuerdo a lo que establece la Normatividad institucional.

En esta etapa de renovacion de la planta académica a partir de las plazas que se han desocupado por la jubilacién de los maestros, se espera que de los resultados obtenidos se fortalezcan los programas de estudio y a nivel de licenciatura y a nivel posgrado, e igualmente que se incrementen los indicadores de
candidatos a Sin y de maestros con perfil PRODEP

Como parte de las acciones iniciadas en el semestre 2020-2 esta las reuniones de trabajo institucional y el procedimiento encaminado a la firma de un Convenio académico con una de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional Auténoma de México. Este convenio se espera impacte directamente en:
1) Intercambio y movilidad académica de maestros y estudiantes, 2) Colaboracion para la publicacién conjunta de documentos de orden académico, 3) el Fortalecimiento de cursos de formacién continua para el personal académico. 4) Organizacién de eventos académicos de impacto nacional e internacional.
La licenciatura en Psicologa inici6 el proceso de re acreditacién ante el organismo re acreditador correspondiente. Ya fue autoevaluacién y se esta a la espera de que inicia la dltima etapa de la re acreditacién de la carrera.

La Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion ha iniciado de igual manera la etapa de la auto — evaluacién dentro del proceso de la re acreditacién dela Carrera, mostrando un avance muy significativo.



