Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

317300 - DEPARTAMENTO DE DERECHO

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

Programa Operativo Anual 2020

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % metaoanual
1.1 - Formacién de recursos | 1.- Analizar a través de las academias las necesidades y 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 83 83 75 90.36 83 75 90.36 90.36 La misma informacién que el Primer trimestre.
humanos y relevo prioridades de formacién de los docentes en lo cuentan con estudios de posgrado. Cualitativa: A los profesores con Especialidad (7),
generacional disciplinario asi como en investigacién, que permita Maestria (21), se les ha propuesto participar en
implementar un programa de formacion integral para la Convocatorias con becas para que acceden al grado de
planta docente en apoyo a los proyectos de Maestria y Doctorado. Se tiene el apoyo institucional
investigacion que deberdn desarrollar desde la practica asi como los apoyos que ofrece el Sindicato de
escolar y/o seminarios. Maestros de la Unison para estudios de posgrado. Los
programas de Maestria y Doctorado, en su mayoria son
presenciales y algunos de los profesores interesados por
alguna razén no se interesan en cambiar su residencia
para continuar sus estudios de Posgrado. por otra parte,
en la Unison la oferta es magra y se concreta a una sola
opcién Derecho Procesal Penal acusatorio y no existen
un programa de doctorado en Derecho Perspectiva: Se
requiere ampliar la oferta de posgrado en Derecho por
parte de nuestra maxima Casa de Estudios.
2.- Establecer mecanismos de ingreso de personal de 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 80 80 80 100 80 80 100 100 Cualitativa: Promover la continuacién a estudios de

asignatura que se encuentre laborando en un érea
profesional acorde a los contenidos de las materias que
impartira.

grado de doctor.

Doctorado entre el profesorado que es PTC que se
mantiene con Especialidad y Maestria. De las 6
Convocatorias para tiempos Completos presentadas
ante la Direccién de la Division de Ciencias Sociales se
aprobaron por el H. Consejo Divisional Acuerdo 18 de
diciembre 2020. Se encuentran en proceso de
convocarse 4 plazas mas . Existen a disposicion tres
tiempos completos por medio de Beca que no han sido
solicitados.




3.- Impulsar la Actualizacién Docente atendiendo la
diversidad de necesidades de los programas educativos
para lograr los estandares de internacionalizacién y
mejora continua.

4.- Impulsar la produccién académica para la
publicacién en revistas indexadas.

5.- Incentivar la participacién de los PTC en las
convocatorias del PRODEP en las diversas
modalidades.

6.- Organizar desde las academias cursos-talleres para
la formacién de profesores del departamento en
nuevos ambientes de aprendizaje.

1.1.3

1.1.4

Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 40
PRODEP.

Ntmero de profesores capacitados en 100
aspectos didacticos y pedagégicos al

ano.

Namero de profesores capacitados en 140

aspectos disciplinarios al ano.

Nimero de nuevas contrataciones al 2
afo de PTC jévenes (de 40 anos o

menos) con doctorado y alta

productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).

40

100

100

100

2000

10000

40

100

140

113

290

101

113

207.14

5050

10

113

207.14

5050

Son 4 PTCC que mantienen o recuperan el
reconocimiento de perfil PRODEP. Actualmente el
Departamento de Derecho inicié un plan de proceso
de renovacion de su planta académica, definiendo
estrategias y acciones para impulsar la realizacion de
estudios de posgrado, impulsar también el
reconocimiento de Perfil PRODEP, la incorporacién de
jovenes profesores con la mayor habilitacién, se
publicaron Convocatorias a profesores de tiempo
completo que en su momento estardn integrandose a la
planta docente.

Entre los efectos de la PANDEMIA por COVID-19, fue
la suspensién de actividades académicas en modalidad
presencial para reconvertirla en linea, lo que gener6 la
necesidad de habilitarnos en el uso de la plataforma
MOODLE y TEAMS, para avanzar con el semestre y
concluirlo de manera satisfactoria. Las actividades del
ciclo 2020-2, iniciaron también en linea. Prospectiva,
se incrementa la capacidad de utilizar de manera
optima las plataformas educativas institucionales en
conjunto con redes sociales, todo aquello que nos
mantenga comunicados entre profesores- alumnos/
profesores- profesores y profesores- autoridades
departamentales

La participacién de los Docentes en seminarios, cursos,
talleres, conversatorios y conferencias, a partir del cese
de actividades presenciales como efecto de la
Pandemia COVID-19, registré una alta participacion en
los cursos formativos en linea, en las diversas dreas del
Derecho. Es de destacar la alta participacion de los
docentes del Departamento en estas actividades.

Se contrataron 2 profesores con los perfiles requeridos




7.- Reducir el rezago de profesores que realizaron
estudios de posgrado y no han obtenido el

8.- Utilizar los mecanismos existentes, definidos en la
normatividad vigente, para lograr el ingreso de j6venes
doctores con alta productividad académica.

1.1.7

Porcentaje de profesores de asignatura 95
que simultaneamente se desempena

en su profesion en areas relacionadas

con las asignaturas que imparte.

95

100

105.26 95 100

105.26

105.26

La planta docente estd conformada con profesionistas
del derecho que se desarrollan en diversos espacios del
ejercicio profesional: como abogados postulantes,
investigadores, funcionarios piblicos en general y de la
administracién de justicia, que impactan en la
formacion del estudiante, porque cuentan
conocimientos actualizados en su drea de experticia as
como con las capacidades y habilidades que se perfilan
en los objetivos del plan de estudios. Prospectiva, es
importante en materia juridica que el Profesor se
mantenga actualizado en los contenidos tedrico-
dogmaticos de la materia como en el aspecto procesal
de ellas, de tal manera que logre la integracion de ellos
para transmitir al alumno el mejor conocimiento
posible.

1.2 - Estimulo a la jubilacion

1.- Promover la jubilacién de los MTC en edad de
jubilarse bajo los programas que para tal fin impulsa la
Institucion.

1.2.1

Namero de académicos jubilados o 1
pensionados al afio.

300

300

La Universidad de Sonora ha venido otorgando
facilidades a los académicos interesados en iniciar
tramites de jubilacién p pension, de tal manera que
actualmente de los 8 que iniciaron su proceso 3 lo han
concluido. Existe demora en la tramitacién del proceso
de jubilacion o pensién, ante instancias externas de la
Universidad de Sonora, que no han podido ser
resueltas. Se espera que un periodo de 2 a 3 meses se
resuelva favorablemente el proceso de jubilacién o
pensién iniciado por los profesores.

Objetivo Prioritario:

2 - Mejorar las trayectorias escolares

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

% Programado | Alcanzado %

Avance
respecto a la
meta anual

o
o

Avances

2.1 - Apoyo, atencién y
acompafamiento de
estudiantes

1.- Adecuar la programacion de cursos y la
determinacion de horarios para facilitarles a los
estudiantes su proceso de inscripcién de acuerdo a sus
necesidades.

2.1.1

Porcentaje de estudiantes de 92
licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio del segundo ano

(Tasa de retencién del primero al

segundo ano).

92

92

100 92 92 100

100

Hemos mantenido los niveles de retencién, por la
calidad del programa, del profesorado, la eficiencia de
la tutoria, la atencién que se ofrece por parte de la
Coordinacién de Programas, las actividades
extracurriculares académicas y deportivas que se llevan
acabo en el Departamento. Promover nuevas
estrategias e institucionalizar las diversas actividades
extracurriculares en beneficio del alumnado para seguir
siendo la primera opcién para mantenerse o iniciar
estudios de licenciatura y posgrado.




2.- Definir los perfiles de riesgo de los estudiantes de
nuevo ingreso.

3.- Detectar y atender a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad.

4.- Fortalecer el programa de tutorias a través de
asesorias a alumnos con mayor porcentaje de
reprobacién y bajo promedio en materias.

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacién por materia).

Promedio de calificaciones por
materia.

Porcentaje de alumnos regulares.

10

85

80

85

80

80

90

95.29

100

10

85

80

81

80

90

95.29

100

90

95.29

100

El acompanamiento del Tutor bajo el nuevo esquema
de ofrecer Tutorias, la atencién personalizada en areas
dignas del Departamento han disminuido el indice de
reprobacién. La integracién de grupos focales de
estudiantes con el acompafamiento de un Profesor
para estudiar temas especificos de las materias que
cursan han tenido gran efecto entre ellos. Se han
implantando los siguientes programas: 1) estudio entre
pares; 2) talleres con temas especificos y de interés en
colaboracion con los docentes programados para este
ciclo escolar; 3) clinicas para crear proyectos de
investigacion en temas juridicos de importancia
regional.

El acompafamiento del Tutor bajo el nuevo esquema
de ofrecer Tutorias, la atencién personalizada en dreas
dignas del Departamento han elevado el promedio de
calificacion por materia. La integracién de grupos
focales de estudiantes con el acompafamiento de un
Profesor para estudiar temas especificos de las materias
que cursan han tenido gran efecto entre ellos.
Implementaremos un programa de estudio entre pares
enlazado con clinicas en temas de interés de loa
alumnos relacionados con las materias que cursan.

El acompanamiento del Tutor bajo el nuevo esquema
de ofrecer Tutorias, la atencién personalizada en areas
dignas del Departamento han disminuido el indice de
reprobacién. La integracién de grupos focales de
estudiantes con el acompanamiento de un Profesor
para estudiar temas especificos de las materias que
cursan han tenido gran efecto entre ellos.
Implementaremos un programa de estudio entre pares
enlazado con clinicas en temas de interés de loa
alumnos relacionados con las materias que cursan. Es
importante cuidar la salud fisica y mental del alumnado
es necesario establecer un estrecho vinculo con DISE y
Deportes, para incentivar el uso de servicios y la
practica de algin deporte.




5.- Impartir de manera permanente a los estudiantes
ciclos de charlas y conferencias para el desarrollo de la
autoestima, relaciones interpersonales y de conciencia
social, entre otros.

6.- Implementar el programa de asesoria de pares en
materias de mayor reprobacién.

7.- Lograr la nivelacién académica de los alumnos de
recién ingreso (cursos, talleres y asesorfas, entre otras).

8.- Motivar a los estudiantes para que acrediten el 42.
Nivel de inglés.

9.- Motivar y promover permanentemente en los
estudiantes las diversas modalidades de titulacién

10.- Promover e impulsar espacios para la creacién de
circulos de lectura entre estudiantes y docentes con
impacto educativo.

11.- Promover e impulsar espacios para la organizacion
de cursos talleres extracurriculares en apoyo al perfil de

egreso.

2.1.5

Porcentaje de egresados de 40 40 40
licenciatura de una cohorte que

culminan sus estudios en el periodo

normal (Eficiencia terminal de egreso

por cohorte).

Porcentaje de integrantes de una 43 43 42
cohorte de licenciatura que se titulan a

mas tardar un afio después del

periodo de duracion normal del

programa (Eficiencia terminal de

titulacién por cohorte).

100

97.67

40

43

40

42

100

97.67

100

97.67

ha sido de suma importancia el acompanamiento del
Tutor bajo el nuevo esquema Tutorias, la atencién
personalizada en areas dignas del Departamento ayud6
en el incremento al indice de eficiencia terminal. La
integracion de grupos focales de estudiantes con el
acompanamiento de un Profesor para estudiar temas
especificos de las materias que cursan han tenido gran
efecto entre ellos. Implementaremos un programa de
estudio entre pares enlazado con clinicas en temas de
interés de loa alumnos relacionados con las materias
que cursan y en las cuales se tenga un alto indice de
reprobacién.

Las acciones de Tutorias, las practicas profesionales, el
servico social y el servicio voluntario, el acercamiento a
los programas de posgrado de la Universidad y las
convocatorias de becas para estudios de posgrado en el
plano internacional han sido detonantes para incentivar
en los alumnos la intencién de la titulacién en el mas
corto periodo a partir de su egreso de la Licenciatura.
De ayuda para alcanzar su objetivo es el Examen EGEL
Ceneval y los Diplomados con opcidn titulacién.
Difundir permanentemente entre los estudiantes del
Departamento las diversas modalidades de titulacién,
mediante video charlas o conferencias en las que se
expliquen cada una de ellas de manera sencillay
amena. Informar de los costos y requisitos de titulacién.
Seguir teniendo acercamiento con los posgrados
internos y locales, nacionales e internacionales,
creando en ellos la expectativa de nuevos horizontes
para consolidar el conocimiento del Derecho en
general y del sistema juridico mexicano en particular.




12.- Promover en los estudiantes la utilizacién de los
servicios educativos y psicoldgicos que implementa la
Direccién de Servicios Estudiantiles.

13.- Promover la inscripcion en materias virtuales, en
especial a estudiantes que trabajan o son jefes de

familia
2.2 - Evaluacién de alumnos y | 1.- Ofertar cursos propedéuticos a los egresados para la 222 Porcentaje de sustentantes de los EGEL 60 60 4 6.67 60 4 6.67 6.67 Disefar cursos propedéuticos para egresados, que sean
egresados aplicacion de EGEL. con resultados satisfactorios y impartidos de manera ciclica y que sea refuerzo al
sobresalientes. conocimiento adquirido por los alumnos, que
promuevan la participacion de los alumnos en los
examenes EXDIAL, EXIPA, EGEL del CENEVAL
2.- Promover la participacion de estudiantes y 223 Porcentaje de sustentantes de los 60 60 54 90 60 54 90 90 Se publicé convocatoria EGEL. para aplicarse en el mes
egresados en la aplicacién del EXDIAL, EXIPA y EGEL EXDIAL con resultados satisfactorios. de diciembre (04 al 11) presencial y desde casa. Los
del CENEVAL. resultados se esperan para enero de 2021.
Objetivo Prioritario: 3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % metaoanual
3.1 - Consolidacién del 1.- Actualizar las técnicas de ensenanza-aprendizaje, 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 100 100 100 100 100 La totalidad de los programas han sido actualizados. Se
modelo educativo y curricular Jacompanada de la respectiva capacitacion de los que han sido actualizados conforme al destaca la gran participacion de las Academias (9 en
y actualizacién de planes de Jdocentes, de manera que el proceso formativo en aula nuevo modelo educativo y curricular. total) y por supuesto del profesorado integrado a ellas,
estudio sea mas dindmico para culminar un trabajo no solo de actualizacién del
programa también de actualizacién del docente desde
la didactica, pedagogia hasta en el campo de su
experticia.
2.- Atender las recomendaciones que realiz6 ANFADE 3.1.2 Porcentaje de incremento en el 25 25 25 100 25 25 100 100 La virtualidad colaboré en el incremento de

en lo referente al plan de estudios.

3.- Incluir dentro del programa de festejos de
aniversario del Departamento, actividades culturales y
artisticas con acreditacion culturest.

4.- Incrementar las actividades artisticas y culturales al
interior del Departamento.

5.- Organizar cursos, talleres y seminarios para inducir
la cultura emprendedora en los estudiantes.

6.- Promover la participacién de los estudiantes en los
distintos eventos culturales, convocados por diversas
instancias, tales como concursos de poesia, canto,

danza, fotografia, entre otros.

nimero de estudiantes que asisten a
eventos culturales y artisticos y de
cultura emprendedora.

participacién de alumnos en los eventos de cultura
emprendedora en el Departamento. Continuaremos
llevando a cabo actividades programadas con
anticipacion y difundidas por redes sociales
institucionales y la plataforma teams




7.- Realizar la actualizacién del plan de estudio cada
cinco afos, acorde al desarrollo y requerimientos de la
sociedad.

8.- Reestructurar el plan de estudio bajo la nocién de
competencias y los criterios de internacionalizacion,
flexibilidad, inclusion y pertinencia.

3.2 - Evaluacién y 1.- Cumplir con las recomendaciones de ANFADE. 3.2.2 Porcentaje de la matricula de 100 100 100 100 100 100 100 100 Se remite al comentario formulado en el primer
acreditacion de programas de licenciatura evaluable en PE de trimestre.
educativos calidad.
2.- Incorporar el programa académico a la acreditacion
internacional.
3.- Mantener el programa académico en la
reacreditacion nacional.
3.3 - Educacién en linea 'y 1.- Continuar la capacitacion especifica para docentes 3.3.1 Numero total de materias ofrecidas en 6 6 60 1000 6 60 1000 1000 60 materias a impartirse en linea. Seran impartidas en
semipresencial de nuevo ingreso que atenderan la modalidad virtual. linea. linea la totalidad de las materias para este ciclo 2020-2
, excediendo a lo programado atendiendo a los
lineamientos de proteccién a al salud por la
PANDEMIA por Covid 19 Es importante, dar
continuidad a la formacion en el conocimiento y uso
de la plataforma Moodle y en el resto de plataformas
que la Universidad de Sonora ha dispuesto para el
profesorado para que sean utilizados eficientemente. la
PANDEMIA por COVI-19, modificé la modalidad
presencial a virtual en materias que no se tenia
contemplado hacerlo.
2.- Promover en los estudiantes presenciales la
inscripcion en materias virtuales.
3.4 - Nueva oferta educativa |1.- Ampliar la cobertura de la oferta educativa de 3.4.2 Namero de estudiantes inscritos en el 2500 0 2563 0 2500 7626 305.04 305.04  Cualitativa, las actividades académicas iniciaron a
programas de posgrado para atender la demanda de nivel superior en el segundo semestre través de las plataformas institucionales y TEAMS, el
recursos humanos altamente capacitados. del afo. total de profesores del ciclo 2020-2 con sus clases en

2.- Reforzar el apoyo técnico y tecnolégico para el
disefio e implementacién de nueva oferta educativa.

linea y con cupos de 40 alumnos. El uso de plataformas
y de nuevas estrategias didacticas generé mayor
interactividad entre alumnos, como ente alumnos -
profesores. Prospectiva, serd conveniente analizar la
posibilidad de una utilizar estas plataformas
combinadas con clases presenciales, actualizando los
procesos ensenanza- aprendizaje, el impulso a la
capacitacion docente en metodologias de aprendizaje
activo e interactivo.




3.5 - Fortalecimiento del
posgrado

1.- Adecuar el marco normativo para el desarrollo del
posgrado institucional, asi como realizar las tareas de
coordinacién, implementacién y seguimiento para la
creacién y consolidacién de la nueva oferta educativa
de posgrado dando preferencia a un modelo curricular
flexible y centrado en el aprendizaje.

2.- Impartir clases en inglés, de catedras o seminarios
por profesores visitantes en los programas de posgrado,
con el fin de promover su internacionalizacién.

3.- Promover la participacion de estudiantes de
posgrado como auxiliares docentes en licenciatura y en
los proyectos de investigacién con el desarrollo de
temas de su especializacion.

4.- Realizar cursos de elaboracién de proyectos y
redaccién de articulos cientificos, asi como promover la
publicacién de articulos en revistas reconocidas ante el
CONACYT para respaldar la calidad del contenido en
las investigaciones publicadas por los académicos
universitarios.

5.- Utilizar los estudios de egresados como una fuente
de informacién primaria para la revision de la
pertinencia y actualizaci6n de los planes de estudio de
los programas de posgrado.

3.5.1

3.5.3

3.5.4

3.5.5

Porcentaje de alumnos de posgrado
de una cohorte que acreditan el 100%
de los créditos dentro del periodo
establecido (eficiencia terminal de
egreso en posgrado).

Porcentaje de alumnos de posgrado
de una cohorte que se titulan en los
tiempos deseables (méaximo 2.5 afnos
de maestria y 4.5 de doctorado).

Porcentaje de programas de posgrado
que pertenecen al PNPC.

Namero de programas al afno que
avanzaron de nivel dentro del PNPC.

Namero total de programas de
posgrado en categoria de competencia
internacional.

70

50

60

92.86

100

100

50

60

92.86

100

100

50

El acompanamiento que se ofrece a los alumnos de
Posgrado, tiene como propésito alcanzar la eficiencia
terminal. El porcentaje alcanzado es efecto de lo
anterior. Que el acompanamiento a los alumnos en su
proceso formativo sea un indicador de calidad del
programa

Las acciones de acompanamiento, mas el trabajo
coordinado de los Comités de Tesis, y del Director de
Tesis ha ehcho posible alcanzar los porcentajes de
titulados en el periodo de tiempo deseable. Mantener y
mejorar este sistema de acompanamiento del alumno
de posgrado.

el Departamento de Derecho ofrece 1 solo posgrado
en el campo del Derecho procesal penal acusatorio y
oral Se trabaja en la elaboracién de un plan de estudios
de un Posgrado integral en Derecho civil

Las acciones llevadas a cabo en le programa mas el
logro de alcanzar la eficiencia terminal de los alumnos
tanto en la conclusion satisfactoria de todos los créditos
académicos mas la eficiencia terminal, ha hecho
posible solicitar el avance en el nivel otorgado al
programa de posgrado. Mantener el buen trabajo
colegiado, integrar docentes que acrecienten el capital
humano con el que actualmente se cuenta.

Se requiere un Cuerpo Académico que participe
activamente en todas las acciones de posgrado,
apoyado en la estructura administrativa y docente de la
Licenciatura en Derecho, a través del cual se
formalicen convenios con instancias y universidades
internacionales para que nos compartan experiencias,
que colaboren en la formacién de los alumnos de
Licenciatura, futuros alumnos del posgrado con una
vision mas global que apoye la internacionalizacién de
sus aspiraciones y perspectivas para hacerlas coincidir
con las del Programa.

Objetivo Prioritario:

4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

%

Alcanzado

%

Avances




4.1 - Servicios de apoyo 1.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias de 4.1.1 Porcentaje de titulos y volimenes 80 80 80 100 80 80 100 100 Se cumple con el porcentaje requerido de titulos y
académico software utilizadas en las diferentes dreas de servicio. requeridos por los planes de estudio voliimenes requeridos en fisico, asi como con
con que se cuenta para el colecciones digitales en la Biblioteca Digital
cumplimiento de los estandares de institucional
evaluacién externa.
2.- Disponer de mayor y mejor equipo de transporte 4.1.4 Namero de alumnos por equipos de 74 74 36 48.65 74 36 48.65 48.65 El numero de equipos de coémputo se mantiene. Las
para el traslado de alumnos a practicas, trabajo de computo disponibles para ellos en el instalaciones se mantienen cerradas por efecto de la
campo, servicio social comunitario y viajes de estudios. ano. pandemia Covid 17
3.- Dotar de materiales, equipo e instrumentos 4.1.6 Porcentaje de laboratorios en los 60 60 60 100 60 60 100 100 concluyé la renovacién de cableado eléctrico y
necesarios a los laboratorios, talleres y aulas. cuales se ha ampliado o modernizado pantallas; se instal6 equipo audiovisual: pantallas,
su equipamiento en el afo. cafiones y CPU's. Se instalaron cerraduras electrénicas
en todos los espacios con tres funciones: abrir-cerrar
puerta de acceso; encendido-apagado de luz interior;
encendido- apagado de refrigeracién.
4.- Incrementar el uso de los recursos electrénicos
disponibles para docentes y estudiantes.
5.- Mantener actualizados e incrementar los acervos
bibliograficos en formato impreso y electrénico.
4.2 - Creacién, optimizacién y|1.- Adecuar los lineamientos para asegurar el caracter 4.2.2 Namero de edificios atendidos al ano 3 0 3 0 3 9 300 300 3 edificios: 101, 9K y 9L totalmente atendidos.
mantenimiento de sustentable de las acciones de construccion, segln los planes y programas
instalaciones fisicas ampliacién, adecuacion y conservacion de departamentales de conservacion.
infraestructura, edificaciones y areas comunes de la
Institucion
2.- Dar mantenimiento a las sefializaciones de 4.2.3 Namero total de departamentos o 1 1 1 100 1 1 100 100 El programa interno de proteccién civil en el

evacuacion de las diferentes dreas del Departamento.

3.- Gestionar el mantenimiento constante de los
detectores de humo y extintores de incendio de
oficinas y aulas del Departamento.

4.- Implementar acciones y campanas para elevar el
nivel de seguridad patrimonial para la prevencion de
delitos y siniestros entre la comunidad universitaria.

5.- Implementar programas internos de proteccién civil

6.- Implementar proyectos para ampliar y fortalecer de
manera sustentable la infraestructura. Entre ellos, los
relacionados con areas de esparcimiento y estudio,
parques y jardines, instalaciones deportivas y espacios
para el desarrollo de actividades de vinculacién,
extension y eventos académicos.

dependencias que tienen establecido
un programa interno de proteccién
civil.

Departamento, mantiene actividades de prevencion.
Dictando los lineamientos pertinentes para mantener
actividades en la Jefatura del Departamento con un
25% del personal administrativo.




7.- Implementar un proyecto especial de conservacion,
limpieza, equipamiento y operatividad de los servicios
sanitarios para los estudiantes de la Institucién.

8.- Impulsar los planes y programas departamentales de
conservacion preventiva y correctiva de espacios
académicos, edificaciones, infraestructura bésica, areas
comunes de la Institucion y flotilla de transporte
colectivo.

9.- Realizar simulacros de evacuacién de los edificios
del Departamento.

Objetivo Prioritario:

5 - Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologia y el conocimiento

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % metaoanual
5.1 - Fortalecimiento de la 1.- Elaborar proyectos de investigacion inter y 5.1.1 Nimero de proyectos de investigacion 5 2 0 0 5 0 0 0 Impulsar la elaboracién de proyectos de investigacion
investigacion en dreas multidisciplinarios que involucren la participacién de con informes aprobados por el inter y multidisciplinarios con la participacion de
estrartégicas estudiantes de licenciatura y posgrado en apoyo a las Consejo Divisional al ano. alumnos de licenciatura y posgrado, de donde deriven
labores de responsabilidad social y que mejoren las en articulos en revistas indizadas, ponencias a nivel
relaciones del quehacer universitario. nacional e internacional.
2.- Promover y apoyar la incorporacién de un mayor 5.1.2 Nuimero de proyectos de investigacion 15 1 1 100 15 2 13.33 13.33 Promover la elaboracién de proyectos de investigacién
ndmero de investigadores al SNI. con informes aprobados por el inter y multidisciplinaria. promover la difusion de los
Consejo Divisional al afio, que proyectos de investigacion que desarrolle la planta
atienden las necesidades estratégicas docente del Departamento para Generar interés por la
de los sectores publico, social y investigacion ente los estudiantes, y se integren a los
privado del estado. proyectos del profesorado. Disefar clinicas para
reforzar el conocimiento de la metodologia de la
investigacion para incorporar al alumnado interesado.
Llevar acabo reuniones de discusién con profesores
investigadores con la aprticipacion de alumnos de la
Licenciatura.
3.- Promover y apoyar la participacion de docentes con 5.1.3 Nuamero total de proyectos registrados 1 1 1 100 1 1 100 100 Promover la vinculacién y financiamiento del sector
publicaciones de articulos en revistas arbitradas. con financiamiento externo. gobierno- empresa y social para el desarrollo de
proyectos de investigacion en temas estratégicos y de su
interés.
4.- Promover y apoyar la participacién de docentes con 5.1.4 Namero total de investigadores en el 8 8 3 37.5 8 3 37.5 37.5 Profesores con carga docente y la investigacion. De lo

publicaciones de articulos en revistas indizadas.

SN

programado se ha alcanzado el 27.5%, al primer
trimestre del afo. Es necesario apoyar la actividad
investigadora de los PTC del departamento e
impulsarlos a desarrollarla de la mejora manera posible.
Las Convocatorias (6) a PTC en el DD, apoyaran la
creacion de grupos de investigadores de alto nivel, en
temas que son prioritarios para el desarrollo del
derecho a nivel regional, nacional y mundial.




5.- Promover y apoyar la participacién de docentes y 5.1.5 Namero de ponencias presentadas en 60 30 26 86.67 60 36 60 60 Las participaciones se llevaron a cabo de manera
estudiantes para la presentacion de ponencias en eventos nacionales e internacionales al virtual. Habilitar a los docentes en el manejo de las
eventos nacionales e internacionales. ano. plataformas institucionales, mediante cursos y talleres
para aprovechar la tecnologia al maximo. Actualizar las
plataformas institucionales.
6.- Realizar proyectos de investigacién con los sectores 5.1.6 Ndmero de articulos publicados en 42 1 0 0 42 2 4.76 4.76 NO REGISTRADO
productivo, empresarial, social y gubernamental, revistas arbitradas al afio.
mediante el apoyo a la gestion de recursos externos
para el financiamiento.
7.- Realizar proyectos de investigacion, particularmente 5.1.7 Ntmero de articulos en revistas de 0 0.02 0 0 0.08 2 2500 0 NO REGISTRADO
aquellos enfocados en dreas estratégicas para el calidad (JCR, Scimago, Scopus y
desarrollo del estado y la regién que involucren de CRMCyT) por PTC por afio.
manera preferente la participacion y colaboracién intra
e interinstitucional.
5.1.8 Nimero de congresos, simposios y 3 2 14 700 3 76 2533.33 2533.33  Durante el tercer trimestre, se re activaron acciones de
otros eventos de difusién y divulgacion divulgacion cientifica, 5 Conferencias, 9
cientifica organizados al afo. Conversatorios, mediante la plataforma Zoom, con la
participacion de profesores, alumnos La virtualidad
vuelve a unir a la comunidad universitaria, y se tuvo la
capacidad de crear redes entre universidades y sus
comunidades que apoyaron con participacién como
asistentes o expositores los esfuerzos de difusién del
Departamento.
5.2 - Consolidacion de 1.- Evaluar el trabajo de las academias en funcién de la 5.2.1 Nutmero total de Cuerpos Académicos. 3 3 2 66.67 3 2 66.67 66.67 Se estd en proceso de creacion de un Tercer Cuerpo
cuerpos colegiados de normativa respectiva y de los resultados en el Académico. Las convocatorias a tiempos completos
investigacion fortalecimiento de la vida académica. que estdn en proceso de autorizacion ante el Division
de Ciencias Sociales, dara pié a la creacién de un tercer
CA en el Departamento.
2.- Fomentar el trabajo de las academias y promover la 5.2.2 Ndmero total de Cuerpos Académicos 2 0 2 0 2 6 300 300 Igual al primer trimestre
vinculacién entre la docencia, la investigacion y la Consolidados y en Consolidacién.
difusién de forma sistematica.
3.- Impulsar una mayor participacién del personal 5.2.3 Namero total de PTC en Cuerpos 23 1 20 2000 23 52 226.09 226.09  lgual a la anterior.
docente de tiempo completo en los Cuerpos Académicos.
Académicos.
4.- Incentivar el aumento en el grado de consolidacién,
seglin PRODEP.
5.- Promover y apoyar desde las academias la
conformacion de cuerpos académicos.
6.- Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de
Academias y Cuerpos Académicos.
Objetivo Prioritario: 6 - Vincular la generacién y aplicacion del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % meta anual

o,
2




6.1 - Articulacién docencia-  |1.- Fomentar en los alumnos la participacién en los 6.1.1 Ndmero de alumnos de posgrado 1 0 0 0 1 0 0 0 Actividades de alumnos de posgrado suspendidas por
industria-gobierno y docencia-Jprogramas de verano de la investigacion cientifica realizando estancias en la industria o Pandemia Covid-19
investigacion sector gubernamental al afio.
2.- Impulsar la firma de convenios de vinculacién con 6.1.2 Nimero de académicos realizando 1 0 0 0 1 0 0 0 Actividades suspendidas por Pandemia de COVID-19
Instituciones publicas, privadas y/o sociales para el estancias en la industria o sector
apoyo y desarrollo de proyectos de investigacion. gubernamental al ano.
3.- Promover la participacién de los estudiantes en los 6.1.4 Namero de estudiantes con 2 1 0 0 2 0 0 0 Actividades de Verano canceladas por COVID-19
proyectos de investigacién que desarrollan los participacién en programas de verano
académicos. de investigacion al afio.
Obijetivo Prioritario: 7 - Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % metaoanual
7.1 - Servicios profesionales  |1.- Atender las solicitudes de Instituciones para la 7.1.1 Namero de servicios profesionales 3200 3200 745 23.28 3200 2913 91.03 91.03 Cualitativa: Por efectos de la Pandemia, se
de calidad de laboratorios, elaboracion de diagnésticos, disefio e implementacion otorgados al afio, por medio de suspendieron actividades presenciales y se encuentra
talleres y bufetes de proyectos. bufetes, laboratorios y centros de en proceso de organizacién para ofrecer servicio en
asesoria. linea al pdblico en materia de Derecho Familiar
(asesorfa y procesal familiar), Penal (procesal penal), en
Derecho Civil (asesorfa y procesal civil). Existe una
cantidad importante de problemas juridicos que
pueden resolverse por justicia alternativa, area con la
que no contamos Prospectiva: A partir de la difusion de
los servicios que se prestan, se incrementé el numero
de poblacién que se atendié de manera no presencial;
se autoriz6 la atencion por citas y con las debidas
recomendaciones de seguridad para atender la
problemética de manera presencial. Se requiere
incorporar el area de Mediacién y Conciliacion en
todas las materias de atencion, puesto que algunos
casos la asesoria es insuficiente y a través de la
mediacion y la conciliacién es factible resolver asuntos
sin necesidad de judicializarlos.
2.- Continuar brindando servicios de calidad en el
Bufete Juridico Gratuito al sector piblico.
3.- Promover en el sector publico las acciones que se
realizan en el Bufete Juridico Gratuito
4.- Promover la realizacién de brigadas en sectores
vulnerables.
7.2 - Fortalecimiento de la 1.- Actualizacién de convenios de trabajo con distintos 7.2.1 Ndmero de personas externas 1800 1800 140 7.78 1800 280 15.56 15.56 Se imparten 4 Diplomados en modalidad no

educacion continua

Organismos y Asociaciones de Derecho.

capacitadas en programas de
educacion continua al afo.

presencial: Derecho Fiscal, Derecho labora, Derecho
Ambiental y Derecho procesal, atendiendo a un total
de 140 participantes.




2.- Implementar cursos de actualizacién disciplinar 7.2.2 Namero de diplomados o cursos para 4 1 3 300 4 6 150 150 Impartidos a Comision Federal de Electricidad en

para egresados. corporaciones e instituciones materia de Derecho laboral.
convenidos al afo.
3.- Implementar diplomados para egresados con 7.2.3 Numero de certificaciones 2 1 0 0 2 1 50 50 Es necesario trabajar en el disefio de una oferta mas
opcidn a titulacion. profesionales a colegios de amplia de cursos de actualizacién disciplinar para
profesionistas al afo. egresados de la licenciatura, comunidad de abogados

litigantes, funcionarios publicos que laboran en
instancias de la administracién y procuracién de Justicia
federal y estatal asi como en las instancias municipales

4.- Promover en las distintas academias del
Departamento la imparticion de cursos de educacién
continua.

5.- Realizar cursos de apoyo para examenes del

CENEVAL.
7.3 - Educacién inclusiva, 1.- Adoptar medidas de ensenanza, educacién, 7.3.5 Namero de servicios proporcionados a 2210 1105 745 67.42 2210 2893 130.9 130.9 SERVICIOS EN materia civil, familiar, laboral y penal,
atencion a la discapacidad y a Jinformacién y proyectos culturales orientados a los sectores sociales mas desprotegidos preferentemente
grupos vulnerables combatir los prejuicios que conducen a la al ano.

discriminacion.

2.- Capacitar a los responsables de otorgar servicios
para mejorar en forma permanente los programas de
atencion.

3.- Difundir entre la poblacién el ideario y el catalogo
de servicios a grupos vulnerables, minoritarios y a
personas con discapacidad.

7.4 - Servicio social y practica |1.- Dar a conocer a todos los estudiantes las 7.4.1 Namero de alumnos en Brigadas 25 10 0 0 25 28 112 112 La actividad se cancelo por efecto de la pandemia de
profesionales generalidades de los reglamentos y lineamientos de la Comunitarias de Servicio Social al afo. COVID 19

practica profesional.

2.- Impulsar la participacién de los docentes en 7.4.2 Nimero de alumnos titulados 3 1 0 0 3 0 0 0 No aplica

proyectos de servicio social. mediante la opcién de memorias de

servicio social comunitario al ano.

3.- Promover la participacion de los estudiantes en 7.4.3 Ndmero de alumnos titulados por la 3 1 0 0 3 0 0 0 No aplica.
brigadas de servicio social. opcién de memorias de préctica
profesional al ano.

7.5 - Produccién y difusién  J1.- Impulsar la publicacion de las revistas 7.5.5 Namero de libros publicados al ano. 2 1 1 100 2 1 50 50 Se requiere impulsar la publicacion de libros en
artistica y cultural Reconstitucion de Instituciones y Biolex del plataformas digitales y promover la participacién en

Departamento de Derecho. eventos nacionales e internacionales de promocién y

difusion al libro académico.

2.- Impulsar la publicacién de libros en plataforma 7.5.6 Nimero total de publicaciones 2 2 2 100 2 2 100 100 Ver informacién del primer trimestre.

digital y estimular la participacion en ferias nacionales e periédicas de difusién y divulgacion

internacionales de libros. con registro ISSN.
Objetivo Prioritario: 8 - Consolidar la cooperacién académica

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta 4 | Avances
meta anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % o
A




8.1 - Cooperacién nacional e |1.- Apoyar a los estudiantes en los tramites a realizar 8.1.2 Nameros de eventos académicos y 15 0 0 0 15 0 0 0 Canceladas por Pandemia de COVID-19
internacional para participar en programas de intercambio. culturales en escuelas del sistema
educativo estatal al ano.
2.- Difundir en la comunidad el programa de 8.1.3 Nimero de estudiantes en movilidad 23 0 0 0 23 2 8.7 8.7 Actividades canceladas por efectos del Covid-19
movilidad estudiantil. nacional e internacional al afio.
3.- Difundir en los docentes los programas de 8.1.6 Namero de académicos que realizan 4 0 0 0 4 0 0 0 Actividades supendidas por COVID-19
intercambio y cooperacién nacional e internacional. actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad nacional e
internacional al afo.
4.- Promover y apoyar a las y los docentes para la 8.1.7 Namero de profesores visitantes 15 8 0 0 15 0 0 0 Actividades canceladas por efectos del Covid-19
participacién en programas de intercambio. nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.
Objetivo Prioritario: 9 - Fortalecimiento de la gestién institucional
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado ] Alcanzado % metaoanual
9.1 - Simplificacién 1.- Identificar la normatividad externa aplicable a los 9.1.1 Porcentaje de trdmites y servicios 80 80 80 100 80 80 100 100 Ante los efectos de la Pandemia por Covid 19, se
administrativa tramites y servicios. simplificados. atendio a lo dispuesto por la normativa y nos apegamos
a los lineamientos institucionales para realizar el 100%
de tramites y servicios ante las dependencias
administrativas universitarias.
9.3 - Capacitacion y 1.- Actualizar los manuales de operacién y de puestos 9.3.3 Porcentaje de trabajadores que han 25 25 25 100 25 25 100 100 Se dio continuidad al proceso de evaluacién, a partir
evaluacion del desempefio  Jadministrativos. sido evaluados en sus funciones. de agosto ciclo 2020-2
del personal administrativo y
de servicios 2.- Implementar un programa de formacién de
competencias dirigido al personal de apoyo de la
Institucion.
3.- Realizar un andlisis de la plantilla administrativa y
de servicios que permita identificar desequilibrios, y a
partir de ello realizar las reorientaciones pertinentes.
Objetivo Prioritario: 11 - Fortalecer los mecanismos de gestion y uso de los recursos financieros
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % meta anual

o
2




11.7 - Mejora en la gestion y  [1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y 11.1.3  Porcentaje de crecimiento real de 10 10 100 1000 10 100 1000 1000 Las actividades disefadas para llevarse a cabo durante

uso de los recursos y nuevas  [transparente los recursos federales, estatales y propios. recursos propios respecto al afio el primer trimestre del afio fueron canceladas debido a

fuentes de financiamiento anterior. la Pandemia por COVID-19. Una vez que se la
autoridades universitarias en colaboracién con las
autoridades sanitarias del estado determinen el
levantamiento de las restricciones sanitarias o se
indiquen modalidades para llevar a cabo actividades
extracurriculares, reanudaremos labores para
incrementar el porcentaje de recursos propios.

Obijetivo Prioritario: 12 - Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales

Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % metaoanual

12.1 - Planeacién, 1.- Elaborar anualmente el Programa Operativo Anual 12.1.2 Porcentaje de cumplimiento de metas 90 90 100 111.11 90 100 111.11 11111 Adn en la pandemia se han reactivaron actividades

seguimiento y evaluacién (POA), en concordancia con el PDI. establecidas en el PDI o en el POA. factibles de realizar para cumplir con el POA.

participativa

12.2 - Transparencia, acceso a|1.- Realizar auditorias internas, dar seguimiento a las 12.2.1 Porcentaje de respuestas 100 100 100 100 100 100 100 100 No se han presentado peticiones por parte de la UET;

la informacién y rendicién de |recomendaciones emitidas y publicar los resultados proporcionadas en tiempo y forma, sien embargo es importante destacar que en su

cuentas correspondientes por la Unidad de Enlace para la momento todas y cada una de las solicitudes

Transparencia. requeridas por esta instancia han sido respondidas de
manera inmediata. Mantener el mismo nivel de
eficiencia en la respuesta para evitar contratiempos con
la instancia y con el solicitante que requiere de la
informacion de inmediato.

12.3 - Desarrollo sustentable | 1.- Promover la inclusién de proyectos de servicio 12.3.2 Porcentaje de reduccion anual en el 3 3 3 100 3 3 100 100 Debido a la Pandemia por COVID-19, las actividades
social, practicas profesionales, asi como asesoria y consumo de energia eléctrica por administrativas en oficina de la Jefatura reducidas a un
consultoria en materia de sustentabilidad. metro cuadrado de construccién. 10% del personal y las actividades docentes reducidas

en un 100% generd un gran ahorro en el consumo de
energfa.

12.4 - Promocion de la 1.- Implementar talleres, cursos y charlas sobre la 12.4.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 0 100 100 0 0 La perspectiva de género, se ha ido incorporando en

equidad de género

equidad e igualdad de género, violencia de género y de
respeto a la diversidad, dirigido a estudiantes.

de licenciatura que tiene incorporada
en el curriculum la perspectiva de
género.

los contenidos curriculares de las asignaturas. Es
importante senalar, la necesidad de inmersar al
docente en el conocimiento de la tematica,
profundizar en ella a través de cursos que implemente
la Direccién de Innovacién educativa como el mismo
DD.




2.- Impulsar un proyecto de formacién, capacitacion y 12.4.2 Ndmero de investigaciones realizadas 2 0 2 98 2 4 96 96 Se sigue impulsado la identificacién de mecanismos
sensibilizacién en perspectiva de género dirigidos al al afo con perspectiva de género. que permitan identificar, cuestionar y valorar la
docente. discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres,
de tal manera que sea factible producir investigacién
en la perspectiva de género. El Derecho ha sido un
campo de conocimiento que desde la exclusién de la
visién femenina poco a poco ha podido abrirse a ella,
generando nuevas visiones con dimensiones e
indicadores que hacen posible investigar los
estereotipos incluidos en las leyes que afectan en
andlisis del Juzgador y, en muchos de los casos, la vida
de los justiciables. Insistir en la incorporacién en el
contenido curricular de las asignaturas la perspectiva de
género y seguir impulsando la investigacién en el
Derecho desde esta perspectiva
3.- Promover y apoyar a docentes y alumnos para la
inscripcion a talleres y diplomados con perspectiva de
género.
4.- Promover y apoyar entre docentes y estudiantes el
desarrollo de proyectos de investigacion con
perspectiva de género
12.5 - Promocién de la 1.- Desarrollar en las comunidades rurales e indigenas 12.5.1 Nutmero de universitarios beneficiados 1700 850 123 14.47 1700 569 33.47 33.47 La instancia institucional organizé la difusién de los
cultura de la salud, el deporte Jactividades que fomenten en sus habitantes, la salud, la con acciones de promocion y cuidado servicios y la prestacion de ellos en modalidad virtual y
y la actividad fisica educacion y la cultura, el deporte y el cuidado del de la salud al ano. presencial mediante citas con las medidas de sana
medio ambiente. distancia
2.- Difundir ampliamente entre los estudiantes la
necesidad de desarrollar actividades deportivas de
manera permanente
3.- Impoartir un curso de primeros auxilios a los
alumnos.
4.- Impartir un curso taller de salud preventiva dirigido
a los alumnos.
5.- Instalar médulos de salud en todos los eventos
académicos que se realicen en el Departamento.
12.7 - Internacionalizacién de | 1.- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes. 12.7.10  Ndmero de estudiantes recibidos en 2 0 0 0 2 0 0 0 Actividad cancelada como efecto de la PANDEMIA de
las funciones universitarias movilidad internacional al afo. Coronavirus-19
2.- Promover las estancias de académicos de otras 12.7.11  Nuamero de profesores en estancias en 7 0 0 0 7 0 0 0 Actividad cancelada como efecto de la PANDEMIA de

instituciones internacionales en la Universidad,
utilizando mecanismos como el de Profesor Visitante.
De igual forma, promover que académicos de la
Institucion realicen estancias y sabdticos en otras
instituciones del extranjero.

el extranjero al ano.

Coronavirus-19




3.- Promover un proyecto de formacién docente para
el fortalecimiento del manejo del idioma inglés para
profesores.

12.7.6

12.7.7

12.7.9

Nimero de publicaciones en revistas
internacionales arbitradas al afo.

Namero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al ano.

Ndmero de estudiantes salientes en
movilidad internacional al ano.

14

20

200

14

20

25

64.29

25

64.29

10

Es necesario dinamizar la importancia de la
investigacion en el drea del Derecho, que ayude a
consolidar el el sistema de procuracién como de
administracién de justicia ante la oralidad en todo
derecho procesal y los problemas de norma, de la
tecnologfa, de los operadores del sistema y los
justiciables.

Eventos internacionales promovidos via internet ante la
presencia de la PANDEMIA de covid-19

eventos internacionales cancelados por PANDEMIA de
covid-19

Valoracion Global:




