Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

317100 - DIRECCION DE DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

Programa Operativo Anual 2020

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances

1.1 - Formacién de recursos
humanos y relevo
generacional

1.- Con apego a la normatividad vigente, promover el
ingreso de profesores con alta productividad
académica.

2.- Impulsar la produccién cientifica y la publicacién de
articulos en revistas indexadas de profesores.

1.1.3

1.1.4

Porcentaje de PTC con Perfil Deseable

PRODEP.

Namero de profesores capacitados en
aspectos didacticos y pedagégicos al
ano.

36

38

36

38

39

221

108.33

581.58

36

38

39

251

108.33

660.53

108.33

660.53

La Division de Ciencias Sociales fomenta la
participacién de los profesores en el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente PRODEP, este
indicador se ha visto afectado en la Divisién y a nivel
institucional, tras las jubilaciones de los PTC; sin
embargo, a partir del 2019, presenta un minimo
incremento resultado de la incorporacién de los nuevos
PTC. A continuacion se muestra porcentualmente los
PTC con perfil Prodep por departamento: Psicologia y
Ciencias de la Comunicacién ocupa el 53.84% del
total, seguido por Sociologia y Administracién Pdblica
con el 17.30%, Derecho con 11.53%, Historia y
Antropologia 9.61% y Trabajo Social el 7.59%. De un
total de 133 PTC, 52 PTC cuentan con este perfil,
dando como resultado un porcentaje del 39%
divisional de PTC con perfil deseable Prodep.

Pese a que un nimero considerable de cursos y
diplomados contaban con la aprobacién del H.
Consejo Divisional para su realizacion, pero debido a la
pandemia ocasionada por el covid-19 éstos fueron
suspendidos temporalmente y permanecen en este
estatutos en tanto las autoridades asi lo estipulen. No
obstante en marzo que inici6 la contingencia y el
confinamiento, la Direccion de Informatica de la
Universidad de Sonora llevé a cabo cursos de
capacitacion a profesores de nuestra institucion, en el
uso y manejo de plataformas virtuales para el trabajo
académico en casa. Asimismo, personal académico del
Departamento de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacion llevé a cabo el curso en linea
"Construyendo la clase virtual" que cont6 con la
participacién de 21 profesores. A esto se suman los 200
profesores que se capacitaron en el manejo de
entornos virtuales este afo.




3.- Llevar a cabo programas de capacitacién disciplinar 1.1.5 Namero de profesores capacitadosen 38 38 40 105.26 38 40 105.26 105.26 La Divisién de Ciencias Sociales llevé a cabo 5 cursos
docente. aspectos disciplinarios al afo. virtuales de capacitacion disciplinar y en competencias
a profesores de la licenciatura en derecho que incluyé
a docentes del niicleo basico de posgrado en derecho.
Dichos cursos fueron impartidos por instructores
externos.
4.- Llevar a cabo programas de capacitaciéon docente
en competencias y habilidades pedagégicas.
5.- Promover la participacion de PTC en las
convocatorias para la promocién y obtencién de
reconocimiento Prodep y SNI.
Objetivo Prioritario: 2 - Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
2.1 - Apoyo, atencién y 1.- Detectar y atender a través de los tutores a 2.1.5 Porcentaje de egresados de 55 55 37.2 67.64 55 37.2 67.64 67.64 Se registra porcentaje preliminar de eficiencia terminal
acompanamiento de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad que licenciatura de una cohorte que de egreso por cohorte la Division de Ciencias Sociales
estudiantes afecte su trayectoria y permanencia. culminan sus estudios en el periodo de 37.2 al cierre del ciclo 2020-1. (Fuente: Direccién
normal (Eficiencia terminal de egreso de Planeacion). La Coordinacién de Trayectorias
por cohorte). Escolares, acorde a las politicas institucionales para la
mejora de los indicadores estudiantiles se implementan
las siguientes acciones: 1. Andlisis sobre indicadores de
trayectoria escolar de todos los PE de la Division y
presentacién ante la Comisién Divisional de
Trayectorias Escolares. 2. Andlisis anual de resultados
de exdmenes de admisi6én en los programas educativos
de ciencias sociales y se propusieron medidas
ramadialac nara lnorar |a nivelaciAn aradémica de Inc
2.- Difundir las distintas opciones de titulacién entre 2.1.6 Porcentaje de integrantes de una 90 90 33 36.67 90 33 36.67 36.67 33% de eficiencia terminal de titulacién por cohorte de

estudiantes y egresados.

3.- Respaldar acciones de apoyo escolar a los
estudiantes (asesorias, atencion focalizada, otros).

4.- Respaldar eventos académicos que refleje la
participacion proactiva de los estudiantes.

cohorte de licenciatura que se titulan a
mas tardar un afio después del
periodo de duracion normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).

la Divisién de Ciencias Sociales (% preliminar al 2020-
1). (fuente: Direccion de Planeacion). Con el objetivo
de mejorar los resultados de este indicador, la
direccién divisional establecié acciones tales como la
de difundir las distintas opciones de titulacion entre los
estudiantes y egresados, asi como respaldar acciones de
apoyo a estudiantes mediante asesorfas, atencién




2.2 - Evaluacién de alumnos y
egresados

1.- Gestionar recursos extraordinarios (Profexce) para el
financiamiento de hasta 550 estudiantes para la
aplicacion de la evaluacién Exdial y Exsipa.

2.- Programacion de cursos de preparacién a los
estudiantes para ser evaluados en conocimientos y
habilidades.

223

Porcentaje de sustentantes de los
EXDIAL con resultados satisfactorios.

40

40

40 0

Debido a la cuarentena y aislamiento social por el
covid 19, la Universidad de Sonora suspendio la
aplicacién presencial del Examen Diagnéstico de
Licenciatura (EXDIAL) y el Examen Diagnéstico de
conocimientos y habilidades en el Sistema Procesal
Penal (Exsipa) los cuales se tenfa previsto su aplicacion
durante el periodo 2020-2. No obstante, a principios
del mes de diciembre del 2020 y bajo estricto apego a
los protocolos de seguridad, salud y sana distancia, se
aplicé el Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) a un total de 211 estudiantes de los
distintos programas educativos que conforman la
Division de Ciencias Sociales. Los resultados de esta
evaluacién se tendrén durante la tercera semana del
mes de enero del 2021 segin informacién
proporcionada por CENEVAL.

Obijetivo Prioritario:

3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y pos

grado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje

Programa PDI

Indicadores de Resultados

Lineas de Accion

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances




3.1 - Consolidacién del
modelo educativo y curricular
y actualizacién de planes de
estudio

1.- Capacitacién a docentes en redisefo curricular.

2.- Capacitacion a profesores en competencias
didécticas.

3.- Iniciar el proceso de actualizacion de 4 planes de
estudios: 2 Lic. Ciencias de la Comunicacién y
Psicologfa y 3 Posgrados: Doctorado y Maestria en
Ciencias Sociales y Maestria en Innovacién Educativa.

3.1.1

Porcentaje de programas educativos
que han sido actualizados conforme al
nuevo modelo educativo y curricular.

55

55

55

Se inicié con el proceso de adecuaciones y
restructuraciones curriculares de los programas
educativos de Trabajo Social, Sociologia, Psicologia,
Ciencias de la Comunicacién, Antropologia e Historia
atendiendo a los Lineamientos del Componente
curricular del Modelo educativo 2030 de la
Universidad de Sonora. A continuacion, se describe el
estatus de cada proceso: * sesién 15-19 del H. Consejo
Divisional de Ciencias Sociales se aprob6 la
reestructuracién del plan de estudios de la Licenciatura
en Trabajo social. Actualmente se han iniciado los
trabajos para adecuar este plan de estudios al nuevo
modelo educativo. *En la Licenciatura en Psicologia se
aprobé la adicién de las siguientes materias: Filosoffa
de la ciencia en psicologfa y Psicobiologfa (2019-2).
Adicionalmente se esta redisefiando su plan de estudios
de acuerdo con las necesidades detectadas en la
evaluacion previa realizada por la comision y
atendiendo a los lineamientos del Modelo
educativo2030. *En este mismo proceso se encuentran
las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacion,
Antropologia e Historia. Con fundamento en el
Lineamiento 20 del Componente curricular del Modelo
educativo 2030, se elaboré la propuesta de los espacios
educativos obligatorios compartidos entre los planes de
estudios de la DCS, del Area de formacién bésica;
aprobada por Consejo divisional el dia 18 de
noviembre de 2020.

3.2 - Evaluacién y
acreditacion de programas de
educativos

1.- La licenciatura en Sociologia, Lic. en Administracién
Puablica y Lic. en Psicologia seran sometida a evaluacién
para su reacreditacion.

Porcentaje de programas educativos
evaluables de licenciatura reconocidos
por su calidad por los CIEES y/u
organismos reconocidos por COPAES.

100

100

100

100

100

100

100

100

El 100% de los programas educativos de la Division de
Ciencias Sociales evaluables de licenciatura (7 de 10)
tienen reconocimiento por su calidad. Los 3 programas
restantes, la Lic. en Educacién, Lic. en Antropologia y
Lic. Seguridad Publica son excluidos en dicho
porcentaje, ya que, por ser de recientes creacién, aiin
no hay generacion de egresados, siento esto entre
otros, un criterio para poder ser sometidos a evaluacién
por los Organismos acreditadores.




3.2.2 Porcentaje de la matricula de 100 100 94.32 94.32 100 94.32 94.32 94.32 94.32% de la matricula de licenciatura evaluable de
licenciatura evaluable en PE de Programas Educativos de calidad de la Division de
calidad. Ciencias Sociales.

3.3 - Educacién en linea 'y 1.- Capacitacién a profesores en redisefio curricular en 3.3.1 Namero total de materias ofrecidas en 5 5 5 100 5 5 100 100 En la Divisién de Ciencias Sociales existen antecedentes

semipresencial linea. linea. del trabajo en linea como la programacién de los
cursos de Etica y Desarrollo Profesional y cursos de
licenciatura y posgrado tales como: la Licenciatura en
Trabajo Social ofrece 1 materia en linea, la Maestria en
Ensenanza de la Historia 3 y el Posgrado en Psicologia
1 (optativa) en idioma inglés.

2.- Capacitar a profesores en el uso de las TIC'S. 3.33 Ntmero de profesores capacitados 15 15 200 1333.33 15 200 1333.33 1333.33 Las condiciones sanitarias que se viven desde el pasado

3.- Gestionar recursos extraordinarios (Profexce) para
proveer a los programas de licenciatura de la tecnologia
basica para iniciar con la aplicacién de materias en
linea.

4.- Reestructurar licenciaturas en linea y adecuar al
menos una materia en linea por Departamento.

para entornos virtuales de aprendizaje
al afo.

mes de marzo han obligado a replantear las formas de
hacer el trabajo universitario, especialmente el de la
docencia; con este propdsito, se disefaron diferentes
cursos y talleres para habilitar a los profesores y
personal de oficina para el manejo de las diversas
plataformas como TEAMS, MOODLE, SIVEA y AVAUS.
200 profesores de la Division de Ciencias sociales se
capacitaron en el manejo de entornos virtuales, debido
a la necesidad de impartir sus materias en linea (90%).
La oferta de cursos fue la siguiente: *Formacién y
actualizacién de plataformas virtuales, Departamento
de Sociologfa y Administracion Piblica. *Construyendo
la clase virtual, Divisién de Ciencias Sociales. *Asesoria
a la planta académica del Departamento de Trabajo
Social y de Etica y formacion profesional por parte de
la Dra. Marcela Martinez. *Estrategias didacticas para la
educacion superior, DIIE. *Asesores en linea, DIIE.
*Disefo didactico del espacio, DIIE. *Competencia
digital, DIIE. *Curso especial de Moodle, DIIE. *Curso
especial de TEAMS, DIIE, DCS. *Habilitacién para
impartir cursos en el idioma inglés.




3.4 - Nueva oferta educativa

1.- Incorporacion de 1 PE de licenciatura y 2 de
posgrado: Lic. en Seguridad Publica y Posgrado en
Desarrollo Social y Posgrado en Ensefanza de la
Historia.

3.4.1

Ndmero de planes de estudio de
nueva oferta educativa al afo.

100

100

100

En atencié6n a las funciones de la Division de Ciencias
Sociales (DCS), se promueve la creacion de nueva
oferta educativa a nivel de licenciatura y posgrado, asf
como el fortalecimiento de la ya existente. En este
periodo del informe se disefiaron y aprobaron los
siguientes planes de estudio: a) Licenciatura Seguridad
publica (2020-2). b) Maestria en Ensefianza de la
Historia (2019-2). c) Maestria en Desarrollo Social
(2019-2). En el afo 2020 Inicia con su primera
generacién de estudiantes la Licenciatura en Seguridad
Pablica y la Maestria en Ensenanza de la Historia,
mientras que para el 2021-2 apertura la Maestria en
Desarrollo Social.

3.5 - Fortalecimiento del
posgrado

1.- Asignar recurso financiero para la correcta
operatividad de los posgrados.

2.- Mantener el reconocimiento de calidad de los
programas de posgrado.

3.- Promover la movilidad nacional e internacional de
estudiantes, profesores e investigadores.

4.- Promover la participacién de doctores externos a
través de estancias académicas y de colaboracién.

3.5.3

Porcentaje de programas de posgrado
que pertenecen al PNPC.

100

100

75

75

100

75

75

75

En 2019, el total de los programas de posgrado se
encuentran en el Padrén Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC): 4 en el nivel de Reciente Creacién
(Doctorado en Innovacién Educativa, Doctorado y
Maestria en Psicologia, y Maestria en Derecho procesal
penal acusatorio y oral) y 3 en Consolidado (Maestria y
Doctorado en Ciencias Sociales y Maestria en
Innovacién educativa). Durante ese mismo periodo, se
aprobaron por Colegio Académico los planes de
estudio de las maestrias en Ensenanza de la Historia y
en Desarrollo Social, para iniciar la primera en 2020-2
y la segunda en 2021-2. Ambos programas participaron
en la convocatoria del PNPC-CONACYT, sin obtener
resultados aprobatorios. El compromiso es atender las
observaciones, resultado de esta evaluacién, para su
atencion y volver a someter en la convocatoria 2021.
En la evaluacion de PNPC 2020 se presentan los
siguientes resultados: se refrenda el nivel de
consolidacion de la Maestria en Ciencias Sociales
(consolidado), avanza de nivel la Maestria en Psicologia
(En desarrollo) y se niega la permanencia en el padrén
a la Maestria en derecho procesal penal acusatorio y
oral. Esta dltima se encuentra en proceso de réplica
ante Conacy.




5.- Se someteran a evaluacién para conservar su
reconocimiento como PNPC: La Maestria y Doctorado
en Ciencias Sociales; y la Maestria en Innovacién
Educativa.

Obijetivo Prioritario:

4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
la meta anual %
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
4.1 - Servicios de apoyo 1.- Gestionar recursos extraordinarios (Profexce) para 4.1.1 Porcentaje de titulos y volimenes 70 70 75 107.14 70 75 107.14 107.14 De acuerdo a informacién proporcionada por la
académico avanzar en la mejora de la infraestructura tecnoldgica requeridos por los planes de estudio Direccion de Servicios Universitarios, area de
de laboratorios y dreas académicas que prestan con que se cuenta para el bibliotecas, se tiene un 75% en promedio de existencia
servicios comunitarios. cumplimiento de los estandares de de la bibliograffa basica de los PE de Historia,
evaluacioén externa. Administracién Piblica, Sociologfa y Derecho de la
Division de Ciencias Sociales. Para el 2021 se tendran
que tomar acciones para que todos los programas
educativos puedan contar con los voltimenes y titulos
basicos requeridos por los planes de estudio en las
diversas bibliotecas universitarias.
2.- Llevar a cabo el proceso de adquisicion de 4.1.3 Namero de licencias de software 5 0 0 0 5 3 60 60 Se adquirieron licencias del software Maxqgda y Surkey

bibliograffa.

adquiridas y/o renovadas al afio.

Monkey para el programa de posgrado la Maestria y
Doctorado en Innovacién Educativa.




3.- Mejoramiento de la infraestructura tecnolégica de
areas académicas y laboratorios de apoyo a la
formacién integral de estudiantes.

4.- Renovacién de licencias de software en
licenciaturas y posgrados.

5.- Solicitar a Coordinadores de Programas de
licenciatura y posgrados las necesidades de bibliografia
para actualizar y renovar la existente en las diversas
bibliotecas de la instituciéon, acorde a los
requerimientos y necesidades de los nuevos planes de
estudio.

4.1.6

Porcentaje de laboratorios en los
cuales se ha ampliado o modernizado
su equipamiento en el afo.

30

30

30

100

30

30

100

100

La "nueva normalidad" a la que habremos de
adaptarnos y en lo sucesivo trabajar al interior de
nuestra alma mater, exige que los espacios de
capacitacién y ensefianza, como aulas, salas
interactivas, auditorios, centros de computo,
laboratorios y talleres donde estudiantes llevan sus
practicas, asi como las areas que brindan servicios a la
comunidad, deberdn contar con la infraestructura fisica
y tecnolégica renovada apta para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la imparticién del
conocimiento. Partiendo de esta necesidad y del
compromiso que tiene la Division de Ciencias Sociales
con sus programas educativos de calidad, gestion6 la
adquisicion de equipo para entornos virtuales, asi
como equipo de cémputo, electrénico y audiovisual
que serdn instalados en diversas dreas académicas de
los programas de posgrados, asi como de licenciatura,
en especial la de Seguridad Piblica (nueva creacion
2020-2) y Sala de juntas Divisional la cual brinda
servicio a los departamentos u otras dependencias que
la solicitan para la imparticion de cursos, talleres,
diplomados, entre otros. Si bien es cierto que, dichas
adquisiciones no cubrirdn al 100% las necesidades de
los programas educativos, significara un buen comienzo
que sentard las bases para la "nueva normalidad" en la
que habremos de trabajar en lo sucesivo.

Objetivo Prioritario:

5 - Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologfa y el conocimiento

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances




5.1 - Fortalecimiento de la
investigacion en areas
estrartégicas

1.- Apoyar a los PE de licenciatura y posgrado en la
realizacién de eventos de difusién cientifica-
académica.

2.- Apoyar la participacion de docentes en eventos
académicos nacionales e internacionales donde
expongan resultados de sus investigaciones.

3.- Difundir y dar seguimiento a las convocatorias
institucionales que ofrecen financiamiento a proyectos
de investigacion.

5.1.4

Namero total de investigadores en el
SNIL.

Namero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
ano.

Namero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afo.

44

20

44

47

21

106.82

88.89

420

44

47

21

106.82

40

420

106.82

40

420

47 es el nmero de investigadores de la Divisién de
Ciencias Sociales que cuenta con perfil SNI. Los
avances en la habilitacién de los profesores
investigadores y producto de ello el 33.35% del total de
PTC cuenta con el reconocimiento del SNI, un
incremento del 12.77% respecto al ano anterior. El
departamento de Psicologfa y Ciencias de la
Comunicacion representa el 51.06% del total
divisional, seguido por Historia y Antropologia con un
17.02%, cabe resaltar que el 90% de los PTC de este
departamento son parte del SNI. Posteriormente se
encuentra el Departamento de Sociologia y
Administracion Pablica con el 14.89%, TrabajoSocial el
10.63% y finalmente la Licenciatura en Derecho con el
6.38%. La distribucion de los PTC por niveles del SNI a
nivel departamental es la siguiente: Psicologia y
Ciencias de la Comunicacién cuenta con 9 candidatos,
12 en nivel I, 2 en el nivel Il y 1 en nivel IIl; Historia y
Antropologia tiene 3 profesores candidatos,4 en nivel |
y 1 en el nivel II; Sociologia y Administracién Pablica 3
candidatos, 3 en el nivel I y 1 en nivel II; Trabajo social
cuenta con 2 candidatos y 3 en nivel I; y Derecho 1
candidato, 1 profesor en nivel 1y 1 en el nivel Ill. Se
puede observar que la brecha por género es minima, el
porcentaje del género femenino con este perfil es de
44.68% y el de los hombres representa el 55.31%.

Debido al confinamiento provocado por la pandemia
por el covid-19, los eventos académicos presenciales
fueron suspendidos, existe un registro de 3 ponencias
presentadas por estudiantes de licenciatura en eventos
académicos nacionales que se realizaron durante los
primeros 3 meses del ano 2020 donde adn no se
suspendia la movilidad, asimismo 5 ponencias
presentadas por estudiantes de posgrados en eventos
internacionales que se llevaron a cabo de forma virtual.

Se reportan 21 articulos publicados en revistas por
profesores y estudiantes de los departamentos y
posgrados adscritos a la Divisién de Ciencias Sociales
durante el primer semestre 2020.




4.- Gestionar mayor y mejor infraestructura tecnolégica
para el adecuado desarrollo de la investigacion.

5.- Gestionar recursos extraordinarios (Profexce) para
impulsar la produccion cientifica (libros, articulos,
textos) en docentes.

6.- Promover la incorporacién de nuevos profesores al
SN

7.- Respaldar proyectos de investigacién enfocados al
desarrollo del Estado y la regién donde involucren la
participacién y colaboracién intra e interinstitucional.

5.1.8

Namero de congresos, simposios y
otros eventos de difusién y divulgacion
cientifica organizados al afio.

20

1000

20

666.67

666.67

Eventos online organizados por la DCS y
Departamentos: | coloquio de ensefianza y aprendizaje
de la Historia, Ed. internacional, VIl Coloquio
internacional de historia de las mujeres y de género en
México, Foro Proyecto de iniciativas que reforman la
Constitucion y el Sistema de justicia penal,
Conversatorio de la Ley de Amnistia (webinar), Charlas
de primavera con personal del Supremo Tribunal de
Justicia del Edo. de Sonora, Presentacion del libro Vivir
bajo el cielo. Pobreza y masculinidad en las fronteras,
Dialogo intergeneracional sobre la lucha por los
derechos de las mujeres y las nifias en Sonora, 32.
Semana Nacional de las Ciencias Sociales convocado
por COMECSO, curso: Construyendo la clase virtual,
Curso en competencias: Los enfoques de género 'y
derechos humanos en el derecho, Taller de
competencias para la redaccién de textos juridicos en
el dmbito académico, Curso | y Il etapa. La clinica
juridica: como método de aprendizaje practico del
derecho, Curso: Etnografia digital y etnograffa virtual:
Metodologfa e implicaciones tedricas, Taller de
competencias para la redaccién de textos juridicos en
el dmbito académico, Jornada Psicoemocional de
busqueda de bienestar: tejiendo redes de resiliencia. La
Comision Divisional de Género, diversidad e inclusion
social, desarroll6 las siguientes actividades: Revision de
formatos para implementacién del protocolo, Taller
Trabajando con sobrevivientes de tréfico de personas,
Taller Desafios para la implementacién del Protocolo
para la prevencion y atencién de casos de violencia de
género de la Universidad de Sonora, Conferencia: “La
reforma en materia de violencia de género digital y sus
implicaciones en el dmbito universitario”en conjunto
con la Div. Cs. Econdmicas y Sociales en el marco de la
I Jornada Universitaria: “Por una vida libre, segura y de

”

paz




5.2 - Consolidacién de 1.- Apoyar el trabajo de los cuerpos académicos para 5.2.1 Ndmero total de Cuerpos Académicos. 9 9 8 88.89 9 8 88.89 88.89 La Divisién de Ciencias Sociales concluye el afio con 8
cuerpos colegiados de que mantengan su status actual y/o obtener mayor Cuerpos Académicos: 5 Cuerpos Académicos
investigacion grado. Consolidados, 2 Cuerpos Académicos en
Consolidacién y 1 Cuerpo Académico en Formacion.
Por otra parte, cuenta con 34 academias, adscritas a los
distintos Departamentos, de la siguiente manera:
Historia y Antropologia 2, Derecho 9, Psicologia y
Ciencias de Comunicacién 12, Sociologfa y
Administracién Pablica 8, Trabajo Social 3.
2.- Apoyar la participacién de profesores para la 5.2.2 Namero total de Cuerpos Académicos 7 7 7 100 7 14 200 200 La Divisién de Ciencias Sociales cuenta con cinco
asistencia a eventos académicos nacionales e Consolidados y en Consolidacién. Cuerpos académicos Consolidados (CAC) y dos en
internacionales. Consolidacion (CAEC). CAC: 1. Derecho, economia,
educacion e instituciones, 2. Estudios histéricos y de
desarrollo regional, 3. Innovacioén educativa, 4.
Multiculturalidad, identidad y cambio social, 5.
Problemas sociales. CAEC: 2. Grupo de ensefianza e
investigacion de la comunicacién en América Latina, 2.
Retos actuales de las ciencias juridicas y sociales.
3.- Promover la incorporacion de PTC a Cuerpos
Académicos.
4.- Respaldar la investigacién conjunta con otras IES
nacionales e internacionales y la conformacién de
redes de investigacion y la apertura de programas
educativos interinstitucionales.
5.- Respaldar la invitacién de investigadores de otras
IES nacionales e internacionales en redes de
colaboracién.
Objetivo Prioritario: 6 - Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
6.1 - Articulacién docencia-  ]1.- Apoyar la movilidad de estudiantes de licenciatura y 6.1.4 Nimero de estudiantes con 25 25 0 0 25 0 0 0 Debido al confinamiento y aislamiento social que

industria-gobierno y docencia-
investigacion

posgrado: Asistencia a eventos académicos, verano
cientifico, intercambio académico, estancias
académicas nacionales e internacionales.

2.- Apoyar las précticas profesionales y el servicio social
de estudiantes de los PE de la DES.

3.- Continuar fortaleciendo los mecanismos de
vinculacién con el sector publico, privado,

gubernamental, otros.

participacién en programas de verano
de investigacion al afio.

originé la pandemia por el covid-19, las actividades de
movilidad estudiantil fueron suspendidas.




4.- Continuar la gestion de convenios de intercambio y
colaboracién con IES nacionales e internacionales.

5.- Fomentar y apoyar la asistencia y participacion a
eventos de vinculacién de estudiantes y profesores
convocados por distintas instituciones del sector
publico, privado, social y educativo para establecer
lazos de colaboracién.

6.- Organizar el Coloquio de experiencias exitosas de
practicas profesionales y servicio social.

7.- Realizar un evento de vinculacién y difusién sobre
las ciencias sociales que incluya temdtica de: Inclusién,
género, identidad universitaria, sustentabilidad,
cuidado de la salud, cultura de la paz, otros.

Objetivo Prioritario:

7 - Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo

y social

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado | Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances




7.3 - Educacién inclusiva,
atencion a la discapacidad y a
grupos vulnerables

1.- Capacitacién a docentes en educacién inclusiva
(estudiantes con capacidades especiales).

2.- Desarrollar el Programa de Apoyo a la Diversidad
Funcional en la DES.

3.- Generar mecanismos para hacer accesible el ingreso
y estancia de los estudiantes con necesidades
especiales, disminuyendo las barreras fisicas, creando
salas de auto-acceso..

4.- Ofrecer tutoria especializada a partir de la
capacitacion de los tutores para la atencién de las
necesidades especiales.

5.- Se contempla la incorporacién de materias en linea
por PE en aras de lograr la equidad e inclusién.

7.3.5

Namero de servicios proporcionados a
los sectores sociales mds desprotegidos
al ano.

200

100

1638

1638 200 1638 819 819 La Divisién de Ciencias Sociales se suma a los esfuerzos
institucionales de la Universidad, con la organizacién
de una serie de actividades educativas, de orientacién y
apoyo psicoemocional, como medidas de atencién y
prevencién ante la pandemia, con la participacién de
un grupo de profesores del Departamento de Psicologia
y Comunicacién y del Posgrado en Derecho, a través
de las siguientes programas y acciones: Centro de
atencion telefénica de intervencién en crisis, CATIC.
Programa #QuédateEnCasa CON BIENESTAR
EMOCIONAL, sesiones virtuales de orientacién a la
poblacién en temas relacionados con el manejo de las
emociones, apoyo en situaciones de crisis, activacién
fisica y nutricion. Disefo, produccién y difusién de
materiales de divulgacion tales como piezas de
comunicacién, spots, carteles, folletos. Difusion de
acciones solidarias de la comunidad para mitigar
necesidades de la poblacién, entre las que destaca
“Historias que inspiran”. Reactivacién de los servicios
de mediacion de conflictos por medios virtuales.
Difusion de iniciativas de interés de otras instituciones
educativas. Adicionalmente, los Departamento que
brindan servicios a la comunidad asumieron un papel
relevante en esta contingencia sanitaria (Psicologfa y
Ciencias de la Comunicacién, Trabajo Social y
Derecho). Si bien al inicio del confinamiento social se
suspendieron o se brindaron de manera limitada,
posteriormente se hicieron las gestiones conducentes
para continuar atendiendo la demanda de los usuarios,
a través del uso de las tecnologias, como la asesoria
legal en linea del bufete juridico, la atencién telefonica
de intervencion en crisis, sesiones de educacién y
atencion psicoldgica a través de webinar, entre otros.
Se reportan un total de 1,638 servicios brindados a
través del Laboratorio de Apoyo Integral de atencién a
la comunidad (LAIAC), Centro de atencion telefonica

Objetivo Prioritario:

8 - Consolidar la cooperacién académica

Indicadores de Resultados




Programa PDI

Lineas de Accién

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances

8.1 - Cooperacién nacional e
internacional

1.- Ampliar y renovar los convenios de colaboracion
con IES nacionales y extranjeras, asi como promover la
redes que favorezca la movilidad de estudiantes y
profesores, la investigacién, docencia y difusién de la
cultura.

2.- Fomentar y apoyar la asistencia y participacion a
eventos de vinculacién de estudiantes y profesores
convocados por distintas instituciones del sector
publico, privado, social y educativo para establecer
lazos de colaboracién.

3.- Gestionar recursos extraordinarios (Profexce) que
nos permita apoyar la realizacion de estancias
académicas de profesores y estudiantes de posgrado.

4.- Promover los PE de la DES a través de las ferias de
oferta educativa que realiza la institucion.

5.- Respaldar el intercambio académico de profesores
de otras IES nacionales e internacionales que
favorezcan las redes.

8.1.3

8.1.4

8.1.6

8.1.7

Nidmero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al afo.

Namero total de programas educativos
con participacion en movilidad
estudiantil.

Ndmero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad nacional e
internacional al ano.

Namero de profesores visitantes
nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.

20

14

20

10

10

1

10

50

20

14

20

10

8

50

40

50

Al inicio del ciclo escolar 2020-1 existe un registro de
61 estudiantes de licenciatura en acciones de
movilidad (intercambio académico con valor
curricular), 21 nacionales y 40 internacionales. Por
motivos de la pandemia, en el 2020-2 se cancelaron
todas las acciones de movilidad. En el caso de los
estudiantes de posgrado, este ano se redujo de manera
sustancial la movilidad por dicha pandemia, s6lo se
logré concretar (durante los primeros meses del 2020)
una estancia académica nacional de estudiante del
Posgrado Integral en Ciencias Sociales, mientras que 3
estudiantes del mismo posgrado que habian iniciado
sus estancias, tuvieron que interrumpirlas atendiendo a
la contingencia sanitaria. Para el ciclo 2020-2 se
cancelaron todas las acciones de movilidad estudiantil
y académica.

Ciclo 2020-1, 61 estudiantes participaron en
movilidad, 21 fueron nacionales (34.42%) y 40
internacionales (65.57%). A continuacién se
proporciona por Departamento la movilidad estudiantil
(2020-1): Derecho, 8 nacionales, 16 internacional
siendo un total de 24 estudiantes (39.34%). Psicologia y
Ciencias de la Comunicacién, 12 nacionales y 21
internacional, total 33 estudiantes (54.09%). Historia y
Antropologia, 2 internacionales (3.27%). Trabajo Social,
1 nacional (1.63%). Sociologia y Administracién
Pablica, 1 internacional (1.63%). En el ciclo 2020-2 fue
cancelada la movilidad estudiantil (intercambio
académico con valor curricular) por la contingencia
sanitaria del covid 19.

Debido a la pandemia por el covid-19, las actividades
de intercambio, cooperacién y movilidad nacional e
internacional de profesores fueron suspendidas.

No hubo participacién de profesores visitantes en
nuestra institucion, la medida del confinamiento
impuesta por los organismos de la salud por el covid-
19, hizo necesario cancelar las actividades
programadas.




6.- Respaldar la participacién de profesores en
estancias de investigacion en IES nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de redes
académicas.

Obijetivo Prioritario:

9 - Fortalecimiento de la gestion institucional

Programa PDI

Indicadores de Resultados

Lineas de Accion

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances

9.1 - Simplificacién
administrativa

1.- Atender las recomendaciones, criterios,
normatividad, procedimientos, requisitos que establece
la autoridad institucional para el ejercicio de los
recursos financieros, asi como simplificar
procedimientos, trdmites y gestiones internas de la DCS
(Inf. de cursos, diplomados, etc) (solicitud de apoyo
econémicos).

9.1.1

Porcentaje de trdmites y servicios
simplificados.

2

2

100

2

2

100

100

Sin lugar a duda en el 2020 aprendimos otras formas
de trabajar, pasar del trabajo presencial a lo lineal ha
significado un gran desafio ante lo desconocido,
aprendimos a reconocer nuestras fortalezas y
debilidades como division y la oportunidad de
replantear y redisenar los procesos. Pese a la dificultad
de adaptacion a tan repentino cambio y trabajar en
linea desde nuestros hogares #QuédateEnCasa, se
puede decir que, aunque queda mucho por hacer, la
Divisién de Ciencias Sociales avanzé en lo siguiente:
Cuenta con una base de datos electrénica que contiene
toda la correspondencia recibida y enviada durante
este periodo, se mantiene en constante actualizacion
los medios electrénicos de comunicacion interna con
los que se cuenta (pag. web, Vinculo), se intensificé el
uso de los medios de electrénicos de comunicacién
virtual en el desemperio de las funciones del personal
administrativo y docente (correo electrénico, redes
sociales, facebook, messenger, skipe, wsp) y el uso de
plataformas virtuales (zoom, teams, otros)
simplificindose con esto la comunicacién interna
oficial y el beneficio ambiental, con la reduccion
significativa del uso de papel, se capacité al personal
sobre el Sistema interno de Archivo (SIA) que operara
en la Universidad de Sonora a partir del 2021 y se
continto con la segunda parte y dltima de depuracién
y clasificacion de archivos, entre otras cosas.

Obijetivo Prioritario:

12 - Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversa

es

Programa PDI

Indicadores de Resultados

Lineas de Accion

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances




12.1 - Planeacién, 1.- Planeacién y ejercicio de los recursos financieros 12.1.1  Porcentaje de unidades académicasy 100 100 100 100 100 100 100 100 Departamentos y Divisional Ciencias Sociales opera

seguimiento y evaluacién (POA, Profexce, Ingresos Propios) con apego a las administrativas operando con un plan con un plan de desarrollo que inciden con el Plan de

participativa politicas nacionales de austeridad y transparencia, de desarrollo alineado al PDI. Desarrollo Institucional, cada semestre y al final del
cumplimiento con metas y acciones establecidas en el ejercicio se realiza la evaluacién de su cumplimiento y
Plan de Desarrollo Divisional alineado al Plan de es presentado ante el Organo Colegiado.

Desarrollo Institucional.

Valoracion Global:

Evaluacion POA 2020 de la Division de Ciencias Sociales

(3er. y 4to. trimestre)

Con el propésito de dar continuidad académica a través de la modalidad virtual, la capacitacidn de los profesores en aspectos didacticos y pedagdgicos se concentrd en el rubro del uso de las tecnologias para la docencia, participando 176 académicos de la DCS en los cursos de asesor en linea, moodle y teams, ofertados por la
Subdireccién de innovacion educativa. Adicionalmente en la Divisidn se ofrecieron cursos en este mismo rubro a profesores del Departamento de Trabajo Social, de Sociologia, Administracién Piblica y Educacién, participando aproximadamente 50 académicos. El programa de Etica y ciudadania concluyé su actualizacién y
disefio en linea.

La Lic. en Trabajo Social impartié 23 materias en linea en el ciclo 2020-2, y el espacio de Etica y desarrollo profesional oferté 11 cursos en esta misma modalidad en el ciclo 2020-1y 10 en el periodo 2020-2. Por su parte el Posgrado en Psicologia impartié una 1 materia optativa en linea y en el idioma inglés (2020-1) y en el
presente ciclo 2020-2 la Lic. en Historia imparte la materia de historia regional en linea en el campus Cajeme.

Conforme al total de profesores de tiempo completo de la DCS, el 30% de ellos tienen el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y 39% cuentan con el Perfil PRODEP.

El 31% del total de PTC (45 PTC) participan en cuerpos académicos (CA). Se mantiene el indicador de nimero de CA (8) y el nivel de consolidacién: 5 Cuerpos Académicos Consolidados, 2 Cuerpos Académicos en Consolidacion y 1 Cuerpo Académico en Formacion. Este porcentaje y el del perfil PRODEP se traduce en el hecho de
que una tercera parte de la planta académica desarrolla las funciones sustantivas de docencia, investigacion, tutoria, gestion y vinculacion.

El proceso de renovacidn del personal académico presenta diferencias entre los departamentos: Trabajo Social y Psicologia y Ciencias de la Comunicacidn han realizado las convocatorias y han integrado a nuevos académicos con la habilitacion maxima y SNI; Derecho presentd la propuesta de convocatorias para PTC
privilegiando el nivel académico de maestria, situacion que impactara de manera negativa en los indicadores del porcentaje de PTC con nivel de doctorado, perfil PRODEP, SNI, CA y productividad académica; Historia, tiene disponible tres plazas de PITC, en este ciclo académico se liberaron dos y se convocaran el en ciclo 2021-
1, se dio continuidad a la contratacién de dos PTC determinados; en Sociologia y Administracion no se han tenido convocatorias, se solicitd la liberacion de dos plazas para la LSP y MSD (inicia en 2021-1) pero no fueron aprobadas por la direccion de recursos humanos; una vacante fue utilizada para cubrir una contratacién de
PTC determinado con el perfil deseable y SNI.

Las dreas de oportunidad son acelerar el proceso de renovacion de la planta académica, incrementar la participacion de los académicos en la formacién y actualizacidén docente, aumentar el nimero de profesores con Perfil PRODEP y SNI, y una mayor participacién de PTC en los cuerpos académicos.

Consolidacién del modelo educativo y curricular y actualizacién de planes de estudio

Durante este periodo se definié el nucleo divisional, es decir, el grupo de espacios educativos que se comparten en la division de ciencias sociales, aprobados en Consejo Divisional y turnados al Colegio académico para los mismos efectos.

Respecto a la actualizacion y adecuacion de los planes de estudios acorde al nuevo Modelo Educativo 2030 de la Universidad de Sonora, presentando siguientes avances:

» 0 Trabajo social presencial se encuentra en proceso de adecuacion a los lineamientos del componente curricular.

e o Ciencias de la Comunicacidn concluyd su proceso de reestructuracion (2020-1) y presenta avances importantes en la adecuacion a los lineamientos vigentes. o Psicologia concluyd una adecuacion a principios de este afio (2020-1) y se presentan avances importantes en la reestructuracion, se espera que para marzo de 2021
concluya este proceso.

¢ 0 Antropologia (2019) presenta avances importantes en la adecuacion a los lineamientos del componente curricular del actia modelo educativo.

* 0 Historia continta el proceso de reestructuracion del plan de

Los programas educativos que van a iniciar el proceso de evaluacidn curricular en el presente ciclo escolar son: derecho, administracién publica, sociologia y educacion.




Las trayectorias escolares presentan avances en los siguientes indicadores: en el porcentaje de eficiencia terminal de titulacion por cohorte (40.6%) (2019, 32.19%); en la tasa de retencidn global, 88%; en alumnos regulares, 70.77% (65.04, 2019-2); y en el promedio de calificaciones por semestre 83.66 (81.55 en 2019-2). En
tanto que los indices que presentan reduccién son: tasa de retencion, 88 (90.9 en 2019); eficiencia terminal de egreso por cohorte es 33.0 (38.6 en 2019); y promedio de calificaciones 83.66 (85.37, 2020-1).

La evaluacidn externa a los estudiantes (EGEL) se redujo de manera importante debido a la contingencia sanitaria. Los resultados de las evaluaciones no presentan avances en cuanto al porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio.
Se convocd, desde la DCS, a los coordinadores de las Licenciaturas en Derecho de los tres campus para atender la convocatoria del EXIPA. Como resultado se presentaron 54 sustentantes, de los cuales el 92.59% obtuvo resultados no suficiente.

La matricula de licenciatura de calidad es el 100% de estudiantes inscritos en programas evaluables de la DCS. El estatus de los PE que se encuentran en proceso de acreditacion es el siguiente: historia se encuentra en proceso de renovacién de la acreditacion, programada la visita para abril de 2021 y cuenta con extension
vigente de la acreditacion; Psicologia concluyd el proceso de autoevaluacion y estd en espera de fecha de evaluacion; y Ciencias de la comunicacidn inicié el proceso de reacreditacion.

La calidad de los programas de posgrado se mantiene en los 9 programas, y en el pasado proceso de evaluacion de Conacyt se refrenda el nivel de consolidacion de la Maestria en Ciencias Sociales (consolidado), y la Maestria en Psicologia avanza en el nivel de consolidacion (En desarrollo), en tanto que la Maestria en derecho
procesal penal acusatorio y oral se encuentra en proceso de réplica ante Conacyt.

Los congresos, simposios y otros eventos de difusion y divulgacidn cientifica planeados por los académicos, una parte se canceld y otros difirieron las fechas, no obstante, se reportan 13 eventos realizados a partir del mes de enero a la fecha, en la modalidad virtual.

Los Departamento que brindan servicios a la comunidad asumieron un papel relevante en esta contingencia sanitaria (Psicologia y Ciencias de la Comunicacidn, Trabajo Social y Derecho). Si bien al inicio del confinamiento social se suspendieron o se brindaron de manera limitada, posteriormente se hicieron las gestiones
conducentes para continuar atendiendo la demanda de los usuarios, a través del uso de las tecnologias, como la asesoria legal en linea del bufete juridico, la atencién telefénica de intervencidn en crisis, sesiones de educacidn y atencién psicoldgica a través de webinar, entre otros.

Se reportan un total de 1,638 servicios brindados a través del Laboratorio de Apoyo Integral de atencidn a la comunidad (LAIAC), Centro de atencidn telefénica de intervencion en crisis (CATIC), Laboratorio de entrenamiento de habilidades individuales y grupales (LEHIG), Laboratorio de orientacidn educativa (LOE), programa
ENCAUSA y la Unidad de Mediacién Familiar.

Ademas, durante esta contingencia por el Covid-19, docentes del departamento de Psicologia desarrollaron virtualmente cursos y conferencias de apoyo psicoldgico, emocional y de comportamiento, y académicos de Ciencias de la Comunicacion brindaron asesoria y apoyo técnico en el disefio de material didactico, de medios
de comunicacidn, videos, y difusién de las redes sociales de la DCS, incrementado de manera importante las visitas (Facebook, youtube y twiter). Por otra parte, el CATIC asumié un liderazgo relevante en el tipo de servicio que brindan, haciendo alianzas con organismos e instituciones locales y nacionales en diversas acciones
de colaboracién.



