Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

Programa Operativo Anual 2020

316500 - DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION EN POLIMEROS Y MATERIALES

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta I ¢ Y Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % @ meta anual 7
1.1 - Formacién de recursos | 1.- Continuar con el requisito de tener reconocimiento 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 100 100 100 100 100 100 100 100 Todos los PTC del DIPM tienen grado de doctor.
humanos y relevo de Perfil Deseable PRODEP para participar en el cuentan con estudios de posgrado.
generacional Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (PEDPD).
2.- Impulsar la produccién académica de calidad a 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 100 100 100 100 100 100 100 100 Todos los PTC del DIPM tienen grado de doctor.
través de la gestién de los apoyos econémicos para la grado de doctor.
publicacién en revistas indexadas.
3.- Incentivar la participacién de los PTC en las 1.1.3 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 94 94 100 106.38 94 100 106.38 106.38 Los 15 PTC del DIPM cuentan con perfil PRODEP.
convocatorias del PRODEP en las diversas PRODEP.
modalidades.
4.- Utilizar los mecanismos existentes, definidos en la 1.1.4 Nutmero de profesores capacitados en 2 0 0 0 2 11 550 550 Cinco profesores tomaron cursos de capacitacién
normatividad vigente, para lograr el ingreso de j6venes aspectos didacticos y pedagégicos al ofrecidos por la Direccién de Innovacién e
doctores con alta productividad académica. Entre ellos, ano. Internacionalizacién Educativa, referente a aspectos
continuar participando en las convocatorias del didacticos y pedagégicos.
CONACYT, referidas a la Retencién y Repatriacién, asi
como a las Catedras para jévenes investigadores.

1.1.5 Namero de profesores capacitados en 5 2 0 0 5 4 80 80 Dos profesoras tomaron el "Microscopia Electrénica de
aspectos disciplinarios al ano. Transmision (HRTEM y STEM)".

1.1.6 Nimero de nuevas contrataciones al 1 1 0 0 1 1 100 100 Se contraté por retencién a la Dra. Yedith Soberanes,
ano de PTC jovenes (de 40 afos o en la plaza que esta en proceso de jubilacién de la Dra.
menos) con doctorado y alta Lorena Machi.
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).

Objetivo Prioritario: 2 - Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % uatso
2.1 - Apoyo, atencién y 1.- A partir de los resultados de los eximenes de 213 Promedio de calificaciones por 90 90 90 100 90 90 100 100 Los estudiantes del Posgrado en Ciencia de Materiales

acompanamiento de
estudiantes

admision, establecer un conjunto de acciones
remediales para lograr la nivelacion académica de los
alumnos de recién ingreso (cursos, talleres y asesorias,
entre otras).

materia.

tienen calificaciones de 90 en promedio.




2.- Adecuar la programacion de cursos y la
determinacién de horarios para facilitarles a los
estudiantes su proceso de inscripcion de acuerdo a sus
necesidades.

3.- Detectar y atender a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad.

4.- Detectar y atender a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad.

5.- Fomentar la realizacién de actividades practicas por
parte de los estudiantes por medio de la investigacién,
el trabajo de campo y la vinculacién con los sectores
productivos y la sociedad, tales como asistencia a
congresos, practicas escolares, trabajos de campo y
viajes de estudio.

6.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacién integral
del estudiante.

7.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacién integral
del estudiante.

8.- Promover la incorporacién de nuevas opciones de
titulacién, asi como difundir y facilitar las ya existentes,
revisando procedimientos y aspectos académicos,
administrativos y financieros.

9.- Promover un mayor compromiso de cumplimiento
por parte de los académicos, identificando y
corrigiendo las inadecuadas practicas docentes.

10.- Realizar cursos, talleres, charlas, muestras,
conferencias y congresos que fomenten la participacion
activa de los alumnos.

2.1.4

Porcentaje de alumnos regulares.

100

100

100

100

100

100

100

100

Todos los alumnos del Posgrado en Ciencia de
Materiales son regulares.

Objetivo Prioritario:

3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y pos;

grado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances

3.1 - Consolidacién del
modelo educativo y curricular
y actualizacién de planes de
estudio

1.- Actualizar las técnicas de ensenanza-aprendizaje,
acompanada de la respectiva capacitacién de los
docentes, de manera que el proceso formativo en aula
sea mas dindmico.

2.- En el marco de la formulacién del modelo
educativo y curricular y de la actualizacién de los
planes de estudio, impulsar los enfoques précticos y la
pertinencia de los contenidos de acuerdo a los
requerimientos de la sociedad.

3.1.1

Porcentaje de programas educativos
que han sido actualizados conforme al
nuevo modelo educativo y curricular.

100

100

100

100

100

100

100

100

Se actualiz6 el plan de estudios de los programas de
Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales, lo cual
fue aprobado por el H. Consejo Académico el 14 de
agosto de 2018.




3.- Implementar los cambios normativos,
administrativos y operativos que se requieran para la
adecuada implementacién de la flexibilizacién de los
planes de estudio.

4.- Realizar la actualizacion de los planes de estudio
cada cinco anos, acorde al desarrollo y requerimientos
de la sociedad.

5.- Reestructurar los planes de estudio bajo la nocién
de competencias y los criterios de internacionalizacién,
flexibilidad, inclusion y pertinencia.

6.- Reestructurar los planes de estudio bajo la nocién
de competencias y los criterios de internacionalizacion,
flexibilidad, inclusion y pertinencia.

3.4 - Nueva oferta educativa |1.- Disefiar e implementar nueva oferta educativa en 3.4.2 Ntmero de estudiantes inscritos en el 34 0 0 0 34 34 100 100 Hay 29 estudiantes inscritos en la Maestria en Ciencia
las modalidades institucionales y presenciales, y en nivel superior en el segundo semestre de Materiales.
otras modalidades y esquemas, como la titulacién del ano.
doble, potencializando la participacién de la
Universidad en los consorcios y los distintos convenios
con universidades nacionales y extranjeras.
2.- Disenar mecanismos para que los resultados de los 3.4.2 Namero de estudiantes inscritos en el 47 0 0 0 47 48 102.13 102.13 Hay 48 estudiantes inscritos en el Doctorado en
estudios de egresados, empleadores y de pertinencia se nivel superior en el segundo semestre Ciencia de Materiales.
utilicen efectivamente en la creacion y reestructuracion del afo.
de la oferta educativa.
3.- Disenar mecanismos para que los resultados de los 3.4.3 Porcentaje de la matricula de 100 100 100 100 100 100 100 100 En el Doctorado en Ciencia de Materiales permanecen
estudios de egresados, empleadores y de pertinencia se educacion superior inscrita en inscritos los 48 alumnos.
utilicen efectivamente en la creacion y reestructuracion posgrado.
de la oferta educativa.
3.4.3 Porcentaje de la matricula de 100 100 100 100 100 100 100 100 En la Maestria en Ciencia de Materiales permanecen
educacion superior inscrita en inscritos los 29 alumnos.
posgrado.
3.5 - Fortalecimiento del 1.- Continuar estableciendo convenios, contratos y 3.5.1 Porcentaje de alumnos de posgrado 90 90 100 111.11 90 100 11111 11111 Todos los estudiantes del Doctorado en Ciencia de
posgrado vinculos con el sector productivo para estimular la de una cohorte que acreditan el 100% Materiales, generacién 2016-2, terminaron sus créditos
vinculacion y la consecucién de fondos alternos de de los créditos dentro del periodo en el periodo establecido por el programa.
financiamiento para el posgrado. establecido (eficiencia terminal de
egreso en posgrado).
2.- Difundir los programas educativos de posgrado en 3.5.1 Porcentaje de alumnos de posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100 Todos los estudiantes de la Maestria en Ciencia de

el ambito nacional e internacional, participando en
ferias de posgrado, convenciones, visitas a las
instituciones, entre otros, asi como en medios impresos
y electrénicos.

de una cohorte que acreditan el 100%
de los créditos dentro del periodo
establecido (eficiencia terminal de
egreso en posgrado).

Materiales, generacién 2018-2, terminaron sus créditos
en el periodo establecido por el programa.




3.- Difundir los programas educativos de posgrado en
el ambito nacional e internacional, participando en
ferias de posgrado, convenciones, visitas a las
instituciones, entre otros, asi como en medios impresos
y electrénicos.

4.- Disenar nuevas opciones de titulacién en los
programas de posgrado.

5.- Gestionar, a través de la presentacion de proyectos
de investigacion, recursos para apoyar la publicacion
de los resultados de las investigaciones de los trabajos
terminales.

6.- Gestionar, a través de la presentacién de proyectos
de investigacién, recursos para apoyar la publicacion
de los resultados de las investigaciones de los trabajos
terminales.

7.- Impartir clases en inglés, de catedras o seminarios
por profesores visitantes en los programas de posgrado,
con el fin de promover su internacionalizacién.

8.- Promover la movilidad de estudiantes, profesores e
investigadores en instituciones nacionales y extranjeras
para que colaboren con expertos y de esta manera
fortalecer las Lineas de Generacién y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) que se cultivan en el posgrado.

9.- Promover la participacion de doctores externos a
través de estancias posdoctorales en los programas de
posgrado de la Institucién.

10.- Promover la participacion de doctores externos a
través de estancias posdoctorales en los programas de
posgrado de la Institucion.

11.- Promover la participacion de estudiantes de
posgrado como auxiliares docentes en licenciatura y en
los proyectos de investigacion con el desarrollo de
temas de su especializacion.

12.- Realizar cursos de elaboracién de proyectos y
redaccién de articulos cientificos, asi como promover la
publicacién de articulos en revistas reconocidas ante el
CONACYT para respaldar la calidad del contenido en
las investigaciones publicadas por los académicos
universitarios.

3.5.2

3.5.3

Porcentaje de alumnos de posgrado
de una cohorte que se titulan en los
tiempos deseables (maximo 2.5 afos
de maestria y 4.5 de doctorado).

Porcentaje de alumnos de posgrado
de una cohorte que se titulan en los
tiempos deseables (méaximo 2.5 afnos
de maestria y 4.5 de doctorado).

Porcentaje de programas de posgrado

que pertenecen al PNPC.

Porcentaje de programas de posgrado
que pertenecen al PNPC.

50

90

100

100

50

90

100

100

45

79

100

100

90

87.78

100

100

50

90

100

100

45

79

100

100

90

87.78

100

100

90

87.78

100

100

En el Doctorado en Ciencia de Materiales, generacion
2016-2, se titul6 el 45% de los estudiantes en el tiempo
establecido por el programa y por CONACyT (5 de 11
alumnos).

En la Maestria en Ciencia de Materiales, generacion
2018-2, se titulé el 79% de los estudiantes en el tiempo
establecido por el programa y por CONACyT (11 de 14
alumnos).

El programa de Doctorado en Ciencia de Materiales

pertenece al PNPC.

El programa de Maestria en Ciencia de Materiales
pertenece al PNPC.




13.- Utilizar los estudios de egresados como una fuente
de informacién primaria para la revisién de la
pertinencia y actualizacion de los planes de estudio de
los programas de posgrado.

Objetivo Prioritario:

4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
o o la meta anual %
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
4.1 - Servicios de apoyo 1.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias de 413 Numero de licencias de software 1 1 0 0 1 0 0 0 Los profesores del DIPM no han solicitado la compra
académico software utilizadas en las diferentes dreas de servicio. adquiridas y/o renovadas al afo. de software.
2.- Dotar de materiales, equipo e instrumentos 4.1.4 Namero de alumnos por equipos de 4 4 3.5 87.5 4 3.5 87.5 87.5 Se cuenta con 22 computadoras para uso de 77
necesarios a los laboratorios, talleres y aulas. computo disponibles para ellos en el estudiantes del Posgrado en Ciencia de Materiales.
ano.
3.- Incrementar el uso de los recursos electrénicos 4.1.6 Porcentaje de laboratorios en los 100 100 50 50 100 50 50 50 Se encuentra en tramite la adquisicién de una bomba
disponibles para docentes y estudiantes. cuales se ha ampliado o modernizado periestaltica y de un medidor de PH, con recurso de
su equipamiento en el afo. PROFEXCE 2020.
4.- Mantener actualizados e incrementar los acervos
bibliohemerograficos en formato impreso y electrénico.
5.- Mejorar e incrementar los servicios a disponer
desde portales electrénicos de académicos y alumnos.
4.2 - Creacién, optimizacién y|1.- Implementar acciones y campafas para elevar el 4.2.2 Ndmero de edificios atendidos al afo 1 0 0 0 1 1 100 100 Se brinda mantenimiento preventivo y correctivo al
mantenimiento de nivel de seguridad patrimonial para la prevencién de seglin los planes y programas DIPM.
instalaciones fisicas delitos y siniestros entre la comunidad universitaria, departamentales de conservacion.
procurando reducir el ntimero de robos o dafnos
patrimoniales dentro de los campus de la Institucion.
2.- Implementar programas internos de proteccién civil 4.2.3 Ndmero total de departamentos o 1 1 1 100 1 1 100 100 El DIPM cuenta con un PIPC, del cual es responsable
en las dependencias académicas y administrativas dependencias que tienen establecido temporalmente el Dr. Diego Herndndez Martinez.
un programa interno de proteccién
civil.
3.- Impulsar los planes y programas departamentales de
conservacion preventiva y correctiva de espacios
académicos, edificaciones, infraestructura basica, areas
comunes de la Institucién y flotilla de transporte
colectivo.
Objetivo Prioritario: 5 - Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologfa y el conocimiento
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién . ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % a meta andal 7




5.1 - Fortalecimiento de la
investigacion en areas
estrartégicas

1.- Apoyar la participacién de los académicos en
eventos nacionales e internacionales en los que
presenten ponencias.

2.- Contar con mayor y mejor infraestructura,
tecnologia, equipos y materiales para el adecuado
desarrollo de la investigacion.

3.- Continuar la difusién permanente de las
convocatorias de recursos externos disponibles para
apoyar el financiamiento de proyectos de investigacion
y facilitar los tramites para la administracion de los
recursos otorgados para su ejecucion.

4.- Elaborar proyectos de investigacion inter y
multidisciplinarios que involucren la participacién de
estudiantes de licenciatura y posgrado en apoyo a las
labores de responsabilidad social y que mejoren las
relaciones del quehacer universitario.

5.- Facilitar los trdmites y otorgar apoyo para la
investigacion y el desarrollo tecnolégico en todas las
fases, desde la aprobacion del proyecto hasta el
ejercicio de los recursos.

6.- Promover la incorporacion de un mayor nimero de
investigadores al Sistema Nacional de Investigadores o
al Sistema Nacional de Creadores.

7.- Realizar proyectos de investigacion con los sectores
productivo, empresarial, social y gubernamental,
mediante el apoyo a la gestién de recursos externos
para el financiamiento.

8.- Realizar proyectos de investigaci6n orientados al
conocimiento de la problematica ambiental y manejo
sustentable de los recursos naturales de la region.

9.- Realizar proyectos de investigacién, particularmente
aquellos enfocados en éreas estratégicas para el
desarrollo del estado y la regién que involucren de
manera preferente la participacién y colaboracién intra
e interinstitucional.

5.1.1

5.1.2

5.1.4

5.1.7

Namero de proyectos de investigacion
con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afo.

Nimero de proyectos de investigacion
con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afio, que
atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.

Nimero total de proyectos registrados
con financiamiento externo.

Nuimero total de investigadores en el
SNI.

Nuimero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
ano.

Ndmero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afo.

Nimero de articulos en revistas de
calidad (JCR, Scimago, Scopus y
CRMCyT) por PTC por afio.

Nimero de congresos, simposios y
otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afo.

15

10

16

60

38

30

20

2.5

0.71

25

100

30

60

28.4

100

15

10

16

60

38

2.5

11

11

16

10

36

2.26

73.33

110

25

100

16.67

94.74

90.4

33.33

73.33

110

25

100

16.67

94.74

113

33.33

Se cuenta con 11 proyectos de investigacion
registrados.

11 proyectos de investigacién tienen impacto en la
resolucion de necesidades de los sectores pablico y
privado del estado.

Se cuenta con un proyecto de investigacién vigente con
financiamiento CONACyT.

16 PTCy 5 técnicos académicos pertenecen al SNI.

Profesores del DIPM presentaron 9 ponencias en los
siguientes congresos virtuales "2020 Virtual MRS
Spring/Fall Meeting & Exhibit"; "XIII International
Conference on Surfaces, Materials and Vacuum"y en
"XXXIII Congreso Nacional de la Sociedad Polimérica
de México A.C.".

Se publicaron 12 articulos en revistas arbitradas.
Aungque las actividades experimentales se han detenido
en diferentes periodos debido a la contingencia COVID;
19, se publicaron 35 articulos en el ano.

Se publicaron 12 articulos en revistas arbitradas.

Se participé en la organizacién de la XXI Escuela
Nacional de Biofisica y ademds ya se estd organizando
el XIV Coloquio Bienal en Ciencia de Materiales, a
realizarse en marzo del 2021.




5.2 - Consolidacién de 1.- Fomentar el trabajo de las academias y promover la 5.2.1 Namero total de Cuerpos Académicos. 3 3 3 100 3 3 100 100 En el DIPM se tienen los siguientes CA: CA Quimica
cuerpos colegiados de vinculacion entre la docencia, la investigacion y la Supramplecular, CA Ciencia de Materiales y CA
investigacion difusién de forma sistematica. Ingenierfa Molecular de Materiales.

2.- Impulsar una mayor participacién del personal 5.2.2 Nimero total de Cuerpos Académicos 3 0 0 0 3 6 200 200 Los 3 CA del DIPM tienen el grado de Consolidado.

docente de tiempo completo en los Cuerpos Consolidados y en Consolidacién.

Académicos.

3.- Incentivar el aumento en el grado de consolidacién, 5.2.3 Namero total de PTC en Cuerpos 16 1 0 0 16 15 93.75 93.75 15 PTC del DIPM pertenecen a un CA.

segin PRODEP. Académicos.
5.3 - Implementacién del 1.- Fomentar la formacién, actualizacién y 5.3.2 Namero de solicitudes de patentes 1 1 0 0 1 0 0 0 En este afio no se han registrado nuevas patentes.
modulo de transferencia de  Jespecializacién profesional del personal en la gestion gestionadas ante el IMPI al afo.
tecnologia de proyectos tecnoldgicos.

2.- Promover la asociacion con organismos del sector

productivo, dependencias de gobierno e instituciones

de educacién superior, asi como centros de

investigacion, para el desarrollo de trabajo conjunto en

la consecucién de objetivos comunes de investigacion y

desarrollo.

3.- Realizar proyectos de alto impacto que impulsen la

generacién de conocimiento de frontera y facilitar su

transferencia hacia diversos sectores para la solucién de

problemas prioritarios.
Objetivo Prioritario: 6 - Vincular la generacion y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %

6.1 - Articulacién docencia-  ]1.- Crear un programa de verano de investigacion 6.1.3 Namero de estudiantes visitantes en el 3 0 0 0 3 0 0 0 Por la contingencia COVID-19 no hubo programa de

industria-gobierno y docencia-
investigacion

propio de la Universidad como un mecanismo para
atraer estudiantes de otras instituciones, con el
propésito de que conozcan las instalaciones de la
Institucion y la oferta de programas de posgrado.

2.- Impulsar la integracion, en los planes y programas
de estudio de licenciatura y posgrado, de materias y
actividades que vinculen a la Universidad con el sector
social y con la industria.

3.- Impulsar la participacién de estudiantes de la
Universidad en los diversos programas de veranos de
investigacion (DELFIN, AMC, UASLP, UGTO y
Universidad de Arizona, entre otros) a través de
distintos mecanismos de informacion y difusion.

4.- Otorgar apoyo y promover la participacion de los
estudiantes en los proyectos de investigacién que
desarrollan los académicos.

programa de verano de investigacion
de la Universidad al ano.

verano de investigacion.

Objetivo Prioritario:

7 - Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social




Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta o Avances
o o la meta anual %
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
7.1 - Servicios profesionales | 1.- Convocar a cuerpos académicos para el desarrollo 7.1.1 Numero de servicios profesionales 5 1 0 0 5 7 140 140 Debido a la contingencia COVID-19 no se realizaron
de calidad de laboratorios, de proyectos que atiendan necesidades especificas de otorgados al aio, por medio de servicios de andlisis externos.
talleres y bufetes los sectores de la sociedad. bufetes, laboratorios y centros de
asesorfa.
2.- Difundir el catdlogo de servicios profesionales por
diferentes medios ante los sectores pablico, privado y
social y atender sus demandas de servicios.
3.- Promover el nombramiento de un responsable de
vinculacion a nivel departamental.
4.- Utilizar los medios de comunicacion institucionales
y las redes sociales para dar mayor difusién a la oferta
de servicios profesionales de la Universidad.
Objetivo Prioritario: 8 - Consolidar la cooperacién académica
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
m nu
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % ?
8.1 - Cooperacion nacional e |1.- Ampliar los convenios de colaboracién con 8.1.1 Nimero de convenios de cooperacion 4 2 0 0 4 0 0 0 En conjunto con la Universidad de Okayama, ubicada
internacional universidades del extranjero, asi como promover la académica suscritos al ano. en Japon, se estan redactando los términos de un
formacion de redes internacionales para favorecer la convenio de colaboracién. Se retomara la renovacion
movilidad de estudiantes y profesores, la investigacion, de convenio de colaboracién con el Tecnolégico
docencia y difusién de la cultura. Nacional de México Campus Tijuana.
2.- Contar con una pagina web bilinglie que permita y 8.1.3 Ntmero de estudiantes en movilidad 8 3 0 0 8 1 12.5 12.5 No fue posible que los estudiantes del Posgrado
facilite la proyeccién internacional de la Universidad. nacional e internacional al afio. realizaran estancias debido a la contingencia COVID-
19.
3.- Definir mecanismos y procedimientos para la 8.1.3 Namero de estudiantes en movilidad 8 3 0 0 8 2 25 25 No fue posible que los estudiantes del Posgrado
movilidad e intercambio académico de estancias cortas nacional e internacional al afio. realizaran estancias debido a la contingencia COVID-
que favorezcan la participacién de los académicos en 19.
redes de colaboracion.
4.- Facilitar, simplificar y agilizar los trdmites 8.1.4 Namero total de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100 Los estudiantes del Posgrado en Ciencia de Materiales
relacionados con la movilidad internacional y nacional, con participacion en movilidad participan en congresos y realizan estancias de
asi como aumentar los recursos destinados a su apoyo. estudiantil. investigacion, aunque actualmente no es posible por la
contingencia COVID-19.
5.- Gestionar recursos econdmicos ante agencias 8.1.5 Nimero de estudiantes visitantes de 2 0 0 0 2 2 100 100 Debido a la contingencia COVID-19 no fue posible

nacionales e internacionales para aumentar las
posibilidades de participacién en programas de
movilidad e investigacion.

movilidad nacional e internacional al
ano.

recibir estudiantes visitantes.




6.- Participar en ferias, congresos y reuniones 8.1.5 Ndmero de estudiantes visitantes de 2 0 0 0 2 3 150 150 Debido a la contingencia COVID-19 no fue posible
internacionales con el fin de que se difunda la oferta movilidad nacional e internacional al recibir estudiantes visitantes.
educativa de la Institucién y atraer estudiantes y ano.
profesores para realizar estancias en la Universidad.
7.- Promover la diversificacién de las modalidades de 8.1.6 Namero de académicos que realizan 2 1 0 0 2 0 0 0 Se invita a los profesores para que realicen estancias
colaboracién nacional e internacional a través de actividades de intercambio, internacionales, aunque de momento no es posible por
programas de doble titulacién y clases espejo. cooperacién y movilidad nacional e la contingencia COVID-19.
internacional al afo.
8.- Promover las estancias académicas en instituciones 8.1.7 Namero de profesores visitantes 2 1 0 0 2 1 50 50 Se tenfa contemplada una estancia del Dr. Noboru
nacionales e internacionales, a través de becas para nacionales e internacionales que Kimizuka, en el periodo agosto-diciembre 2020 pero
estancias de investigacion y periodos sabaticos. realizan estancias en la Universidad al no fue posible realizarla debido a la contingencia
ano. COVID-19.
9.- Simplificar las gestiones administrativas en el interior
de la Institucién para agilizar y solventar los tramites de
postulacién de estudiantes salientes y entrantes.
Objetivo Prioritario: 9 - Fortalecimiento de la gestién institucional
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % uat s
9.1 - Simplificacién 1.- Identificar oportunidades de mejora en catélogo de 9.1.1 Porcentaje de tramites y servicios 50 50 50 100 50 50 100 100 Atendiendo las recomendaciones para el cuidado de la
administrativa trdmites y servicios. simplificados. salud por la contingencia del COVID-19, los tramites
administrativos del DIPM siguieron en curso.
2.- Realizar la migracion de los tramites y gestiones de
formato impreso a formato digital, en los casos que
aplique.
3.- Simplificar tramites y servicios con base en la
revisién de procedimientos y sistemas aplicados.
9.3 - Capacitacién y 1.- Realizar acciones para desarrollar las competencias 9.3.2 Porcentaje del personal administrativo 67 67 100 149.25 67 100 149.25 149.25 El personal administrativo del DIPM tomé el curso
evaluacion del desempeiio  |del personal administrativo y de servicio. que recibié capacitacién acorde a su "Microsoft Teams para Administrativos".
del personal administrativo y puesto al ano.
de servicios
2.- Realizar acciones para desarrollar las competencias
del personal de confianza.
Objetivo Prioritario: 11 - Fortalecer los mecanismos de gestién y uso de los recursos financieros
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién ' ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % uatso
11.1 - Mejora en la gestion 'y |1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y 11.1.2  Porcentaje de crecimiento real de 1 1 0 0 1 0 0 0 Debido a la pandemia COVID-19 no se obtuvieron

uso de los recursos y nuevas
fuentes de financiamiento

transparente los recursos federales, estatales y propios.

recursos extraordinarios recibidos
respecto al ano anterior.

recursos extraordinarios en este trimestre.




2.- Difundir la prestacién de servicios destinados a la 11.1.3  Porcentaje de crecimiento real de 1 1 0 0 1 0 0 0 Debido a la pandemia COVID-19 no se obtuvieron
sociedad a través de los bufetes de traduccién, de recursos propios respecto al afio ingresos propios en este trimestre.
ingenieria civil, servicios de laboratorios de anterior.
investigacién y consultorfa, andlisis clinicos, mecanica
de rocas, de mineralogfa, de preparacion de materiales
y de ingenieria ambiental, entre otros.
3.- Elaborar, actualizar e implementar en todas las areas
y niveles de operacién de la Institucién, politicas de
austeridad, racionalizacion y optimizacién de recursos.
4.- Impulsar la participacién en las convocatorias de
fondos concursables con proyectos viables, en apego a
los planes y programas de desarrollo de la Institucién.
Objetivo Prioritario: 12 - Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % uat s
12.1 - Planeacién, 1.- Elaborar anualmente el Programa Operativo Anual 12.1.1  Porcentaje de unidades académicasy 100 100 100 100 100 100 100 100 El DIPM se enfoca en las metas y objetivos que se
seguimiento y evaluacién (POA), en concordancia con el PDI. administrativas operando con un plan propuso conforme al PDI.
participativa de desarrollo alineado al PDI.
2.- Realizar la evaluacién anual del grado de avance en 12.1.2  Porcentaje de cumplimiento de metas 90 90 90 100 90 90 100 100 El DIPM estd cumpliendo con las metas establecidas en
el cumplimiento de objetivos y metas del PDI a nivel establecidas en el PDI o en el POA. el POA.
institucional y por cada dependencia.
12.2 - Transparencia, acceso a1.- Atender a los organismos externos que realizan 12.2.1  Porcentaje de respuestas 100 100 100 100 100 100 100 100 No ha habido solicitudes en el portal de transparencia,
la informacién y rendicién de Jauditorias a la Institucién, asi como solventar las proporcionadas en tiempo y forma, pero se actualizan los formatos requeridos.
cuentas observaciones correspondientes. por la Unidad de Enlace para la
Transparencia.
2.- Establecer una politica interna del Sistema 12.2.2  Porcentaje de la informacién 100 100 100 100 100 100 100 100 Se actualizan los formatos requeridos.
Institucional de Archivos con sus componentes requerida disponible en la Plataforma
normativos y operativos para la debida administracion Nacional de Transparencia
de sus archivos y gestién documental.
3.- Implementar normatividad interna para desarrollar 12.2.a  Nimero de auditorfas al afio 1 0 0 0 1 1 100 100 Se realiz6 una auditoria final por parte de un despacho

las gestiones de transparencia a través de la Unidad de
Enlace.

4.- Modificar y operar el Sistema Integral de
Transparencia y Acceso a la Informacion (SITAI).

5.- Publicar la informacion obligatoria en la Plataforma
Nacional de Transparencia, y realizar las evaluaciones

correspondientes.

realizadas por parte de despachos
externos y publicacién de resultados.

externo a un proyecto de investigacion CONACyT de la
Dra. Judith Ténori a principios de afio.




12.3 - Desarrollo sustentable

1.- Actualizar los lineamientos generales para asegurar
el uso sustentable del agua, la energfa, la gestién de
residuos sélidos no peligrosos y peligrosos; y otros
insumos institucionales.

2.- Adecuar la infraestructura instalada para el manejo
de materiales, sustancias y residuos peligrosos y no
peligrosos con base en la normatividad aplicable.

3.- Adoptar el sistema globalmente armonizado, basado
en el protocolo de NOM 018 STPS2018, para la
gestion de sustancias y materiales peligrosos.

4.- Fomentar la sustitucién de mobiliario y equipo
convencional por aquellos que contribuyan a la
disminucién del consumo de energia, agua y otros
insumos institucionales

5.- Impulsar campafas de concientizacién que
posibiliten el desarrollo de los objetivos de los
programas y acciones en materia de sustentabilidad.

12.3.1

12.3.2

12.3.4

Porcentaje de reduccién anual en el
consumo de agua potable por metro
cuadrado de construccién.

Porcentaje de reduccién anual en el
consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccion.

Porcentaje de disminucién de residuos

s6lidos no peligrosos.

100

100

100

Se revisan frecuentemente las areas del departamento
para prevenir y/o corregir fugas. Ademas,
periédicamente se le recuerda a la comunidad del
DIPM hacer buen uso de los recursos.

Se revisan frecuentemente las areas del departamento
para prevenir y/o corregir fallas eléctricas. Ademas,
periédicamente se le recuerda a la comunidad del
DIPM hacer buen uso de los recursos: apagando luces,
aire acondicionado y equipos cuando no se estén
utilizando.

Se reporta mediante bitacora electrénica la generacion
de residuos quimicos peligrosos en laboratorios y se da
a conocer a toda la comunidad del DIPM, invitando a
que se minimice su produccién.

12.5 - Promocion de la
cultura de la salud, el deporte
y la actividad fisica

1.- Organizar torneos y eventos deportivos
departamentales e interdepartamentales.

12.5.1

12.5.2

Nimero de universitarios beneficiados
con acciones de promocién y cuidado
de la salud al afo.

Namero de universitarios que realizan
actividad fisica y deportes de forma
regular al ano.

150

150

Debido a la pandemia COVID-19 no se realizaron
torneos en este trimestre.

Debido a la pandemia COVID-19 no se realizaron
torneos en este trimestre.

12.7 - Internacionalizacion de
las funciones universitarias

1.- Gestionar el uso de fondos nacionales e
internacionales que apoyan la movilidad internacional
de estudiantes y académicos, asi como ampliar los
convenios de reciprocidad con instituciones del
extranjero.

2.- Impulsar el aumento de la oferta de programas
interinstitucionales con opcién a doble titulacién en
programas educativos.

3.- Impulsar la acreditacién internacional de programas
de licenciatura e incrementar el nimero de programas

de posgrado de calidad con categoria de competencia

internacional.

12.7.11

12.7.12

12.7.2

Namero de profesores en estancias en
el extranjero al ano.

Namero de profesores de IES
extranjeras recibidos al afio.

Namero total de materias impartidas
en idioma inglés.

100 5 5 100

100 2 2 100

100 5 5 100
0 4 6 150
0 4 6 150
0 1 0 0
0 2 1 50
0 1 0 0

50

Se invita a los profesores a que realicen estancias
internacionales, aunque de momento no es posible por
la contingencia COVID-19.

Se tenfa contemplada una estancia del Dr. Noboru
Kimizuka, en el periodo agosto-diciembre 2020 pero
no fue posible realizarla debido a la contingencia
COVID-19.

No se impartieron materias en idioma inglés.




4.- Impulsar la imparticién de cursos en inglés en los
programas educativos, y analizar la factibilidad y
pertinencia de impartir cursos en otros idiomas.

5.- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes.

6.- Promover e impulsar la colaboracién con
organismos internacionales en proyectos de
investigacién que culminen en la produccion
académica conjunta y su publicacién en revistas
indexadas, procurando la incorporacién de estudiantes.

7.- Promover la oferta de materias en colaboracién con
académicos de IES extranjeras por medio del uso de la
tecnologia o por estancias.

8.- Promover las estancias de académicos de otras
instituciones internacionales en la Universidad,
utilizando mecanismos como el de Profesor Visitante.
De igual forma, promover que académicos de la
Institucion realicen estancias y sabdticos en otras
instituciones del extranjero.

12.7.5

12.7.6

12.7.7

12.7.8

12.7.9

12.7.9

Namero de proyectos de investigacion
en colaboracién con IES extranjeras al
ano.

Namero de publicaciones en revistas
internacionales arbitradas al afo.

Namero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al ano.

Nimero total de convenios de
colaboracién con instituciones del
extranjero.

Nimero de estudiantes salientes en
movilidad internacional al ano.

Nimero de estudiantes salientes en
movilidad internacional al ano.

38

30

20

60

60

38

30

36

100

94.74

30

25

50

100

94.74

30

25

50

La Dra. Teresa del Castillo es responsable técnico del
proyecto "Desarrollo y estudio fisicoquimico de
hidrogeles nanocompuestos electroconductores como
sistemas bioactivos de estimulo-respuesta", en el cual
colabora la Dra. Emilia Morallén, de la Universidad de
Alicante, Espafa.

Se publicaron 12 articulos en revistas arbitradas.
Aunque las actividades experimentales se han detenido
en diferentes periodos debido a la contingencia COVID
19, se publicaron 35 articulos en el ano.

El DIPM apoya a los profesores para que presenten
ponencias en eventos internacionales, pero por la
contingencia COVID-19 se redujo significativamente el
ndmero de eventos.

En conjunto con la Universidad de Okayama, ubicada
en Japdn, se estan redactando los términos de un
convenio de colaboracion.

No fue posible que los estudiantes del Posgrado
realizaran estancias debido a la contingencia COVID-
19.

No fue posible que los estudiantes del Posgrado
realizaran estancias debido a la contingencia COVID-
19.

Valoracién Global:

VALORACION GLOBAL DEL TERCER Y CUARTO TRIMESTRE 2020

La planta académica del DIPM estuvo conformada por 23 académicos, de los cuales 17 fungieron como PTC. De los 17 PTC, 15 cuentan con perfil PRODEP y los 17 pertenecen al SNI (1 nivel candidato, 9 nivel I y 7 nivel II). De los 6 técnicos académicos, 4 pertenecen al SNI.

Se contrataron determinadamente 2 técnicos académicos especializados de tiempo completo para cubrir la necesidad de un responsable en los Laboratorios de Caracterizacién Térmica y Mecénica de Materiales, asi como apoyar el trabajo con los equipos de reometria del Laboratorio de Nanomateriales y de
ultramicrotomia del Laboratorio de Microscopia Electrénica de Transmision. Se requieren de plazas de técnico para apoyar las labores de investigacién del depto., asi como optimizar el uso de equipo especializado con que se cuenta y mantenerlo en buen funcionamiento.

Ademds, se conté con el apoyo de 2 profesores Catedras CONACyT.

Se llevé a cabo convocatoria de Concurso de Oposicion Abierto para ocupar plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado a partir del 2021-1, con categoria Asociado, en el drea de Quimica Supramolecular. El ganador del concurso pertenece al SNI (nivel I). Se cuenta con cuatro
academias y tres cuerpos académicos consolidados.

AREA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Se cuenta con 11 proyectos de investigacion vigentes (registrados), uno de los cudles cuenta con financiamiento externo CONACyT.



Los profesores participaron en cursos de actualizacién disciplinaria (2 profesores) y docente (11
Se publicaron 19 articulos cientificos en revistas internacionales arbitradas.

Se encuentran en proceso de revision, convenio con la Universidad de Okayama (Japén).

POSGRADO EN CIENCIA DE MATERIALES

Maestria y Doctorado en Ciencia de Materiales

Se tuvo un total de 77 estudiantes inscritos, 48 de doctorado y 29 de maestria, incluyendo 4 estudiantes extranjeros en el doctorado y 3 en la maestria.

En el programa de maestria, se titulé el 79% (11 de 14) de los estudiantes de la generacién 2018-2. En el doctorado, se titulé el 45% (5 de 11) de los estudiantes de la generacién 2016-2.

Dos doctores realizaron estancias posdoctorales en el depto., uno de ellos con apoyo PRODEP.

JEFATURA DEL DIPM

Se tomaron medidas para la prevencién del contagio COVID-19 y se vigil6 su cumplimiento. Adicionalmente, se realizaron recorridos por las instalaciones del edificio para verificar que se realizaran las actividades necesarias de mantenimiento preventivo y correctivo.
El personal administrativo brind6 apoyo y llevé a cabo los tramites para que los recursos aprobados de manera ordinaria o extraordinaria fuesen ejercidos en tiempo y forma. El personal administrativo participé en 2 cursos de actualizacién disciplinaria.

Se continu6 con la recoleccion y disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos, proporcionando a los usuarios informacién sobre la manera correcta de manejar los distintos tipos de residuos.

Se llevé a cabo la recoleccién de papel, PET, tapas de PPy pilas.

Se solicité reiteradamente a los profesores y estudiantes del DIPM hacer uso eficiente del agua y energfa.

El DIPM adopt6 el programa interno de proteccion civil por lo que se cuenta con sistema de deteccién de incendios y con las rutas sefialadas para evacuacién y escape.



