
Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

1.- 1.- Impulsar la producción académica de calidad a 

través de la gestión de los apoyos económicos para la 

publicación en revistas indexadas 2.- Incentivar la 

participación de los PTC en las convocatorias del 

PRODEP en las diversas modalidades

1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 

cuentan con estudios de posgrado.

80 80 77 96.25 80 77 96.25 96.25 Tenemos mismo indicador que la inicio del año 77%. 

De momento no tenemos profesores cursando algún 

posgrado

1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 

grado de doctor.

50 50 35 70 50 35 70 70 En este período un profesor obtuvo el grado de doctor. 

Quedaron tres pendientes que tenían que viajar a 

España para presentar la defensa de su tesis, pero se 

suspendió por la pandemia. Y dos profesores mas lo 

obtendrán en el 2021 también.

1.1.3 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 

PRODEP.

70 70 50 71.43 70 50 71.43 71.43 A la fecha no se ha incrementado el numero de 

profesores en PRODEP. Se espera que para la siguiente 

convocatoria se cumpla con el indicador propuesto

1.1.4 Número de profesores capacitados en 

aspectos didácticos y pedagógicos al 

año.

16 3 12 400 16 52 325 325

1.1.5 Número de profesores capacitados en 

aspectos disciplinarios al año.

16 3 18 600 16 40 250 250

1.1.6 Número de nuevas contrataciones al 

año de PTC jóvenes (de 40 años o 

menos) con doctorado y alta 

productividad académica (al menos la 

correspondiente a Asociado D).

3 0 1 0 3 1 33.33 33.33 Se contrató a un nuevo PTC

1.1.7 Porcentaje de profesores de asignatura 

que simultáneamente se desempeña 

en su profesión en áreas relacionadas 

con las asignaturas que imparte.

90 90 90 100 90 90 100 100 Se cumple totalmente con este indicador.

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

1.1 - Formación de recursos 

humanos y relevo 

generacional

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

2 - Mejorar las trayectorias escolares

Avance respecto a 

la meta anual %

Programa Operativo Anual 2020

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

313800 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FÍSICA

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

Avance respecto a 

la meta anual %



1.- 1.- Promover un mayor compromiso de 

cumplimiento por parte de los académicos, 

identificando y corrigiendo las inadecuadas prácticas 

docentes

2.1.1 Porcentaje de estudiantes de 

licenciatura que permanecen en cada 

programa al inicio del segundo año 

(Tasa de retención del primero al 

segundo año).

90 90 0 0 90 0 0 0 No se tiene información para este período

2.1.3 Promedio de calificaciones por 

materia.

80 80 0 0 80 0 0 0 Aún no se tiene la información para este rubro

2.1.4 Porcentaje de alumnos regulares. 60 60 0 0 60 0 0 0 Aún no se tiene información para este rubro

2.1.5 Porcentaje de egresados de 

licenciatura de una cohorte que 

culminan sus estudios en el periodo 

normal (Eficiencia terminal de egreso 

por cohorte).

55 55 0 0 55 0 0 0 Se obtuvieron resultados muy por debajo de lo 

planeado 24.5 % de eficiencia terminal por cohorte. En 

este sentido afectó sobremanera el no poder estar en 

contacto directo y constante con los alumnos.

2.1.6 Porcentaje de integrantes de una 

cohorte de licenciatura que se titulan a 

más tardar un año después del 

periodo de duración normal del 

programa (Eficiencia terminal de 

titulación por cohorte).

28 28 25.54 91.21 28 25.54 91.21 91.21 Se informó en el período anterior.

1.- 1.- Promover la participación de los programas 

educativos en la convocatoria del Padrón-EGEL de Alto 

Rendimiento Académico del CENEVAL.

2.2.1 Número total de programas educativos 

de licenciatura en el Padrón-EGEL de 

Programas de Alto Rendimiento 

Académico.

1 1 0 0 1 0 0 0 Este indicador no aplica, pues no existe EGEL para el 

programa de la licenciatura en Cultura Física y Deporte

2.2.3 Porcentaje de sustentantes de los 

EXDIAL con resultados satisfactorios.

15 15 0 0 15 0 0 0 No hubo aplicación de exámenes EXDIAL

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

3.1 - Consolidación del 

modelo educativo y curricular 

y actualización de planes de 

estudio

1.- 1.- Reducir la carga académica en el aula en favor 

del desarrollo de actividades por parte del alumno en 

otros espacios de aprendizaje. 2.- Apoyar a los comités 

de evaluación de programas educativos, nombrados 

por los consejos divisionales, con capacitación en la 

metodología y marcos de referencia de los organismos 

externos.

3.1.2 Porcentaje de incremento en el 

número de estudiantes que asisten a 

eventos culturales y artísticos y de 

cultura emprendedora.

5 5 0 0 5 0 0 0 No se presentó oportunidad de realizar actividades en 

este rubro.

1.- 1.- Apoyar a los comités de evaluación de 

programas educativos, nombrados por los consejos 

divisionales, con capacitación en la metodología y 

marcos de referencia de los organismos externos

3.2.1 Porcentaje de programas educativos 

evaluables de licenciatura reconocidos 

por su calidad por los CIEES y/u 

organismos reconocidos por COPAES.

100 100 0 0 100 0 0 0 No aplica para nuestro programa educativo

3.2.2 Porcentaje de la matrícula de 

licenciatura evaluable en PE de 

calidad.

100 100 0 0 100 0 0 0 No aplica para nuestro programa educativo

3.2 - Evaluación y 

acreditación de programas de 

educativos

2.1 - Apoyo, atención y 

acompañamiento de 

estudiantes

2.2 - Evaluación de alumnos y 

egresados

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje

Avance respecto a 

la meta anual %



3.4 - Nueva oferta educativa 1.- 1.- Emprender estudios de demanda de recursos 

humanos de los distintos sectores del estado y del país

3.4.2 Número de estudiantes inscritos en el 

nivel superior en el segundo semestre 

del año.

410 0 0 0 410 0 0 0 No aplica

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

1.- 1.- Dotar de materiales, equipo e instrumentos 

necesarios a los laboratorios, talleres y aulas 2.- 

Incrementar el uso de los recursos electrónicos 

disponibles para docentes y estudiantes.

4.1.1 Porcentaje de títulos y volúmenes 

requeridos por los planes de estudio 

con que se cuenta para el 

cumplimiento de los estándares de 

evaluación externa.

90 90 0 0 90 0 0 0 Datos en la Dirección de Servicios Universitarios

4.1.2 Porcentaje de incrementos en el 

número de consultas a los recursos 

electrónicos respecto al año anterior.

5 5 0 0 5 0 0 0 No se obtuvo información

4.1.4 Número de alumnos por equipos de 

cómputo disponibles para ellos en el 

año.

10 10 6 60 10 6 60 60 Existen 6 equipos de cómputo para disponibilidad de 

estudiantes del programa de Cultura Física y Deporte

4.1.5 Porcentaje de Recursos de 

Información Académica, Científicas, 

Tecnológicos e Innovación (RIACTI) 

disponibles en un Repositorio 

Académico Institucional.

50 50 0 0 50 0 0 0 No se obtuvo información

4.1.6 Porcentaje de laboratorios en los 

cuales se ha ampliado o modernizado 

su equipamiento en el año.

30 30 0 0 30 0 0 0 Información ya registrada

1.- 1.- Implementar un proyecto especial de 

conservación, limpieza, equipamiento y operatividad 

de los servicios sanitarios para los estudiantes de la 

Institución

4.2.2 Número de edificios atendidos al año 

según los planes y programas 

departamentales de conservación.

2 1 2 200 2 3 150 150

4.2.3 Número total de departamentos o 

dependencias que tienen establecido 

un programa interno de protección 

civil.

1 1 0 0 1 0 0 0 Aún no se establece un programa interno de protección 

civil

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

1.- 1.- Fomentar el ingreso de nuevos PTC a través de 

diversos mecanismos, entre ellos el de Retención y 

Repatriación del CONACYT, así como el programa de 

Cátedras CONACYT.

5.1.1 Número de proyectos de investigación 

con informes aprobados por el 

Consejo Divisional al año.

17 0 2 0 17 3 17.65 17.65 SE impulsará entre las academias el registro de este tipo 

de proyectos

5.1 - Fortalecimiento de la 

investigación en áreas 

estrartégicas

4.1 - Servicios de apoyo 

académico

4.2 - Creación, optimización y 

mantenimiento de 

instalaciones físicas

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

5 - Fortalecer la investigación y la transferencia de tecnología y el conocimiento

Avance respecto a 

la meta anual %

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Avance respecto a 

la meta anual %



5.1.2 Número de proyectos de investigación 

con informes aprobados por el 

Consejo Divisional al año, que 

atienden las necesidades estratégicas 

de los sectores público, social y 

privado del estado.

4 4 2 50 4 2 50 50

5.1.4 Número total de investigadores en el 

SNI.

5 5 4 80 5 4 80 80 Tres profesores obtuvieron el nivel de SNI y uno de 

candidato. Y otro mas está en proceso de 

reconsideración.

5.1.5 Número de ponencias presentadas en 

eventos nacionales e internacionales al 

año.

14 10 9 90 14 11 78.57 78.57

5.1.6 Número de artículos publicados en 

revistas arbitradas al año.

3 3 4 133.33 3 15 500 500 Se publicaron 4 artículos en revistas arbitradas.

5.1.8 Número de congresos, simposios y 

otros eventos de difusión y divulgación 

científica organizados al año.

2 1 1 100 2 1 50 50 Se realizó el VIII Congreso Internacional de Ejercicio 

Físico y Salud en modalidad virtual, con una 

participación de mas de 400, entre profesores, 

alumnos, instructores, etc, de varias instituciones 

nacionales y extranjeras

1.- 1.- Realizar el análisis colegiado de los informes de 

los cuerpos académicos publicados en el sistema 

institucional, identificando los riesgos y las 

oportunidades de mejora que impactan en el nivel de 

consolidación y registro en el PRODEP.

5.2.1 Número total de Cuerpos Académicos. 2 2 1 50 2 1 50 50 Se conserva el resultado de periodos anteriores.

5.2.3 Número total de PTC en Cuerpos 

Académicos.

9 0 6 0 9 15 166.67 166.67 Se conserva el indicador anterior

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

1.- 1.- Impulsar la coordinación con los sectores 

involucrados para la creación de programas de 

posgrado con la industria.

6.1.3 Número de estudiantes visitantes en el 

programa de verano de investigación 

de la Universidad al año.

2 0 0 0 2 0 0 0 No hubo condiciones

6.1.4 Número de estudiantes con 

participación en programas de verano 

de investigación al año.

2 0 0 0 2 0 0 0 No hubo oportunidad de participación

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

6.1 - Articulación docencia-

industria-gobierno y docencia-

investigación

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados

7 - Fortalecer la vinculación con los sectores productivo y social

Avance respecto a 

la meta anual %

Avance respecto a 

la meta anual %

5.1 - Fortalecimiento de la 

investigación en áreas 

estrartégicas

5.2 - Consolidación de 

cuerpos colegiados de 

investigación

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

6 - Vincular la generación y aplicación del conocimiento con los planes de estudio



1.- 1.- Actualizar y difundir permanentemente el 

catálogo de eventos de educación continua, a través de 

diferentes medios y de la red de educación continua, 

con énfasis en necesidades de los organismos 

empresariales, gobierno, cámaras y colegios de 

profesionistas.

7.2.1 Número de personas externas 

capacitadas en programas de 

educación continua al año.

30 30 32 106.67 30 32 106.67 106.67 Se ofertó al público en general el Diplomado Gestión 

de la Actividad Física en Beneficio del Docente

7.2.2 Número de diplomados o cursos para 

corporaciones e instituciones 

convenidos al año.

1 1 1 100 1 1 100 100 Se realizó el Diplomado Gestión de la Actividad Física 

en Beneficio del Docente.

1.- 1.- Ofrecer a los alumnos, a partir de gestiones que 

realicen las instancias departamentales y divisionales, 

mayores y mejores opciones para que realicen sus 

prácticas profesionales. 2.- Otorgar a los estudiantes 

más información, orientación y difusión del servicio 

social y las prácticas profesionales 3.- Otorgar más 

facilidades a los estudiantes y simplificar los trámites 

para la realización de las prácticas profesionales y el 

servicio social. 4.- Promover la participación de 

profesores y estudiantes en proyectos de Brigadas 

Comunitarias de Servicio Social.

7.4.1 Número de alumnos en Brigadas 

Comunitarias de Servicio Social al año.

15 15 0 0 15 5 33.33 33.33 No hubo condiciones para este rubro

7.4.3 Número de alumnos titulados por la 

opción de memorias de práctica 

profesional al año.

2 2 1 50 2 4 200 200 En este período se tituló un alumno por memorias de 

prácticas profesionales

1.- 1.- Continuar con la producción de publicaciones 

periódicas. 2.- Fortalecer la publicación de libros en 

plataforma digital y estimular la participación en ferias 

nacionales e internacionales de libros. 3.- Programar 

eventos artísticos en teatro, foro de artes y otros 

espacios culturales de acuerdo a principales

7.5.2 Número de eventos artísticos 

realizados al año en los espacios 

universitarios.

2 2 0 0 2 0 0 0 No se presentaron condiciones.

7.5.5 Número de libros publicados al año. 1 1 3 300 1 3 300 300 En este período se publicaron tres libros a nivel 

internacional

7.5.6 Número total de publicaciones 

periódicas de difusión y divulgación 

con registro ISSN.

1 1 2 200 1 2 200 200

7.5.7 Número de eventos artísticos y 

culturales realizados al año en 

espacios públicos de las localidades 

del estado.

1 1 0 0 1 0 0 0 No hubo condiciones para cumplir con este indicador

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

8 - Consolidar la cooperación académica

7.5 - Producción y difusión 

artística y cultural

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

Avance respecto a 

la meta anual %

7.2 - Fortalecimiento de la 

educación continua

7.4 - Servicio social y práctica 

profesionales



1.- 1.- Contar con una página web bilingüe que 

permita y facilite la proyección internacional de la 

Universidad. 2.- Impulsar la asistencia y participación a 

eventos de vinculación convocados por diferentes 

instituciones del sector público, privado, social y 

educativo, para establecer lazos de colaboración 

involucrando a áreas académicas con la integración de 

redes temáticas. 3.- Sensibilizar y reconocer al personal 

docente, investigadores y alumnos universitarios para 

que participen en acciones de colaboración con las 

escuelas del sistema educativo estatal, a través de 

pláticas, talleres, conferencias, asesorías, exposiciones y 

cursos, entre otras

8.1.1 Número de convenios de cooperación 

académica suscritos al año.

2 2 1 50 2 1 50 50 Se realizó un convenio interinstitucional con la 

Universidad de Guantánamo, Cuba.

8.1.2 Números de eventos académicos y 

culturales en escuelas del sistema 

educativo estatal al año.

2 2 0 0 2 0 0 0 No hay registro para este período

8.1.3 Número de estudiantes en movilidad 

nacional e internacional al año.

4 4 0 0 4 0 0 0 No hubo condiciones para desarrollar este indicador

8.1.4 Número total de programas educativos 

con participación en movilidad 

estudiantil.

1 1 0 0 1 0 0 0 No aplica

8.1.5 Número de estudiantes visitantes de 

movilidad nacional e internacional al 

año.

2 0 0 0 2 3 150 150 No aplica

8.1.6 Número de académicos que realizan 

actividades de intercambio, 

cooperación y movilidad nacional e 

internacional al año.

3 0 0 0 3 3 100 100 No aplica

8.1.7 Número de profesores visitantes 

nacionales e internacionales que 

realizan estancias en la Universidad al 

año.

2 0 0 0 2 0 0 0

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

9.1 - Simplificación 

administrativa

1.- 1.- Simplificar trámites y servicios con base en la 

revisión de procedimientos y sistemas aplicados

9.1.1 Porcentaje de trámites y servicios 

simplificados.

90 90 0 0 90 0 0 0 No se trabajó en este rubro.

1.- 1.- Definir e implementar un sistema de evaluación 

del desempeño 2.- Identificar los parámetros de 

seguimiento de un proyecto de reclutamiento, 

selección, capacitación y evaluación del desempeño 

del personal de apoyo.

9.3.2 Porcentaje del personal administrativo 

que recibió capacitación acorde a su 

puesto al año.

80 80 60 75 80 60 75 75 El 60 % del personal administrativo participó en un 

curso Modelo y Metodología e Instrumentos para la 

Evaluación de la Educación Superior.

9 - Fortalecimiento de la gestión institucional

9.3 - Capacitación y 

evaluación del desempeño 

del personal administrativo y 

de servicios

8.1 - Cooperación nacional e 

internacional

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

Avance respecto a 

la meta anual %



9.3.3 Porcentaje de trabajadores que han 

sido evaluados en sus funciones.

10 10 0 0 10 0 0 0 En este período no se realizó evaluación a los 

trabajadores

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

11.1 - Mejora en la gestión y 

uso de los recursos y nuevas 

fuentes de financiamiento

1.- 1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y 

transparente los recursos federales, estatales y propios. 

2.- Fomentar la contratación de adquisiciones, 

arrendamientos y servicios a través de procedimientos 

de licitación.

11.1.3 Porcentaje de crecimiento real de 

recursos propios respecto al año 

anterior.

20 20 0 0 20 0 0 0 Por motivos de la contingencia de salud por el COVID-

19, no hubo actividades en las instalaciones

Objetivo Prioritario:

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado %

1.- 1.- Elaborar anualmente el Programa Operativo 

Anual (POA), en concordancia con el PDI

12.1.1 Porcentaje de unidades académicas y 

administrativas operando con un plan 

de desarrollo alineado al PDI.

100 100 100 100 100 100 100 100 En el departamento se desarrollan las actividades de 

acuerdo al PDI

12.1.2 Porcentaje de cumplimiento de metas 

establecidas en el PDI o en el POA.

90 90 60 66.67 90 60 66.67 66.67 Se logró cumplir con alrededor del 70% de las metas 

establecías en el POA, la contingencia sanitaria no ha 

permitido realizar varias actividades programadas

12.2 - Transparencia, acceso a 

la información y rendición de 

cuentas

1.- 1.- Publicar la información obligatoria en la 

Plataforma Nacional de Transparencia, y realizarlas 

evaluaciones correspondientes

12.2.1 Porcentaje de respuestas 

proporcionadas en tiempo y forma, 

por la Unidad de Enlace para la 

Transparencia.

100 100 0 0 100 0 0 0 No se presentaron eventos en este rubro

1.- 1.- Promover la inclusión de proyectos de servicio 

social, prácticas profesionales, así como asesoría y 

consultoría en materia de sustentabilidad.

12.3.1 Porcentaje de reducción anual en el 

consumo de agua potable por metro 

cuadrado de construcción.

10 10 10 100 10 10 100 100 El consumo de agua potable disminuyó de manera 

importante al no asistir a las instalaciones de manera 

presencial.

12.3.2 Porcentaje de reducción anual en el 

consumo de energía eléctrica por 

metro cuadrado de construcción.

10 10 10 100 10 10 100 100 Por motivos de la contingencia sanitaria no hubo 

personal en las instalaciones

12.3.4 Porcentaje de disminución de residuos 

sólidos no peligrosos.

6 6 6 100 6 6 100 100 No aplica en este departamento

1.- 1.- Implementar políticas institucionales que 

propicien ambientes favorables a la salud en la 

comunidad interna y externa. 2.- Organizar torneos y 

eventos deportivos departamentales e 

interdepartamentales

12.5.1 Número de universitarios beneficiados 

con acciones de promoción y cuidado 

de la salud al año.

1000 300 1400 466.67 1000 1700 170 170 A través de las clases del deporte curricular se 

realizaron actividades de promoción para el cuidado 

de la salud

12 - Asegurar la aplicación de las dimensiones transversales

11 - Fortalecer los mecanismos de gestión y uso de los recursos financieros

12.1 - Planeación, 

seguimiento y evaluación 

participativa

12.3 - Desarrollo sustentable

12.5 - Promoción de la 

cultura de la salud, el deporte 

y la actividad física

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

Avance respecto a 

la meta anual %

9.3 - Capacitación y 

evaluación del desempeño 

del personal administrativo y 

de servicios

Programa PDI Líneas de Acción

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta

Avance en el trimestre Avance acumulado

Avances

Avance respecto a 

la meta anual %



12.5.3 Número de beneficiados de brigadas 

comunitarias, convenios y proyectos 

de vinculación en salud al año.

400 0 0 0 400 0 0 0 En este período se suspendieron las actividades de 

vinculación social

12.5.4 Porcentaje de la comunidad 

universitaria que afirma estar 

satisfecho con las actividades de 

promoción y cuidado de la salud y 

activación física y deporte.

85 85 0 0 85 0 0 0 No tenemos información

1.- 1.- Gestionar el uso de fondos nacionales e 

internacionales que apoyan la movilidad internacional 

de estudiantes y académicos, así como ampliar los 

convenios de reciprocidad con instituciones del 

extranjero. 2.- Impulsar la movilidad internacional de 

estudiantes. 3.- Promover las estancias de académicos 

de otras instituciones internacionales en la Universidad, 

utilizando mecanismos como el de Profesor Visitante. 

De igual forma, promover que académicos de la 

Institución realicen estancias y sabáticos en otras 

instituciones del extranjero 4.- Promover las estancias 

de académicos de otras instituciones internacionales en 

la Universidad, utilizando mecanismos como el de 

Profesor Visitante. De igual forma, promover que 

académicos de la Institución realicen estancias y 

sabáticos en otras instituciones del extranjero.

12.7.10 Número de estudiantes recibidos en 

movilidad internacional al año.

3 0 0 0 3 0 0 0 No aplica

12.7.11 Número de profesores en estancias en 

el extranjero al año.

2 0 0 0 2 0 0 0 No aplica

12.7.12 Número de profesores de IES 

extranjeras recibidos al año.

1 0 0 0 1 0 0 0 No aplica

12.7.4 Número de universitarios inscritos en 

estudios de idiomas al año.

300 0 102 0 300 252 84 84

Valoración Global:

También se cumplió con impartir un Diplomado a la comunidad en general y la realización del VIII Congreso Internacional de Ejercicio Físico y Salud.

Con el propósito de ampliar la oferta educativa de nuestra área de conocimiento, se envió al CIPOE un proyecto de posgrado: Maestría en Actividad Física, Bienestar y Salud.

En este período escolar, se logró solventar algunos problemas de conectividad y equipo de cómputo tanto de los profesores como de alumnos, logando con esto un mínimo de bajas de alumnos.

En cuanto a infraestructura deportiva,  en estos meses de aislamiento social, se ha avanzado significativamente en los trabajos de construcción  remodelación de estos espacios.

Se lograron cumplir en parte con un de  las recomendaciones hechas al departamento, la de iniciar a rejuvenecer la planta docente, pues se ocupó por Promoción de Profesor Académico de Asignatura a Profesor Investigador de Tiempo Completo una plaza de las que permanecen vacantes. Esta plaza la obtuvo  un 

profesor joven que acaba de obtener el reconocimiento de Candidato en el SNI.

12.5 - Promoción de la 

cultura de la salud, el deporte 

y la actividad física

12.7 - Internacionalización de 

las funciones universitarias


