Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

Programa Operativo Anual 2020

313700 - DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
1.1 - Formacién de recursos  |1.- ¢ Impulsar la produccién académica de calidad a 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Todos los PTC tienen estudios de posgrado
humanos y relevo través de la gestién de los apoyos econdmicos para la cuentan con estudios de posgrado.
generacional publicacién en revistas indexadas
2.- * Incentivar la participacion de los PTC en las 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 80%
convocatorias del PRODEP en las diversas grado de doctor.
modalidades.
3.- » Promover la certificacién de los profesores de 1.1.3 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 80 80 79 98.75 80 79 98.75 98.75
acuerdo a los requerimientos del ejercicio de la PRODEP.
profesion y de la demanda por parte de organismos
externos de evaluacion.
4.- » Promover la incorporacion de profesores de 1.1.4 Ndmero de profesores capacitados en 35 10 1 10 35 14 40 40 meta en curso
asignatura y técnicos académicos como PTC a través aspectos didacticos y pedagégicos al
del mecanismo de becas para estudios de doctorado. afo.
1.1.5 Ndmero de profesores capacitados en 16 4 0 0 16 4 25 25 La capacitacion se vio muy limitada debido a la
aspectos disciplinarios al ano. pandemia.
1.1.6 Ndmero de nuevas contrataciones al No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No hubo contrataciones de docentes menores de 40
afo de PTC jévenes (de 40 aios o anos.
menos) con doctorado y alta
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).
1.1.7 Porcentaje de profesores de asignatura 100 100 100 100 100 100 100 100
que simultdneamente se desempena
en su profesién en areas relacionadas
con las asignaturas que imparte.
1.2 - Estimulo a la jubilacién J1.- * Proponer al H. Colegio Académico la figura de 1.2.1 Ndmero de académicos jubilados o No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No se jubil6 o pensioné ningtin académico en el
Profesor Honorario, el cual colabore con la Institucién pensionados al ano. periodo.
bajo proyectos académicos de docencia, investigacién
o difusion especificos.
1.2.2 Nimero de profesores honorarios No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No se contrat6 a ningln profesor honorario
contratados al afo.
Objetivo Prioritario: 2 - Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién et o e Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a N
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Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
2.1 - Apoyo, atencion y 1.- Dar mayor difusion y orientacion sobre los 2.1.1 Porcentaje de estudiantes de 97 97 0 0 97 0 0 0 Medicina 99.35% Odontologia: 97.56% Promedio:
acompanamiento de programas de apoyo a los estudiantes, proporcionando licenciatura que permanecen en cada 98.45
estudiantes la informacién necesaria para acceder a ellos programa al inicio del segundo ano
(Tasa de retencién del primero al
segundo ano).
2.- Promover un mayor compromiso de cumplimiento 2.1.2 Porcentaje promedio de alumnos 1 1 0 0 1 0 0 0 porcentaje de medicina 0.89 % y Odontologia 1.30%
por parte de los académicos, identificando y reprobados por materia (indice de PROMEDIO: 1.095%
corrigiendo las inadecuadas practicas docentes. reprobacién por materia).
3.- * Desarrollar acciones de apoyo escolar a los 213 Promedio de calificaciones por 92 92 0 0 92 0 0 0 Medicina: 91.52 Odontologfa: 85.56 Promedio: 88.54
estudiantes, tales como proporcionar asesorfa, experta materia.
y de pares, en las materias que reportan mayores
indices de reprobacién y en relacién con los
indicadores de desempeio que demandan atencién
focalizada
4.- » Detectar y atender a estudiantes en condiciones 2.1.4 Porcentaje de alumnos regulares. 90 90 0 0 90 0 0 0 Medicina: 96.63% Odontologfa: 86.05% Promedio:
de vulnerabilidad. 91.34%
5.- * Ofrecer mayores alternativas en la oferta de 2.1.5 Porcentaje de egresados de 87 87 87 100 87 87 100 100 Medicina 85.2% Odontologia: 76% Promedio: 80.6 %
cursos de verano. licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo
normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).
6.- * Realizar cursos, talleres, charlas, muestras, 2.1.6 Porcentaje de integrantes de una 90 90 67.5 75 90 67.5 75 75 Medicina: 80 Odontologfa: 54.7 Promedio 67.5 %
conferencias y congresos que fomenten la participacion cohorte de licenciatura que se titulan a
activa de los alumnos. mds tardar un aino después del
periodo de duracién normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).
7.- Fomentar la realizacion de actividades practicas por
parte de los estudiantes por medio de la investigacion,
el trabajo de campo y la vinculacién con los sectores
productivos y la sociedad, tales como asistencia a
congresos, practicas escolares, trabajos de campo y
viajes de estudio.
8.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacién integral
del estudiante
2.2 - Evaluacién de alumnos y |1.- Realizar, a través de los Comités Técnicos 2.2.1 Ndmero total de programas educativos 2 2 2 100 2 2 100 100 Medicina y odontologia
egresados Divisionales y el Consejo Técnico Institucional, el de licenciatura en el Padrén-EGEL de
andlisis, seguimiento y uso de resultados de las Programas de Alto Rendimiento
aplicaciones de los EGEL y los EXDIAL. Académico.
2.- » Promover la participacion de estudiantes y 222 Porcentaje de sustentantes de los EGEL 85 85 85 100 85 85 100 100 El examen se aplicé el dia 6 de Diciembre de 2020.
egresados en las aplicaciones de los EXDIAL y los EGEL con resultados satisfactorios y
del CENEVAL. sobresalientes.
3.- Promover la participacion de los programas 223 Porcentaje de sustentantes de los 50 50 0 0 50 0 0 0 No se tiene programado EXDIAL a la fecha debido a la

educativos en la convocatoria del Padrén-EGEL de Alto
Rendimiento Académico del CENEVAL.

EXDIAL con resultados satisfactorios.

contingencia sanitaria.




2.2.4 Ndmero total de programas educativos  No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Solicitaremos capacitacién para los docentes para la
de licenciatura que aplican exdmenes elaboracién y aplicacién de los examenes
departamentales. departamentales.

Objetivo Prioritario: 3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta I ¢ Y Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % @ meta anual 7

3.1 - Consolidacién del 1.- Actualizar las técnicas de ensefianzaaprendizaje, 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 100 100 100 100 100
modelo educativo y curricular Jacompanada de la respectiva capacitacién de los que han sido actualizados conforme al
y actualizacion de planes de Jdocentes, de manera que el proceso formativo en aula nuevo modelo educativo y curricular.
estudio sea mas dinamico.

2.- Reestructurar los planes de estudio bajo la nocién

de competencias y los criterios de internacionalizacion,

flexibilidad, inclusion y pertinencia.
3.2 - Evaluacién y 1.- Promover la evaluacion externa de los programas 3.2.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 50 50 100 50 50 50 sE PLANEA INICIAR CON LA ACREDITACION DE LA
acreditacién de programas de Jeducativos por parte de los CIEES, organismos evaluables de licenciatura reconocidos LICENCIATURA EN ODONTOLOGIA
educativos reconocidos por el COPAES y organismos por su calidad por los CIEES y/u

internacionales. organismos reconocidos por COPAES.

2.- Dar cumplimiento a las observaciones de los 3.23 Ndmero total de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100

organismos evaluadores, a partir de la implementacion de licenciatura acreditados a nivel

de los planes de atenci6n a las recomendaciones, internacional.

mediante su incorporacion a la evaluacién de los

programas operativos anuales.
3.3 - Educacion en linea y 1.- Fomentar la capacitacién especifica para docentes 3.3.1 Namero total de materias ofrecidas en 1 1 0 0 1 0 0 0
semipresencial que atenderan a la educacion en linea. linea.

3.33 Ndmero de profesores capacitados 7 0 0 0 7 3 42.86 42.86 Meta en proceso
para entornos virtuales de aprendizaje
al ano.

3.5 - Fortalecimiento del 1.- Elaborar planes estratégicos de desarrollo para cada 3.5.1 Porcentaje de alumnos de posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100
posgrado programa de posgrado que no esta registrado en el de una cohorte que acreditan el 100%
PNPC de los créditos dentro del periodo
establecido (eficiencia terminal de
egreso en posgrado).
2.- Utilizar los estudios de egresados como una fuente 3.5.2 Porcentaje de alumnos de posgrado 100 100 100 100 100 100 100 100
de informacién primaria para la revisién de la de una cohorte que se titulan en los
pertinencia y actualizacién de los planes de estudio de tiempos deseables (maximo 2.5 afos
los programas de posgrado. de maestria y 4.5 de doctorado).




3.- » Promover la movilidad de estudiantes, profesores 3.53 Porcentaje de programas de posgrado 50 50 0 0 50 0 0 0
e investigadores en instituciones nacionales y que pertenecen al PNPC.
extranjeras para que colaboren con expertos y de esta
manera fortalecer las Lineas de Generaci6n y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que se cultivan en
el posgrado.
4.- Difundir los programas educativos de posgrado en
el ambito nacional e internacional, participando en
ferias de posgrado, convenciones, visitas a las
instituciones, entre otros, asi como en medios impresos
y electrénicos.
Objetivo Prioritario: 4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % uat s
4.1 - Servicios de apoyo 1.- Dotar de materiales, equipo e instrumentos 4.1.1 Porcentaje de titulos y volimenes 90 90 90 100 90 90 100 100
académico necesarios a los laboratorios, talleres y aulas. requeridos por los planes de estudio
con que se cuenta para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacion externa.
2.- Mantener actualizados e incrementar los acervos 4.1.2 Porcentaje de incrementos en el 20 20 20 100 20 20 100 100
bibliohemerograficos en formato impreso y electrénico. niéimero de consultas a los recursos
electrénicos respecto al ano anterior.
3.- ¢ Incrementar el uso de los recursos electrénicos 413 Nimero de licencias de software 1 1 0 0 1 1 100 100
disponibles para docentes y estudiantes. adquiridas y/o renovadas al afio.
4.- Atender las recomendaciones de los organismos 4.1.4 Ndmero de alumnos por equipos de 30 30 30 100 30 30 100 100
acreditadores (COPAES) y evaluadores (CIEES) coémputo disponibles para ellos en el
relacionadas con los servicios bibliotecarios, de afo.
conectividad y cémputo.
4.1.6 Porcentaje de laboratorios en los 25 25 25 100 25 25 100 100
cuales se ha ampliado o modernizado
su equipamiento en el afo.
4.2 - Creacion, optimizacién y|1.- Implementar programas internos de proteccién civil 4.2.2 Ndmero de edificios atendidos al afio 4 4 4 100 4 9 225 225
mantenimiento de en las dependencias académicas y administrativas. seglin los planes y programas
instalaciones fisicas departamentales de conservacion.
2.- Seguimiento a proyecto especial de conservacion, 4.2.3 Ndmero total de departamentos o 1 1 1 100 1 1 100 100

limpieza, equipamiento y operatividad de los servicios
sanitarios para los estudiantes de la Institucién.

dependencias que tienen establecido
un programa interno de proteccién
civil.

Objetivo Prioritario:

5 - Fortalecer la investigacién y la transferencia de tecnologfa y el conocimiento

Indicadores de Resultados




Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
5.1 - Fortalecimiento de la 1.- Apoyar la participacién de los académicos en 5.1.1 Ndmero de proyectos de investigacion 8 4 0 0 8 1 12.5 12.5
investigacion en dreas eventos nacionales e internacionales en los que con informes aprobados por el
estrartégicas presenten ponencias. Consejo Divisional al ano.
2.- » Promover la incorporacion de un mayor nimero 5.1.2 Ndmero de proyectos de investigacion 5 5 0 0 5 1 20 20
de investigadores al Sistema Nacional de Investigadores con informes aprobados por el
o al Sistema Nacional de Creadores. Consejo Divisional al afio, que
atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.
5.1.3 Ndmero total de proyectos registrados 4 4 0 0 4 0 0 0
con financiamiento externo.
5.1.4 Ndmero total de investigadores en el 4 4 4 100 4 4 100 100
SN
5.1.5 Ndmero de ponencias presentadas en 10 10 0 0 10 1 10 10
eventos nacionales e internacionales al
ano.
5.1.6 Ndmero de articulos publicados en 8 4 1 25 8 4 50 50 Dr. Luis Alberto Castillo Diaz Self-assembling peptides
revistas arbitradas al ano. as an emergin platform for the treatment of metabolic
syndrome. Revista: Inernational Journal of
nanomedicine
5.1.8 Ndmero de congresos, simposios y 9 5 0 0 9 7 77.78 77.78
otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afo.
5.2 - Consolidacién de 1.- Fomentar el trabajo de las academias y promover la 5.2.1 Ndmero total de Cuerpos Académicos. 2 2 1 50 2 1 50 50
cuerpos colegiados de vinculacion entre la docencia, la investigacion y la
investigacion difusién de forma sistematica.
2.- Promover la integracién de los Grupos Disciplinares, 5.2.2 Ndmero total de Cuerpos Académicos 1 1 0 0 1 2 200 200
para el desarrollo del trabajo colegiado, con el Consolidados y en Consolidacién.
propdsito de que incida favorablemente para su
registro y nivel de consolidacién en la Base Institucional
de Cuerpos Académicos.
3.- * Incentivar el aumento en el grado de
consolidacion, segiin PRODEP.
4.- Impulsar una mayor participacién del personal
docente de tiempo completo en los Cuerpos
Académicos.
Objetivo Prioritario: 6 - Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién et o e Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a N




Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % la meta anual %
6.1 - Articulacién docencia-  ]1.- Impulsar la participacién de estudiantes de la 6.1.4 Nimero de estudiantes con 27 0 0 0 27 0 0 0 Se suspendieron ese tipo de actividades por la
industria-gobierno y docencia-JUniversidad en los diversos programas de veranos de participacion en programas de verano PANDEMIA.
investigacion investigacion (DELFIN, AMC, UASLP, UGTO, de investigaci6n al ano.
Universidad de Arizona) a través de distintos
mecanismos de informacién y difusién
Objetivo Prioritario: 7 - Fortalecer la vinculacion con los sectores productivo y social
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
7.1 - Servicios profesionales  |1.- Atender la demanda de servicios profesionales de 7.1.1 Ndmero de servicios profesionales 5100 1100 0 0 5100 1000 19.61 19.61 Se suspendieron las actividades de la clinica de
de calidad de laboratorios, los diferentes sectores de la sociedad otorgados al ano, por medio de Odontologia por la PANDEMIA.
talleres y bufetes bufetes, laboratorios y centros de
asesorfa.
7.3 - Educacién inclusiva, 1.- Partocipar anualmente en la Feria de Servicios 7.3.5 Ndmero de servicios proporcionados a 700 200 0 0 700 100 14.29 14.29 Se suspendieron este tipo de actividades por la
atencion a la discapacidad y a |Universitarios para comunidades urbanas y rurales, en los sectores sociales més desprotegidos pandemia.
grupos vulnerables cada Unidad Regional. al afo.
7.4 - Servicio social y practica J1.- Otorgar a los estudiantes mas informacién, 7.4.1 Ndmero de alumnos en Brigadas 600 100 0 0 600 100 16.67 16.67 SE SUSPENDIERON LAS BRIGADAS COMUNITARIAS
profesionales orientacién y difusién del servicio social y las practicas Comunitarias de Servicio Social al afio. por la PANDEMIA
profesionales.
2.- Otorgar mas facilidades a los estudiantes y
simplificar los tramites para la realizacion de las
précticas profesionales y el servicio social.
3.- Promover la participacion de profesores y
estudiantes en proyectos de brigadas comunitarias de
servicio social
7.5 - Produccién y difusién  J1.- Promover la produccién de publicaciones 7.5.2 Ndmero de eventos artisticos 3 3 0 0 3 0 0 0 Se suspendieron actividades presenciales por la
artistica y cultural periddicas. realizados al afo en los espacios PANDEMIA.
universitarios.
2.- Promover presentaciones artisticas y actividades 7.5.5 Ndmero de libros publicados al afo. 1 1 0 0 1 0 0 0
culturales en municipios y comunidades
Objetivo Prioritario: 8 - Consolidar la cooperacién académica
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
8.1 - Cooperacion nacional e |1.- Sensibilizar y reconocer al personal docente, 8.1.2 Ndmeros de eventos académicos y 12 6 0 0 12 0 0 0 Se suspendieron las actividades asistenciales por la
internacional investigadores y alumnos universitarios para que culturales en escuelas del sistema PANDEMIA.
participen en acciones de colaboracién con las escuelas educativo estatal al ano.
del sistema educativo estatal, a través de platicas,
talleres, conferencias, asesorias, exposiciones y cursos,
entre otras.




2.- » Promover las estancias académicas en 8.1.3 Ndmero de estudiantes en movilidad 24 24 1 4.7 24 4 16.67 16.67 La estudiante ALEKSA FERNANDA RAMIREZ ACOSTA
instituciones nacionales e internacionales, a través de nacional e internacional al afio. realizé su internado de pregrado en BOGOTA,
becas para estancias de investigacién y periodos COLOMBIA de enero a dic del 2020
sabaticos.
8.1.4 Nimero total de programas educativos 2 2 1 50 2 1 50 50 MEDICINA
con participacién en movilidad
estudiantil.
8.1.5 Ndmero de estudiantes visitantes de 6 2 0 0 6 0 0 0 Esta actividad se suspendié por la PANDEMIA
movilidad nacional e internacional al
ano.
Objetivo Prioritario: 12 - Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
12.5 - Promocién de la 1.- Contribuir al desarrollo de habilidades y destrezas 12.5.1  Namero de universitarios beneficiados 1000 1000 0 0 1000 706 70.6 70.6 Se suspendieron este tipo de actividades por la
cultura de la salud, el deporte Jque favorezcan el autocuidado y los estilos de vida con acciones de promocién y cuidado pandemia.
y la actividad fisica saludables. de la salud al afio.
2.- Organizar torneos y eventos deportivos 12.5.2  Ndmero de universitarios que realizan 70 70 0 0 70 60 85.71 85.71 Se cancelaron este tipo de actividades por lal
departamentales e interdepartamentales. actividad fisica y deportes de forma PANDEMIA.
regular al afo.
3.- Implementar acciones de investigacion y 12.5.3  Namero de beneficiados de brigadas 1100 550 0 0 1100 120 10.91 10.91 Se cancelaron este tipo de actividades por lal
diagndstico para ofrecer servicios preventivos para el comunitarias, convenios y proyectos PANDEMIA.
cuidado y la atencién a la salud de la poblacién de vinculacién en salud al afo.
vulnerable.
4.- Impulsar la mejora de la salud y bienestar de la
poblacién, a través de la colaboracién y el trabajo en
redes con dependencias de gobierno e instituciones de
asistencia social.
12.7 - Internacionalizacién de |1.- Establecer los vinculos formales coninstituciones 12.7.1  Namero total de programas educativos 1 1 0 0 1 0 0 0
las funciones universitarias internacionales que deriven enacciones especificas para con acreditaciéon o competencia
el desarrollo de lainternacionalizacién. internacional.
2.- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes. 12.7.10  Namero de estudiantes recibidos en 6 1 0 0 6 0 0 0 Se cancelaron este tipo de actividades por la
movilidad internacional al afo. PANDEMIA.
3.- Promover las estancias de académicos de otras 12.7.2  Ndmero total de materias impartidas 1 1 0 0 1 0 0 0 Ninguna
instituciones internacionales en la Universidad, en idioma inglés.
utilizando mecanismos como el de Profesor Visitante.
De igual forma, promover que académicos de la
Institucion realicen estancias y sabaticos en otras
instituciones del extranjero.
12.7.9  Namero de estudiantes salientes en 9 9 0 0 9 1 11.11 11.11 ALEKSA FERNANDA RAMIREZ ACOSTA realiz6 su

movilidad internacional al ano.

internado en BOGOTA, COLOMBIA.

Valoracion Global:




La contingencia sanitaria limité6 muchisimo todas las actividadades de docencia e investigacién mds no se detuvieron gracias al esfuerzo de maestros y alumnos.



