Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

313400 - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

1 - Fortalecer y renovar la planta docente

Programa Operativo Anual 2020

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
1.1 - Formacién de recursos  |1.- Promover la realizacién de estudios de doctorado 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 100 100 100 100 100 100 100 100 El 100% de PTC del DE cuentan con estudios de
humanos y relevo en dreas estratégicas y en posgrados de calidad. cuentan con estudios de posgrado. posgrado.
generacional
2.- Atender las convocatorias externas para obtener 1.1.2 Porcentaje de PTC definitivos con 59 59 59 100 59 59 100 100 El 69% de los PTC definitivos cuentan con grado de
apoyos econémicos destinados a la formacion de grado de doctor. doctor.
profesores en estudios de posgrado y para estancias de
investigacion.
3.- Disefar un sistema de seguimiento y evaluacién del 1.1.3 Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 82 82 81 98.78 82 81 98.78 98.78 El 81% de los PTC cuentan con Perfil Deseable
impacto de la practica docente en el aprendizaje de los PRODEP. PRODEP, tres maestros no cumplieron con este
estudiantes que provea informacion para los procesos requisito.
de mejoramiento de la oferta educativa de la
Universidad.
4.- Evaluar el programa de capacitacién y actualizacién 1.1.4 Ndmero de profesores capacitados en 30 15 15 100 30 63 210 210
docente y su impacto en la formacion integral del aspectos didacticos y pedagdgicos al
estudiante. ano.
5.- Implementar un sistema de registro y seguimiento 1.1.5 Nimero de profesores capacitados en 30 0 0 0 30 66 220 220 Asesor en linea (13 Maestros) Seminario de estrategias
de la formacién y actualizacién de los docentes. aspectos disciplinarios al afo. didacticas de comunicacién virtual en contenidos
educativos (1 Maestro) Estrategias didécticas de
educacion superior (4 Maestros) Lenguaje incluyente
para la practica docente (2 Maestros ) Conflicto y
violencia con perspectiva de género (2 Maestros)
Elaboracién de reactivos (1 Maestro) Diplomado
Microsoft Teams (20 Maestros)
6.- Impulsar la produccién académica de calidad a 1.1.6 Nimero de nuevas contrataciones al 1 1 1 100 1 1 100 100 Juan Alberto Lépez Gonzélez
través de la gestion de los apoyos econémicos para la afo de PTC j6venes (de 40 aios o
publicacién en revistas indexadas menos) con doctorado y alta
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).
7.- Incentivar la participacién de los PTC en las 1.1.7  Porcentaje de profesores de asignatura 88 88 88 100 88 88 100 100 La mayorfa de los profesores de asignatura laboran

convocatorias del PRODEP en las diversas
modalidades.

8.- Promover la certificacion de los profesores de
acuerdo a los requerimientos del ejercicio de la
profesién y de la demanda por parte de organismos
externos de evaluacién

que simultdneamente se desempena
en su profesién en areas relacionadas
con las asignaturas que imparte.

simultdneamente en el primero, segundo o tercer nivel
de atencién medica




9.- Promover la incorporacion de profesores de
asignatura y técnicos académicos como PTC a través
del mecanismo de becas para estudios de doctorado.

10.- Promover la realizacién de estudios de doctorado
en dreas estratégicas y en posgrados de calidad.

11.- Realizar el andlisis y valoracién de los resultados
anuales de las convocatorias PRODEP, para la
definicién de estrategias que impulsen una mayor
participacion de los PTC.

Objetivo Prioritario:

2 - Mejorar las trayectorias escolares

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
2.1 - Apoyo, atencién y 1.- Adecuar la programacién de cursos y la 2.1.1 Porcentaje de estudiantes de 77 77 77 100 77 77 100 100 El indicador de Tasa de retencién del primero al
acompanamiento de determinacion de horarios para facilitarles a los licenciatura que permanecen en cada segundo afo en el periodo 2020-1 del programa
estudiantes estudiantes su proceso de inscripcion de acuerdo a sus programa al inicio del segundo ano académico de LE fue de 92.7
necesidades. (Tasa de retencién del primero al
segundo ano).
2.- Adecuar los mecanismos de seleccion, contratacién, 2.1.2 Porcentaje promedio de alumnos 4 4 1.21 30.25 4 1.21 30.25 30.25 El indice de reprobacion por materia es de 1.21
capacitacion, evaluacion y supervision a los docentes, reprobados por materia (indice de
que permitan contar con docentes con el perfil reprobacién por materia).
adecuado y que cumplan con sus obligaciones.
3.- Dar mayor difusién y orientacion sobre los 213 Promedio de calificaciones por 84 84 89.53 106.58 84 89.53 106.58 106.58 El promedio de calificaciones por materia de la LE fue
programas de apoyo a los estudiantes, proporcionando materia. de 89.53 del ciclo 2020-2
la informacién necesaria para acceder a ellos.
4.- Desarrollar acciones de apoyo escolar a los 2.1.4 Porcentaje de alumnos regulares. 82 82 90.06 109.83 82 90.06 109.83 109.83 El indicador correspondiente al ciclo 2020-2 de
estudiantes, tales como proporcionar asesoria, experta alumnos regulares fue de 90.06
y de pares, en las materias que reportan mayores
indices de reprobacién y en relacién con los
indicadores de desempefio que demandan atenci6n
focalizada.
5.- Desarrollar actividades de orientacién educativa y 2.1.5 Porcentaje de egresados de 57 57 58.3 102.28 57 58.3 102.28 102.28 El indicador del 2020-2 de ETEC fue de 58.3%
psicolégica en modalidades individual y grupal, acordes licenciatura de una cohorte que
con las necesidades de los estudiantes universitarios. culminan sus estudios en el periodo
normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).
6.- Detectar y atender a estudiantes en condiciones de 2.1.6 Porcentaje de integrantes de una 43 43 39.2 91.16 43 39.2 91.16 91.16 El indicador mas actual con el que contamos fue de

vulnerabilidad.

cohorte de licenciatura que se titulan a
mads tardar un afo después del
periodo de duracién normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).

ETTC de 39.2%




7.- Establecer vinculacién con las instituciones
educativas de nivel medio superior con mayor
concentracion étnica, para promover el ingreso de los
jovenes indigenas a la Universidad.

8.- Fomentar la realizacién de actividades practicas por
parte de los estudiantes por medio de la investigacion,
el trabajo de campo y la vinculacién con los sectores
productivos y la sociedad, tales como asistencia a
congresos, practicas escolares, trabajos de campo y
viajes de estudio.

9.- Impulsar que un nimero mayor de estudiantes
tenga beca, brindando mayor difusién y apoyo para la
obtencién de becas del gobierno federal, gestionando
convenios con el sector productivo para el
otorgamiento de becas estudiantiles, y recursos para
aumentar las becas internas, y procurando disponer de
nuevas opciones, tales como becas alimentarias y de
apoyo a estudiantes de muy bajos recursos.

10.- Integrar grupos divisionales de trabajo orientados
al andlisis de la informacién, su uso en la toma de
decisiones académicas y el seguimiento del desempefio
escolar de los estudiantes

11.- Ofrecer mayores alternativas en la oferta de cursos
de verano.

12.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacién integral
del estudiante.

13.- Promover un mayor compromiso de cumplimiento
por parte de los académicos, identificando y
corrigiendo las inadecuadas practicas docentes.

14.- Realizar cursos, talleres, charlas, muestras,
conferencias y congresos que fomenten la participacion
activa de los alumnos.

15.- Retroalimentar al subsistema de educaciéon media
superior, respecto a deficiencias académicas, asi como
implementar de manera conjunta acciones de
capacitacién docente y de orientacién vocacional.

2.2 - Evaluacién de alumnos y
egresados

1.- Implementar acciones para la mejora de los
resultados en los EGEL y en los EXDIAL en todos los
programas educativos que aplican.

2.- Integrar grupos de asesoria académica y de pares
para la mejora de los resultados en el EGEL

2.2.2

Ndmero total de programas educativos 1 1
de licenciatura en el Padron-EGEL de

Programas de Alto Rendimiento

Académico.

Porcentaje de sustentantes de los EGEL 80 80
con resultados satisfactorios y

sobresalientes.

96

100

120

80

96

100

120

100

120

El programa de LE esta en el padrén EGEL

Sobresaliente 67% y satisfactorio 29%.




3.- Otorgar oportunidades para la formacién del 223 Porcentaje de sustentantes de los 40 40 0 0 40 0 0 0 No se aplico EXDIAL por la pandemia
personal académico en la elaboracién, aplicacién, EXDIAL con resultados satisfactorios.
interpretacién y uso de los resultados de examenes
departamentales y/o de competencias
4.- Promover la elaboracién de examenes 2.2.4 Ndmero total de programas educativos 1 1 0 0 1 0 0 0
institucionales de egreso en los programas que no de licenciatura que aplican examenes
cuentan con el instrumento de evaluacién externa. departamentales.
5.- Promover la participacion de estudiantes y
egresados en las aplicaciones de los EXDIAL y los EGEL
del CENEVAL.
6.- Promover la participacion de los programas
educativos en la convocatoria del Padrén-EGEL de Alto
Rendimiento Académico del CENEVAL.
7.- Realizar, a través de los Comités Técnicos
Divisionales y el Consejo Técnico Institucional, el
andlisis, seguimiento y uso de resultados de las
aplicaciones de los EGEL y los EXDIAL.
Objetivo Prioritario: 3 - Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %
3.1 - Consolidacion del 1.- Actualizar las técnicas de ensefanza-aprendizaje, 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 100 100 100 100 100 Actividad en proceso
modelo educativo y curricular Jacompanada de la respectiva capacitacién de los que han sido actualizados conforme al
y actualizacién de planes de |docentes, de manera que el proceso formativo en aula nuevo modelo educativo y curricular.
estudio sea mas dindmico.
2.- En el marco de la formulacién del modelo 3.1.2 Porcentaje de incremento en el 15 15 15 100 15 15 100 100 Eventos culturales de la Sociedad Estudiantil de

educativo y curricular y de la actualizacién de los
planes de estudio, impulsar los enfoques précticos y la
pertinencia de los contenidos de acuerdo a los
requerimientos de la sociedad.

3.- Realizar la actualizacién de los planes de estudio
cada cinco anos, acorde al desarrollo y requerimientos
de la sociedad

4.- Reducir la carga académica en el aula en favor del
desarrollo de actividades por parte del alumno en otros
espacios de aprendizaje.

5.- Reestructurar los planes de estudio bajo la nocién
de competencias y los criterios de internacionalizacion,
flexibilidad, inclusién y pertinencia.

6.- Revisar el sistema actual de créditos, para analizar la
posibilidad de migrar hacia otro que sea equitativo en
cuanto a su valor de horas tedricas y practicas. En
particular analizar el Sistema de Asignacion y
Transferencia de Créditos Académicos (SATCA).

ndmero de estudiantes que asisten a
eventos culturales y artisticos y de
cultura emprendedora.

Enfermeria Concurso Literario y Catrinas




3.2 - Evaluacién y 1.- Apoyar a los comités de evaluacién de programas 3.2.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 100 100 100 100 100 La LE tiene reconocimiento por COMACE que
acreditacién de programas de Jeducativos, nombrados por los consejos divisionales, evaluables de licenciatura reconocidos pertenece a COPAES y por CASN organismo
educativos con capacitacién en la metodologfa y marcos de por su calidad por los CIEES y/u internacional.
referencia de los organismos externos organismos reconocidos por COPAES.
2.- Apoyar de manera particular a los programas 3.2.2 Porcentaje de la matricula de 100 100 100 100 100 100 100 100 El 100% de la matricula de licenciatura se a evaluado
educativos que no obtuvieron el reconocimiento de licenciatura evaluable en PE de en PE de calidad.
calidad calidad.
3.- Dar cumplimiento a las observaciones de los 3.2.3 Ndmero total de programas educativos 1 1 1 100 1 1 100 100 El 26 de Febrero del 2020 el DE recibié la carta de
organismos evaluadores, a partir de la implementacién de licenciatura acreditados a nivel decisién formal de la Oficina de Acreditacién de CASN
de los planes de atencion a las recomendaciones internacional. reconoce las fortalezas de la unidad educativa y
mediante su incorporacién a los programas a la programa de educacién en enfermerfa y otorga
evaluacion de los programas operativos anuales acreditacién con plazo de 7 anos con
recomendaciones e informe intermedio.
4.- Incorporar el proceso de evaluacién y acreditacién
nacional al sistema de gestién de calidad bajo la norma
1SO 9001-2015
5.- Promover las evaluaciones externas de los
programas educativos por parte de los CIEES,
organismos reconocidos por COPAES y Organismos
internacionales
3.3 - Educacién en linea 'y 1.- Conformar un entorno de aprendizaje virtual que 3.3.1 Ndmero total de materias ofrecidas en 4 4 0 0 4 0 0 0 El total de las materias ofrecidas en linea corresponde a
semipresencial permita ofrecer el servicio de alojamiento y linea. 72 debido a la contingencia sanitaria.
administracién de los espacios de apoyo a la
flexibilidad de los programas presenciales de la actual
oferta educativa asi como de la nueva oferta educativa
en linea
2.- Crear un centro de produccién audiovisual para 3.3.2 Ndmero total de planes de estudio en  No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 El plan de estudios de LE, Especialidad de Gestién y
generar materiales y recursos didacticos y multimedia la modalidad en linea o Docencia en Enfermeria y Especialidad de Enfermeria
que fortalezcan los procesos de educacién en linea semipresencial. en Cuidados Intensivos se impartié en modalidad en
linea debido a la contingencia sanitaria
3.- Implementar la capacitacion especifica para 3.33 Ndmero de profesores capacitados 10 10 37 370 10 124 1240 1240 Se capacitaron 12 profesores en el curso especial de
docentes que atenderan la educacion en linea para entornos virtuales de aprendizaje Teams y de Moodle, impartido por la Direccién de
al afo. Innovacién Educativa, asi como 25 profesores que
realizaron el curso de plataformas educativas Teams y
Avaus impartido por docentes del DE.
3.4 - Nueva oferta educativa ]1.- Disefar e implementar nueva oferta educativa en 3.4.1 Ndmero de planes de estudio de No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 Se presento el programa de Maestria en Enfermeria de
las modalidades institucionales y presenciales y en otras nueva oferta educativa al afio. Practica Avanzada, a la DCBS
modalidades y esquemas, como la titulacién doble
potencializando la participacién de la universidad en
los consorcios y los distintos convenios con
universidades nacionales y extranjeras
2.- Emprender estudios de demanda de recursos 3.4.2 Nimero de estudiantes inscritos en el 780 780 780 100 780 780 100 100 No se programo avance en este indicador

humanos de los distintos sectores del estado y del pais

nivel superior en el segundo semestre
del ano.




3.- Integrar estudios de factibilidad académica y
financiera de propuestas de creacién de nuevas
opciones educativas

4.- Reforzar el apoyo técnico y tecnoldgico para el
diseno e implementacién de nueva oferta educativa

3.5 - Fortalecimiento del
posgrado

1.- Utilizar los estudios de egresados como una fuente
de informacién primaria para la revisién de la
pertinencia y actualizacién de los planes de estudio de
los programas de posgrado.

2.- Continuar con la aplicacién especial del Examen
General de Ingreso al Posgrado (EXANI I11) del
CENEVAL, como parte del proceso de seleccién de
alumnos a los programas de posgrado de la Institucion.

3.- Continuar estableciendo convenios, contratos y
vinculos con el sector productivo para estimular la

vinculacion y la consecucién de fondos alternos de
financiamiento para el posgrado.

4.- Difundir los programas educativos de posgrado en
el dmbito nacional e internacional, participando en
ferias de posgrado, convenciones, visitas a las
instituciones, entre otros, asi como en medios impresos
y electrénicos.

5.- Disefar e implementar un sistema para la
generacion de curriculum vitae estdndar asociado a los
sitios web de los diferentes programas de posgrados.

6.- Disefiar nuevas opciones de titulacion en los
programas de posgrado.

7.- Elaborar lineamientos divisionales para normar la
operaci6n de los programas de posgrado de la
Institucion.

8.- Elaborar planes estratégicos de desarrollo para cada
programa de posgrado que no esta registrado en el
PNPC.

9.- Establecer un sistema homogéneo de informacion
para las paginas web de los posgrados, y reformularlas
con base en dicho sistema, que refleje una calidad
acorde al liderazgo académico de la Institucion.

10.- Gestionar, a través de la presentacion de proyectos
de investigacion, recursos para apoyar la publicacién
de los resultados de las investigaciones de los trabajos
terminales

11.- Impartir clases en inglés, de catedras o seminarios
por profesores visitantes en los programas de posgrado,
con el fin de promover su internacionalizacién

3.5.4

Ndmero de programas al afio que
avanzaron de nivel dentro del PNPC.

100

101

10100

10100

La EECI avanzo en el PNPC de en reciente creacién a
en desarrollo




12.- Promover la movilidad de estudiantes, profesores e
investigadores en instituciones nacionales y extranjeras
para que colaboren con expertos y de esta manera
fortalecer las Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC) que se cultivan en el posgrado.

13.- Promover la participacion de doctores externos a
través de estancias posdoctorales en los programas de
posgrado de la Institucién.

14.- Realizar cursos de elaboracién de proyectos y
redaccién de articulos cientificos, asi como promover la
publicacién de articulos en revistas reconocidas ante el
CONACYT para respaldar la calidad del contenido en
las investigaciones publicadas por los académicos
universitarios.

Objetivo Prioritario:

4 - Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Programa PDI

Indicadores de Resultados

Lineas de Accion

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance respecto a

Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % °
4.1 - Servicios de apoyo 1.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias de 411 Porcentaje de titulos y voltmenes 100 100 100 100 100 100 100 100 Se adquiri6 una base de datos exclusiva de la disciplina
académico software utilizadas en las diferentes dreas de servicio. requeridos por los planes de estudio a través del Fideicomiso de Cuotas.

con que se cuenta para el

cumplimiento de los estandares de

evaluacién externa.
2.- Actualizar los contenidos de sitios web 4.1.2 Porcentaje de incrementos en el 5 5 5 100 5 5 100 100 Se incremento el nimero de consultas a los recursos
institucionales referentes a temas de Tecnologias de ndmero de consultas a los recursos electrénicos de estudiantes y docentes
Informacién y Comunicacién (TIC). electrénicos respecto al afio anterior.
3.- Atender las recomendaciones de los organismos 413 Ndmero de licencias de software 1 1 1 100 1 2 200 200 Se adquiri6 el software estadistico SPSS para MAC.
acreditadores (COPAES) y evaluadores (CIEES) adquiridas y/o renovadas al afo.
relacionadas con los servicios bibliotecarios, de
conectividad y cémputo.
4.- Brindar capacitacién y asesorfas en el uso y manejo 4.1.4 Ndmero de alumnos por equipos de 14 14 14 100 14 14 100 100 El centro de computo tiene disponible 30 equipos de
de los recursos tecnoldgicos adaptados disponibles en coémputo disponibles para ellos en el computo
la Institucién. de Alto Rendimiento (ACARUS). afo.
5.- Capacitar y actualizar de forma constante a alumnos 4.1.5 Porcentaje de Recursos de 50 50 50 100 50 50 100 100 Se adquiri6 base de datos CINAHL recurso online para
y maestros de acuerdo con los cambios tecnolégicos y Informacién Académica, Cientificas, investigacion en enfermeria
de acceso a la informacién. Tecnoldgicos e Innovacién (RIACTI)

disponibles en un Repositorio

Académico Institucional.
6.- Difundir y proporcionar informacién intra 'y 4.1.6 Porcentaje de laboratorios en los 25 25 25 100 25 25 100 100 Se modernizo el Laboratorio 3 del edificio 10 K, planta

extramuros a personas con discapacidad a través del
Centro de Acceso a la Informacién para Personas con

Discapacidad Visual (CAIDIV).

cuales se ha ampliado o modernizado
su equipamiento en el ano.

baja y se adecuo el aula para simulacién de cuidados
intensivos del edificio 10 K planta alta




7.- Disponer de mayor y mejor equipo de transporte
para el traslado de alumnos a practicas, trabajo de
campo, servicio social comunitario y viajes de estudios.

8.- Dotar de materiales, equipo e instrumentos
necesarios a los laboratorios, talleres y aulas.

9.- Incrementar el uso de los recursos electrénicos
disponibles para docentes y estudiantes.

10.- Integrar los Recursos de Informacién Académica,
Cientificas, Tecnolégicos e Innovacion (RIACTI) en un
Repositorio Académico Institucional Digital, que
permita la disponibilidad para acceso interno y externo
a toda la produccién académica de la Universidad.

11.- Integrar servicios actualmente contratados por la
Institucion para facilitar la labor de académicos y
alumnos dentro del marco de sus responsabilidades.

12.- Mantener actualizados e incrementar los acervos
bibliohemerograficos en formato impreso y electrénico.

13.- Mejorar e incrementar los servicios a disponer
desde portales electrénicos de académicos y alumnos

14.- Promover la cultura de TIC entre la comunidad
académica y estudiantil.

15.- Redisenar y adaptar portales de alumnos y
académicos en funcién de nuevas necesidades.

16.- Reforzar la interaccién y comunicacion de la
comunidad académica y estudiantil en temas de TIC a
través de redes sociales y aplicaciones moviles.

4.2 - Creacién, optimizacién y
mantenimiento de
instalaciones fisicas

1.- Adecuar los lineamientos para asegurar el caracter
sustentable de las acciones de construccion,
ampliacién, adecuacién y conservacion de
infraestructura, edificaciones y areas comunes de la
Institucion.

2.- Concluir el plan de Gestion Sustentable del Uso de
Suelo y de la Planta Fisica.

3.- Establecer el sistema de gestion institucional de
auditorios, salas de usos miiltiples y espacios abiertos
para la realizacién de eventos culturales, académicos,
de vinculacién y deportivos.

4.- Establecer politicas y generar las acciones necesarias
para lograr la maximizacién del uso de los espacios
disponibles en el marco del proceso de programacién
académica con el fin de lograr elevar su nivel de
ocupacion.

4.2.3

Ndmero total de departamentos o
dependencias que tienen establecido
un programa interno de proteccién
civil.

100

100

100

Se actualizo el programa interno de proteccién civil,
agregando prevencion del COVID_19 Docentes y
estudiantes del DE, realizaron cursos de capacitacion
ante la contigencia




5.- Implementar acciones y campanas para elevar el
nivel de seguridad patrimonial para la prevencion de
delitos y siniestros entre la comunidad universitaria,
procurando reducir el nimero de robos o dafios
patrimoniales dentro de los campus de la Institucion

6.- Implementar programas internos de proteccién civil
en las dependencias académicas y administrativas.

7.- Implementar proyectos para ampliar y fortalecer de
manera sustentable la infraestructura. Entre ellos, los
relacionados con dreas de esparcimiento y estudio,
parques y jardines, instalaciones deportivas y espacios
para el desarrollo de actividades de vinculacién,
extension y eventos académicos.

8.- Implementar un proyecto especial de conservacién,
limpieza, equipamiento y operatividad de los servicios
sanitarios para los estudiantes de la Institucion.

9.- Impulsar los planes y programas departamentales de
conservacion preventiva y correctiva de espacios
académicos, edificaciones, infraestructura bésica, areas
comunes de la Institucién y flotilla de transporte
colectivo.

10.- Realizar acciones de adecuacion en andadores y
accesos a edificaciones, asi como de instalacion de
elevadores que logren la mayor conectividad entre
edificios para facilitar la movilidad y accesibilidad con
equidad

Objetivo Prioritario:

5 - Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologia y el conocimiento

Indicadores de Resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programa PDI Lineas de Accién Avance respecto a
8 Indicador Indicadores de resultados Meta la meta ar:) al % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % ¢ uat e
5.1 - Fortalecimiento de la 1.- Apoyar la participacion de los académicos en 5.1.1 Ndmero de proyectos de investigacion 6 6 1 16.67 6 1 16.67 16.67 CESPA
investigacion en dreas eventos nacionales e internacionales en los que con informes aprobados por el
estrartégicas presenten ponencias. Consejo Divisional al ano.
2.- Contar con mayor y mejor infraestructura, 5.1.2 Ndmero de proyectos de investigacion 6 6 4 66.67 6 4 66.67 66.67 Se encuentran 4 informes finales en la Comisién de

tecnologia, equipos y materiales para el adecuado
desarrollo de la investigacion.

con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afio, que
atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.

Evaluacién y Seguimiento de la DCBS, pero aun no son
revisados y aprobados.




3.- Continuar la difusién permanente de las
convocatorias de recursos externos disponibles para
apoyar el financiamiento de proyectos de investigacion
y facilitar los tramites para la administracién de los
recursos otorgados para su ejecucion.

4.- Elaborar proyectos de investigacién inter y
multidisciplinarios que involucren la participacién de
estudiantes de licenciatura y posgrado en apoyo a las
labores de responsabilidad social y que mejoren las
relaciones del quehacer universitario.

5.- Elaborar, a partir del sistema de datos institucional,
una serie de informes y evaluaciones de desempefio,
asi como un administrador de perfiles de investigadores
para la toma de decisiones, con la finalidad de
disminuir las asimetrias en la productividad académica.

6.- Fomentar el ingreso de nuevos PTC a través de
diversos mecanismos, entre ellos el de Retencién y
Repatriacion del CONACYT, asi como el programa de
Catedras CONACYT.

7.- Gestionar fondos externos para fortalecer la
divulgacion de la ciencia y difusion de productos de
investigacion.

5.1.4

5.1.6

5.1.7

Ndmero total de proyectos registrados 1 1 1
con financiamiento externo.

Ndmero total de investigadores en el 4 4 3
SN

Ndmero de ponencias presentadas en 10 10 10
eventos nacionales e internacionales al

afo.

Ndmero de articulos publicados en 5 5 5

revistas arbitradas al afio.

Ndmero de articulos en revistas de 1 1 1
calidad (JCR, Scimago, Scopus y
CRMCyT) por PTC por afno.

100

75

100

100

100

10

28

100

75

280

140

100

100

75

280

140

100

Se recibi6 financiamiento externo en proyecto
binacional de calidad de vida relacionada con salud e
migrantes

Evento: Curso de Capacitacién “Intervenciones de
Enfermerfa Intensiva a Paciente Post-operado de
Cateterismo y Angioplastia Coronaria” Titulo:
“Conceptos de Cateterismo Cardiaco” Participacion:
EN EVENTO REGIONAL O LOCAL Periodo: 2020-2
Evento: Taller “Ventilacién mecéanica” en el 4to
Congreso Estudiantil de Enfermeria de la Universidad
de Sonora, Urgencias. Titulo: 4to Congreso Estudiantil
de Enfermeria de la Universidad de Sonora, Urgencias.
Participacién: EN EVENTO REGIONAL O LOCAL
Periodo: 2020-2 Titulo: IMPACTO DE LA
CONTINGENCIA'Y RETOS PARA EL RETORNO
Evento: Mesa redonda del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora Titulo: Calidad de vida y proceso en
el trabajo de enfermeras/os asistenciales Evento:
Calidad de vida laboral una reflexion necesaria
Universidad de Chile

Titulo: Proceso de enfermeria a usuaria con diagnéstico
de Neumonia por SARS-Cov-2 Nombre de revista:
SANUS Titulo: Percepcién de dieta y habitos
alimenticios en universitarios del noroeste de México”
Nombre de revista: Revista Espafiola de Nutricién
Comunitaria Titulo: Representaciones sociales, marco
interpretativo para la investigacion en enfermeria
Nombre de revista: Rev Mex Enf Titulo: Caracteristicas
de la publicacion cientifica de enfermeria en
México:periodo2010-2016 Nombre de revista: Revista
de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social
Titulo: Sindrome Metabélico y Disincronia Circadiana:
revision de literatura Nombre de la revista: Enfermeria
Global

Sindrome Metabélico y Disincronia Circadiana en
trabajadores de la salud: una revisién integradora de la
Literatura Revista E global




8.- Impulsar acciones de apoyo y de capacitacién para
fortalecer la produccién cientifica, el reconocimiento
de las LGAC de la Universidad, asi como la difusién de
los productos de investigacion.

9.- Impulsar, a través de las Divisiones y
Departamentos, el registro del identificador académico
global ORCID como una estrategia para una mayor
organizacion y visibilidad de la productividad
académica de los investigadores de la Universidad.

10.- Promover la evaluacion de la investigacién, desde
la formulacién de los protocolos hasta los resultados
obtenidos

11.- Promover la incorporacion de un mayor nimero
de investigadores al Sistema Nacional de Investigadores
o al Sistema Nacional de Creadores.

12.- Promover la produccién en medios de
comunicacion de la Institucion, con tematicas sobre
ciencia, tecnologia y humanidades, desarrolladas en la
Universidad, asi como el intercambio con otras
instituciones de la region Noroeste y del pafs.

13.- Reafirmar los vinculos institucionales con los
sectores de gobierno, social y productivo, para la
promocion y extension de los productos de la
investigacion.

14.- Realizar proyectos de investigacién con los
sectores productivo, empresarial, social y
gubernamental, mediante el apoyo a la gestion de
recursos externos para el financiamiento.

15.- Realizar proyectos de investigacion en
colaboracién conjunta con organismos del sector
productivo, dependencias gubernamentales e
instituciones académicas y cientificas que generen un
alto impacto en beneficio de la comunidad.

16.- Realizar proyectos de investigacién orientados al
conocimiento de la problematica ambiental y manejo
sustentable de los recursos naturales de la region.

17.- Realizar proyectos de investigacién,
particularmente aquellos enfocados en areas
estratégicas para el desarrollo del estado y la regién que
involucren de manera preferente la participacién y
colaboracién intra e interinstitucional.

5.1.8

Ndmero de congresos, simposios y
otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.

100

150

150

Cuatro Congreso de Estudiantes de Enfermerfa Taller
de RCP Taller de Carro Rojo Taller Hemodinamia
cardiaca Taller de Interpretacién del EKG Taller de
triage respitario Taller de gasometria arterial Taller de
ventilacién mecénica




5.2 - Consolidacién de 1.- Evaluar el trabajo de las academias en funcién de la 5.2.1 Ndmero total de Cuerpos Académicos. 2 2 2 100 2 2 100 100 El departamento de enfermeria tiene 2 cuerpos
cuerpos colegiados de normativa respectiva y de los resultados en el académicos
investigacion fortalecimiento de la vida académica.
2.- Fomentar el trabajo de las academias y promover la 5.2.2 Nimero total de Cuerpos Académicos 2 2 2 100 2 2 100 100 Se cuentan con dos CA, uno consolidado y otro en
vinculacion entre la docencia, la investigacion y la Consolidados y en Consolidacién. consolidacion
difusion de forma sistematica.
3.- Impulsar una mayor participacién del personal 5.2.3 Ndmero total de PTC en Cuerpos 10 10 10 100 10 10 100 100 Se incluye colaborador de Cajeme en CA cuidado de
docente de tiempo completo en los Cuerpos Académicos. enfermerfa, educacion salud y trabajo. Se incluye
Académicos. colaborador de Maestros de Nuevo Ingreso como PTC
en el CA Estilos de Vida Salud y Educacién.
4.- Incentivar el aumento en el grado de consolidacién,
seglin PRODEP.
5.- Realizar el analisis colegiado de los informes de los
cuerpos académicos publicados en el sistema
institucional, identificando los riesgos y las
oportunidades de mejora que impactan en el nivel de
consolidacion y registro en el PRODEP.
6.- Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de
Academias y Cuerpos Académicos.
7.- Realizar reuniones de trabajo entre directores de
division, jefes de departamento y lideres de Cuerpos
Académicos, con el fin de analizar el estatus que
mantienen sus Cuerpos Académicos registrados ante el
PRODEP y definir estrategias para su mejora.
Objetivo Prioritario: 6 - Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % € uat e
6.1 - Articulacién docencia-  ]1.- Establecer mecanismos de vinculacién con los 6.1.1 Ndmero de alumnos de posgrado 20 20 20 100 20 20 100 100
industria-gobierno y docencia-Jsectores publico y privado para la realizacién de la realizando estancias en la industria o
investigacion préctica profesional. sector gubernamental al afio.
2.- Facilitar la incorporacién de académicos y 6.1.2 Ndmero de académicos realizando No Aplica 0 0 0 0 0 0 0 No se programo actividad en este trimestre

estudiantes de posgrado en la industria y sector
gubernamental a través de estancias y actividades de
investigacion, con el fin de aplicar sus conocimientos y
experiencia para proponer nuevas soluciones de
problemas concretos que eleven su competitividad

estancias en la industria o sector
gubernamental al ano.




3.- Implementar acciones de colaboracién para
optimizar el uso de la infraestructura y las capacidades
académicas y de investigacién de la Universidad, la
industria y gobierno en acciones conjuntas para
ejecutar proyectos de alto impacto, servicios
tecnolégicos y uso compartido de laboratorios, entre
otras acciones.

4.- Impulsar la coordinacién con los sectores
involucrados para la creacién de programas de
posgrado con la industria.

5.- Impulsar la integracion, en los planes y programas
de estudio de licenciatura y posgrado, de materias y
actividades que vinculen a la Universidad con el sector
social y con la industria.

6.- Impulsar la participacién de estudiantes de la
Universidad en los diversos programas de veranos de
investigacion (DELFIN, AMC, UASLP, UGTO,
Universidad de Arizona) a través de distintos
mecanismos de informacién y difusion.

7.- Otorgar apoyo y promover la participacién de los
estudiantes en los proyectos de investigacion que
desarrollan los académicos.

Objetivo Prioritario:

7 - Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo

y social

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

%

Programado

Alcanzado

%

Avance respecto a
la meta anual %

Avances

7.1 - Servicios profesionales
de calidad de laboratorios,
talleres y bufetes

1.- Atender la demanda de servicios profesionales de
los diferentes sectores de la sociedad.

2.- Capacitar a los técnicos para la acreditacion de
laboratorios.

3.- Difundir el catdlogo de servicios profesionales por
diferentes medios ante los sectores pablico, privado y
social y atender sus demandas de servicios

711

Ndmero de servicios profesionales
otorgados al ano, por medio de
bufetes, laboratorios y centros de
asesorfa.

800

200

0

800

400

50

50

El laboratorio de enfermeria se mantuvo cerrado por la
pandemia, sin embargo, los técnicos académicos
brindaron asesorias y apoyo a docentes para elaborar
videos que coadyuvaran al aprendizaje virtual,
beneficiando a 700 estudiantes. Rubricas de evaluacién
de procedimientos, bisqueda de material didactico
para docentes y asesorfas a alumnos. Asi mismo, 115
pasantes de enfermeria continuaron en su servicio
social algunos de forma presencial y otros de forma
virtual, realizando actividades de promocién de la
salud y prevencién de enfermedades.




4.- Elaborar un documento oficial de indicadores de
evaluacién de los servicios profesionales proveidos a los
sectores econémicos y sociales.

5.- Establecer indicadores de evaluacion de los servicios
proveidos a los sectores productivo y social, y un
sistema de atencion a clientes que asegure la calidad y
la garantia del trabajo realizado, asi como el servicio de
mantenimiento en caso de requerirse.

6.- Promover el nombramiento de un responsable de
vinculacion a nivel departamental.

7.- Realizar la Feria Servicios Universitarios para
comunidades urbanas y rurales, en cada Unidad
Regional.

8.- Utilizar los medios de comunicacién institucionales
y las redes sociales para dar mayor difusién a la oferta
de servicios profesionales de la Universidad.

7.2 - Fortalecimiento de la 1.- Aprobar a nivel institucional el marco normativo 7.2.1 Nimero de personas externas 15 15 15 100 15 15 100 100 Se capacitan a 16 externos de la UA y la IESS de
educacion continua que regule los procedimientos y modalidades de capacitadas en programas de Guaymas en temas de COVID-19
educacién continua. educacién continua al afo.
2.- Conformar una red interna de educacién continua 7.2.2 Ndmero de diplomados o cursos para 1 1 0 0 1 0 0 0 No se programo avance en este trimestre
con responsables en cada una de las divisiones corporaciones e instituciones
académicas, asi como definir las funciones a desarrollar convenidos al afo.
para la difusién de los eventos.
3.- Estimular la participacién de las unidades 7.2.3 Numero de certificaciones 20 0 0 0 20 25 125 125 22 Maestros del Departamento de Enfermeria, reciben
académicas para la celebracién de convenios en profesionales a colegios de certificacion y recertificacion como enfermeros
materia de certificacién profesional con los diferentes profesionistas al afo. docentes por el Consejo Mexicano para la Certificacion
sectores de profesionistas. de Enfermeria (COMCE, A.C.)
4.- Promover y difundir las ventajas de certificacion en
competencias laborales a través de la red interna de
educacion continua.
7.5 - Produccién y difusion  |1.- Continuar con la produccién de publicaciones 7.5.5 Ndmero de libros publicados al afo. 1 1 0 0 1 0 0 0 No se alcanzo la meta
artistica y cultural periédicas.
2.- Fortalecer la publicacién de libros en plataforma 7.5.6 Namero total de publicaciones 1 1 1 100 1 1 100 100 Se publica la revista SANUS del Departamento de
digital y estimular la participacion en ferias nacionales e periddicas de difusién y divulgacion Enfermerfa con ISSN 2448-6094
internacionales de libros. con registro ISSN.
Objetivo Prioritario: 8 - Consolidar la cooperacién académica
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto a
Indicador Indicadores de resultados Meta la meta anual % Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado %




8.1 - Cooperacién nacional e
internacional

1.- Ampliar los convenios de colaboracién con
universidades del extranjero, asi como promover la
formacion de redes internacionales para favorecer la
movilidad de estudiantes y profesores, la investigacion,
docencia y difusion de la cultura.

2.- Contar con una pagina web bilinglie que permita y
facilite la proyeccién internacional de la Universidad.

3.- Facilitar, simplificar y agilizar los tramites
relacionados con la movilidad internacional y nacional,
asi como aumentar los recursos destinados a su apoyo.

4.- Fomentar la interdisciplinariedad en favor del
intercambio de conocimientos y buenas practicas a
través de la articulacion, colaboracién y cooperacion
cientifica y tecnolégica mediante redes.

5.- Gestionar recursos econémicos ante agencias
nacionales e internacionales para aumentar las
posibilidades de participacién en programas de
movilidad e investigacion.

6.- Impulsar la asistencia y participacion a eventos de
vinculacién convocados por diferentes instituciones del
sector publico, privado, social y educativo, para
establecer lazos de colaboracién involucrando a areas
académicas con la integracion de redes temdticas.

7.- Participar en ferias, congresos y reuniones
internacionales con el fin de que se difunda la oferta
educativa de la Institucién y atraer estudiantes y
profesores para realizar estancias en la Universidad

8.- Simplificar las gestiones administrativas en el interior
de la Institucion para agilizar y solventar los tramites de
postulacién de estudiantes salientes y entrantes.

8.1.2

8.1.3

8.1.7

Ndmeros de eventos académicos y
culturales en escuelas del sistema
educativo estatal al afo.

Ndmero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al afo.

Nudmero total de programas educativos
con participacién en movilidad
estudiantil.

Nidmero de estudiantes visitantes de
movilidad nacional e internacional al
ano.

Ndmero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacion y movilidad nacional e
internacional al afo.

Ndmero de profesores visitantes
nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.

100 7
400 4
100 1
0 1
0 1
0 1

71.43

200

100

300

100

100

71.43

200

100

300

100

100

participacién en Mesa Redonda de Colegio de
Bachilleres con el tema impacto de la contingencia y
retos para el retorno

8 estudiantes de LE participaron en intercambio
binacional con Arizona

Licenciatura en Enfermeria

Nacional: estudiante de Maestria en Enfermeria
Comunitaria de la UABC realiza estancia virtual con Dr.
Juan Alberto Gonzalez Lépez, académico del
Departamento de Enfermerfa Internacional: estudiante
de Licenciatura en Medicina de la Universidad de
Santa Cruz do Sul, Brasil realiza estancia virtual en la
asignatura de Cuidados Paliativos con la MED. Maria
del Carmen Valle Figueroa.

Cooperacién con la Universidad de Arizona en
intercambio binacional, investigacion, proyecto de
migrantes Cooperacién con la Universidad Catdlica del
Maule con investigacion, estancias cortas. Cooperacion
con la Universidad de Costa Rica en investigacion.
Cooperacién con la Universidad de Chile en
conferencias por invitacion. Cooperacién con el
CONALEP en conferencias por invitacion.

Estancia corta online de Paula Andrea Ceballos
Vasquez Docente de la Universidad Catélica del Maule

Objetivo Prioritario:

12 - Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales

Indicadores de Resultados




Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programa PDI Lineas de Accion Indicador Indicadores de resultados Meta A;;a:}c;:;s:):;t;a Avances
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % ?
12.1 - Planeacién, 1.- Elaborar anualmente el Programa Operativo Anual 12.1.2  Porcentaje de cumplimiento de metas 90 90 90 100 90 90 100 100 Se cumple con la mayoria de las metas establecidas
seguimiento y evaluacién (POA), en concordancia con el PDI. establecidas en el PDI o en el POA.
participativa
2.- Publicar y difundir el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), para dar a conocer las actividades
que la Institucién tiene que desarrollar para el
cumplimiento de sus objetivos.
12.2 - Transparencia, acceso a1.- Adecuar el Portal de Transparencia Institucional 12.2.1  Porcentaje de respuestas 100 100 0 0 100 0 0 0 No se recibieron preguntas por la Unidad de Enlace
la informacién y rendicién de proporcionadas en tiempo y forma, para la Transparencia.
cuentas por la Unidad de Enlace para la
Transparencia.
2.- Establecer mecanismos para el correcto tratamiento
de los datos personales y su proteccion.
3.- Publicar la informacién obligatoria en la Plataforma
Nacional de Transparencia, y realizar las evaluaciones
correspondientes.
12.3 - Desarrollo sustentable |1.- Apoyar iniciativas de investigacion, innovacién y 12.3.1  Porcentaje de reduccién anual en el 20 20 20 100 20 20 100 100 Se realiza mantenimiento preventivo en bafos del DE.
difusién que aborden el desafio de la sustentabilidad consumo de agua potable por metro
como un elemento formativo e impulsen campus cuadrado de construccion.
sustentables.
2.- Disenar oferta educativa orientada a la formacion 12.3.2  Porcentaje de reduccién anual en el 20 20 20 100 20 20 100 100 Se realiza cambio de luminarias a ahorradoras para
de recursos humanos especializados en materia de consumo de energia eléctrica por obtener reduccién anual en el consumo de energia
desarrollo sustentable. metro cuadrado de construccion. eléctrica por metro cuadrado de construccién.
3.- Fomentar la formacién de grupos interdisciplinarios 12.3.4  Porcentaje de disminucion de residuos 20 20 20 100 20 20 100 100 Se disminuye la produccion residuos sélidos no
en el tema de sustentabilidad sélidos no peligrosos. peligrosos.
4.- Promover la inclusion de proyectos de servicio
social, practicas profesionales, asi como asesorfa y
consultoria en materia de sustentabilidad.
12.4 - Promocién de la 1.- Apoyar la investigacion con perspectiva de género 12.4.1  Porcentaje de programas educativos 100 100 100 0 100 100 0 0 El programa académico de la LE incorpora en el
equidad de género en trabajos de tesis de licenciatura y posgrado. de licenciatura que tiene incorporada curriculum la perspectiva de género
en el curriculum la perspectiva de
género.
2.- Implementar un proyecto extracurricular de 12.4.2  Ndamero de investigaciones realizadas 1 1 1 99 1 1 99 99 Impacto de Intervenciones de promocién a la salud

induccion en temas de equidad e igualdad de género,
violencia de género y de respeto a la diversidad,
dirigido a estudiantes.

3.- Impulsar un proyecto de formacién, capacitacién y
sensibilizacion en perspectiva de género dirigidos al
docente.

4.- Promover un proyecto para la certificacion de
docentes con formacién en perspectiva de género.

al afio con perspectiva de género.

enfocadas a autoestima, motivacion y organizacion del
tiempo desde la perspectiva de género en estudiantes
de LE




5.- Realizar un andlisis del modelo educativo para
identificar espacios curriculares factibles de incorporar
la perspectiva de género en los programas educativos

12.5 - Promocién de la
cultura de la salud, el deporte
y la actividad fisica

1.- Adecuar e incrementar la infraestructura fisica
deportiva para optimizar el uso adecuado de los
espacios en beneficio de la poblacién en general.

2.- Creacién de espacios saludables que favorezcan las
relaciones interpersonales y de convivencia en la
comunidad.

3.- Desarrollar un proyecto integral de intervencién e
investigacion con relacion a la actividad fisica,
alimentacién, salud mental, prevencion cardiovascular,
sexualidad responsable, prevencion y control de las
adicciones en la poblacién universitaria y poblacion
vulnerable de la sociedad.

4.- Evaluar capacidades y aptitudes deportivas de los
estudiantes de nuevo ingreso con el fin de detectar
talentos deportivos que integren los equipos
representativos.

5.- Implementar politicas institucionales que propicien
ambientes favorables a la salud en la comunidad
interna y externa.

6.- Integrar un equipo multidisciplinario para realizar
diagndsticos de estilos de vida en estudiantes,
trabajadores y poblacién vulnerable de la sociedad a
través de intervenciones en diversas lineas de
investigacion.

7.- Lograr la Adhesion a la Red Iberoamericana de
Universidades Promotoras de la Salud (RIUPS).

8.- Organizar torneos y eventos deportivos
departamentales e interdepartamentales.

9.- Realizar un diagnéstico del clima organizacional en
el tema de salud de los integrantes de la comunidad
universitaria.

10.- Trabajar en forma colaborativa y permanente con
los sectores gubernamental y privado, instituciones de
educacion superior y organizaciones nacionales e
internacionales interesadas y dedicadas a la promocién
de la salud.

12.5.1

12.5.2

Ndmero de universitarios beneficiados 1400 300
con acciones de promocién y cuidado
de la salud al afo.

Ndmero de universitarios que realizan 120 120
actividad fisica y deportes de forma
regular al afo.

300

120

100

100

1400

120

1480

360

105.71

300

105.71

300

12.7 - Internacionalizacion de
las funciones universitarias

1.- Adecuar la oferta de materias de lenguas
extranjeras, asi como las condiciones de su
implementacién y los mecanismos de inscripcion, para
impulsar la inscripcion de estudiantes universitarios en
dichos cursos

12.7.1

Ndmero total de programas educativos 1 1
con acreditacién o competencia
internacional.

100

100

100

La LE tiene acreditacion nacional e internacional.




2.- Disefar e implementar un sistema de registro y
seguimiento de informacion primordial (indicadores
internacionales) para la acreditacion internacional de
los programas educativos.

3.- Impulsar el aumento de la oferta de programas
interinstitucionales con opci6n a doble titulacién en
programas educativos.

4.- Impulsar la acreditacién internacional de programas
de licenciatura e incrementar el nimero de programas
de posgrado de calidad con categoria de competencia
internacional.

5.- Impulsar la imparticién de cursos en inglés en los
programas educativos, y analizar la factibilidad y
pertinencia de impartir cursos en otros idiomas.

6.- Integrar a la estructura curricular de los planes de
estudio los aspectos transversales de interculturalidad e
internacionalizacién.

7.- Promover la oferta de materias en colaboracién con
académicos de IES extranjeras por medio del uso de la
tecnologia o por estancias.

8.- Promover un proyecto de formacién docente para
el fortalecimiento del manejo del idioma inglés para
profesores.

12.7.10

12.7.2

12.7.5

12.7.8

12.7.9

Ndmero de estudiantes recibidos en 1
movilidad internacional al afno.

Ndmero total de materias impartidas No Aplica
en idioma inglés.

Nimero de proyectos de investigacién 2
en colaboracién con IES extranjeras al
ano.

Ndmero total de convenios de 4
colaboracién con instituciones del
extranjero.

Ndmero de estudiantes salientes en 1
movilidad internacional al ano.

100

100

400

300

100

100

400

300

100

100

De agosto a diciembre se recibi6 online a un estudiante
de Medicina de Brasil en la asignatura Cuidados
Paliativos

Colaboracién con la Universidad de Arizona
Colaboracién con la Universidad Catélica del Maule,
Talca Chile Colaboracion con la Universidad de Costa
Rica

Universidad de Arizona Universidad Catélica del Maule
Universidad de Costa Rica Sociedad Cubana de
Enfermeria

8 estudiantes de LE, participaron en intercambio
binacional con la UA via online

Valoraci6n Global:

Este informe refleja algunas de las acciones realizadas en el ano 2020, sin embargo, cabe destacar que, de las mdltiples actividades realizadas, la més importante e intensa fue la de docencia, en el sentido del esfuerzo extraordinario realizado por docentes para adaptarse a la situacion del confinamiento por la pandemia y
de esta manera impartir los contenidos de las asignaturas, que implico todo un proceso de cambio organizacional en situacién de crisis, lo que derivé en importantes avances en un periodo corto de iempo, aunado a un ajuste de paradigma en la educacién superior. Un reto adin mayor constituyo el impartir las
asignaturas practicas del cuidado de enfermeria de forma virtual, sin embargo, pese a que un nimero importante de docentes de horas sueltas, que laboran en instituciones de salud y en la Universidad de Sonora y que participan en la primera linea de batalla contra el COVID-19, las asignaturas practicas no fueron
suspendidas, ya que se efectuaron de forma online y se adaptaron a la situacién privilegiando la proteccién de estudiantes y docentes, lo anterior propicio la elaboracién de miltiples materiales online para el acceso a la informacién, se intensificé el uso de recursos ya disponibles en la biblioteca digital de la Universidad
de Sonora y la comunicacién entre studiantes y docentes por las plataformas proporcionadas para tal fin. A través de un recuento de los objetivos y metas, destacan a manera de reflexién y de forma fundamental las palabras transicién y adaptacién, ya que adn cuanto lo planeado sufrié importantes cambios, los
resultados son altamente satisfactorios y reflejan el trabajo en equipo, la dedicacion y el compromiso de los que constituyen esta comunidad académica.




