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Durante el periodo de enero a diciembre de 2019, la Vicerrectorfa de la Unidad Regional
Centro realizé las actividades de Direccion, Coordinacion y Gestién que se describen en el
presente documento, todas relacionadas con el cumplimiento de los objetivos o metas del
Plan de Desarrollo Institucional y/o el Programa Operativo Anual; asi como las facultades y
obligaciones que le asigna la Ley Organica y el Estatuto General.

Reuniones del H. Consejo Académico

En este periodo que se informa, se convocé a seis sesiones del H. Consejo Académico de
la URC, en las cuales se tomaron acuerdos para aprobar proyectos de nueva oferta
educativa, actualizacién los planes o programas de estudio (reforma curricular), ternas para
elegir Director de Division, proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio
2020 de la URC y el proceso para la renovacion del H. Consejo Académico.

Siete proyectos de nueva oferta educativa fueron aprobados por el H. Consejo Académico,
Licenciatura en Antropologfa, Licenciatura en Ciencias Gendmicas, Especialidad en
Fiscalizacion en el Servicio Publico, Maestria en Desarrollo Social, Maestria en Ensefanza
de la Historia, Maestria en Aduanas, Logistica y Negocios Internacionales y, la Maestria en
Internet de las Cosas e Inteligencia Artificial. En lo que respecta a proyectos de reforma
curricular se aprobaron dos programas, Licenciatura en Finanzas y Maestria en Biociencias.
En total fueron enviados nueve proyectos curriculares al H. Colegio Académico para su
aprobacién definitiva.

Se aprobé el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2020 de la Unidad
Regional Centro, con un monto total de $47,784,827.26 pesos, con la siguiente
distribucién: Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud, $17,358,759.00 pesos; Division
de Ciencias Econémicas y Administrativas, $4,596,275.00 pesos; Division de Ciencias
Exactas y Naturales, $6,332,234.73 pesos; Divisién de Ingenieria, $6,870,011.00 pesos;
Divisién de Ciencias Sociales, $6,254,504.00 pesos; Division de Humanidades y Bellas
Artes, $5,550,619.00 pesos y, Vicerrectoria URC, $822,424.53 pesos.

Procesos de eleccién de Directores de Division y Jefes de Departamento

En este periodo se aprob6 una terna para el cambio de titular de la Divisién de Ciencias
Sociales y present6 al H. Consejo Académico, resultando electa la siguiente académica:
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= Dra. Luz Maria Duran Moreno
Division de Ciencias Sociales
Periodo del 14 de marzo de 2019 al 13 de marzo de 2022

De las diez ternas definidas para las Jefaturas de Departamento, tras el proceso de
auscultacion realizadas por la Vicerrectoria, los H. Consejos Divisionales correspondientes
determinaron como titulares a los siguientes académicos:

* M.C. Guillermo Cuamea Cruz
Jefe del Departamento de Ingenieria Industrial
Periodo del 25 de marzo de 2019 al 24 de marzo de 2023
* Dr. Jorge Alberto Gaspar Armenta
Jefe del Departamento de Investigacién en Fisica
Periodo del 01 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2023
= Dr. Sergio Alberto Beltran Moreno
Jefe del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién
Periodo del 01 de junio de 2019 al 31 de mayo de 2023
= Dr. Francisco Javier Grijalva Noriega
Jefe del Departamento de Geologia
Periodo del 13 de julio de 2019 al 12 de julio de 2023
* Dr. Ismael Mario Gastélum Castro
Jefe del Departamento de Contabilidad
Periodo del 16 de julio de 2019 al 15 de julio de 2023
= Dr. Juan Pablo Soto Barrera
Jefe del Departamento de Matematicas
Periodo del 01 de octubre de 2019 al 30 de septiembre de 2023
= Dr. Gustavo de Jesis Bravo Castillo
Jefe del Departamento de Contabilidad
Periodo del 02 de octubre de 2019 al 01 de octubre de 2023
* M.G.P.C. Claudia Carrizosa Martinez
Jefa del Departamento de Bellas Artes
Periodo del 08 de noviembre de 2019 al 07 de noviembre de 2023
= Dr. Enrique de la Re Vega
Jefe del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas
Periodo del 13 de noviembre de 2019 al 12 de noviembre de 2023
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* Dr. Armando Ayala Corona
Jefe del Departamento de Fisica
Periodo del 13 de diciembre de 2019 al 12 de diciembre de 2023

Atencion al proceso de primer ingreso y matricula 2019

Como parte de la Comisién Institucional de Primer Ingreso (CIPI), esta Vicerrectoria
particip6 en la planeacién, operacién y evaluacion del proceso de primer ingreso 2019,
contribuyendo en la revisién de los criterios de valoracién y selecciéon de aspirantes a las
opciones de licenciatura de la Unidad Regional Centro y en la generaciéon del reporte
estadistico 2019 de los resultados obtenidos por los aspirantes en el EXHCOBA, instrumento
atil en la toma de decisiones del programa de trayectorias estudiantiles.

En lo que refiere a la matricula total en el periodo de informe, se integraron a la institucién
7,751 nuevos estudiantes de los cuales 7,395 corresponden a programas de licenciatura y
356 a programas de posgrado. La distribucién por drea de conocimiento se muestra en la
siguiente tabla.

Poblacion Alumnos URC 2019

Division Licenciatura | Posgrado Total

Ciencias Bioldgicas y de la Salud 7,007 199 7,206
Ciencias Econémicas y Administrativas 4,435 189 4,624
Ciencias Exactas y Naturales 1,238 183 1,421
Ingenieria 6,023 140 6,163
Ciencias Sociales 2,581 113 2,694
Humanidades y Bellas Artes 4,954 239 5,193
26,238 1,063 27,301

Fuente: Direccion de Planeacién, septiembre 2019
Cursos de verano 2019

Los Cursos Especiales de Verano, son de apoyo para nuestros estudiantes en el proceso de
regularizacion de su trayectoria escolar; asi como para adelantar materias en la mayoria de
los programas educativos, lo que les permite planear periodos escolares con mejor
disponibilidad de horario para desarrollar otras actividades académicas obligatorias fuera de
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campus como lo son el servicio social, programas de intercambio académico y las practicas
profesionales, por mencionar algunas. En este sentido, en este verano 2019 de los 4,366
estudiantes inscritos en alglin programa de licenciatura, 4,153 estudiantes cursaron por
primera vez una materia, mientras que 213 estudiantes lo hicieron por segunda o mas
ocasiones.

Este verano de 2019 se convocé por primera vez a estudiantes en estatus B38 para que
pudieran regularizarse y en algunos casos culminar sus estudios.

Se convocé a la inscripcién en 267 grupos, de los cuales 226 cumplieron con los requisitos
estipulados para su realizacién, de estos, 194 correspondieron a materias de licenciatura, 7
de Deporte Curricular, 23 de cursos generales de inglés y otros idiomas y 2 cursos de

posgrado.
6,283
5,324
52 959
Cursos Estudiantes
m Convocados M Abiertos m Cerrados B Atendidos B Inscritos Bajas

Fuente: Vicerrectoria URC, agosto de 2019

Los programas con mas grupos programados fueron: Licenciatura en Derecho con 16
grupos, Ingenierfa Civil con 15 grupos, Licenciatura en Psicologia con 12 grupos y la
Licenciatura en Administracién con 10 grupos.

En el verano 2019 aprobaron 4,153 estudiantes inscritos en alguno de los cursos,

equivalente al 95.13% del total, mientras que 213 estudiantes no alcanzaron calificacién
aprobatoria, esto es el 4.88% del total de estudiantes inscritos.
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Total Inscritos 4,366 100.00
Aprobacién 4,153 95.13
Reprobacion 213 4.88

Inscritos primera ocasion en la
3,846 100.00

materia
Aprobacién 3,676 95.58
Reprobacion 170 4.42
Inscritos segunda ocasion o mas 520 100.00
Aprobacién 477 91.73
Reprobacién 43 8.27

Fuente: Vicerrectoria URC, agosto de 2019

Lo anterior demuestra que 477 estudiantes aprobados en su segunda inscripcion o mds
regularizaron su situacion en materias reprobados y 3,676 estudiantes adelantaron una
materia de su programa de estudios.

Fideicomiso de Cuotas

Como parte del Comité Técnico del Fideicomiso de Cuotas de la Universidad de Sonora,
esta Vicerrectoria, es la receptora de las solicitudes de apoyo econémico que las distintas
dependencias Académicas y Administrativas generan para el desarrollo de actividades
académicas y culturales en beneficio directo de los estudiantes, en el afio 2019 se recibieron
306 solicitudes, de las cuales 203 fueron aprobadas.

Programa Institucional por la Equidad de Género (PIEC)

Durante el periodo que se informa, la Vicerrectoria, a través del Programa Institucional por
la Equidad de Género (PIEG), llevé a cabo una serie de acciones con el propésito de
fortalecer el proceso de transversalidad para incorporar la perspectiva de género en las
estructuras académicas y administrativas y erradicar la violencia de género en la institucion,
y coadyuvar con ello en el cumplimiento de las metas establecidas en el eje transversal
“Promocion de la equidad de género” del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021.
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El proyecto de transversalidad de la perspectiva de género se realiza a través del programa
de capacitacion del PIEG, en coordinacién con instancias académicas y administrativas de
la instituciéon, mediante la imparticién conjunta de cursos vy talleres en tematicas que son
abordadas desde la perspectiva de género para fomentar la cultura de la igualdad de género,
el respeto a la diversidad y la cultura contra la violencia de género. Durante este periodo
las instancias que participaron en este proceso fueron: la Direccién de Innovacién e
Internacionalizacién Educativa, la Direcciéon de Servicios Estudiantiles, la Direccion de
Servicios Universitarios, la Direccién de Comunicacién Social, la Direccién de Seguimiento
Financiero, la Coordinacién de Vigilancia, las vicerrectorias de las unidades regionales norte
y sury las seis divisiones de la unidad regional centro. En total en este periodo se impartieron
23 cursos, 15 talleres y 3 conferencias.

Por otra parte, se llevaron a cabo acciones de vinculacién y difusién con otras unidades de
género como son:

- Se celebré un convenio de colaboracién con la Secretaria de Seguridad Publico (SSP),
a través de la Coordinaciéon Estatal de Vinculacién para capacitar a funcionarios
publicos en los municipios de Hermosillo y Cajeme en temas de prevencién social de
la violencia con perspectiva de género. Para llevar a cabo la capacitacién primeramente
se realiz6 primeramente un diagnéstico identificando la problematica de violencia en
dichos municipios, posteriormente se elaboré un Modelo de Asistencia y Atencién de
Victimas de Violencia Familiar y de Género y se disené una aplicacién app en la
plataforma Moodle, denominada “Protege”. La capacitacién consistié en dar a conocer
el modelo de asistencia y el uso de la aplicacién “Protege” a 50 funcionarios en el
municipio de Hermosillo y 22 en Cajeme.

- En coordinacién con La Unidad de Género de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Gobierno del Estado de Sonora, se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad
de Sonora la Quinta Jornada de “Ingenieras del Futuro”, donde se recibieron a 220
alumnas provenientes de preparatorias y bachilleratos de los distintos municipios del
estado de Sonora. En dicha jornada realizada el 20 de septiembre, las alumnas
participantes tuvieron la oportunidad de visitar laboratorios y talleres de la Institucion
en donde se les mostré lo que hace un profesional de las ingenierias. El propésito de
esta actividad es motivar a las alumnas del dltimo grado de preparatoria para que
ingresen a un programa académico relacionado con las carreras STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), y de esta forma romper con estereotipos que
fomentan las brechas de género en este tipo de profesiones.

Pdgina 6|56



Universidad de Sonora

Vicerrectorfa Unidad Regional Centro
Informe 2019

- Se particip6 como integrante del Subcomité de Planeacion para la Igualdad de Género,
6rgano consultivo del Instituto Sonorense de las Mujeres.

- Se particip6 en la IX reunién nacional de La Red Nacional de Instituciones de Educacién
Superior. Caminos para la igualdad de género RENIES-Igualdad, en donde se revisaron y
actualizaron los Lineamientos para la institucionalizacién y la transversalidad de género
en las IES. Dicho evento se llev6 a cabo los dias 17 y 18 de octubre de 2019, en la
Universidad Autonoma del Estado de México, en la ciudad de Toluca, Estado de
México.

- En el mes de diciembre la Universidad de Sonora recibi6 a la Comisionada Nacional de
la- Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM) Candelaria Ochoa Avalos y a la responsable del drea de Educacién de
CONAVIM, Alejandra Hidalgo Rodriguez, quienes mantuvieron un encuentro con
personal directivo y estudiantes de la institucién, para de manera conjunta buscar
estrategias orientadas para erradicar la violencia de género en la institucion.

En los meses de febrero a abril, se llevaron a cabo conferencias, mesas de discusién, talleres,
presentaciones de libros, exposiciones, ciclos de cine, obras de teatro, entre otras
actividades, para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, y visibilizar la participacion
de las mujeres, en las seis divisiones de la URC.

En el mes de agosto se inici6 una campana de sensibilizacién y concientizacion “Por una
universidad libre de violencia de género, y se dieron a conocer y publicaron las “Buenas
prdcticas para la convivencia académica” que pueden ser consultadas en:
https://vicerrectoriaurc.unison.mx/wp-content/uploads/2019/09/Buenas-practicas-

Carta.pdf

Para conmemorar el Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en
atencion a la convocatoria de ONU-Mujeres el 25 de noviembre se realizé:

- La “Procesién Naranja: Ni una mds” en la que estudiantes y docentes de las seis
divisiones participaron en una marcha al interior del campus de la Unidad Regional
Centro que culminé con la conferencia “UNETE pintemos nuestro mundo de naranja
contra la violencia de mujeres y nifios” y la participacién de la banda de musica Gajos
de Luna interpretando obras de su autoria en contra de la violencia de género.

- Se continué con la campana de difusién sobre los principales conceptos de violencia
de género de la Ley General de acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia y,
los grados de violencia de género a través del violentémetro.
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- Concurso “De frente, campana contra la violencia de género”. La convocatoria estuvo

dirigida a los alumnos inscritos en las asignaturas de Desarrollo de campanas
publicitarias y Redacciéon de textos publicitarios de la Licenciatura en Ciencias de la

Comunicacién, cuyo objetivo fue desarrollar una campana de difusion dirigida a los

alumnos de la Universidad de Sonora, campus Hermosillo. El resultado fue la obtencién

de los siguientes materiales: spots para radio de 30 segundos, videos cortos de 20

segundos para redes sociales, infografias, banners y carteles. En esta ocasién la

Vicerrectoria apoy6 la iniciativa encargdndose de difundir el material por los medios

oficiales.

En el mes de noviembre, el H. Colegio Académico aprob6 el Protocolo para la Prevencion
y Atencién de casos de Violencia de Género en la Universidad de Sonora, documento que
se publicé en edicion especial de la Gaceta UNISON, asi como en el portal de la institucion

para su consulta en: https:/www.unison.mx/wp-content/uploads/2018/08/Protocolo-para-

la-prevenci%C3%B3n-y-atenci%C3%B3n-de-casos-de-violencia-de-g%C3%A9nero Nov-

2019.pdf

Ceremonias de entrega de certificados de pasante de los programas de licenciatura

En 2019, se organizaron las ceremonias programadas en los campus Hermosillo y Cajeme
en los meses abril y octubre, donde se hizo entrega de un total de 1,716 certificados de

pasante. En el siguiente cuadro se muestra el nimero de egresados por divisién y programa

educativo.

Division / Programa Educativo Abril Octubre Total
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud 61 362 423
Ingeniero Agronomo 3 13 16
Quimico en Alimentos 8 7 15
Quimico Bidlogo Clinico 50 64 114
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte - 19 19
Licenciatura en Biologia - 19 19
Licenciatura en Ciencias Nutricionales - 69 69
Licenciatura en Enfermeria - 118 118
Quimico Bidlogo Clinico (Cajeme) - 10 10
Licenciatura en Ciencias Nutricionales (Cajeme) - 8 8
Licenciatura en Enfermeria (Cajeme) - 35 35
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Division de Ciencias Econémicas y Administrativas 121 157 278
Licenciatura en Contaduria Publica 60 34 94
Licenciatura en Administracion 37 29 66
Licenciatura en Mercadotecnia - 37 37
Licenciatura en Economia 6 - 6
Licenciatura en Finanzas 18 - 18
Lic. en Negocios y Comercios Internacionales - 57 57
Division de Ciencias Exactas y Naturales - 53 53
Licenciatura en Geologfa - 39 39
Licenciatura en Ciencias de la Computacién - 7 7
Ingenieria en Tecnologia Electrénica - 7 7
Division de Ingenieria 223 100 323
Ingenieria Civil 90 30 120
Ingeniero Minero 15 29 44
Ingenierfa Industrial y de Sistemas 45 12 57
Ingenieria Mecatronica 3 21 24
Ingenieria en Sistemas de Informacién 13 6 19
Ingeniero Quimico 47 - 47
Ingenieria Metalurgia 10 - 10
Ingenieria en Materiales - 2 2
Divisién de Ciencias Sociales 380 82 462
Licenciatura en Historia y Antropologia - 6 6
Licenciatura en Derecho 115 60 175
Licenciatura en Psicologia 130 - 130
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 73 - 73
Licenciatura en Administracion Pablica - 16 16
Licenciatura en Trabajo Social 62 - 62
Division de Humanidades y Bellas Artes - 177 177
Licenciatura en Musica - 10 10
Licenciatura en Artes Plasticas - 2 2
Licenciatura en Artes Escénicas, esp. Actuacion - 16 16
Licenciatura en Ensefanza del Inglés - 16 16
Licenciatura en Literaturas Hispanicas - 15 15
Licenciatura en Lingistica - 8 8
Licenciatura en Disefno Grafico - 25 25
Arquitectura - 85 85
Total Egresados 785 931 1716
Fuente: Vicerrectoria URC, noviembre de 2019
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Apoyo a iniciativas académicas estudiantiles de las Divisiones

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2019 la vicerrectoria URC, atendié
solicitudes de apoyo relacionadas con actividades de estudiantes como: asistencia a
congresos y seminarios, viajes de estudio, practicas escolares, eventos deportivos y
culturales, entre otros. Se beneficiaron a 359 alumnos de todas las areas del conocimiento,
quienes participaron como asistentes o presentando trabajos académicos en eventos
académicos y/o concursando. En algunos casos el apoyo se otorgd para la organizacién de
eventos académicos y culturales efectuados en sus areas de adscripcion.

Division Alumnos Monto %
(Pesos)

Ciencias Bioldgicas y de la Salud 96 105,882.00 30.38
Ciencias Econémicas y Administrativas 3 8,500.00 2.44
Ciencias Exactas y Naturales 74 26,258.00 7.54
Ciencias Sociales 48 80,897.00 23.21
Humanidades y Bellas Artes 13 21,803.00 6.26
Ingenieria 75 64,566.00 18.53
Grupos representativos: deportivos y culturales 50 40,693.00 11.68
Total 359 348,599.00 | 100.00

Fuente: Vicerrectoria URC, enero 2020

Proyectos coordinados con participacién de las Direcciones Divisionales de la URC y
de Direcciones Generales de la Administracion Central

Primer Concurso. Jovenes hablando de Salud.

Convocatoria conjunta de la Universidad de Sonora y la Subdireccion de Servicios de Salud
de Sonora del Gobierno del Estado, cuyo objetivo es promover conductas saludables en los
jovenes sonorenses para prevenir enfermedades que pudieran afectar su calidad de vida.
En esta convocatoria se recibieron 147 propuestas de las cuales 131 fueron de Estudiantes
y 16 de Freelancer. El ganador en la categoria de estudiantes fue la campana “Una mano,
una vida” del equipo Médicos al Rescate, y en la categoria FreeLancer el ganador fue Jests
Eduardo Ortiz Méndez con la campaiia “No te quemes por un cigarro”.
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Campana para la prevenir el contagio de parotiditis (paperas).

En el mes de agosto ante la deteccién de casos de parotiditis (paperas) en el campus
Hermosillo, se realizé una campana de difusion de medidas de prevencién y también se
reforzé la higiene de espacios académicos, sanitarios y espacios de convivencia comun, a
fin de prevenir la apariciéon de mas casos.

Campana “Menos Autos, Mds espacios”

Previendo el incremento del flujo vehicular en el interior del campus Hermosillo y con ello,
el aumento de los congestionamientos de trafico intramuros, la Vicerrectoria en
coordinacién con la Direccion de Infraestructura y la Secretaria General Administrativa,
convocaron al alumnado a utilizar opciones que faciliten el transito de personas y
automoviles en la institucion.

Waze Carpool

Como parte de las estrategias que la institucion busca implementar para disminuir el flujo
vehicular, se firmé un convenio de colaboracién con la empresa WazeCarpool México,
cuyo prop6sito principal es realizar viajes compartidos en automévil otorgando un incentivo
econémico al propietario, entre otras. Dicho convenio fue coordinado por la Direccion de
Infraestructura y para la difusion esta Vicerrectoria se apoy6 en las sociedades de alumnos
de la institucion.

Traslado escolar Poblado Miguel Aleman al Campus Hermosillo

Derivado del convenio de colaboracién pactado con el H. Ayuntamiento de Hermosillo,
para llevar a cabo acciones conjuntas y brindar transportacion escolar, dentro de los marcos
institucionales de confiabilidad, confort y seguridad a los estudiantes que radican en la
Comisaria Miguel Alemdn y se trasladan al campus Hermosillo para cursar alguno de los
programas educativos de la Institucién, la Vicerrectoria en coordinacién con la Direccién
de Infraestructura, otorgo apoyo a 70 estudiantes durante el semestre 2019-2, consistente
en dos boletos sencillos diarios.
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Valoracion Global Divisional 2019 (Programa Operativo Anual)
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Con el propésito de fortalecer la competitividad académica de la DCBS, durante éste
periodo se tuvo la vista de evaluacién con fines de acreditacion internacional del programa
de Enfermeria del campus Hermosillo. La valoracién de cierre fue de alentadora y se espera
tener la respuesta a finales de febrero de 2020. También se envi6 la informacién para la
valoracién inicial con fines de acreditacién del programa de Psicologia de la Salud, cuya
respuesta fue positiva, por lo que se continuard con el proceso. Relacionado con la
competitividad de los programas de licenciatura, hubo un avance en el indicador de calidad
de EGEL, quedando los programas de Enfermeria de Cajeme y Odontologia de Hermosillo,
en el nivel 1 plus. Ademas, el programa de Ingeniero Agrénomo avanzé del nivel 2 al 1. Los
otros 8 programas se mantuvieron en el nivel 1. Los programas de posgrado que tenfan
contemplada evaluacién por parte del PNPC, se le extendi6 la vigencia a un afio mds y
también se pospuso la evaluacién del programa de reciente creacién de Enfermeria.

Se debe poner atencién a las trayectorias escolares, para atender los principales problemas
a los que se estan enfrentando los estudiantes en los diferentes programas educativos, para
ello se tienen reuniones periddicas en la comisién de Trayectorias Escolares Divisional. Se
siguen consolidando las revistas de la DCBS, ya que la revista SANUS, asociada al
Departamento de Enfermeria, se integr6 al Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas
de Ciencia y Tecnologia (CRMCYT), con el estatus de “En desarrollo”. Se seguira trabajando
para que se incremente la calidad vy visibilidad de la revista, asi como la de Biotecnia que
ya es de Competencia Internacional.

Es importante seguir trabajando en la consolidacién de la calidad de la planta docente, en
lo que se refiere al nimero de profesores en el SNI, con Perfil PRODEP y los Cuerpos
Académicos. En general, la DCBS sigue fortaleciendo su calidad, pertinencia e impacto en
la sociedad.

Departamento de Agricultura

Se tomé en consideracion el comportamiento de los indicadores del trimestre anterior para
el seguimiento y cumplimiento de las metas. Se llevaron a cabo acciones de representacion
del DAG en el medio agronémico y profesional y en diversas disciplinas afines como en el
caso de la Fraternidad de Agrénomos de la Universidad de Sonora, A.C., Unién Ganadera
Regional de Sonora, entre otras. Se tiene la representacion de nuestra Institucién en el
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Comité de Sanidad Fitopecuaria del Estado de Sonora, S.C.; se contacté6 con AMEAS, la
vinculacién con la Sociedad Mexicana de Administracion Agropecuaria, A.C. que agrupa a
mas de 45 universidades nacionales e internacionales y centros de investigacion.

Se organizé la ExpoAves Sonora 2019 como organizador y drbitro en los trabajos finales del
Programa de Médico Veterinario Zootecnista en el Centro de las Artes, entre otras. Se
continuaron generando las actividades sustantivas de nuestra institucién y del DAG a través
de la docencia, investigacion, difusién y vinculacién, entre otras. Se apoyaron todas las
actividades con la SEAGRO y SEVET y los egresados de la Generacién 77-81 a través de la
Fraternidad de Agronomos de la Universidad de Sonora, A.C., Colegio de Médicos
Veterinarios Zootecnistas, entre otros.

Se continud con las actividades sustantivas para la modificacion del Plan de Estudios 2004-
2 y las inherentes a la acreditacion para entregar en tiempo y forma el informe ante
COMEAA para la reacreditacion del Programa de Ingeniero Agrénomo. Se tuvieron
actividades deportivas y de tutorias con alumnos, facilidades de movilidad, salidas a
practicas y visitas a empresas del sector agropecuario para incrementar la gestiéon y se
atendieron todas las convocatorias y se hicieron del conocimiento de la planta académica
ademas de toda la informacién generada por la Institucion.

Seguiremos gestionando dentro y fuera de nuestra Institucién los diferentes apoyos para
remodelacién, mantenimiento y/o construccion de las dareas como laboratorios,
impermeabilizante, cambio de vidrios, entre otros. En este trimestre se continuaron los
trabajos de mantenimiento de los edificios, asi como el inicio de los trabajos de recarpeteo
de la carretera de acceso a nuestras instalaciones.

Departamento de Ciencias Quimico Biol6gicas

Adicional a lo descrito en la valoracién del tercer trimestre, deberd trabajarse intensamente
en la movilidad de profesores, promover la visita de profesores de otras IES extranjeras.
Deberan redoblarse esfuerzos para promover la presentacion de propuestas de proyectos
ante instancias de financiamiento externo y el registro de proyectos de patente ante el IMPI.

Departamento de Enfermeria

Actualmente el DE cuenta con 16 PTC de los cuales 11 tienen el grado de Doctor, por lo
que el porcentaje corresponde a 68. 81% de los PTC tienen Perfil deseable. El DE cuenta
con tres PTC en el SNI. El 100% de los maestros de asignatura relacionados con la disciplina

de enfermeria trabajan simultdneamente en instituciones de salud. El nimero de profesores
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capacitados en aspectos didacticos y pedagoégicos al ano, asi como en aspectos disciplinarios
al ano, se cuida ya que se promueven diversos cursos con ponentes nacionales y extranjeros.
El 100% de los maestros de asignatura relacionados con la disciplina a de enfermeria
trabajan simultdneamente en instituciones de salud. La revista Sanus, editada por el DE de
la DCBS, fue integrada al Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia de CONACYyT. El programa de LE se mantiene en el padrén EGEL de Programas
de Alto Rendimiento Académico. El programa de LE se encuentra acreditado por COMACE.
Actualmente se trabaja en la acreditacion internacional por CASN, Asociaciéon Canadiense
de Escuelas de Enfermeria. Existen dos cuerpos académicos en el Departamento de
Enfermeria. Un cuerpo académico esta consolidado y uno en consolidacién. Temas de salud
en Preparatorias, Secundarias y Primarias del Sector Educativo al afio y se realizaron 31
eventos. Contamos con la visita de maestras de la Universidad de Arizona, asi como
estudiantes.

Indicadores enero 2019

Tasa de retencién del 1° al 2° afo escolar, nivel licenciatura 80.57, promedio de
calificaciones por semestre 86.09, porcentaje de alumnos con promedio de calificaciones
mayor o igual a 80 82.38% indice de reprobacién por materia 3.70, tasa de rendimiento
89.97, porcentaje de alumnos regulares 86.10% tiempo promedio de estudios 8.81,
eficiencia terminal de egreso por cohorte 42.20, nimero de estudiantes que presentaron el
EGEL 141, porcentaje de estudiantes que obtuvieron nivel satisfactorio 83.69, incluido en
el padrén EGEL de programas de alto rendimiento, nimero de estudiantes que presentaron
EXDIAL 93, que aprobaron 36.56.

En el Consultorio de Enfermeria que pertenece al Departamento, apoyd en actividades de
promocion a la salud a beneficio de la comunidad universitaria y en general.

* Se atendieron un total de 721 consultas de Enfermeria durante el ciclo escolar 2019-1,
y 524 en el ciclo escolar 2019-2, dando un total de 1245 consultas brindadas.

* Se llevé a cabo 130 valoraciones de Enfermeria a estudiantes que ingresaron a su
practica clinica, asi como seguimiento a los estudiantes que presentaron riesgo de
vulnerabilidad social, fisica o psicolégica.

* Entrega de métodos para la prevenciéon de enfermedades de transmisién sexual y
planificacién familiar, aproximadamente 500 preservativos entregados a la comunidad
universitaria otorgados previamente por la Secretaria de Salud y el Centro Avanzado de
Atencion Primaria a la Salud (CAAPS).

* Promocién de concientizacién para prevenir cancer de mama y cancer cervicouterino
en el Dia Internacional de la Muijer.
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* Participaciéon en el Mddulo lItinerante de Salud llevado a cabo en el mismo
departamento con el médulo: Consultorio de Enfermeria.

* Implementacion de 4 jornadas de papanicolao, con la participaciéon del Centro
Avanzado de Atencién Primaria a la Salud (CAAPS) logrando la participacién de 48
pacientes.

* Participacion en la XVIII Feria de Salud Universitaria con el médulo: Prevencién de
cancer de mama del Departamento de Enfermeria por el dia internacional contra la
lucha del cancer de mama.

* Visita del Centro Avanzado de Atencién Primaria a la Salud (CAAPS) por parte de la
Secretaria de Salud, en la tercera semana de vacunacion, para la aplicacién de la vacuna
anti influenza cubriendo un total de 75 alumnos.

* Implementacién de proyecto de investigacion, en beneficio de los académicos y
docentes, titulado: Efecto de Intervencién de Enfermeria sobre factores de riesgo
modificables para Diabetes Mellitus Tipo 2 de un grupo de trabajadores universitarios.

* Se visité el albergue y comedor de migrantes en dos ocasiones con el fin de habilitar
dispensario.

Se formalizo a través de convenio la colaboracién con la sociedad Cubana de Enfermeria.
Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas

Del total de los indicadores evaluados en este ejercicio (97), el 47% de los mismos fueron
alcanzados en su totalidad o superados. El 14.6% de los indicadores se alcanzaron en un
80-95%. Asimismo, en el 8.3% de los indicadores se alcanzaron en un 50% de su
programacion. Cabe destacar, que en el 25% (24) de los indicadores no se avanzé durante
el ano.

Dentro de los indicadores sin ninglin avance podemos destacar, el sefialado como proyectos
CONACYT para la innovacion (5.3.5), cuyo programa fue eliminado por el gobierno federal,
por lo que este indicador no se moverd. Asimismo, en el indicador de capacitacién de
personal externo, cabe mencionar que no se pudieron implementar los programas de
diplomado, basados en las dreas terminales de la Lic. en Biologfa en su plan anterior, de
esta manera, se pensaba impactar sobre la especializacion en los egresados de la
licenciatura.

Tampoco se ha podido avanzar en el programa de servicio social comunitario. Se quiere
implementar esta accion a través de los Clubes de ciencia que tiene la licenciatura, se esta
trabajando en su organizacién, para de esa manera poder retornar algo de lo que la

sociedad aporta a la licenciatura. Esta es un area interesante en la que se pueden generar
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importantes proyectos. Se debe de impulsar de una forma maés directa. Una vez
implementada esta accién, se podra también impactar el indicador de tesis por memorias
del servicio social comunitario.

Licenciatura en Biologia: Durante los trimestres anteriores, se logré la reacreditacion de la
licenciatura en Biologia, lo cual fue logrado gracias al trabajo y esfuerzo de muchos
académicos del Departamento. Asimismo, se continda con la implementacién del nuevo
plan de biologia, el cual, cuyo programa anterior el semestre 2020-1 serd el Gltimo,
quedando solo el programa reestructurado. En el EGEL también se continta avanzando,
con miras a mantener el IDAP 1, lo cual sin duda se mantendr4, ya que durante este primer
semestre los valores numéricos son buenos.

Los indicadores de trayectorias escolares en biologia, avanzan de manera adecuada, quiza
se tenga que trabajar un poco en los promedios de materias reprobadas, para lo cual la
comision de asesorias de pares tendra que renovarse para darle un mejor seguimiento a los
estudiantes con problemas reprobatorias. Esto, junto con las acciones de tutorias, sin duda
podrian funcionar para mejorar el indicador.

Posgrado en Biociencias: En el posgrado se contintia con el programa de reestructuracion
del plan de estudios de ambos programas, para lo cual la comision nombrada estd
trabajando. Un reto importante es trabajar para generar las condiciones de
internacionalizaciéon de ambos programas.

Profesores-Investigadores: un rubro importante de destacar es el consistente en las
publicaciones del Departamento el cual superé en muchos las expectativas programadas
(37 publicaciones en el afo), sin embargo, se tiene que seguir trabajando para hacer
conciencia en los investigadores que dentro de sus funciones primordiales estd la difusién
del conocimiento. pues a pesar del nimero de publicaciones, sigue siendo menos del 50%
de los profesores que publican, sin embargo, se logr6 elevar el indicador (0.8), aunque no
en el valor deseado de 1.

Plazas vacantes: existes dos plazas vacantes, una de las cuales, se estd en proceso de para
ocupar a través de la promocién de profesor de asignatura. Se espera que en un lapso de
un ano esto quede concretado. Para la otra plaza se aprob6 por Colegio Académico para
que sea ocupada a través del programa de retencion repatriacion, lo cual tendria que
suceder durante el semestre 2020-1.

Infraestructura: Edificio 7G. Se realiz6 la ampliacion del edificio con el fin de poder cubrir
la demanda de espacios del personal académico y de estudiantes del posgrado. De esta
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manera, también se liberardn espacios para la licenciatura en biologfa, especificamente,
para un area de almacén de reactivos y materiales. Asimismo, se unieron los edificios 7G y
7], con dos puentes para que el personal con dificultad de movilidad pueda hacer uso del
elevador del edificio 7].

Retos importantes:
* Internacionalizacién de programas de posgrado,
* Programas de materias en linea,
* Generacion de los exdmenes departamentales,
* Aumentar la produccién de solicitud de patentes
* Incrementar la generacion de proyectos internacionales
* Movilidad de profesores
* Movilidad de estudiantes a la industria

Departamento de Investigacion y Posgrado en Alimentos

Programas Educativos

El DIPA tiene dos programas educativos de Posgrado, Doctorado en Ciencias de los
Alimentos y Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos los cuales estan acreditados en
nivel consolidado en el PNPC de CONACYT. Se estuvo analizando la informacién que se
subird en la plataforma del PNPC para préxima evaluacion del Programa de Maestria para
su evaluacion, sin embargo, el CONACyT prorrogo la evaluacién para el 2020.

Los planes de estudio de ambos Programas se han estado actualizando de acuerdo a la
nueva reglamentacion de los Posgrados de la Institucion, En este afo, se adecuaron los
examenes pre doctorales para que se realicen durante el cuarto semestre, con la intencién
que los alumnos tengan mayor tiempo para su titulacién y hacerlo en tiempo y forma.

A partir del semestre 2019-2, se aceptaron a 14 estudiantes, 6 en el Programa de Maestria
y 8 en el Programa de Doctorado. En la actualidad se tiene una poblacién de 52 estudiantes
(29 mujeres y 23 hombres). Durante este afo, se titularon 9 estudiantes del Programa de
Doctorado y 3 del programa de Maestria. De los estudiantes de doctorado graduados, se
titularon 2 estudiantes del Programa de Doble Doctorado, Luis Noguera Artiaga (espafol),
durante noviembre y procedente de la Universidad Miguel Herndndez de Elche y Luis
Enrique Chan Higuera, del Programa de Doctorado de esta Departamento.

Movilidad estudiantil
Durante el 2019, Los estudiantes fueron apoyados para 7 estancias de investigacion

Internacional en: la Universita de Bologna, Italia; tres en la Universidad Miguel Hernandez
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de Elche, en Alicante, Espafa; Instituto de Agrobiotecnologia (CSIC) en Pamplona, Espana;
Instituto de Investigacion en Tecnologias Agroalimentarias (IRTA) en Barcelona, Espafa; y
en el Instituto de Investigaciones Marinas (CSIC) en Vigo, Espana.

En movilidad nacional, 3 alumnos realizaron parte de su investigaciéon en diferentes
estancias nacionales, como son: Instituto Tecnolégico de Tijuana, B.C.; Universidad
Auténoma de Sinaloa, y en el ITSON. Se presentaron 6 ponencias nacionales y 15
internacionales, donde obtuvieron 2 reconocimientos por sus trabajos. Asimismo, los
estudiantes realizaron viajes y/o trabajos de campo en diversas industrias de alimentos de
la regiéon, como son. Almacenadoras de granos, Molinos harineros, procesadores de
pescado, entre otras).

Dos estudiantes extranjeros hicieron estancia en este Departamento, procedentes de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Maestria y Doctorado, respectivamente. Se
recibieron a tres estudiantes de movilidad nacional procedentes del ITSON, las cuales
estuvieron durante 5 semanas en el Laboratorio de Biotecnologia. En el verano de la
Investigacion Cientifica 2019, se recibieron 6 estudiantes, procedentes de tres Instituciones
educativas nacionales.

Planta Académica

El DIPA cuenta con una planta de 40 profesores de tiempo completo (PTC), y 1 técnico
académico, durante noviembre y diciembre, 3 de ellos recibieron su jubilacion.
Actualmente, 25 PTC, cuentan con doctorado, 7 con Maestria y 2 con licenciaturay el T.A.,
tiene nivel maestria. Dentro del perfil PRODEP se encuentran 30 profesores. En el Sistema
Nacional de Investigadores, se tienen 24 miembros (candidato: 2, Nivel 1: 13, Nivel Il: 7'y
Nivel llI: 2). A partir del 2019 se cuenta con otro investigador nivel Il (Dr. Benjamin Ramirez
Wong), sumando 2 para este nivel.

Se contrataron dos profesores visitantes de alto nivel académico, que reforzaron las
investigaciones de dos academias y apoyaron fuertemente en el programa de Posgrado.
También se contrataron 3 Profesores jovenes con nivel del SNI para trabajar en tres
diferentes academias, mientras las plazas sean convocadas. También, se contraté a un
profesor Investigador Honorario,

Investigacion

El DIPA, cuenta con 7 Academias y 6 Cuerpos académicos: cuatro consolidados y dos en
formacién; el nimero de investigadores dentro de los C.A. es de 31. Durante este aio se
publicaron 35 articulos en revistas JCR y se presentaron mas de 35 ponencias en congresos
nacionales e internacionales.
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Se sometieron 7 solicitudes de apoyo a las convocatorias de proyectos de Ciencia Bésica y
de Problemas Nacionales del CONACyT. Se aprobaran 2 proyectos. Se sometieron 6
solicitudes de apoyo a las convocatorias de proyectos institucionales a Cuerpos Académicos,
lograndose la aceptacion de 3 proyectos (uno por cada CA). Dos profesores realizaron
estancia de investigacion de movilidad internacional: En IRTA (Instituto de Investigacién y
Tecnologias Agroalimentarias) en Barcelona, Espaia y en la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, en Alicante, Espafia, mientras que dos profesores realizaron sendas estancias
nacionales.

Reconocimientos: Al Dr. Sergio Serna Saldivar (Tecnolégico de Monterrey), se le dio el
reconocimiento de Doctorado Honoris Causa, que es el primero en este departamento.
Asimismo, al Dr. Benjamin Ramirez Wong, se le otorgd el Premio Universidad de Sonora a
la Trayectoria y al Mérito Académico 2019.

Administracién

El personal administrativo esta compuesto por 13 miembros, 2 son administrativos de
confianza y el resto sindical izado. El personal administrativo, ha tomado diferentes cursos
relacionados con el Programa de Proteccion Civil de la Institucion, asi como cursos técnicos
de su area. Se han realizado varias gestiones para conseguir recursos financieros ante las
diferentes estancias institucionales, una de ellas fue el apoyo para la obtencién de mobiliario
para el laboratorio de productos marinos.

Otro apoyo obtenido fue para la adecuacién y remodelaciéon de un drea para la produccién
de cerveza artesanal con bajo contenido de alcohol, asi como para el mejoramiento de las
instalaciones de produccién de agua purificada y agua destilada del Departamento. Se
concluyeron 2 unidades de sanitarios, ubicados en las dos plantas del edificio 5P, tanto para
uso de los estudiantes como de los Profesores del departamento.

En la parte administrativa, se realiz6 la compra de varios equipos, mantenimiento de
equipos, reactivos y materiales para los diferentes laboratorios del DIPA. Los equipos son
de uso general como son: bombas de vacio, molinos para muestras de grano, PH, entre
otros, que fueron apoyados por el programa PFCE y apoyos Institucionales.

En la parte administrativa, el ejercicio de los recursos se hizo en forma ordenada y no se
han devueltos recursos por incumplimiento de obligaciones establecidas. Se esta poniendo
atencion a la seguridad del personal del departamento y avanzando en el programa de
seguridad y prevencion de accidentes del departamento.
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Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud

La mayoria de los indicadores muestran metas alcanzadas. Seguiremos trabajando en
optimizar nuestros resultados.

Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

Departamento de Ciencias de la Salud

Se acondicionaron y equiparon los laboratorios de Enfermeria y de usos Generales para
apoyo del programa de QBCy Ciencias Nutricionales, asi como el inicio de la remodelacién
y adecuacion de los laboratorios de Nutricién, se organizaron congresos de Medicina y
congreso nacional de Enfermerfa, asi como reuniones y jornadas académicas en los
programas de QBC, Psicologia de la Salud y Ciencias Nutricionales, Se formalizaron los
convenios particulares para los campos clinicos en los programas de Enfermeria y Medicina,
con el acceso para los alumnos en hospitales de alta especialidad del IMSS, se obtuvo el
reconocimiento del Examen de Egreso del EGEL-CENEVAL para los siguientes programas:
Enfermeria nivel 1 Plus, QBC, Medicina, Psicologia de la Salud el nivel 1 y Ciencias
Nutricionales el nivel 2, con el reconocimiento actual del SNI CONACyT a 7 profesores y
3 nuevos en el Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

Division de Ciencias Econémicas y Administrativas

La Division de Ciencias Econémicas y Administrativas, es una Dependencia de Educacién
Superior comprometida con la mejora continua en el desarrollo de las actividades docentes,
de investigacion, asi como en los procesos administrativos. Durante 2019, la DCEA ha
sumado avances referentes a la calidad y competitividad académica. Los recursos solicitados
y ejercidos en el marco del presupuesto ordinario 2019, han priorizado el impacto en los
indicadores tanto académicos como administrativos programados dentro del Plan de
Desarrollo Divisional.

Considerando que el cumplimiento de un alto porcentaje de los indicadores programados
depende de los tres Departamentos adscritos a la Divisiéon (Departamento de Economia,
Contabilidad y Administracién), la Direccién Divisional contintia impulsando acciones
orientadas a su cumplimiento y a la par, maneja diez y seis programas especiales de manera
directa dirigidos a impactar el desempeno académico hacia el interior dela IES y hacia el
entorno externo de la misma.
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Se ha reforzado la actualizacién didactica y disciplinar de la planta docente al fomentar e
impulsar su participaciéon en cursos, talleres, seminarios, encuentros, simposios, etc. El
desarrollo de actividades y proyectos de investigaciéon han propiciado el avance de los
Cuerpos Académicos, lo que se plasma en los eventos académicos organizados, en los
cuales han contado con la presencia de lideres nacionales e internacionales expertos y
reconocidos en su dmbito y relacionado con la temética que en la actividad académica se
trata.

Aunado a lo anterior, se sigue fomentando la participaciéon de docentes en eventos
académicos tanto nacionales como internacionales con la presentacion de sus trabajos de
investigacion basica y aplicada, asi como la ampliaciéon de las redes de colaboracion
mediante la realizacion de estancias cortas de investigacion nacionales e internacionales,
tanto de la planta académica hacia otras IES como de docentes adscritos a Universidades
nacionales e internacionales hacia el interior de la DCEA.

La participacion activa de docentes y alumnos (as) en actividades académicas sin duda se
reflejan en los indicadores Divisionales, ya que ha permitido que el 94 por ciento de los
PTC cuenten con estudios de posgrado, de los cuales, el 79.7 por ciento cuentan con el
grado de doctor, el 63 por ciento de los PTC tienen perfil deseable.

Un avance importante es que el esfuerzo de las acciones realizadas, rindi6 sus frutos ya que
se incrementd los profesores —investigadores con reconocimiento por parte del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) por lo que para el 2018-2019 se pas6 de contar con 11
profesores con Reconociendo SNI a 17 PTC dentro del Sistema Nacional de Investigadores.
Lo que se considera un gran avance para la DES.

El reforzamiento de la calidad académica sin duda impacta en la integraciéon de Grupos
Disciplinares, asi como en el avance de los Cuerpos Académicos, ya que al cierre del
ejercicio se cuenta con un CA consolidado, seis CA en consolidacién y uno CA en
formacion.

La atencioén integral al estudiante es una de los aspectos prioritarios para la DCEA, por lo
que se continGa apoyando activamente aquellas acciones orientadas a la vinculacion y
movilidad académica de los estudiantes tales como la realizacién de practicas de campo en
espacios que concierne a los planes de estudio, cursar semestres en otras IES nacionales e
internacionales a través del programa de movilidad, participaciéon de estudiantes en
proyectos de investigacion, ponencias asi como en la organizacién de eventos académicos

y accion directa hacia la sociedad, mediante el servicio social.
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Los programas institucionales de tutorias, servicio social, asesoria de pares, trayectorias
escolares permiten el acompanamiento del estudiante durante su vida académicay a la vez
se busca, atender de manera oportuna la baja en el rendimiento escolar del mismo,
acciones que se reflejan, en una evolucién tendiente a mejorar de manera positiva los
indicadores de trayectoria escolar como la eficiencia terminal, retencién y titulacion a través
de las distintas modalidades vigentes, promedios generales por PE entre otros.

Para fortalecer la competitividad académica, la DES lleva a cabo acciones orientadas al
mejoramiento de los Programas Educativos mediante la evaluacién y acreditacién de los PE
a nivel licenciatura. Manteniendo el 100% de los PE, acreditados a nivel nacional. Pero
reconociendo la necesidad de impulsar la acreditacién internacional y enmarcar las
acciones de la DES al PDI vigente, durante la segunda mitad del 2019, se han iniciado las
acciones y disefado estrategias y ejecutado labores con las que se inici6 el proceso para
lograr la acreditacién internacional de la Licenciatura en Negocios y Comercio
Internacionales. Ademas, en el 2019, se alcanzé la acreditacion internacional de la PE
Licenciatura en Mercadotecnia representando el 14.28 por ciento de los PE de la DES a
nivel Licenciatura acreditados a nivel internacional.

En cuanto a los PE de posgrado, se ha avanzado de manera importante en el reconociendo
de la calidad de los mismos, a la fecha, la IES cuenta con siete PE a nivel posgrado, de los
cuales el 57.14 por ciento se encuentran reconocidos dentro del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC). A la vez y en lo que respecta a la oferta de estudios de
posgrado que la IES ofrece, en el 2019 se aperturé un nuevo PE: Especialidad en
Fiscalizacion en el Servicio Piblico. Aumentando a siete los PE de posgrado de la DES.

Por otro lado, y en lo que respecta al material de apoyo que se ofrece al estudiante, la DES
ha adquirido acervo bibliogréfico actualizado en beneficio de los siete PE de licenciatura
que forman la oferta educativa a nivel licenciatura. El 99% de la matricula de los PE de
licenciatura es de calidad, ya que seis de los siete PE estdn acreditados, siendo la excepcién
la Licenciatura en Turismo, por ser de reciente creacién y aun no contar con egresados.

Referente a la programacién docente, semestre tras semestre se realiza de acuerdo al CCT
vigente, los lineamientos y politicas institucionales involucrados y siguiendo los
procedimientos (tiempo y forma) entre las instancias correspondientes: la Comision
Verificadora, los Jefes de Departamentos, los Delegados Sindicales, las Delegaciones,
Comisién mixta entre otros.
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Las unidades responsables de gestion de documentos llevan a cabo sus funciones
archivando eficientemente la documentacién que se recibe y emite en la direccién, la cual
atiende en tiempo y forma las gestiones administrativas educativas que corresponden vy las
gestiones administrativas institucionales. Se esta trabajando en la disminucién del uso del
papel para ser congruentes con la Politica de Sustentabilidad de la IES. Por lo que se estdn
realizando gestiones para transitar de un archivo fisico a un archivo electrénico en la medida
de lo posible.

Considerando la anterior, las actividades cotidianas de la Division se llevan a cabo en apego
al Plan Institucional de Sustentabilidad al simplificar los tramites, asi como avanzar en el
lograr una mayor eficiencia en cuanto al uso de recursos, tal como reduccién en el consumo
de agua y energia eléctrica, reciclado de papeleria, envio en electrénico de los diversos
documentos como circulares, oficios, actas, etc. La Division cuenta con distintas politicas
referente a la utilizacién de insumos como papeleria, accesorios y equipo de computo. Se
prioriza la utilizacién de hojas de redso, adquirir equipos de bajo consumo energético
comparado con el promedio que ofrecen los proveedores. En cuanto a los téners y
cartuchos que se ocupan en las impresoras, se promueve el uso de forma razonada entre el
personal.

Departamento de Administracion
En lo que respecta a la valoracion global del 3er y 4to trimestre del afio 2019, se comenta
lo siguiente:

Académicos

e El 96% de los profesores de carrera del departamento cuentan con estudios de
posgrado. De ellos 3 profesores tienen maestria y no estudiaran el doctorado porque
estan préximos jubilarse, lo mismo sucede con un maestro que solo cuentan con nivel
licenciatura.

e En el caso de algunos maestros que por alguna razén perdieron su perfil PRODEP, se
trabaj6 para que los maestros recuperaran dicho perfil.

e Se cuenta ya con el programa de capacitaciéon y actualizacién docente del
Departamento, y se estd implementando.

e En el cuarto trimestre se inicié con el concurso de oposicion abierto, de tres plazas de
profesor investigador de tiempo completo para que sean cubiertas a partir del 2020-2.

e Hasta el momento contamos con tres profesores SNI incluido uno exbecario CONACYT
experto en sistemas de educacion a distancia y cursos semi presenciales, con el fin de
lograr la modalidad en linea de la licenciatura, posgrados y diplomados, de acuerdo al
Plan de Desarrollo Institucional.
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Estudiantes

e A través de la re-estructuracion de los planes y programas de estudio que estamos
trabajando se tomard en cuenta la vinculacién con los sectores productivos y se
desarrollaran actividades para que los estudiantes desarrollen trabajo de investigacion
apoyados por sus profesores, buscando que pasen el menor tiempo posibles dentro de
las aulas, llevandolo asi a tener un contacto directo y mdas temprano con el campo
laboral.

e En relacién a la participacion de estudiantes y egresados en el EXDIAL y los EGEL de
CENEVAL, un grupo de maestros del Departamento prepara semestre tras semestre a
los estudiantes para presentarlos, haciendo énfasis en las dreas en donde segin las
estadisticas estdn mas vulnerables. Y cada vez mas maestros se suman al grupo de
apoyo.

e Se tuvieron tres alumnos de Maestria en intercambio académico en la Universidad
Complutense de Madrid, Espana.

e Se firmard un convenio especifico con la Universidad Complutense para facilitar la
acreditacion de materias a través de cursos y diplomados impartidos en linea por
maestros desde la Universidad Complutense de Madrid, Espafa y asi facilitar la
movilidad de nuestros alumnos.

e Por otra parte, en lo que respecta a la consolidacion del proyecto institucional de
emprendedores, el cuerpo académico "Innovacién en docencia e investigacion para el
desarrollo y fortalecimiento Mipyme's en el Noroeste de México"y el cuerpo académico
"Desarrollo Regional y Empresarial" firmaron en el mes de Mayo dos convenios de
colaboracién con las Universidades de Baja California Norte unidad Ensenada, la
Universidad Auténoma de Ciudad Judrez, la Universidad Autbnoma de Tamaulipas y
la Universidad Estatal de Sonora, para desarrollar proyectos de investigacion conjunta,
con el objetivo de generar y compartir informacién que apoye a los empresarios y ayude
a nuestros estudiantes a emprender nuevos negocios y/o desarrollar los que ya tienen.

e Cabe hacer la aclaracion que el cuerpo académico "Innovacién en docencia e
investigacion para el desarrollo y fortalecimiento Mipyme's en el Noroeste de México"
se encuentra ya en consolidacion.

e Se estd trabajando en nueva oferta educativa a nivel Maestria y licenciatura donde se
considera que para el semestre 2020-2se tendra listo el plan de estudios de la
Licenciatura en Administracion, de acuerdo a los lineamientos establecidos del nuevo
modelo educativo de la Universidad de Sonora.

Departamento de Contabilidad
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En el cuarto trimestre del 2019 se sigue trabajando con los 2,113 estudiantes del semestre
par en los tres programas de las Licenciaturas en Contaduria Pablica, Mercadotecnia y
Turismo y los dos posgrados de Impuestos y Fiscalizacion y Control Gubernamental de este
Departamento de Contabilidad. En relacién a los profesores, se cuenta con un alto
porcentaje con nivel de posgrado 94%, el 82% con nivel de Doctorado, asi como el 62%
con perfil deseable y con sus certificaciones académicas de ANFECA, se estd buscando que
las nuevas contrataciones de profesores sean de jévenes con estudios de maestria o
doctorado.

Se solicit6 en este trimestre la adquisicion, a través del Comité Técnico del Fideicomiso de
Cuotas tres servidores (Equipos de cémputo) que seran reemplazados para ser utilizados
para proporcionar la herramienta actualizada y adecuada para la realizacion de exdmenes
departamentales y que los académicos se apoyen en esta herramienta tecnolégica que
apoya a la sustentabilidad. Se recibi6 en este trimestre 32 equipos de cémputo que fueron
adquiridos a través de recursos proporcionados por el Comité técnico del Fideicomiso de
Cuotas para los estudiantes en mercadotecnia y que cuenten con las herramientas digitales
suficientes para el desarrollo de sus competencias.

Los programas académicos de las Licenciaturas en Contaduria Piblica y Mercadotecnia de
este departamento de Contabilidad se encuentran acreditados por el organismo CACECA 'y
se encuentran en el Padron de excelencia de CENEVAL. Por su éptimo desarrollo
académico y de investigacién, asi como el fuerte impulso a proyectos de impacto
econémico y social, la Licenciatura en Mercadotecnia del Departamento de Contabilidad
se convirti6 en la Universidad de Sonora en ser la primera carrera universitaria en recibir
acreditacion internacional por parte del Consejo de Acreditacion de Ciencias Sociales,
Contables y Administrativas en la Educacién Superior de Latinoamérica, A.C. (CACSLA).

En las licenciaturas de Mercadotecnia y Turismo se imparten algunas asignaturas en inglés.
En relacién a los libros solicitados en la Biblioteca Central por este Departamento de
Contabilidad, se cumple con los requerimientos que nos hacen llegar los coordinadores de
los diferentes programas educativos. Los estudiantes participan en pldticas de salud
estudiantil, ademds cumplen con sus créditos de deporte y cultura, se registran en servicio
social y en sus practicas profesionales, ademas asisten, cuando se requiere con sus tutores
y también se esta trabajando con informacién de Trayectorias Escolares.

Los dos programas de Posgrado con que cuenta el Departamento de Contabilidad, la
Maestria en Impuestos y la Maestria en Fiscalizacién y Control Gubernamental se
encuentran dentro del Padrén Nacional de Posgrados de calidad (PNPC) de CONACYT,

contando con becas de este organismo los estudiantes de estos Posgrados.
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El Departamento de Contabilidad cuenta con un programa de mantenimiento de los
edificios en coordinaciéon con la Direccién de Infraestructura, ddndole una importancia
mayor al mantenimiento y limpieza de los bafos (sanitarios). Se cuenta con un programa
de proteccién civil, contando con un enlace en el Departamento de Contabilidad para
participar en las diferentes actividades en este tema.

El Departamento cuenta con un Centro de Asesoria y Consultoria Empresarial (CACE),
atendiendo a los sectores sociales necesitados en materia de asesoria fiscal, a través de un
Nucleo Fiscal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico (SHCP) y del Sistema de
Administracion Tributaria (SAT), también se cuenta con una Bolsa de Trabajo que atiende
tanto a estudiantes como a empresas de la localidad. Se tienen registrados proyectos de
Servicio Social Comunitario por parte de profesores y estudiantes del Departamento de
Contabilidad, atendiendo segmentos de la poblacién con necesidades.

Este Departamento promueve las titulaciones de sus estudiantes por Practicas Profesionales
a través de la presentacion de una Memoria en la cual se destaque el impacto que tuvieron
las actividades desarrolladas en su formacién académica.

El Departamento cuenta con estudiantes de intercambio de movilidad y se reciben, bajo
este mismo esquema, a estudiantes de otras instituciones de Educacién Superior. El
Departamento de Contabilidad cuenta con tres profesores que se encuentran en el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) de CONACYT y estan en proceso de seleccién cinco
profesores.

Se desarrollaron en este trimestre en nuestro Departamento de Contabilidad los siguientes
eventos: Xl Congreso Internacional Convision Empresarial 2019; Tercer Simposio Tépicos
Actuales en el Andlisis al Consumidor; Tercera Jornada Internacional de Investigacién en la
Red Administracion y Gestion en las Organizaciones (RAGO) y la Quinta Feria de las marcas.
Los profesores del Departamento participaron con ponencias en distintos eventos
académicos del trimestre (XXIV Congreso Internacional de Contaduria, Administracién e
Informatica; XIIl Congreso de la Red Internacional de Investigadores en Competitividad;
XIll Congreso Internacional Convisién Empresarial 2019; XXII Congreso Internacional sobre
Innovaciones en Docencia e Investigacion en Ciencias Econémico Administrativas;
Encuentro Latinoamericano Colombia; Séptimo Congreso Internacional virtual de
Innovacién Tecnologia y Educacion 2019, entre otros).

Se tienen proyectos de investigacion presentados por este Departamento de Contabilidad
ante el Consejo Divisional y aprobados por dicho Consejo. Se cuentan en este
Departamento con cuatro Cuerpos Académicos, dos de ellos en formacién y los otros dos
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en consolidacién, con la participacién de académicos. Se trabajé en este cuarto trimestre
con la programacién académica para el semestre 2020-1 y se participé con la Comision
Verificadora de la programacién académica y también se trabajé en la planeacion de los
concursos de oposicién abiertos.

Departamento de Economia

Divisién de Ciencias Exactas y Naturales

El resumen del estado que guarda la Divisiéon de Ciencias Exactas y Naturales (DCEN) que
se reporta corresponde al periodo comprendido del 12 de Octubre al 31 de diciembre del
2019. En materia de capacidad y competitividad académica, la DCEN cuenta con 181
profesores de tiempo completo (PTC), de los cuales 122 (66%) forman parte del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI); 117 (64.6%) han sido reconocidos con Perfil PRODEP;
178 (98.34%) cuentan con estudios de posgrado, de los cuales 142 (78.45%) tienen estudios
de doctorado en el area disciplinar de su desempefo; 33 (18.23%) cuentan con grado de
maestria; sélo 3 (1.66%) tienen estudios de nivel licenciatura; y 127 (70.17%) participan en
el Programa Institucional de Tutorias.

Del total de 181 PTC, 122 pertenecen al SNI, aumentando el cumplimiento de la meta en
una medida de 14, Del total de 122 investigadores vigentes en el SNI, 50 (41.32%)
corresponden al DIFUS observandose un aumento de 6 (12%) con respecto al 2018; 36
(29%) al Departamento de Fisica con un incremento de 8 (23%) con respecto al registro
anterior; 26 (22%) estan adscritos al Departamento de Matemdticas con una baja de 2
(7.14%) con respecto a lo reportado en el periodo anterior; y 10 (8.26%) estan adscritos al
Departamento de Geologia presentdndose un aumento de 4 (40%) con respecto al
indicador anterior. Cabe mencionar que debido a los cambios en criterios internos del
6rgano que asigna los niveles en el SNI, algunos maestros quedaron fuera del programa,
pero otros investigadores fueron aceptados, reflejandose un incremento de 18 personas con
este perfil respecto al registro anterior, con lo cual se ha cumplido con las metas
establecidas, ya que se ha coadyuvado en acciones de difusién de las convocatorias
correspondientes para lograr que un nimero mayor de maestros sean registrados en el SNI.
Al respecto, en la DCEN se continuara trabajando en el mismo sentido.

La DCEN cuenta con un total de 24 CA; 10 CAC (41.66%), 8 CAEC (33.33%) y 6 CAEF
(25.00%). La suma de porcentajes de los 18 CAC y CAEC (75.00%) refleja el avance
continuo en el grado de consolidacién de los CA, asi como la generacién de nuevos CAEF,

que es necesario seguir apoyando para que alcancen un mayor grado de consolidacion.
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Esta es otra de las principales fortalezas de la DES, lo cual se debe a la alta productividad
académica y la alta habilitaciéon académica de los PTC de la DCEN. En los CA de la DCEN
estan registrados 110 PTC de 181 (60.78N. Algunos maestros que se encontraban
registrados se han separado para formar nuevos CA que estan en proceso de aprobacion.

Respecto al plan de relevo generacional de la planta académica, utilizando las diversas
opciones de la normatividad para buscar que ingresen jévenes académicos con doctorado
y alta productividad, en la DCEN, en el cuarto trimestre del 2019 se emitieron 4
convocatorias en la modalidad de concurso por oposiciéon abierta, 1 para profesor
investigador por tiempo determinado y 2 de técnico académico, uno de nivel general y otro
de nivel especializado, mismas que corresponden al Departamento de Fisica y seran
concursadas en el primer semestre del 2020 -1 para ser efectivas en el 2020-2. Se apoy6
con recursos PFCE 2019 a los laboratorios de Fisica Termodindmica y Optica, a los
laboratorios de Matemadticas y al Laboratorio de Biofisica.

En el tema de investigacion, se conserva el nimero planificado ya que los proyectos siguen
vigentes, de los cuales, 18 proyectos de investigacién cuentan con informes aprobados por
el Consejo Divisional al afo, que atienden las necesidades estratégicas de los sectores
publico, social y privado del estado, mismos que cuentan con informes intermedios
aprobados, de los cuales 24 Proyectos vigentes con financiamiento externo, de los cuales 8
son de nueva creacién: 3 corresponden al DIFUS, 4 al departamento de Geologia y 1 al
departamento de Matematicas. Se reportan 151 ponencias presentadas en eventos
nacionales e internacionales, de las cuales 38 corresponden al Departamento de Fisica, 38
al Departamento de Geologia, 39 al Departamento de Matematicas y 36 al DIFUS.
Tomando en cuenta estos resultados, se tiene el interés en continuar incentivando y
apoyando con recursos suficientes a los PTC, para la realizaciéon de sus proyectos de
investigacion en las mejores condiciones, estancias de investigacion, asistencia a congresos
nacionales e internacionales y publicaciones en revistas arbitradas internacionales.

En el tema de programas educativos, la DCEN cuenta con 10 programas de posgrado con
una matricula de 179 alumnos; 9 de los PE estdn registrados en PNPC, de los cuales, la
Maestria en Ciencias Fisica ha sido calificado como de competencia internacional, 1 es de
reciente creacion, y 7 estan consolidados. Ademas, existen 5 Programas Educativos (PE) de
nivel Licenciatura: Matematicas (MAT), Fisica (FIS), Geologia (GEO), Ingenieria en
Tecnologia Electrénica (ITE), y Ciencias de la Computacién (LCC), de los cuales sélo dos de
ellos participan en la presentacion del examen EGEL: LCC e ITE, ya que para tres de ellos
(MAT, FIS, y GEO) no se tienen disponibles examenes por parte de CENEVAL. Respecto al
nimero total de programas educativos de licenciatura que aplican exdmenes
departamentales, en el mes de noviembre 4 programas educativos de licenciatura aplicar
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examen departamental correspondiente a la asignatura Calculo Diferencial e Integral I,
alcanzandose el 100% de la meta planteada para el ano 2019.

En materia de vinculacién, se cuenta con 15 convenios internacionales con las siguientes
instituciones u organismos publicos o privados: Fundacién Universitaria Konrad Lorenz,
Bogotd, Colombia. Convenio Marco, Universidad de Arizona. Centro Conjunto para
Fronteras de Fisica Fundamental, Universidad de Arizona. Departamento de Fisica,
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), Espana, Universidad de Concepcién (UDEC),
Chile, Universidad de Kansas, Universidad de Texas en San Antonio (UTSA), E.U.,
Universidad de Texas en Dallas, E.U., University of Applied Sciences Northwestern (FHNW-
HLS), Suiza, & University of California, Santa Barbara, USA.

Movilidad académica y estudiantil

En materia de movilidad internacional estudiantil, en el segundo semestre del 2019-2 se
apoya a los posgrados para que sus alumnos finalicen estancias que iniciaron el semestre
anterior. Entre ellos estd OLIVARES TORRES ITZEL ARIZBE asisti6 a la Universidad de
Arizona y TOVAR CABRERA SOFIA ALEJANDRA a la Universidad de SANTIAGO DE
COMPOSTELA, ambos del posgrado en Nanotecnologia.

* Nimero de alumnos de posgrado realizando estancias en la industria o sector
gubernamental al afo. Los alumnos de la Maestria en Geologia Jests Ivan Lechuga
Moreno y Jests Martin Morales Murillo, realizaron estancia corta en la Ciudad de
Meéxico del 20 al 26 de octubre.

* Nimero de académicos realizando estancias en la industria o sector gubernamental al
ano. 1 maestro del Posgrado en Electronica, Dainet Berman Mendoza realiz6 una
estancia de trabajo en la empresa protocool durante el mes de julio.

e Numero de convenios de cooperacion académica suscritos al afo. Convenio firmado
con la Asociacién de Profesionales de Drones (APD) del Posgrado en Geologia; el
posgrado en Electrénica firmé 3 convenios (Se firmaron 3 convenios de colaboraciéon:
Protocool, moretech y Electrocontroles del noroeste. Y ya se tenian convenios con
INAOE, Fordecyt y laboratorios nacionales con la UNAM).

* Ndmeros de eventos académicos y culturales en escuelas del sistema educativo estatal
al ano. No se realizaron eventos en este periodo, sin embargo si se colabora en la
preparacion de las olimpiadas en matematicas y concurso de matematicas v fisica, las
que se llevan a cabo permanentemente con escuelas de bachillerato de la entidad, por

ello se considera la meta cumplida.
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Nimero de estudiantes en movilidad nacional e internacional al afio.- En materia de
movilidad en la DCEN, se tuvo la participacion de 22 asistencias internacionales y
nacionales (1 de LCC; 2 de Geologia que asistieron a la Universidad del pais Vasco -
Espafna, 1 alumno asistié a San Luis Potosi y 2 a la UNAM); del Posgrado en Electrénica
2 estudiantes realizaron estancia de investigacion que finalizaron en el mes de julio y
agosto (Moreno Luna Radl, instituto nacional de astrofisica, 6ptica y electrénica, dr.
carlos zGniga islas, puebla, que finalizé el 28 de julio de 2019, perez gonzalez julio
antonio, que asisti6 al instituto tecnolégico y de estudios superiores de monterrey, dr.
alejandro aragén zavala, cd de méxico que finalizaron el mes de agosto 2019); del
Posgrado en Geologia asistié 1 alumno Gerardo Alonso Lépez Velarde, realizo estancia
académica del 8 de julio al 30 de septiembre de 2019, en el Centro de Estudios
Arqueolégicos del Colegio de Michoacan en la Piedad, Michoacan; 7 alumnos de la
Maestria en Matematicas Educativas; 2 del Posgrado en Matemdticas y 7 del Posgrado
en Nanotecnologfa.

Nimero de académicos que realizan actividades de intercambio, cooperacion y
movilidad nacional e internacional al afo. 4 académicos del Posgrado en
Nanotecnologia (Dr. Rosendo Lépez Delgado, DR. Roberto Pedro Duarte Z, DR. Rafael
Garcia Gutiérrez, DR. Roberto Pedro Duarte Z.); la Licenciatura en Fisica se realizaron
3 visitas a UTSA y a NMSU durante octubre y noviembre.

Nimero de profesores visitantes nacionales e internacionales que realizan estancias en
la Universidad al afio. 10 visitantes en el Posgrado en Nanotecnologfa fueron recibidos
durante la semana de Nanotecnologia que se realizé en el mes de Octubre.

Nimero de profesores visitantes nacionales e internacionales que realizan estancias en
la Universidad al afo. En el Posgrado en Geologia, se recibio al Dr. Kinardo Flores de
la Universidad Autonoma de México (8 al 11 de agosto). Se recibieron tres profesores
visitantes: Dr. Henryk Marszalek, Dra. Magdalena Modelska y Dr. Alicja Krzeminska de
la Universidad de Wroclaw de Polonia (18-25 de noviembre); La Licenciatura en Fisca
recibi6 al Dr. Arturo Ay6n (UTSA), Dr. Jorge Lopez (UTEP).

Resumen sintético:

Es indudable que las fortalezas aseguradas corresponden al mantenimiento de los altos
niveles en los indicadores de Capacidad Académica de la DES y de la Competitividad
Académica de sus PE. Mantener y asegurar estos altos indicadores (entre los més altos de la
IES) es uno de los objetivos centrales y debe ser priorizado.

El incremento en la capacidad académica, si bien serd gradual, es seguro. Esto derivado
fundamentalmente de que los nuevos recursos humanos que se incorporen a la DCEN, en
las plazas nuevas o en las que quedaran vacantes por pensién o jubilacién, tendran el grado
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de habilitacion méaximo y, en consecuencia, fuertes posibilidades de ingresar al SNI y al
PRODEP.

Por otra parte, con la aplicacién de exdmenes departamentales en las materias de Calculo
Diferencial e Integral 'y Il y Algebra, se espera obtener informacién que permita mejorar el
desempeno académico de los estudiantes en dichas asignaturas. Actualmente se cuenta con
informacién suficiente de la primera asignatura mencionada para proceder a su andlisis y
posteriormente presentar propuestas que permitan establecer estrategias académicas en la
imparticion del temario correspondiente. Ademds, en el mes de enero del 2020 se ha
organizado la aplicacién del examen de la segunda materia antes mencionada, y ya se
trabaja en el disefo y elaboracion del que corresponde a la tercera asignatura: Algebra. Esta
dltima ha sido solicitada para aplicarse alternativamente en la Unidad Navojoa.
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Departamento de Fisica

Departamento de Geologia

Objetivo 1: Fortalecer y Renovar la Planta Docente

El logro de las metas propuestas dentro de este objetivo fue muy aceptable para este afo,
principalmente en la capacitacién docente y disciplinar. Cabe mencionar que durante el
semestre 2019-2, dos de las plazas vacantes fueron ocupadas por docentes que cumplieron
satisfactoriamente con su plan de trabajo, por lo que el préximo semestre se iniciara el
proceso de ocupacion de éstas mediante los mecanismos propuestos por las academias, en
el contexto de aquellos aprobados por el colegio.

Objetivo 2: Mejorar las trayectorias escolares

Si bien es cierto que los indicadores estudiantiles son aceptables, a partir de los resultados
globales durante el afo, es claro que se deben de promover atin més ciertas acciones para
mejorarlos. Apoyados con el nuevo modelo de seguimiento de trayectorias escolares, se
proyecta que estos indicadores mejoraran el préximo ano

Objetivo 3: Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo
flexible y centrado en el aprendizaje.

En este objetivo prioritario es importante mencionar la aprobacién por parte del Consejo
Divisional de la DCEN de la nueva oferta educativa del Doctorado en Geociencias, el cual
se pretende iniciar su inscripcion en el semestre 2020-2. Asi mismo, se esta trabajando en
la re-estructuracion del plan de estudios de Gedlogo bajo el esquema de los lineamientos
del nuevo modelo curricular aprobado el pasado diciembre.

Objetivo 4: Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Con el apoyo de Fideicomiso de cuotas, este semestre se realizé la renovacién del equipo
de apoyo a la docencia y de los estudiantes, con la adquisicién de 40 computadoras, 8
pantallas eléctricas y 4 proyectores, incidiendo en el mejoramiento de las aulas de docencia,
los laboratorios de Cartografia y Sensoria Remota, asi como el centro de cémputo
estudiantil.

Objetivo 5: - Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologfa y el conocimiento
Las actividades de investigacion reportadas por los académicos en el afo, es muy aceptable

con el logro de la mayorfa de las metas asociadas en este rubro. Sin embargo, se deben de
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promover acciones que coadyuven a que estas actividades se vean reflejadas en la evolucién
de los cuerpos académicos de nuestro departamento

Objetivo 6: - Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento

Si bien es cierto que la mayoria de las metas propuestas en este objetivo se alcanzaron, se
debe de promover mas este tipo de actividades, principalmente aquellas que se
relacionan con la vinculacién universidad-industria

Objetivo 7: - Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social

Un punto importante relacionado con las metas alcanzadas y sobrepasadas de este rubro
es la participacién més activa del departamento en el proyecto de vinculacién institucional
“Blhos Todo Terreno”, y el diplomado de actualizacién ofrecido a profesionales de la
industria minera. Asi mismo, es claro que la Semana de Geologia es el marco principal para
involucrar a los estudiantes en actividades artisticas y culturales. Se debe trabajar en
promover la publicacion de libros, y tratar de re-activar la revista del Departamento de
Geologia para difundir el quehacer académico en la sociedad en general.

Objetivo 8: - Consolidar la cooperacién académica

Sélo para uno de los indicadores programados se logré la meta en este afo (profesores
visitantes), por lo que es claro que se tiene que trabajar para promover la vinculacién
internacional, tanto de académicos como de estudiantes.

Objetivo 9: - Fortalecimiento de la gestion institucional

Aun cuando se lograron las metas propuestas en este objetivo, se debe de dar mayor
importancia a la actualizacion del personal administrativo, principalmente aquellos
trabajadores que tienen contacto directo con los estudiantes.

Objetivo 11: - Fortalecer los mecanismos de gestién y uso de los recursos financieros
Se logd alcanzar la meta de incrementar los recursos propios, sin embargo, se debe de
promover atin mas los servicios que nuestros laboratorios ofrecen

Objetivo 12: - Asegurar la aplicacion de las dimensiones transversales

Las metas que se cumplieron con mayor éxito en este objetivo fueron las relacionadas con
la promocién de la equidad de género, la promocién de la cultura, la salud y el deporte, asi
como con la internacionalizacién de nuestras funciones como comunidad docente y
estudiantil.
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Departamento de Matematicas

En una cantidad significativa de indicadores la meta se alcanzé, o bien, se obtuvo un avance
importante. La valoracién global de los indicadores para el cuarto trimestre es positiva.

Departamento de Investigacion en Fisica

El DIFUS lo conforman 58 profesores de tiempo completo de los cuales 47 son
indeterminados y 11 son determinados, y 9 técnicos académicos indeterminados. Dos de
los profesores determinados son visitantes durante los semestres 2019-2 y 2020-1.
Adicionalmente, tenemos 3 catedras CONACYT, y un estudiante posdoctoral en su segundo
ano. Los profesores se agrupan en 11 academias y 10 cuerpos académicos, 7 de los cuales
se encuentran en los niveles de consolidados o en consolidaciéon, ademés cinco profesores
participan en 4 Cuerpos Académicos mayoritariamente en otros departamentos. Durante
el semestre 2019-2, 4 C.A. renovaron su nivel.

Los profesores del DIFUS soportan cinco programas académicos, en la matricula 2019-2:
de 215 estudiantes, 76 pertenecen al Posgrado: Ingenieria en Tecnologia Electrénica (ITE)
con 141 estudiantes, Doctorado en Ciencias (Fisica) con 32 estudiantes; Maestria en
Ciencias (Fisica) con 20 estudiantes; Maestria Electrénica: con 22 estudiantes y el doctorado
en electrénica con 2 estudiantes (solo se ha abierto una generacion).

El programa de ITE tiene evaluaciones vigentes hasta noviembre de 2019 de CACEIl y CIEES.
El programa educativo solicit6 la reacreditacion de CACEI a través de la Direccién de
Planeacion, sin embargo, a la fecha no se tiene fecha para la visita de los evaluadores. La
Maestria en Electrénica pertenece al PNPC como de reciente creacién; la Maestria en
Ciencias (Fisica), es de nivel internacional, mientras que el Doctorado en Ciencias (Fisica)
se encuentra en nivel consolidado; el Doctorado en Electrénica solicité su entrada al PNPC
este affo y no fue aceptado y no se abrié nueva generacién en el 2019-2. El desempeiio de
estos programas durante el semestre 2019-2 ha sido aceptable, con una tasa de retencién
mejor a la esperada, tasa de graduacioén buena, aunque el porcentaje de alumnos regulares
sigue siendo menor a la comprometida, lo cual habré de ponerse atencién especial. ITE atin
no cuenta con resultados suficientes para solicitar ingreso al programa de alto rendimiento.

Del total de profesores, 49 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)de los
cuales 37 son profesores indeterminados: 3 nivel Ill, 11 nivel Il, 22 nivel I; 9 profesores
determinados: 1 nivel I, 6 nivel |, 2 candidato ademas de 3 catedras CONACYT, nivel SNI
|, siendo el departamento de la Universidad de Sonora con mas profesores en el SNI.
Asimismo, el 66% de los profesores cuentan con perfil PRODEP. Durante el 2019 hemos
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publicado 151 articulos en revistas internacionales indexadas en JCR, de las cuales 99
corresponden a la colaboracion CMS del grupo de altas energias. La mayoria de los
profesores completan su carga académica impartiendo clases en diversas licenciaturas y
posgrados, principalmente de las dreas de Ciencias Fisicas, Electronica, Ciencias de
Materiales y Matematicas. Para el caso particular de licenciaturas la mayoria de los
investigadores participan en el programa de tutorias y durante este semestre 4 de ellos
recibieron cursos de capacitacion.

De los 5 programas que ofrecemos (ITE, ME, DE, MCF, DCF), el programa de ITE realiz6 su
actualizacion al nuevo modelo educativo y curricular, sometiéndolo para su aprobacién al
Consejo Divisional de la DCEN en el semestre 2019-2. Debido a que el Doctorado en
Electrénica no fue aceptado en el PNPC, se reestructurara el programa para someterlo en
la préxima convocatoria del PNPC.

La actividad de investigacion estd fuertemente ligada a los programas de maestria y
doctorado en fisica y electrénica que nuestro departamento oferta. Las estadisticas que
reportamos de nuestro programa de Maestria en Ciencias (Fisica) (PNPC Competencia
Internacional) son bastante satisfactorias, no habiendo cambios este semestre. Por su lado
el doctorado (PNPC, Consolidado) esta en recuperacion, habiéndose incrementado al 43%
y con prevision de aumentar en las préximas generaciones.

Durante el semestre 2019-2 se tienen 7 proyectos con financiacion externa: 3 proyectos
que iniciaron en semestres anteriores Dainet Berman (1 proyecto FORDECIC Y 1
CONACYT) y Erika Silva (CONACYT); 4 nuevos proyectos CONACYT: Andrei Sarabia, Javier
Murillo, Lizardo Valencia, Alvaro Posada. Ademas, en la convocatoria de Ciencia de
Frontera 2019 estan en espera de financiamiento 10 proyectos (Dr. Rafael Garcfa, Dr. José
Benitez, Dr. Radl Riera, Dra. Susana Alvarez, Dr. Alfredo Castaneda, Dr. Daniel Fernandez,
Dr. Jestis Manzanares, Dr. Ana Lilia Leal, Alexel Burgara, Dr. Gaspar). Por otro lado,
contintian 2 catedras Conacyt y adquirimos una nueva.

Por otro lado, en movilidad estudiantil se han realizado 4 estancias nacionales participando
estudiantes de las maestrias en Ciencias (Fisica) y Electrénica. Aunque no hemos recibido
estudiantes en movilidad internacional, tenemos 11 estudiantes extranjeros regulares: 3 en
MCF y 8 en DCF. Ademads, estudiantes y profesores presentaron 20 ponencias/posters en
congresos nacionales e internacionales.

Atendiendo los objetivos generales descritos en el PDI 2017-2021 estamos atendiendo
todos los indicadores que nos ayuden a mejorar la eficiencia terminal de nuestros

estudiantes becarios del CONACyT; procuramos ser mads rigurosos con los requisitos de
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admision. Ofertaremos nuevas lineas de generacién y aplicacién del conocimiento en Fisica
de Altas Energias.

Comentar finalmente que la Jefatura y Coordinacién del Posgrado del DIFUS promueven la
captacion de investigadores jovenes. Se ha realizado el andlisis de plazas vacantes y durante
el proximo semestre se pretende realizar tres concursos de oposicion. Una de estas
convocatorias se encuentra aprobada por la Comisiéon de Presidentes de Academia vy lista
para ser enviada al Consejo Divisional, y las otras se encuentra en revisién en las academias.
Debido a la jubilacién del Dr. Terpugov, su plaza serd también analizada para su reemplazo
durante el semestre 2020-1. Con relacién a las posibles jubilaciones para renovar la planta
académica, existe solo una nueva solicitud.

Division de Ingenieria

Avance General:

En los resultados obtenidos durante el tercer trimestre del ano 2019, se considera un avance
significativo en el cumplimiento académico de los indicadores en la Divisién de Ingenieria,
mejorando su capacidad académica, dando lugar a una mayor infraestructura y elevada
competitividad de sus Programas Educativos, tal como lo muestran los diversos indicadores
que se presentan en este andlisis, mismos que reflejan el fortalecimiento de su planta
académica con PTC con Reconocimiento PRODEP, Investigadores con Distincién en el
S.N.I., Cuerpos Académicos “En Consolidacién” y “Consolidados”, programas de
licenciatura en el Padron de Alto Rendimiento Académico del EGEL-CENEV, acreditados
por Organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior,
A.C. (COPAES, A.C.), como el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Ingenieria, A.C.
(CACEI, A.C.) y el Consejo Nacional de Acreditacién en Informética y Computacion, A.C.
(CONAIC, A.C.); asi como también, programas de posgrado reconocidos por el Padrén
Nacional de Posgrado de Calidad del CONACYT, en las categorias de “Competencia
Internacional”, “Consolidados” y “En Desarrollo”. Asimismo, durante este trimestre, entr6
en operaciones, una nueva oferta educativa de posgrado, y se aprobé por el H. Colegio
Académico otra nueva oferta educativa de posgrado, la Maestria en Ingenieria en Internet
de las Cosas e Inteligencia Artificial, misma que entrard en operaciones el préximo afo.

Por lo anterior, en el contexto general, el cumplimiento académico del Programa Operativo
Anual, considerando los objetivos y las metas planteadas, se puede considerar satisfactorio.
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Aspectos Particulares:

En este rubro se destacan los aspectos particulares llevados a cabo para la atencién de las
actividades sustanciales de nuestra Institucién: Docencia, Investigacion, Extensiéon, Difusién
y Gestion Administrativa, destacan los siguientes resultados en el Semestre 2019-2.

Se atendieron requerimientos de infraestructura en laboratorios, equipamiento de aulas y
centros de cémputo, con el objeto de mejorar los indicadores relacionados con las
trayectorias escolares, tales como: tasa de retencion del primero al segundo ano, eficiencia
de egreso por cohorte, eficiencia de titulacién por cohorte, asi como la tasa de graduacién
para los programas de posgrado. De igual forma, las observaciones de los Organismos
Acreditadores, ya que el préximo afio seran evaluados por CACEI, A.C., 4 programas
educativos de licenciatura (Ingenieria Quimica, Ingenierfa Industrial y de Sistemas,
Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Civil). Asimismo, a partir de este trimestre el programa
de Ingenierfa Metaldrgica fue evaluado, alcanzando el nivel 1 por parte de los CIEES. Con
estas acciones prioritarias, la Division de Ingenieria implementa acciones para mantener
acreditados a todos los programas educativos de licenciatura con matricula evaluable. Por
otro lado, el rpéximo ano sera evaluados también 2 programas educativos de posgrado, la
Especialidad en Desarrollo Sustentable y la Maestria en Sustentabilidad, buscando reafirmar
su calidad y permanencia en el PNPC del CONACYT.

Por otro lado, a partir de este trimestre se hizo efectivo el resultado favorable por parte del
PNPC del CONACYT donde se acredit6 a la Maestria en Ingenieria en la categoria de
“Reciente Creacién”. Con lo anterior todos los programas educativos de posgrado de la
Divisién de Ingenieria se encuentran integrados en este Padréon Nacional de Posgrados de
Calidad.

Las fortalezas aseguradas en la Division de Ingenierfa, mantienen la Capacidad vy
Competitividad Académica de sus programas educativos de licenciatura y posgrado.
Asegurar e incrementar tales niveles en sus indicadores es uno de los objetivos basicos de
la Divisién de Ingenieria, donde de los 121 PTC indeterminados: 77 PTC cuentan con
Reconocimiento PRODEP, 65 Investigadores con Distincién en el S.N.I.,, 3 Cuerpos
Académicos en formacioén, 7 en Consolidacion y 8 Consolidados, 8 programas de Posgrado
en el PNPC, 4 actualmente estdan Consolidados, 2 se encuentran en Desarrollo, uno de
reciente creacion y uno de estos se encuentra en la categoria de Competencia Internacional,
asi como también 5 programas de licenciatura en el Padréon de Alto Rendimiento
Académico IDAP-EGEL del CENEVAL: 1 en el nivel 1y 4 en el nivel 2.

En lo referente al nimero total de 121 PTC indeterminados, cabe hacer la aclaracion de

que actualmente en todos los Departamentos adscritos a la Divisién de Ingenierfa, cuentan
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con plazas vacantes, mismas que en corto y mediano plazo seran ocupadas por nuevos PTC
con doctorado vy alta habilitaciéon académica.

Para lograr lo anterior, se desarrollaron acciones relacionadas con el desarrollo y
continuidad de los programas educativos de calidad, donde se destaca el mejoramiento de
la infraestructura académica de los espacios de apoyo a la docencia y a la investigacion,
equipamiento de aulas y salas de computo, adquisicién de software especializado, equipos
de cémputo, material bibliogréfico, apoyo a la movilidad académica estudiantil y de la
planta docente en el pais y en el extranjero, organizacién y participacién en eventos
académicos nacionales e internacionales, entre otras acciones bdsicas para el avance de la
calidad educativa.

Por otro lado, la Divisiéon de Ingenieria a través del Programa Educativo de Ingenieria
Quimica del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia continué como Divisién
piloto, participando en el Proceso de Auditoria de Vigilancia del SGC Institucional, en el
cumplimiento de la Norma ISO 9001:2015, donde fue evaluado el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje.

Durante este periodo también se apoyé la imparticién de cursos de actualizacién y eventos
académicos, principalmente disciplinares, los cuales fueron impartidos por especialistas
invitados de IES nacionales e internacionales. Asimismo, se apoy6 también la asistencia de
personal académico y estudiantes a congresos, simposios y cursos, relacionados con las
areas disciplinares de cada uno de los programas educativos de la Divisién de Ingenieria.
En este mismo sentido, se promovi6 la movilidad académica, mediante el desarrollo de
estancias y veranos de la investigacion tanto nacionales como internacionales, asi como
también visitas a centros productivos y asistencia a eventos académicos relacionados con
sus dreas de formacién. Se han emprendido acciones de apoyo para la organizacién de
eventos académicos de calidad, por y para los estudiantes, tales como congresos,
encuentros estudiantiles, semanas culturales, cursos, talleres, foros, entre otros.

Por otro lado, también se han emprendido acciones para que el personal académico de la
Divisiéon de Ingenierfa, participe en actividades tales como el registro y desarrollo de
proyectos de investigacion con financiamiento externo e interno, publicacién de articulos
indexados en revistas de impacto tanto internacionales como nacionales, asi como también
en la presentacion de ponencias nacionales e internacionales; manteniéndose como
indicadores que reflejan las mayores fortalezas de nuestra Division; lo cual ha permitido
mantener los indicadores de los PTC reconocidos por el S.N.I. y reconocidos con perfil
PRODEP, permitiendo de igual forma, avanzar en la evolucién de los Cuerpos Académicos,
asi como también en su grado de consolidacion.
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Se firmaron algunos convenios de colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales, lo cual impulsara la movilidad de académicos y estudiantes, el desarrollo
de proyectos de investigacion y formacién de recursos humanos en conjunto, imparticion
de clases espejo, entre otras acciones académicas de gran relevancia para nuestra Division
y nuestra Institucién. Por otro lado, por lo que corresponde a la Gestién de la propiedad
intelectual, este afno se aprobaron 4 patentes y se iniciaron las gestiones para tramitar las
solicitudes de 6 patentes mas.

En cuestiones administrativas, tanto la Direccién de la Division de Ingenieria, como los
Diferentes Departamentos adscritos a la misma han emprendido acciones importantes tales
como: hacer mas eficientes los trdmites para que los recursos aprobados de manera
ordinaria o extraordinaria sean ejercidos en tiempo y forma, avances importantes en el
programa anual de mantenimiento de edificios, en el rubro de transparencia,
racionalizacion y uso eficiente del agua y la energia eléctrica, asi como con la separacién
de residuos. Implementacion y reestructuracién del Programa de Proteccion Civil, entre
otras acciones.

Departamento de Ingenieria Civil y Minas

Docencia:

Se ha continuado trabajando, con participaciéon de maestros y de alumnos del Programa de
Ingenieria Civil, para de ser posible mejorar el nivel, en el Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL. Se han implementado acciones, como
las asesorfas de pares para mejorar los resultados en el EXDIAL y en términos generales los
indices de trayectorias escolares. En el programa de Ingenieria de Minas se ha
implementado el esquema de clases de dos horas seguidas, lo que mejorado la mayoria de
los indices de trayectorias escolares. Se ha continuado con la organizacién de diplomados
con opcidn a titulacién de los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria de Minas con lo
que se han mejorado los indices de titulacion.

Investigacion:

Respecto a la presentacién de ponencias, se tuvo la participacion de un Maestro en el 19
Congreso Internacional de Fractura y Fatiga en Materiales en la ciudad de Tucson, Arizona,
EEUU y otro Maestro participé en el XlII Congreso Internacional de Ciudad y Territorio
Virtual en la ciudad de Barcelona, Espafna. Asi mismo, se publicaron cuatro articulos de
investigacion, tres en revistas internacionales y uno en revista nacional. Se registraron cuatro
proyectos en el Banco de Proyectos de la Red Soluciones para el Desarrollo Sostenible

SDSN México de la Agenda 2030.
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Extension y Difusion:

Se tuvo muy buena participacién de estudiantes en movilidad nacional e internacional, siete
alumnos participaron en movilidad nacional y once alumnos participaron en movilidad
internacional. Se celebr6 contrato con el Colegio de Ingenieros Civiles de Sonora para la
imparticion de cursos de capacitaciéon y aplicacion de exdmenes de conocimientos
generales a nivel licenciatura, para efectos de apoyo en gestiones de certificacion
profesional de sus agremiados, entregdndose resultados el 15 de octubre de 2019.

Gestién Administrativa:

Se han tenido avances importantes en el programa anual de mantenimiento de edificios.
En relacion al grado de deterioro de los cubos de escalera del Edificio 12-A que obligaron
el semestre pasado a la cancelaciéon de uno de ellos y al reforzamiento del otro para
conservar temporalmente su funcionalidad, con apoyo de la direccién de Infraestructura se
elaboré6 el proyecto denominado sistema para facilitar la movilidad vertical en el conjunto
de edificios 12-A'y 12-C que contempla la construcciéon de un nuevo médulo de escalera,
un cubo de elevador para accesar a los espacios académicos de los edificios mencionados
y un pasillo de interconexién de los estos edificios y se gestionaron ante el comité técnico
del fideicomiso de cuotas los recursos necesarios para la ejecuciéon del proyecto
mencionado, los cuales fueron autorizados. Se realizaron las licitaciones publicas
correspondientes a finales del semestre pasado y actualmente se estan iniciando los trabajos
correspondientes.

Se contindan atendiendo las medidas de racionalizacién y uso eficiente del agua y la energia
eléctrica, asi como con la separaciéon de residuos. En relacion al Programa de Proteccién
Civil Departamental, se han seguido integrando estudiantes. En el rubro de ingresos propios
a través de servicios profesionales, se superaron ampliamente las metas anuales propuestas.

Departamento de Investigacion en Polimeros y Materiales

La planta académica del DIPM estuvo conformada por 20 académicos, de los cuales 16
fungieron como PTC. De los 16 PTC, todos cuentan con perfil PRODEP y 15 pertenecen al
SNI (11 nivel I'y 5 nivel ll). De los 4 técnicos académicos, 2 pertenecen al SNI (nivel ).

Se contraté determinadamente un técnico académico especializado de medio tiempo (SNI,
nivel candidato) para cubrir la necesidad de un responsable en los Laboratorios de
Caracterizacién Térmica y Mecdnica de Materiales. Se requieren de plazas de técnico para
apoyar las labores de investigacion del depto., asi como optimizar el uso de equipo
especializado con que se cuenta y mantenerlo en buen funcionamiento.
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Se llevé a cabo Concurso de Oposicién Abierto para ocupar plaza de Profesor-Investigador
de Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado a partir del 2020-1, con categoria
Asociado, en el area de Quimica Supramolecular. El concurso se declaré desierto debido a
que los aspirantes no cumplieron con la formalidad en la entrega del material de evaluacion.

En el Dpto. se cuenta con cuatro academias y tres cuerpos académicos consolidados.

Area de Investigacion y Desarrollo

Se cuenta con 18 proyectos de investigacién vigentes (registrados o en espera de
financiamiento), 4 de los proyectos registrados contaron con financiamiento externo. Con
recursos de PFCE se adquiri6 equipo de laboratorio: placa de calentamiento (2). Profesores
del depto. Participaron en la organizacién de la XXIV Reunién Universitaria de Investigacion
en Materiales (RUIM 2019) y en la XX Escuela Nacional de Biofisica Molecular.

Se publicaron 11 articulos cientificos en revistas internacionales arbitradas. El Dr. Noboru
Kimizuka estuvo como profesor visitante durante el semestre. Se firmé convenios de
colaboracién especifico con la Universidad de Concepcién, de Chile. Se encuentran en
proceso de revisién, convenios con la organizacién INDEX SONORA, A.C. y con la
Universidad de Okayama (Japén). Se requiere apoyo para cubrir pago de las pdlizas de
mantenimiento de equipo especializado.

Posgrado en Ciencia de Materiales (Maestria y Doctorado)

Se tuvo un total de 79 estudiantes inscritos, 45 de doctorado y 34 de maestria, incluyendo
2 estudiantes extranjeros en el doctorado y 4 en la maestria. Se inscribieron 20 nuevos
estudiantes en maestria y 11 en el doctorado. En el programa de maestria, se titulé el 61%
(8 de 13) de los estudiantes de la generacién 2017-2. En el doctorado, se titulé el 50% (3
de 6) de los estudiantes de la generacion 2015-2. En la maestria, un estudiante participé en
estancia académica en institucion extranjera. En el caso del doctorado, 2 estudiantes
realizaron estancias internacionales y otros 7, nacionales. Un estudiante de doctorado de
institucion externa nacional realizé estancia académica en nuestro posgrado.

Jefatura del DIPM

Se realizan recorridos por las instalaciones del edificio para verificar que las actividades
necesarias de mantenimiento preventivo y correctivo se realicen. El personal administrativo
del DIPM brinda el apoyo y elabora los tramites para que los recursos aprobados de manera
ordinaria o extraordinaria sean ejercidos en tiempo y forma. Se cuida la recoleccién y
disposiciéon final de los residuos peligrosos y no peligrosos. Para lograrlo, de manera

constante se informa a la comunidad del Depto. la manera correcta de manejar los distintos
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tipos de residuos. Se lleva a cabo la recoleccion de papel, PET, tapas de PPy pilas. Se solicita
reiteradamente a los profesores y estudiantes del DIPM hacer uso eficiente del agua y
energfa. El DIPM adopt6 el programa interno de proteccién civil por lo que se cuenta con
sistema de deteccién de incendios y con las rutas sefaladas para evacuacién y escape.

Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia

Docencia:

Los indicadores muestran un avance en la mayoria de los indicadores con respecto a la
meta anual, algunos han avanzado por arriba de su meta anual, por las acciones que se han
realizado en el acompafamiento estudiantil, para obtener la formacién integral de los
estudiantes, asi como dar un fortalecimiento en la calidad y la pertinencia de nuestros
programas educativos. En lo referente a los servicios de apoyo en la formacién integral de
los estudiantes se ha implementado y apoyado, con un programa de asesorias de pares, con
alumnos avanzados que prestan su servicio social, coordinados por tres maestros, ademds
de visitas a centros de investigacion, asistencia a congresos, estancias de investigacion
nacionales e internacionales de alumnos de posgrado y de académicos.

El ndmero de equipos de cémputo y software especializado, se mantiene con buenos
indicadores, dandole un impulso a la sustituciéon de equipo obsoleto en la medida de lo
posible. Asi mismo, se impulsé la renovacién, y adquisicion de equipos, materiales e
instrumentacion requerida en los laboratorios y aulas, aprovechando fondos de proyectos
externos, CONACYT, PFCE, PRODEP, Proyectos especiales y con fondos de nuestro
Departamento. Al respecto es necesario mencionar el apoyo recibido, para la remodelacién
de las 5 aulas en el edificio 5E, que dio inicio en mayo y se entregd en diciembre.

En lo referente a la mejora de las trayectorias escolares de los programas educativos del
Departamento, se presenta un avance en algunas de ellas; sin embargo, se debe seguir
poniendo atencién especialmente en las trayectorias escolares de los nuevos programas de
licenciatura. En lo referente a los mecanismos de evaluacién externa de egresados, los
indices se mantienen en un nivel aceptable. Se envié el documento de autoevaluacion,
para la re-acreditacion por CACEI, del programa de Ingenieria Quimica. Por lo que
corresponde a los programas de posgrado, se han impulsado de igual manera; asi mismo se
ha tratado de dar cumplimiento con las recomendaciones realizadas por los evaluadores
externos, para lograr que ambos programas: Maestria y Doctorado en Ciencias de la
Ingenierfa: Ingenieria Quimica, continten dentro del PNPC del CONACYT.
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Investigacion:

El avance en la consolidacién de la investigacion cientifica, social, humanistica y
tecnolégica, asi como la vinculacién con los sectores publico, social y privado del Estado,
queda de manifiesto, con el nimero de proyectos registrados vigentes en este segundo
trimestre, donde una parte de ellos, aborda aspectos apremiantes de las necesidades
sociales. Por otro lado, se estd en espera de respuesta de convocatorias de proyectos con
financiamiento externo, se han mantenido los indices correspondientes al niimero de
proyectos registrados con financiamiento interno, niimero de investigadores en el SNI,
PRODEP. A la planta Docente se incorporaran en el periodo 2020-1, dos nuevos jovenes
PTC, con el grado de Doctor y perfil SIN, por lo que formardn parte de nuestra planta
académica de forma indeterminada. El Departamento incremento un nuevo cuerpo
académico, pasamos de 7 a 8 Cuerpos Académicos: 3 Consolidados y 5 en vias de
Consolidacién, dando un total de 24 académicos en los Cuerpos Académicos. Asi mismo,
hay que fomentar el trabajo de las academias y promover la vinculacién entre la docencia,
la investigacion y la difusion.

Vinculacion:

En este cuarto trimestre del afo, se mantienen en operacién algunos de los convenios de
colaboracién con instituciones publicas y privadas, mismos que fueron firmados en afos
anteriores. En este periodo se renovaron dos convenios de colaboracién: uno con la
empresa Molymex y el otro con Grupo México. Por lo que corresponde a lo prestacion de
servicios profesionales, en el Laboratorio de Servicios Analiticos en Metalurgia se realizaron
diversos servicios, beneficiando a varios sectores de la sociedad.

Difusién:
Se apoy0 la participacién como ponente tanto académicos como estudiantes de posgrado
y licenciatura en diversos foros nacionales e internacionales. La publicacién de articulos en
revistas arbitradas, asi como en diversos medios de difusién escrita, superan las metas
anuales.

Administracion:

Se impulsé dar agilidad a los procedimientos administrativos, hasta donde fue posible, los
recursos presupuestales ordinarios y extraordinarios se ejercieron en tiempo y forma y de
acuerdo a las politicas Institucionales. Se puede constatar la produccién en los rubros de
docencia, trayectorias escolares, vinculacién, investigacién, se encuentran en niveles
aceptables, estos se han mejorarse sustancialmente debido a la participaciéon de toda la
comunidad.
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Departamento de Ingenieria Industrial

Docencia:

En este renglon cabe destacar que se tienen tres programas de licenciatura, actualmente
todos acreditados como programas de calidad, dos acreditados por tercera por CACEI (IS
e IME) y uno acreditado por CONAI (lIS), ademas los tres programas de licenciatura se
encuentran dentro del padrén de programas de licenciatura de alto rendimiento
académico-EGEL. También se imparten tres posgrados todos dentro del PNPC, siendo uno
de ellos la Especialidad en Desarrollo Sustentable que cuenta con reconocimiento
internacional, la maestria en Sistemas y Tecnologia, que en las revisiones del afo pasado
avanzo a nivel de consolidado y la especialidad en desarrollo sustentable refrendo su
reconocimiento internacional. Actualmente los planes de estudio de todos los posgrados
han sido actualizados, y entraron en operacién en el ciclo 2018-2. Se cuenta como nueva
oferta educativa con la licenciatura en sustentabilidad, la cual se ofrece actualmente en
linea, recién abierta esta nueva opcién tuvo poco ingreso hoy incremento sustancialmente.
Los aspectos que deben mejorarse en la funcién de docencia son: Disminuir el tiempo
promedio por alumno para la terminacién de sus estudios, elevar el indice de retencién,
elevar la eficiencia terminal y elevar la calidad de la educacién. Aumentar la asesoria de
pares y las modalidades mixtas y no presenciales en los planes de estudio.

Investigacion:

En este cuarto trimestre del 2019, los docentes del departamento de Ingeniera han
registrado un total de 4 proyectos de investigacién en la Division de Ingenierfa. Un total de
26 profesores tienen perfil PRODEP y 18 profesores pertenecen al SNI. Se tiene
actualmente 19 profesores dentro de cinco cuerpos académicos, uno de ellos consolidado,
dos en consolidacion y dos més en formacién. Adicionalmente se tiene un grupo disciplinar.
Por otro lado, los aspectos que deben mejorarse son: Impulsar que los dos grupos
disciplinares que se tienen registrados logren avanzar a cuerpos académicos, apoyar a
profesores para que participen en congresos y publiquen articulos en revistas arbitradas.

Vinculacion:

Se esta en la mejor disposicién de participar en forma conjunta con las empresas de la
localidad en proyectos de impulso a la innovacién tecnolégica. En este renglén se debe
fomentar el que los profesores participan en estancias en otras instituciones educativas y
que los alumnos participen en jornadas de servicio social comunitario. Por otro lado,
incrementar la prestacion de servicios externos a la industria a través de nuestros profesores
y laboratorios.
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Difusion:

Los docentes participaron con 6 articulos publicados en revistas arbitradas y se han
presentado 7 ponencias en eventos académicos. Se promovi6 la titulacién por medio de
cursos de titulacion, ofreciéndose un curso de para 16 alumnos de la carrera de
Mecatronica.

Gestion Administrativa:

Todas las actividades que tienen que ver con la toma de decisiones y el manejo de los
recursos en el departamento se estan realizando de una manera transparente. También se
estuvo trabajando en un programa de mantenimiento y mejoras en todos los edificios del
Departamento en conjunto con la Direccién de infraestructura, dentro de este rublo cabe
destacar que mediante proyecto aprobado por CONACYT se adquirieron 300 licencias para
Solidwork y se adquirié una impresora 3D. Se terminé con la autoevaluacién de los PE de
IS e IME con la finalidad de re acreditar estos programas por CACEI para principios del afio
2020.

Division de Ciencias Sociales

Conforme a las politicas institucionales y nacionales, la DES amplié la matricula, la poblacion
total inscrita fue de 6,057 estudiantes, 422 estudiantes mds que el ciclo anterior. Este
incremento es posible por la apertura de mas grupos en algunas de las carreras de la DES
(Psicologia, Ciencias de la Comunicacién y Educacién) y a la nueva oferta educativa
(licenciatura en Antropologia 2019-2). El préximo afo escolar estd previsto iniciar con la
Licenciatura en Seguridad Publica (2020-2), nueva carrera que nos permitird crecer en
matricula. La poblacién estudiantil estd conformada por el 64% de mujeres (3,881) y 36%
de hombres (2,176).

En la DES se presentan diferenciados avances en la actualizacion de los planes de estudio
de licenciatura:

e Trabajo social concluyé la reestructuracién (2019) y se encuentra en proceso de revisién
por los 6rganos colegiados para su aprobacion y aplicacién en 2020-2.

e La reestructuraciéon mas reciente es la de Ciencias de la Comunicacién y se encuentra
en etapa de inicio de revision por los 6rganos colegiados. Esta reforma ha permitido
reducir el nimero de semestres a 8 e integrar un modelo pedagégico que combina las
horas de docencia en aula y el uso de plataforma tecnolégica, asi como un ajuste a los
ejes especializantes acorde a las necesidades mas apremiantes del entorno.

e Psicologia y Administracién Publica realizaron adecuaciones a sus planes de estudios,
las cuales seran revisadas por el érgano colegiado para su aprobacién y puesta en
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marcha en 2020-1, posteriormente deberan continuar con una reforma a fondo a partir
de la aprobacién de los documentos normativos del modelo educativo 2030.

e Historia, estd iniciando el proceso de evaluacién curricular, y los cuales deberan
atender los lineamientos curriculares del modelo e implementar los nuevos planes en
2021.

e Derecho inici6 la renovacién del plan de estudios y presenta un avance minimo, razén
por lo cual se vuelve una de las prioridades de la Divisién debido a que, como resultado
de la Reforma Constitucional de 2008, el plan de estudios debe alinearse a la reforma
del sistema procesal acusatorio oral.

e Los PE que cuentan con planes de estudio actualizados son Sociologia (2018),
Educacién y Antropologia.

e Trabajo social en linea se convierte en una oportunidad para fortalecer e impulsar su
desarrollo. Se encuentra en proceso de revision para hacer las adecuaciones necesarias
y poder estar en condiciones de ofertar este programa en 2021-2.

La movilidad de los profesores, ha sido un aspecto que se ha venido incrementando
paulatinamente, especialmente en el caso de los programas de posgrado, en 2018 los
profesores realizaron estancias principalmente en Espafa, mientras que en 2019 la
movilidad académica de diversific6: Alemania (1), Estados Unidos (2), Espaina (2), Francia
(2), Italia (1); la demanda de los estudiantes de posgrado se acentta hacia la movilidad
internacional, en 2018 se realizaron 25 estancias y de enero a junio de 2019 se efectuaron
23 estancias, los principales lugares de destino son Espafa, Francia, Italia, Canad4, Brasil,
Colombia, Panama, y Estados Unidos de Norteamérica.

Conforme al total de profesores de tiempo completo el 29.9% de ellos participan en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y si el dato se obtiene del total de profesores con
doctorado (88) el porcentaje es el 48%. Con relacién al indicador del perfil Prodep, el 34%
de los PTC cuentan con este reconocimiento. Este indicador representa la posibilidad de
que los PTC cumplan con el equilibrio de las funciones sustantivas, por ello este programa
debe consolidarse para incidir en la consolidacién del perfil académico de nuestros
profesores.

El proceso de renovacién del personal académico ha iniciado recientemente en algunos
departamentos de la DES, y en otros se ha optado por cubrir algunas plazas con
contrataciones determinadas, hechos que impactan en el desarrollo de las funciones
sustantivas y la productividad académica, fundamentales para la mejora de la capacidad
académica y competitividad de sus programas educativos.
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Las dreas de oportunidad son incrementar la participaciéon de los académicos en la
formacion y actualizacién docente, aumentar el nimero de profesores con Perfil Prodep y
SNI, y una mayor participacion en los cuerpos académicos, asi como un impulso en el
proceso de la renovacién de la planta docente.

La eficiencia terminal por cohorte presenta un promedio de 36.2% a nivel divisional en
2019. Los programas educativos presentan resultados diferenciados, el mas bajo se presenta
en Sociologia (21.7%), Administracion Pablica obtiene resultados unos puntos porcentuales
arriba, mientras que Trabajo social alcanza el mejor desempeno de los programas de la DES
(69.1%).

El 31% del total de PTC (45 PTC) participan en cuerpos académicos y desarrollan las LGAC,
porcentaje que presenta un incremento respecto al ano pasado (22%) .corresponde a
menos de la cuarta parte de la planta académica, hecho que implica incrementar la
participacién en estos cuerpos colegiados; sigue prevaleciendo la organizacién de las
academias, como via de participacion colaborativa en los proyectos de desarrollo de los
programas educativos, espacios en los que la investigacion no constituye la actividad
fundamental de estas.

La matricula de licenciatura de calidad es de 5,836 estudiantes, es decir, el 98% de la
poblacién estudiantil realiza sus estudios en programas acreditados. Actualmente 6 PE se
encuentran acreditados por los organismos competentes reconocidos por COPAES:
Psicologia, Ciencias de la Comunicacién, Derecho, Trabajo Social e Historia; Sociologia y
Derecho se encuentran en espera del dictamen de acreditacién; y Administraciéon Pablica
ha excedido el tiempo para la renovacién de la acreditacion. Los 9 programas de posgrado
activos actualmente cuentan con reconocimiento de calidad por CONACYT.

El EGEL representa una oportunidad para la DES, los datos nos muestran un bajo niimero
de sustentantes y resultados no satisfactorios. En 2018 un total de 220 sustentantes obtienen
los siguientes resultados: 35.5% con testimonio de desempefo satisfactorio (SAT), 8.2%
testimonio de desempefo sobresaliente (SS) y 56.7% sin testimonio; en 2019 se obtienen
mejores resultados, el porcentaje en el SAT incrementa a 49.1%, 3.8% SS'y 47.2% ST. Se
espera una mejora en los resultados en el examen que se aplic6 en diciembre pasado,
derivado de que se incrementa en los sustentantes con motivo de que para la generacién
2015-2019 es requisito aplicar el examen para la titulacién y obtener en promedio al menos
900 puntos (Art. 84, IV. Reglamento Escolar, 2017). El dnico programa que ha mantenido
resultados positivos en el EGEL es Trabajo Social y se encuentra en el Padrén de programas
de alto rendimiento académico (IDAP): nivel Il en el ciclo 2014-2015, nivel | en 2016-2016
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y nivel Il en 2016-2017. Los resultados del EXDIAL se tienen que mejorar y el EXSIPA
(especial para la licenciatura en derecho).

Departamento de Historia y Antropologia

Departamento de Derecho

En éste dltimo periodo del afo 2019, de nuevo y en parte nos enfocamos en procurar que
un mayor nimero de docentes utilicen las plataformas necesarias para emitir sus informes
y planes de trabajo semestrales y se les ha dado el auxilio necesario para el logro de esos
objetivos; por igual, se ha ido fomentado la idea de que esas plataformas institucionales le
sirvan para una mas estrecha y efectiva vinculacién con sus alumnos.

En el rubro de los alumnos, de los datos con que se cuenta hacen observar una pequena
baja en las inscripciones e igualmente en el rubro de reprobacién se nota una leve alta, lo
cual habremos de mejorar en posteriores periodos; sin embargo, la tendencia hacia los
diplomados se fue a la alta, ya que se propusieron ahora y con buena aceptacién cuatro
diplomados en Derecho Procesal, Fiscal, Laboral y Ambiental, con excelentes resultados;
ademas, de que podra advertirse que los dos Gltimos refiéranse a dreas del Derecho de gran
pujanza, tanto que tienen que ver con las reformas constitucionales en materia del Trabajo
y el caso del derecho ecolégico o ambiental ha tenido una gran importancia en nuestros
tiempos dada la imperiosa necesidad de preservar el medio ambiente.

Por igual, hubo una gran movilizacién en aspectos académicos ya que con total
independencia a los mas de quince conversatorios que se impartieron los viernes habiles,
también se dictaron mas de diez conferencias magistrales, presentaciones de libros,
imparticiéon cursos, talleres, conferencias y conversatorios para docentes, también se
crearon o instituyeron clubes en litigacién oral penal, mercantil, de lectura, redaccion,
interpretacion juridica y en materias especificas, sobre todo, que no se encuentran de
manera obligatoria en el plan de estudios, como lo es el Derecho Romano vgr., conscientes
que todo ello compromete y logra la actualizacién de los docentes y alumnos vy facilita la
interaccién con nuestros egresados y profesionales del derecho independientes y externos.

En relacion a la infraestructura del Departamento, se superaron en mucho las expectativas
y eso seguramente se vera reflejado en los resultados de evaluacién que se hizo con motivo
del proceso de la segunda Reacreditacién Nacional del Departamento, en donde a la fecha
estamos en espera del dictamen del Organismo Acreditador de CONFEDE.
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Por su parte, el Bufete Juridico Gratuito ha tenido mayor aceptacién y captacion tanto de
los alumnos pues ha crecido el nimero de aquéllos que prefieren hacer sus practicas en
dicha Institucion interna, pero también ha crecido el ndimero de los solicitantes y la
diversificacion de los servicios que se prestan, gracias a la publicidad que se ha dado con
motivo de la participacién del personal de dicho Bufete y los alumnos en los programas
“Todo terreno” que se han puesto en marcha en la Universidad y que permite llegar a la
poblacién mas vulnerable que es justamente la que requiere de los servicios sociales
aludidos.

Sigue siendo en suma exitoso el Departamento de Mediacién de Posgrado para la
resolucion de conflictos y, también, se ha presentado un auge sin precedentes en el
Posgrado, derivado del alto nimero de alumnos que ha presentado su examen para obtener
el grado de Maestria que ahi fue impartida, con resultados muy favorables, tal cual se resalta
algunos miembros de la planta docente ahi obtuvieron en grado de Maestros

Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién

Departamento de Sociologia y Administracién Pablica

Este trimestre 4 se caracteriza por la realizacion de actividades planeadas y organizadas al
inicio del afno 2019, por lo que el impacto en los indicadores muestra un mayor néimero
de metas anuales alcanzadas.

Se caracteriza por ser un periodo de conclusién o cierre de proyectos de investigacion, de
publicacién de articulos, y con los eventos de Aniversario del Departamento se llevan a
cabo foros, seminarios, conferencias, entre otras actividades, todo lo cual termina arrojando
resultados satisfactorios en los diversos indicadores.

A manera de evaluacién global se considera que en lo general hubo un mejoramiento si
bien no muy significativo, otros se mejoraron, aunque pocos, en el alcance de metas y logros
con respecto al ano 2018. Se requiere un andlisis y reflexion mas detenido de cada uno de
los indicadores y sus metas, y en el caso de aquellos en los que no se muestre mejoria, o
bien retrocesos, es necesario con mayor razén identificar sus causas para elaborar e
implementar estrategias y acciones concretas con el fin de tener resultados satisfactorios en
el préximo Programa Operativo Anual.
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A manera de prospectiva global se requiere llevar a cabo mas acciones concretas y
pertinentes que impacten principalmente los indicadores de los alumnos ya que su
formacion académica, ética y profesional son la razén de ser de toda institucién educativa.

Departamento de Trabajo Social

Objetivo 1 Fortalecer y renovar la planta académica

En este objetivo solo falto cumplir con la meta de la contrataciéon de dos PTC. Esta meta
serd cumplida en el 2020-1. En este trimestre se lanzaron a concurso de oposicion tres
plazas, resultando dos ganadoras, con grado de Doctoras jévenes, con alto perfil.

Objetivo 2 Mejorar las trayectorias escolares

En este objetivo, en relacion al porcentaje de alumnos regulares, por 0.25% No se alcanz6
la meta programada. Se realizaran acciones para mejorar el porcentaje de alumnos
regulares. En cuanto a los otras metas estas fueron rebasadas en lo proyectado.

Objetivo 3 Fortalecer la oferta educativa de la licenciatura y posgrado, bajo un modelo
flexible y centrado en el aprendizaje.

Todas las metas fueron alcanzadas. La comision responsable de la elaboracién del nuevo
plan de estudios ha concluido la nueva propuesta, siendo esta ya aprobado por el H,
Consejo de la Divisién de ciencias Sociales. falta la aprobacién del H. Consejo Académico
y del Colegio Académico. El 13 de diciembre 2019, recibimos oficio de la acreditacién por
tercera ocasion de parte del organismo evaluador ACCECISO.

Objetivo 4 Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Todas las metas cumplidas

Objetivo 5 Fortalecer la investigacién y la transferencia de tecnologia y el conocimiento

En este objetivo se cumplié con la gran mayoria de las metas programadas, solo falto
alcanzar lo relativo a los proyectos de investigacion, registrandose lo siguiente: 1.
Conclusién del proyecto de investigacion Percepcion del funcionamiento familiar de
estudiantes del CBTA 264. Ejido el Triunfo, concluyé la Dra. Maria Clarissa Arenas Hinojosa,
desde hace tres meses se estd en espera de que el H. Consejo Divisional lo apruebe.2.
Registro del Proyecto: “Mantente R.E.A.L” entre jovenes estudiantes de secundaria en
Hermosillo, Sonora. Director ). Guadalupe Rodriguez Gutiérrez, participan 12 docentes y 2
estudiantes, con 100.000.00 de apoyo por ALIANZA INTER-UNIVERSITARIA SONORA-
ARIZONA (AIUSA). No se conform6 el cuerpo académico.
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Objetivo 6 Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio
Las metas no fueron alcanzadas ningtin docente decidié hacer estancia en algin sector de
la politica social. Solo se recibieron 5 estudiantes visitantes en el programa de verano de la
investigacion y no los 10 que se proyectaron.

Objetivo 7 Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social

A través del Centro de Intervencion Social del Departamento, se elaboré para la Direccién
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Hermosillo el trabajo de evaluacién del programa
ENCAUSA implementado 2016-2018. Se aprobé por Consejo Divisional EL DIPLOMADO
"PREVENCION DE ABUSO INFANTIL" PARA TRABAJADORES SOCIALES DE DIF SONORA,
DIF MUNICIPAL, el cual no se oferto por baja inscripcién. Actualmente nos encontramos
Disefiando un programa especial de formacién de Trabajadores Sociales a solicitud de la
Secretaria de Salud del Estado de Sonora.

A través de las practicas escolares y profesionales se desarrollaron proyectos de fomento a
la salud, mejoramiento de la vivienda, cuidado del medio ambiente y actividades deportivas
en las siguientes comunidades. Colonia la Cholla, Poblado Miguel Aleman, Ejido el Triunfo
y Ejido la Victoria. Asi como proyectos de vinculaciéon con Fundaciéon Malala A.C. y en los
CECyTS Norte y Mariachi. Se publicé de manera digital la revista SAVIA No. 16 titulada:
ARTE, GENERO Y DESARROLLO SOCIAL

Las metas no alcanzadas son las referidas a las brigadas comunitarias de servicio social y
titulacion por memorias de servicio social o de practicas profesionales, ya que los
estudiantes prefieren presentar examen EGEL-CENEVAL o se titulan por promedio, para
agilizar su titulo por motivos laborales.

Objetivo 8 Consolidar la cooperacién académica

No se logré la meta programada en movilidad nacional e internacional de estudiantes, ya
que solo tres estudiantes realizaron intercambio de los 8 proyectados, en virtud de que los
estudiantes interesados en participar en movilidad, no contaron con los recursos
econémicos suficientes para su sostenimiento fuera del Estado.

En relacion a estudiantes visitantes de movilidad nacional e internacional se tuvo lo
siguiente:

En el Programa Delfin de este Departamento participaron los siguientes estudiantes:
* Juan Manuel Duran Angulo (Ciencias de la Comunicacién en la Universidad Autbnoma
de Occidente)

* Fernanda Carolina Durazo Fierro (Derecho en la Universidad de Sonora)
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* Valentina Gélvez Carvajal (Ciencias Juridicas en la Universidad de Manizales, Colombia)

* Anna Jackelinne Herndndez Jiménez (Derecho internacional en la Universidad
Auténoma del Estado de México)

* Medardo Jiménez Romero (Ciencias Politicas en la Benemérita Universidad Autbnoma
de Puebla)

De intercambio se recibieron de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM a tres
estudiantes:
e Selene Chantal Alvarez Pdez, Melina Martinez Liceaga y Maria Fernanda Canales
Jiménez de la UNAM.

De los tres docentes programados para intercambio solo dos asistieron a las estancias, ya
que un docente cancelo su estancia para Colombia.

Objetivo 12 Asegurar la aplicacion de las dimensiones transversales
En este objetivo la gran mayoria de las metas fueron alcanzadas con excepcién de las
investigaciones con perspectivas de género y brigadas comunitarias.

Se puede concluir que en este trimestre las metas proyectadas fueron alcanzadas en un 85%

Division de Humanidades y Bellas Artes

Se ha trabajado en poner a disposicion la informacién sobre las diferentes acciones en
plataforma de informacién. Se contintian digitalizando los tramites administrativos y de
gestion para su simplificacion, hasta la fecha. Se han continuado realizando los cambios
normativos aprobados institucionalmente. Ademas, se continda trabajando en las gestiones
necesarias para la acreditacién de los tres Programas Educativos del Departamento de Bellas
Artes.

A través de la Coordinacién de Trayectorias Escolares, se ha realizado el diagnéstico de los
indicadores y se comenzé a trabajar en las estrategias para la mejora de los mismos. En
general se ha apoyado a las diferentes iniciativas solicitadas por los Departamentos y
Programas Educativos en beneficio de la comunidad académica y estudiantil. Se apoyaron
las actividades académicas (estancias, movilidad, asistencia a congresos) de los profesores y
estudiantes de los diferentes programas de la DHBA.

Se trabaj6 por parte de los cuatro Departamentos y con el apoyo de la Divisién en:
* Formacion y actualizacién de la planta académica
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* Incremento de 44 a un total de 53 PTC con perfil PRODEP

* Andlisis y Diagnéstico de las trayectorias escolares

* Movilidad estudiantil (Licenciatura y Posgrado)

* Movilidad de la planta académica

* Publicacién de 5 libros y 1 revista, cabe destacar el ingreso de la Revista Connotas en
el listado de revistas reconocidas por el CONACyT.

* Inicio de la nueva oferta educativa Maestria en Arquitectura

Para el proximo ano se planea trabajar con mayor énfasis en la Acreditaciéon de los
Programas Educativos: Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Mdusica vy
Licenciatura en Artes Plasticas, en las visitas de las acreditadoras de las Licenciaturas en
Literaturas Hispanicas, Linglistica, Ensefianza del Inglés y Arquitectura; asi como en
incentivar y apoyar a los PTC para integrarse al PRODEP y al SNI. Asi como en el
cumplimiento de las actividades relacionadas con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional.

Departamento de Bellas Artes

Los docentes continGan trabajando para lograr la acreditacion de CAESA que se tiene
programada en el 2020. Necesitamos realizar una mayor vinculacién con instituciones de
educacion superior nacionales e internacionales, asi como promover los proyectos de
investigacion. Los alumnos de las licenciaturas y talleres participaron en varios festivales en
el Estado y se programaron presentaciones en los espacios de la universidad logrando atraer
a una mayor cantidad de publico que en algunas ocasiones agotaron la capacidad de los
recintos.

Departamento de Lenguas Extranjeras

Departamento de Letras y Lingiiistica
Metas Cumplidas

Objetivo 1. En cuanto al fortalecimiento de la planta docente

Se continu6 involucrando a nuevos jévenes profesionistas Doctores con un perfil deseable,
una alta productividad. Se contrataron 2 nuevos MTC en el programa de Literaturas
Hispanicas, producto de dos concursos de oposicién. Se ha apoyado con plaza de TC a dos

MHS que han obtenido reconocimiento de SIN, con ello fortaleciendo el drea de servicio
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del Departamento. Profesores que seguramente en breve podrdn aspirar a tiempos
completos indeterminados.

Objetivo 2. En cuanto a la mejora de las trayectorias escolares

El grupo de profesores encargados del seguimiento del Plan de estudios 2016 continGa
trabajando en las mejoras para su implementacién, valorando los cambios que sean
necesarios y favorables para su cumplimiento. Se han aprobado ajustes en el Consejo
Divisional, especificamente en el orden de acreditacién de ciertos cursos, la cual permita
una flexibilidad sin afectar los contenidos de los mismos. Este tipo de ajustes han sido
posibles una vez que se ha echado andar el plan y se evaltan los resultados.

Coordinadores y Jefatura continuamos en el trabajo pertinente para la mejora de la
eficiencia terminal, por cohorte y en cuanto a la titulacién. Se ha trabajado en las siguientes
propuestas: i. el tiempo de acreditacion de practicas profesionales, ii. Titulacién por
promedio; iii. Proyecto de difusién de la carrera, iv. Se propone la entrevista inicial al
ingresar a los programas con el objetivo de que los aspirantes estén definidos en cuanto a
la seleccién de programa; v. Se inici6 la titulacién por practicas profesionales, se busca
continuar con la titulacién por servicio social.

Objetivo 3. En cuanto al fortalecimiento de los programas educativos

Durante el 2019-2 el trabajo que ha realizado el Departamento para el fortalecimiento
académico de ambos programas ha sido permanente. Se han realizado 2 congresos de
calidad internacional, hemos contado con visitas de investigadores extranjeros, asi como
nuestros profesores han realizado estancias internacionales. Se han programado cursos que
cultivan la formacion disciplinar de los PTC del Departamento.

El nmero de cursos impartidos en inglés ha crecido, asi como la formacién de profesores
para impartir cursos en inglés se ha mantenido. Los cursos on-line se ha mantenido en el
interés de los profesores por prepararse en esta modalidad.

En cuanto a los programas del posgrado, contintian con su registro ante PNPC, salvo la MH
que salié del padrén. Sin embargo, es de destacar que el grupo de docentes estd trabajando
para volver a ingresar. En cuanto a fortalecer la investigacién y las transferencias de
tecnologia y conocimiento (obj.5)

* Vincular la generacion y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio (obj.6)

* Consolidar la cooperacién académica (objetivo 8)

* Fortalecimiento de los sectores productivos y social (obj.7)
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Los compromisos adquiridos en cuanto a los convenios y/o REDES se cumplieron en el
2019-2, a través de Congresos, Seminarios y presentacion de trabajos-ponencias. No todos
los profesores se encuentran trabajando bajo esta figura; sin embargo, lo hacen a titulo de
convenios particulares con otras Universidades, o bien, relacionados con otro Cuerpo
Académico.

Se han continuado con las tareas relacionadas con el fortalecimiento con el sector
productivo y social, éste se ha reflejado basicamente en el sector educativo, sea éste nivel
basico (regular y especial), medio y superior, en lo relacionado a la lengua y la literatura. La
atencion a las comunidades vulnerables es permanente, sean éstas las comunidades
indigenas, comunidades sordas, comunidades con niflos con problemas de lenguaje y/o
lectoescritura, o comunidades rurales, esto a través de los distintos foros académicos
(seminarios, talleres, entre otros) en el mismo Departamento, como también visitas
directamente a su entidad.

Metas No Cumplidas (Causas)

En cuanto a la mejora de las trayectorias escolares

Aun cuando no contamos con los Gltimos informes del 2019-2 en este rubro, la informacién
manual proporcionada por los coordinadores de programas permite visualizar un trabajo
continuo de los profesores, ya que el 50% de los alumnos ha permanecido en Lic. Lingtistica
y 91% en Literaturas Hispanicas, datos de la generacién 2019-2 y que permanecen hasta el
mes de enero 2020.

El trabajo coordinado entre los profesores involucrados se dirige a mejorar los indicadores
de la Licenciatura en Lingtistica, buscando estrategias que permitan incrementar este
indicador que sea visto afectado. La comisién de seguimiento del plan de estudios ha
programado sesiones permanentes para que en conjunto apoyen a mejorar estos resultados
en cuanto al indice terminal. Creemos que, aunque dificil, es una tarea de coordinacién de
esfuerzos de todos nosotros como profesores y de una buena asesoria y orientacién de
expertos en esta materia.

En cuanto a la eficiencia terminal por cohorte

El grupo de profesores encargado del seguimiento del nuevo Plan de estudios han planteado
a la comunidad académica del Departamento las nuevas estrategias para incrementar
nuestros indices de titulacion: i. acompanamiento en el proceso del Proyecto de tesis de
una manera gradual y a etapas tempranas, ii. Continuar con la titulacién por practicas
profesionales, iii. Implementar la modalidad de titulacién por servicio social.

Pagina 55|56



Universidad de Sonora
Vicerrectoria Unidad Regional Centro
Informe 2019

Departamento de Arquitectura y Disefo

Durante este trimestre se realizaron algunas actividades académicas de suma relevancia
para la comunidad académica del Departamento de Arquitectura y Disefio. Una de ellas,
fue la XXIV Semana de Arquitectura y Disefo, dirigida a estudiantes de arquitectura y de
disefo grafico, tanto de la UNISON como de universidades regionales. Se conté con la
asistencia de conferenciantes nacionales e internacionales, asi como 20 talleres para
estudiantes, y un foro para que los estudiantes presentaran sus portafolios o resultados de
colaboraciones en investigaciones. Esta actividad favorece indicadores relacionados con las
trayectorias escolares.

Se llevé a cabo el Il Congreso Internacional de Arquitectura: Comunidades Resilientes, en
cuyo marco se llevaron a cabo visitas académicas de investigadores provenientes de la
Universidad de California, la Universidad de Nuevo México, la Universidad de Arizonay la
Universidad de Guadalajara, particularmente de extensiéon con el cuerpo académico
Estudios Integrales en Arquitectura. Asimismo, participaron 21 profesores del Departamento
de Arquitectura y Disefio presentado un total de 16 ponencias en las cuales se presentaban
avances o resultados de investigaciones. Por otra parte, en el evento se incluy6 un foro de
debate sobre el tema de vivienda, en el participaron académicos y funcionarios pablicos de
la Agencia de Resiliencia de la Ciudad de México, de CONAVi, del Centro de Investigacion
para el Desarrollo Sostenible de INFONAVIT, asi como el presidente de la Federacién de
Arquitectos Region Noroeste. Este espacio permitié estrechar lazos para futuras
colaboraciones que las instancias mencionadas.

El congreso tuvo una nutrida asistencia de estudiantes, ofreciendo un espacio de
aprendizaje distinto al aula. Ademas, se aproveché el espacio para que los estudiantes
conocieran posibilidades de movilidad a las universidades de adscripcion de los
conferenciantes. Se realiz6 la visita de seguimiento para la reacreditacién de Arquitectura -
la cual tendra lugar durante el primer semestre de 2020- y se dio seguimiento a las
observaciones recibidas.
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