Unidad Responsable: 318300 DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer y renovar la planta académica

Programa Operativo Anual 2018

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
1.1 Formacién de recursos|1.- Promover la realizacién de estudios de[ 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 100 100 0 0 0 100
humanos y relevo generacional [doctorado en dreas estratégicas y en cuentan con estudios de posgrado.
posgrados de calidad.
2.- Incentivar la participacion de los PTC en| 1.1.2  Porcentaje de PTC definitivos con 50 56 0 0 0 56
las convocatorias del PRODEP en las diversas grado de doctor.
modalidades.
3.- Impulsar la produccién académica de| 1.1.3  Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 39 44 0 0 0 44
calidad a través de la gestién de los apoyos PRODEP.
econdmicos para la publicacién en revistas
indexadas.
4.- Adecuar el mecanismo de evaluacién| 1.1.4  Namero de profesores capacitados en 15 17 7 10 0 0
docente por parte de los estudiantes para la aspectos didacticos y pedagogicos al
retroalimentacion de la préctica. afo.
5.- Atender las convocatorias externas para| 1.1.5  Niamero de profesores capacitados en 20 25 10 10 0 5
obtener apoyos econémicos destinados a la aspectos disciplinarios al afo.
formaciéon de profesores en estudios de
posgrado y para estancias de investigacion.
6.- Disenar nuevas opciones de ingreso para| 1.1.6 Ndmero de nuevas contrataciones al 1 1 0 0 0 1
reforzar el cambio generacional. Entre ellas, ano de PTC jovenes (de 40 afos o
estimular la participacion de estudiantes menos) con doctorado 'y alta
destacados como auxiliares docentes. productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).
7.- Disefar un sistema de seguimiento vy
evaluacion del impacto de la practica docente
en el aprendizaje de los estudiantes que
provea informacion para los procesos de
mejoramiento de la oferta educativa de la
Universidad.
Objetivo Prioritario: 2. Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.1 Apoyo,  atencién  y|1.- A partir de los resultados de los exdmenes| ~ 2.1.1 Porcentaje  de  estudiantes  de 78.57 78.80 0 0 0 78.80

acompanamiento de estudiantes

de admisién, proponer acciones remediales
para lograr la nivelacién académica de los
alumnos de recién ingreso (cursos, talleres y
asesorfas, entre otras).

licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio del segundo afio
(Tasa de retenciéon del primero al
segundo ano).
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.- Adecuar la programacién de cursos y la| 2.1.2  Porcentaje promedio de alumnos 6.17 6.12 0 0 0 6.12
determinacion de horarios para facilitarles a reprobados por materia (indice de
los estudiantes su proceso de inscripcion de reprobacién por materia).
acuerdo a sus necesidades.
3.- Desarrollar acciones de apoyo escolaralos|  2.1.3 ~ Promedio de calificaciones  por 77.97 78 0 0 0 78
estudiantes, tales como proporcionar asesorfa, materia.
experta y de pares, en las materias que
reportan mayores indices de reprobacién y en
relacién con los indicadores de desempefo
que demandan atencién focalizada.
4.- Desarrollar actividades de orientacion| 2.1.4  Porcentaje de alumnos regulares. 83.03 83.15 0 0 0 83.15
educativa y psicolégica en modalidades
individual 'y grupal, acordes con las
necesidades de los estudiantes universitarios.
5.- Detectar a estudiantes en condiciones de| ~ 2.1.5  Porcentaje ~ de  egresados  de 22.5 24.4 0 0 0 24.4
vulnerabilidad para brindarles informacién licenciatura de una cohorte que
sobre los programas de apoyo a los culminan sus estudios en el periodo
estudiantes para que puedan acceder a ellos. normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).

6.- Fomentar la realizacion de actividades 2.1.6 Porcentaje de integrantes de una 17.9 21.1 0 0 0 21.1
practicas por parte de los estudiantes por cohorte de licenciatura que se titulan
medio de la investigacién, el trabajo de a maés tardar un ano después del
campo y la vinculacién con los sectores periodo de duracion normal del
productivos y la sociedad, tales como programa (Eficiencia terminal de
asistencia a congresos, practicas escolares, titulacién por cohorte).
trabajos de campo vy viajes de estudio.
7.- Ofrecer mayores alternativas en la oferta
de cursos de verano.
8.- Organizar actividades extracurriculares
complementarias que favorezcan la formacion
integral del estudiante.
9.- Promover las nuevas opciones de
titulacién, asi como difundir las ya existentes.
10.- Realizar cursos, talleres, charlas,
muestras, conferencias y congresos que
fomenten la participacion activa de los
alumnos.

2.2 Evaluacién de alumnos y[1.- Promover la participacién de estudiantesy| ~ 2.2.2  Porcentaje de sustentantes de los 50 52 51 51 51 52

egresados

egresados en las aplicaciones del examen
ECAL EIN de CENEVAL.

2.- Implementar acciones para la mejora de
los resultados del examen EGAL EIN como lo
es la participacién en el Curso de Preparacion
para el examen EGAL EIN de CENEVAL.

EGEL con resultados satisfactorios y
sobresalientes.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.- Integrar grupos de asesoria académica y de
pares para la mejora de los resultados en el
EGAL EIN.
4.- Otorgar oportunidades para la formacion
del personal académico en la elaboracién,
aplicacién, interpretacion y wuso de los
resultados de exdmenes departamentales y/o
de competencias.
Objetivo Prioritario: 3. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.1 Consolidaciéon del modelo|1.- Actualizar las técnicas de ensefanza-|  3.1.1 Porcentaje de programas educativos 70 100 75 90 95 100
educativo y  curricular  y|aprendizaje, acompanada de la respectiva que han sido actualizados conforme al
actualizaciéon de planes de|capacitacion de los docentes, de manera que nuevo modelo educativo y curricular.
estudio el proceso formativo en aula sea mas
dinamico.
2.- En el marco de la formulacién del modelo|  3.1.2  Porcentaje de incremento en el 0 2 1 1 1 2
educativo y curricular y de la actualizacion de nimero de estudiantes que asisten a
los planes de estudio, impulsar los enfoques eventos culturales y artisticos y de
practicos y la pertinencia de los contenidos de cultura emprendedora.
acuerdo a los requerimientos de la sociedad.
3.- Realizar la actualizacién de los planes de
estudio cada cinco afos, acorde al desarrollo
y requerimientos de la sociedad.
4.- Promover el desarrollo de actividades por
parte del alumno en otros espacios de
aprendizaje fuera del aula.
5.- Reestructurar los planes de estudio bajo la
nocién de competencias y los criterios de
internacionalizacién, flexibilidad, inclusion y
pertinencia.
3.2 Evaluacién y acreditacion de|1.- Dar cumplimiento a las observaciones de|  3.2.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 100 100 100
programas educativos los organismos evaluadores, a partir de la evaluables de licenciatura reconocidos
implementacién de los planes de atencién a por su calidad por los CIEES vy/u
las  recomendaciones, mediante  su organismos reconocidos por COPAES.
incorporaciéon a la evaluacién de los
programas operativos anuales.
3.2.2 Porcentaje de la matricula de 91 94 91 91 92 94
licenciatura evaluable en PE de
calidad.
3.2.3 Nimero  total de  programas 0 No Aplica 0 0 0 0

educativos de licenciatura acreditados
a nivel internacional.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.3 Educacion en linea y[1.- Buscar opciones de capacitacion 3.3.1 Ndmero total de materias ofrecidas en 0 1 0 0 0 1
semipresencial especifica para docentes que atenderan linea.
programas de educacion en linea.
3.3.3  Namero de profesores capacitados 0 2 0 1 0 1
para entornos virtuales de aprendizaje
al afo.
3.4 Nueva oferta educativa 1.- Integrar estudios de factibilidad académica|  3.4.1 Nimero de planes de estudio de 0 No Aplica 0 0 0 0
y financiera de propuestas de creacién de nueva oferta educativa al afo.
nuevas opciones educativas.
2.- Emprender estudios de demanda de
recursos humanos de los distintos sectores del
estado y del pafs.
3.- Disenar e implementar nueva oferta
educativa.
4.- Considerar los resultados de los estudios
de egresados, empleadores y de pertinencia
para la creacién y reestructuracién de la
oferta educativa.
Objetivo Prioritario: 4. Mejorar la infraestructura académica y de servicios
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
4.1 Servicios de  apoyo|l.- Atender las recomendaciones de los| 4.1.1 Porcentaje de titulos y volimenes 100 100 100 100 100 100
académico organismos  acreditadores  (COPAES) vy requeridos por los planes de estudio
evaluadores (CIEES) relacionadas con los con que se cuenta para el
servicios bibliotecarios, de conectividad y cumplimiento de los estdndares de
coémputo. evaluacion externa.
2.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias| ~ 4.1.2  Porcentaje de incremento en el 0 3 0 1 2 3
de software utilizadas en las diferentes dreas nimero de consultas a los recursos
de servicio. electrénicos respecto al afo anterior.
3.- Adquirir equipamiento para el incremento| ~ 4.1.4  Nidmero de alumnos por equipos de 12 10 0 0 0 10

de cobertura, control y velocidad de la
conectividad inaldmbrica.

4.- Capacitar y actualizar de forma constante
a alumnos y maestros de acuerdo con los
cambios tecnolégicos y de acceso a la
informacion.

5.- Incrementar el uso de los recursos
electrénicos disponibles para docentes y
estudiantes.

6.- Mantener actualizados e incrementar los
acervos  bibliohemerograficos en  formato
impreso y electrénico.

coémputo disponibles para ellos en el
ano.
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

7.- Promover el uso de un Repositorio
Académico Institucional Digital, que permita
la disponibilidad para acceso interno 'y
externo a toda la produccion académica de la
Universidad.

8.- Promover la cultura de TIC entre la
comunidad académica y estudiantil.

9.- Reforzar la interaccién y comunicacién de
la comunidad académica y estudiantil en
temas de TIC a través de redes sociales vy
aplicaciones moviles.

4.2 Creacion, optimizacion y
mantenimiento de instalaciones

fisicas

1.- Implementar acciones para elevar el nivel
de seguridad patrimonial para la prevencion
de delitos y siniestros entre la comunidad
universitaria, procurando reducir el ndmero
de robos o danos patrimoniales en el
Departamento.

2.- Continuar y actualizar el programa interno
de proteccién civil.

3.- Implementar un proyecto especial de
conservacion, limpieza, equipamiento y
operatividad de los servicios sanitarios para los
estudiantes de la Institucion.

4.- Impulsar los planes y programas
departamentales de conservacion preventiva y
correctiva  de  espacios  académicos,
edificaciones, infraestructura basica y éareas
comunes de la Institucion.

4.2.2

4.2.3

Ndmero de edificios atendidos al afio
segin los planes y programas
departamentales de conservacion.

Ndmero total de departamentos o
dependencias que tienen establecido
un programa interno de protecci6n
civil.

Objetivo Prioritario: 5. Fortalecer

la investigacion y la transferencia de tecnologia y el conocimiento

Programa PDI

Lineas de acciéon

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

5.1  Fortalecimiento
investigacion en
estratégicas

de

la
areas|

1.- Apoyar la participacién de los académicos
en eventos nacionales e internacionales en los
que presenten ponencias.

2.- Contar con mayor y mejor infraestructura,
tecnologfa, equipos y materiales para el
adecuado desarrollo de la investigacion.

5.1.1

5.1.2

Niamero de proyectos de investigacion
con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afo.

Ndmero de proyectos de investigacién
con informes aprobados por el
Consejo  Divisional al afo, que
atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.

28

28

30

30

28

28

0

2

0
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.- Elaborar proyectos de investigacion inter y| ~ 5.1.3 Nimero total de proyectos registrados 0 2 0 0 0 2
multidisciplinarios  que  involucren  la con financiamiento externo.
participacién de estudiantes de licenciatura y
posgrado en apoyo a las labores de
responsabilidad social y que mejoren las
relaciones del quehacer universitario.
4.- Impulsar acciones de apoyo y de| 5.1.4  Namero total de investigadores en el 4 4 0 0 0 4
capacitacién para fortalecer la produccién SNI.
cientifica, el reconocimiento de las LGAC de
la Universidad, asi como la difusi6n de los
productos de investigacion.
5.- Operar el Sistema de Registro y| 5.1.5  Niamero de ponencias presentadas en 30 30 5 10 5 10
Seguimiento de Proyectos de Investigacion, eventos nacionales e internacionales al
implementando mejoras continuas para su ano.
6ptimo uso.
6.- Participar en reuniones convocadas por los|  5.1.6  Namero de articulos publicados en 10 10 3 3 3 1
méaximos 6rganos colegiados en divulgacion revistas arbitradas al afio.
de la ciencia y la tecnologia del pafs, con el
propdsito de establecer intercambios 'y
experiencias, asi como colaboraciones en
materia de divulgacién y difusion.
7.- Promover la evaluacion de la| 5.1.8  Niamero de congresos, simposios y 0 No Aplica 0 0 0 0

investigacion, desde la formulaciéon de los
protocolos hasta los resultados obtenidos.

8.- Promover la incorporacién de un mayor
nGmero de investigadores al Sistema Nacional
de Investigadores o al Sistema Nacional de
Creadores.

9.- Promover la produccién en medios de
comunicacién de la Institucién, con tematicas
sobre ciencia, tecnologia y humanidades,
desarrolladas en la Universidad, asi como el
intercambio con otras instituciones de la
region Noroeste y del pais.

10.- Reafirmar los vinculos institucionales con
los sectores de gobierno, social y productivo,
para la promocién y extension de los
productos de la investigacion.

11.- Realizar intercambio de experiencias,
prototipos, asi como de materiales de
divulgacién y difusion de ciencia, tecnologia y
humanidades dentro de la Institucion y con
otras instituciones de educacién superior,
centros de investigacion y los diferentes
sectores educativos, productivos 'y de
servicios.

otros eventos de difusién y divulgacion
cientifica organizados al afio.
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

12.- Realizar proyectos de investigacion con
los sectores productivo, empresarial, social vy
gubernamental, mediante el apoyo a la
gestion de recursos externos para el
financiamiento.

13.- Realizar proyectos de investigacion,
particularmente aquellos enfocados en areas
estratégicas para el desarrollo del estado y la
region que involucren de manera preferente
la participacién 'y colaboracién intra e
interinstitucional.

5.2 Consolidacién de cuerpos
colegiados de investigacion

1.- Evaluar el trabajo de las academias en
funcién de la normativa respectiva y de los
resultados en el fortalecimiento de la vida
académica.

2.- Fomentar el trabajo de las academias y
promover la vinculacién entre la docencia, la
investigacion 'y la difusion de forma
sistemética.

3.- Promover la integracion de los Grupos
Disciplinares, para el desarrollo del trabajo
colegiado, con el propésito de que incida
favorablemente para su registro y nivel de
consolidaciéon en la Base Institucional de
Cuerpos Académicos.

4.- Incentivar el aumento en el grado de
consolidacién, segtin PRODEP.

5.- Realizar reuniones de trabajo entre
directores de division, jefes de departamento
y lideres de Cuerpos Académicos, con el fin
de analizar el estatus que mantienen sus
Cuerpos Académicos registrados ante el
PRODEP y definir estrategias para su mejora.

5.2.2  Namero total de Cuerpos Académicos

Consolidados y En Consolidacién.

5.2.3  Namero total de PTC en Cuerpos

Académicos.

Objetivo Prioritario: 6. Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento con

los planes de estudio

Programa PDI

Lineas de acciéon

Indicadores de resultados

Indicador Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

6.1 Articulacién  docencia-
industria-gobierno y docencia-

investigacion

1.- Ampliar los convenios de vinculacién con
los sectores publico y privado para la
realizacion de las précticas profesionales.

2.- Otorgar apoyo y promover la participacion
de los estudiantes en los proyectos de
investigacion que desarrollan los académicos.

Ndmero  de  estudiantes  con
participacién en programas de verano
de investigacion al afio.

6.1.4

0

1

1
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados
Valor actual

Indicador

Descripcion del indicador

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

3.- Impulsar la participacién de estudiantes de
la Universidad en los diversos programas de
veranos de investigaciéon (DELFIN, AMC,
UASLP, UGTO, Universidad de Arizona) a
través de  distintos  mecanismos  de
informacioén y difusion.

4.- Implementar acciones de colaboracion
para optimizar el uso de la infraestructura y
las capacidades académicas y de investigacion
de la Universidad.

5.- Impulsar la integracién, en los planes vy
programas de estudio de licenciatura y
posgrado, de materias y actividades que
vinculen a la Universidad con el sector social
y productivo.

Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer

la vinculacién con los sectores productivo y social

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados
Valor actual

Indicador

Descripcion del indicador

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

7.1 Servicios profesionales de
calidad de laboratorios, talleres y
bufetes

1.- Atender la demanda de servicios
profesionales de los diferentes sectores de la
sociedad.

nombramiento de un
vinculacion a  nivel

2.- Promover el
responsable  de
departamental.
3.- Utilizar los medios de comunicacién
institucionales y las redes sociales para dar
mayor difusion a la oferta de servicios
profesionales de la Universidad.

7.1.1

Ndmero de servicios profesionales 1,223
otorgados al afo, por medio de
bufetes, laboratorios y centros de

asesorfa.

1,225

306

307 306

306

7.2 Fortalecimiento de la
educacion continua

1.- Actualizar y difundir permanentemente el
catdlogo de eventos de educacién continua, a
través de diferentes medios y de la red de
educaciéon  continua, con  énfasis en
necesidades de los organismos empresariales,
gobierno,  camaras y  colegios  de
profesionistas.

2.- Implementar un modelo de educacion
corporativa que ofrezca cursos o programas a
empresas e instituciones que demanden tipos
especificos de capacitacién bajo convenio.

7.2.2

Ndmero de diplomados o cursos para 0
corporaciones e instituciones
convenidos al afo.

No Aplica

7.3 Educacion inclusiva,
atencién a la discapacidad y a
grupos vulnerables

1.- Atender a j6venes estudiantes deportados
de Estados Unidos, pertenecientes al
Programa Accion Diferida para los Llegados
en la Infancia (DACA, por sus siglas en inglés).

Ndmero de servicios proporcionados a 620
los sectores sociales més desprotegidos
al afo.

630
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

2.- Capacitar a los responsables de otorgar
servicios para mejorar en forma permanente
los programas de atencién.

7.4 Servicio social y practicas

profesionales

1.- Incrementar la vinculacién con el sector
productivo para la realizacién de la practica
profesional.

2.- Ofrecer a los alumnos, mayores y mejores
opciones para que realicen sus précticas
profesionales.

3.- Otorgar a los estudiantes mas informacion,
orientacion y difusion del servicio social y las
practicas profesionales.

4.- Otorgar més facilidades a los estudiantes y
simplificar los tramites para la realizacién de
las practicas profesionales y el servicio social.

5.- Promover la participacion de profesores y
estudiantes en proyectos de brigadas
comunitarias de servicio social.

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Namero de alumnos en brigadas
comunitarias de servicio social al ano.

Namero de  alumnos titulados
mediante la opcién de memorias de
servicio social comunitario al afo.

Ndmero de alumnos titulados por la
opcion de memorias de practica
profesional al afo.

20

20

7.5 Produccién
artistica y cultural

y difusién

1.- Programar eventos artisticos y culturales vy
dar una mayor difusién a través de los medios
institucionales y de las redes sociales.

2.- Llevar a cabo acciones de fomento a la
lectura y promover circuitos de intercambio
cultural  entre  unidades
instituciones educativas.

regionales e

3.- Recomposiciéon de la oferta de eventos
artisticos 'y culturales, aumentando su
variedad y reorientandolos hacia las tematicas
y modalidades méds atractivas para el piblico
en general.

4.- Continuar con la
publicaciones periédicas.

producciéon  de

7.5.5

Ndmero de libros publicados al ano.

Objetivo Prioritario: 8. Consolida

r la cooperacién académica

Programa PDI

Lineas de acciéon

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

8.1 Cooperacion
internacional

nacional

e

1.- Ampliar los convenios de colaboracién con
universidades del extranjero, asi como
promover la  formacién  de  redes
internacionales para favorecer la movilidad de
estudiantes y profesores, la investigacion,
docencia y difusion de la cultura.

8.1.3

Nimero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al ano.

2

0 1

0
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

2.- Promover la movilidad e intercambio
académico de estancias cortas que favorezcan
la participacién de los académicos en redes
de colaboracion.

3.- Impulsar la asistencia y participacién a
eventos de vinculacién convocados por
diferentes instituciones del sector pdblico,
privado, social y educativo, para establecer
lazos de colaboracién involucrando a dareas
académicas con la integracion de redes
temdticas.

4.- Impulsar la participacién de académicos
en proyectos estratégicos que implique
formaciéon de recursos humanos y la
generacion de conocimiento con aplicacion
directa a los problemas sociales y productivos.

5.- Participar en ferias de oferta educativa que
organizan y promueven las instituciones
educativas del nivel medio superior de la
entidad.

6.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas  educativos, la  colaboraci6n
académica con el nivel medio superior, basico
y normal, a través de la transferencia de
conocimiento en las  distintas  dreas
disciplinares.

7.- Sensibilizar y reconocer al personal
docente,  investigadores y  alumnos
universitarios para que participen en acciones
de colaboracién con las escuelas del sistema
educativo estatal, a través de platicas, talleres,
conferencias, asesorias, exposiciones y cursos,
entre otras.

8.1.4

8.1.5

Nimero  total de  programas
educativos con  participacion  en
movilidad estudiantil.

Nimero de estudiantes visitantes de
movilidad nacional e internacional al
ano.

Ndmero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad nacional e
internacional al afio.

0

0

0

1

Objetivo Prioritario: 9. Fortalecimiento de la gestion institucional

Programa PDI

Lineas de acciéon

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

9.1 Simplificacién administrativa

1.- Revisar los procedimientos y operaciones
administrativas para detectar posibles cambios
en requerimientos informdticos.

2.- Simplificar tramites y servicios con base en
la revision de procedimientos y sistemas
aplicados.

9.1.1

Porcentaje de tramites y servicios
simplificados.

60

70

60

63

66

70

9.3 Capacitacién y evaluacién
del desempefio del personal
administrativo y de servicios

1.- Realizar acciones para desarrollar las
competencias del personal administrativo y de
servicio.

9.3.2

Porcentaje del personal administrativo
que recibi6 capacitacién acorde a su
puesto al afo.

10
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

2.- Realizar acciones para desarrollar las
competencias del personal de confianza.

3.- Realizar un andlisis de la plantilla
administrativa y de servicios que permita
identificar desequilibrios, y a partir de ello
realizar las reorientaciones pertinentes.

4.- Promover la participacién en un programa
de formacién de competencias dirigido al
personal de apoyo de la Institucion.

5.- Promover un estimulo al desempefio del
personal de apoyo de la Institucién.

Objetivo Prioritario: 11. Fortalecer los mecanismos de gestion y uso de recursos financieros

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripci6n del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

11.1 Mejora en la gestién y uso
de los recursos y nuevas fuentes
de financiamiento

1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y
transparente los recursos federales, estatales y
propios.

2.- Difundir la prestaciéon de servicios
destinados a la sociedad a través de los
bufetes de traducciéon y Centro de Auto-
Acceso (CAALE).

3.- Difundir y promover los servicios
profesionales para la productividad, la
innovacién y competitividad, actualizacién y
certificacién de profesionistas.

4.- Implementar politicas de austeridad,
racionalizacién y optimizacion de recursos.

11.1.3

Porcentaje de crecimiento real de
recursos propios respecto al afo
anterior.

4

4

5

Objetivo Prioritario: 12. Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripci6n del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

12.1 Planeacién, seguimiento y
evaluacién participativa

1.- Elaborar anualmente el Programa
Operativo Anual (POA), en concordancia con
el PDI.

2.- Establecer un cronograma para evaluar, de
manera sistematica y periédica cada una de
las funciones, programas, proyectos, insumos,
procesos y resultados.

3.- Realizar la evaluacién anual del grado de
avance en el cumplimiento de objetivos y
metas del PDI a nivel departamental.

4.- Sistematizar la atencién y el seguimiento a
las  recomendaciones realizadas por los
diversos organismos de evaluacion.

12.1.2

Porcentaje de cumplimiento de metas
establecidas en el PDI o en el POA.

70

75

70

71

73

75
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
12.2 Transparencia, acceso a la[1.- Atender a los organismos externos que[ 12.2.1  Porcentaje de respuestas 100 100 50 65 85 100
informaciéon y rendicién de|realizan auditorfas a la Institucién, asi como proporcionadas en tiempo y forma,
cuentas solventar las observaciones correspondientes. por la Unidad de Enlace para la
Transparencia.
2.-  Implementar  los  procedimientos
institucionales para la seguridad, proteccion,
tratamiento y manejo de datos personales.
3.- Implementar métodos y medidas para
administrar, organizar y conservar de manera
homogénea los documentos de archivo que
produzcan, obtengan, adquieran, transformen
0 posean.
4.- Realizar la capacitacion en materia de
acceso a la informacién, transparencia,
administracién  de  archivos y gestion
documental, asi como en proteccién de datos
personales.
12.3 Desarrollo sustentable 1.- Fomentar la sustituciéon de mobiliario y| 12.3.1  Porcentaje de reduccién anual en el 0 5 1 2 3 5
equipo convencional por aquellos que consumo de agua potable por metro
contribuyan a la disminucién del consumo de cuadrado de construccién.
energfa, agua y otros insumos institucionales.
2.- Impulsar campanas de concientizacion| 12.3.2  Porcentaje de reduccién anual en el 0 2 0 0 0 2
que posibiliten el desarrollo de los objetivos consumo de energia eléctrica por
de los programas y acciones en materia de metro cuadrado de construccion.
sustentabilidad.
12.4 Promocion de la equidad|1.- Realizar un analisis del modelo educativo| 12.4.1  Porcentaje de programas educativos 0 10 0 3 6 10

de género

para identificar espacios curriculares factibles
de incorporar la perspectiva de género en los
programas educativos.

2.- Dar difusion a las acciones de fomento a la
igualdad de género institucionales.

3.- Promover el uso del lenguaje incluyente y
no sexista entre las distintas instancias de
direccién, administrativas y de comunicacién.

4.- Promover la participacién de docentes en
los proyectos de formacién, capacitacién y
sensibilizacion en perspectiva de género
institucionales.

5.- Promover la participacion de estudiantes
en un proyecto extracurricular de induccion
en temas de equidad e igualdad de género,
violencia de género y de respeto a la
diversidad.

de licenciatura que tiene incorporada
en el curriculum la perspectiva de
género.
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

6.- Promover la participacién en un proyecto
de capacitacién en perspectiva de género
para el personal de las dreas de direccion,
administracién, comunicacién, normativa y
servicios universitarios.

12.5 Promocion de la cultura de
la salud, el deporte y la actividad
fisica

1.- Contribuir al desarrollo de habilidades y
destrezas que favorezcan el autocuidado y los
estilos de vida saludables.

2.- Continuar con la organizacién de torneos y
eventos  deportivos  departamentales e
interdepartamentales.

3.- Impulsar y promover la participacion de
estudiantes y docentes en los torneos de
volibol y futbol que anualmente organiza el
Departamento.

12.5.1

Niamero de universitarios beneficiados
con acciones de promocién y cuidado
de la salud al ano.

25

12.7 Internacionalizaciéon de las
funciones universitarias

1.- Promover la participacién tanto de
alumnos como de académicos en los cursos
de idiomas que se ofrecen en el
Departamento  (inglés,  francés, aleman,
portugués, ruso, italiano, arabe, japonés vy
chino).

2.- Participar en la organizacién e imparticion
de un proyecto de formacién docente para el
fortalecimiento del manejo del idioma inglés
para profesores.

3.- Adecuar la oferta de materias de lenguas
extranjeras, asi como las condiciones de su
implementacién y los mecanismos de
inscripcion, para impulsar la inscripcion de
estudiantes universitarios en dichos cursos.

4.- Promover la oferta de materias en
colaboraciéon  con académicos de IES
extranjeras por medio del uso de la tecnologfia
0 por estancias.

5.- Promover e impulsar la colaboracién con
organismos internacionales en proyectos de
investigacion que culminen en la produccién
académica conjunta y su publicacién en
revistas indexadas, procurando la
incorporacion de estudiantes.

6.- Impulsar la movilidad internacional de
estudiantes.

12.7.2

12.7.4

12.7.5

12.7.7

12.7.8

12.7.11

Ndmero total de materias impartidas
en idioma inglés.

Niamero de universitarios inscritos en
estudios de idiomas al afio.

Ndmero de proyectos de investigacién
en colaboracién con IES extranjeras al
ano.

Ndmero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al afio.

convenios de
instituciones  del

Nimero total de
colaboracién  con
extranjero.

Ndmero de profesores en estancias en
el extranjero al afo.

20

4,725

10

20

4,875

4,800

10

75

20
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

7.- Promover las estancias de académicos de
otras instituciones internacionales en la
Universidad, utilizando mecanismos como el
de Profesor Visitante. De igual forma,
promover que académicos de la Institucion
realicen estancias y sabéaticos en otras
instituciones del extranjero.

8.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas  educativos, la  colaboraci6n
académica a través de la transferencia de
conocimiento en las  distintas  dreas
disciplinares.
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