Unidad Responsable: 317200 DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer y renovar la planta académica

Programa Operativo Anual 2018

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
1.1 Formacién de recursos|1.- Atender las convocatorias externas para| 1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 100 100 100 100 100 100
humanos y relevo generacional  [estancias de investigacion. cuentan con estudios de posgrado.

2.- Incentivar la participacién de los PTC en| 1.1.2  Porcentaje de PTC definitivos con 87 87 0 0 0 87
las convocatorias del PRODEP en las diversas grado de doctor.
modalidades.
3.- Impulsar la produccién académica de| 1.1.3  Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 62 62 0 0 0 62
calidad a través de la gestién de los apoyos PRODEP.
econdmicos para la publicacién en revistas
indexadas.
4.- Evaluar el programa de capacitacion y| 1.1.4  NaGmero de profesores capacitados en 10 11 0 0 1 10
actualizacion docente y su impacto en la aspectos didacticos y pedagogicos al
formacién integral del estudiante. afo.
5.- Utilizar los mecanismos existentes,| 1.1.5  Niamero de profesores capacitados en 10 11 0 0 1 10
definidos en la normatividad vigente, para aspectos disciplinarios al afio.
lograr el ingreso de jovenes doctores con alta
productividad ~ académica.  Entre ellos,
continuar participando en las convocatorias
del CONACYT, referidas a la Retencién vy
Repatriacion, asi como a las Cétedras para
jévenes investigadores.
6.- Bajo el mecanismo de retencion contratar|  1.1.6 ~ Namero de nuevas contrataciones al 0 1 0 0 1 0
a un nuevo profesor a partir del periodo 2018 afo de PTC jévenes (de 40 afios o
2. menos) con doctorado y alta

productividad académica (al menos la

correspondiente a Asociado D).
7.- lanzar convocatoria para contratar 1.1.7 Porcentaje de profesores de asignatura 100 100 0 0 0 100

profesor de tiempo completo indeterminado a
partir de 2018-2.

8.- Con apoyo de las Academias realizar
cursos y seminarios de actualizacién con
respecto a procesos de innovacién en la
ensenanza de la Historia.

9.- Con apoyo de las Academias realizar
cursos y seminarios de actualizacién docente
y profesional con respecto a las temdticas de
género, salud e historia ambiental.

que simultineamente se desempeia
en su profesion en &reas relacionadas
con las asignaturas que imparte.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
1.2 Estimulo a la jubilacién 1.- En el marco del acuerdo del Colegio| 1.2.1 Nimero de académicos jubilados o 1 1 0 0 0 1
Académico proponer candidato (s) a Profesor pensionados al ano.
Honorario, para que continGe (n) con
actividades académicas en proyectos de
docencia e investigacion o difusién especificos
en DEHA.
2.- Difundir entre la planta académica el
proceso y tiempo para obtener la jubilacién.
3.- Sustituir a los maestros jubilados con
profesores jovenes que cuenten con perfil
PRODEP y SNI.
Objetivo Prioritario: 2. Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripci6n del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.1 Apoyo, atencién  y|1.- Evaluar los resultados del proceso de| 2.1.1 Porcentaje  de  estudiantes de 88 89 0 0 0 89.99
acompanamiento de estudiantes |seleccion de aspirantes de nuevo ingreso en licenciatura que permanecen en cada
los distintos programas educativos, a fin de programa al inicio del segundo afio
contar con informacién que permita proponer (Tasa de retencion del primero al
cambios en los criterios de admision segundo ano).
relacionados con las trayectorias escolares.
2.- A partir de los resultados de los exdmenes 2.1.2 Porcentaje  promedio de alumnos 8 7 0 0 0 7.83
de admisién, establecer un conjunto de reprobados por materia (indice de
acciones remediales para lograr la nivelacion reprobacién por materia).
académica de los alumnos de recién ingreso
(cursos, talleres y asesorfas, entre otras).
3.- Disponer de informacién valida y| 2.1.3  Promedio de calificaciones por 82 83 0 0 0 83
confiable sobre el desempefio de los materia.
estudiantes, que permita valorar el logro
escolar con referencia a los componentes
formativos previstos en los planes de estudio.
4.- Organizar actividades extracurriculares| 2.1.4  Porcentaje de alumnos regulares. 66 67 0 0 0 67
complementarias que favorezcan la formacion
integral del estudiante.
5.- Fomentar la realizacién de actividades| 2.1.5  Porcentaje ~ de  egresados  de 58 59 0 0 0 59

précticas por parte de los estudiantes por
medio de la investigacién, el trabajo de
campo y la vinculacién con los sectores
productivos y la sociedad, tales como
asistencia a congresos, practicas escolares,
trabajos de campo vy viajes de estudio.

licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo
normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
6.- Desarrollar acciones de apoyo escolar alos| 2.1.6  Porcentaje de integrantes de una 19 27 0 0 0 27.3

estudiantes, tales como proporcionar asesoria,
experta y de pares, en las materias que
reportan mayores indices de reprobacion y en
relacién con los indicadores de desempefio
que demandan atencién focalizada.

7.- Adecuar la programacién de cursos y la
determinacion de horarios para facilitarles a
los estudiantes su proceso de inscripcién de
acuerdo a sus necesidades.

8.- Promover la incorporacién de nuevas
opciones de titulacién, asi como difundir y
facilitar las ya existentes, revisando
procedimientos 'y  aspectos académicos,
administrativos y financieros.

9.- Dar mayor difusion y orientacién sobre los
programas de apoyo a los estudiantes,
proporcionando la informacién necesaria para
acceder a ellos.

10.- Impulsar que un ndmero mayor de
estudiantes tenga beca, brindando mayor
difusién y apoyo para la obtencién de becas
del gobierno federal, gestionando convenios
con el sector productivo para el otorgamiento
de becas estudiantiles, y recursos para
aumentar las becas internas, y procurando
disponer de nuevas opciones, tales como
becas alimentarias y de apoyo a estudiantes
de muy bajos recursos.

11.- Realizar cursos, talleres, charlas,
muestras, conferencias y congresos que
fomenten la participaciéon activa de los

12.- Realizar entrevistas personalizadas a los
estudiantes de nuevo ingreso para definir
estrategias de atencion en materia de hébitos
de estudio.

13.- Fortalecer la lectura-escritura entre los
estudiantes de historia a partir de cursos de
redaccion.

14.- Formar circulos de lectura de textos de
literatura, filosofia e historia.

15.- Organizar Coloquio de Historia Regional.

16.- Organizar Simposio de Historia y
Antropologfa y  Organizar  ciclo  de
conferencias: “La Historia en su tinta: nuevos
temas, nuevos enfoques”.

cohorte de licenciatura que se titulan
a mas tardar un ano después del
periodo de duracion normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
17.- Realizar el Coloquio Protocolos de
Investigacion Estudiantes de Historia.
Objetivo Prioritario: 3. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.1 Consolidacion del modelo|1.- Reestructurar los planes de estudio bajo la|  3.1.2  Porcentaje de incremento en el 50 10 0 0 0 10
educativo y  curricular  y|nocién de competencias y los criterios de nimero de estudiantes que asisten a
actualizaciéon de planes delinternacionalizacion, flexibilidad, inclusién y eventos culturales y artisticos y de
estudio pertinencia. cultura emprendedora.
2.- Reducir la carga académica en el aula en
favor del desarrollo de actividades por parte
del alumno en otros espacios de aprendizaje.
3.- Fortalecer el enfoque inter y multi-
disciplinario en la formacién del historiador.
4.- Gestionar ante las instancias de
administracién escolar una mayor apertura y
flexibilidad con respecto a las materias
optativas.
5.- Realizar trabajo de campo y visitas a
centros, comunidades, museos, y otros sitios
culturales, en apoyo a la formacion
disciplinaria.
3.2 Evaluacién y acreditacién de|1.- Promover la evaluacién externa de los|  3.2.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 0 0 0 100
programas educativos programas educativos por parte de los CIEES, evaluables de licenciatura reconocidos
organismos reconocidos por el COPAES vy por su calidad por los CIEES vy/u
organismos internacionales. organismos reconocidos por COPAES.
2.- Dar cumplimiento a las observaciones de[  3.2.2  Porcentaje de la matricula de 100 100 0 0 0 100
los organismos evaluadores, a partir de la licenciatura evaluable en PE de
implementacién de los planes de atencién a calidad.
las recomendaciones, mediante su
incorporaciéon a la evaluacién de los
programas operativos anuales.
3.- Solicitar a pares historiadores que laboran
en Universidades extranjeras una opinién vy,
en su caso, recomendaciones sobre los
contenidos del Plan de Estudios de Historia.
3.3 Educacion en linea y[1.- Implementar la capacitacién especifical 3.3.3 ~ NGmero de profesores capacitados 4 1 0 0 0 1

semipresencial

para docentes que atenderan a la educacion
en linea.

para entornos virtuales de aprendizaje
al ano.
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Objetivo Prioritario: 4. Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
4.1  Servicios de  apoyo|1.- Atender las recomendaciones de los| 4.1.1 Porcentaje de titulos y volimenes 100 100 0 0 0 100
académico organismos  acreditadores  (COPAES) vy requeridos por los planes de estudio
evaluadores (CIEES) relacionadas con los con que se cuenta para el
servicios bibliotecarios, de conectividad vy cumplimiento de los estandares de
cémputo. evaluacion externa.
2.- Mantener actualizados e incrementar los| 4.1.4  Namero de alumnos por equipos de 12 12 0 0 0 12
acervos bibliohemerogréficos propios de la computo disponibles para ellos en el
ensefanza y la investigacion histérica en ano.
formato impreso y electrénico.
3.- Actualizar el equipo, mobiliario y licencias
de software utilizadas en las diferentes dreas
de servicio.
4.- Dotar de materiales, equipo e
instrumentos necesarios a los laboratorios,
talleres y aulas.
5.- Promover la cultura de TIC entre la
comunidad académica y estudiantil.
4.2 Creacion, optimizacion y|1.- Impulsar los planes y programas| 4.2.2  Niamero de edificios atendidos al afo 2 2 0 0 0 2
mantenimiento de instalaciones|departamentales de conservacién preventiva y segin los planes 'y programas
fisicas correctiva  de  espacios  académicos, departamentales de conservacion.
edificaciones, infraestructura bdsica, d4reas
comunes de la Institucion vy flotilla de
transporte colectivo.
2.- Implementar programas internos de| 4.2.3  Namero total de departamentos o 1 1 0 0 0 1
proteccién  civil en las dependencias dependencias que tienen establecido
académicas y administrativas. un programa interno de proteccion
civil.
Objetivo Prioritario: 5. Fortalecer la investigacién y la transferencia de tecnologia y el conocimiento
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
5.1 Fortalecimiento de la|1.- Realizar proyectos de investigacion,| 5.1.1 Ndmero de proyectos de investigacién 4 1 0 0 0 1
investigacion en areas|particularmente aquellos enfocados en areas con informes aprobados por el
estratégicas estratégicas para el desarrollo del estado y la Consejo Divisional al afo.
regién que involucren de manera preferente
la participacién 'y colaboracién intra e
interinstitucional.
2.- Realizar proyectos de investigaciéon| 5.1.4  Ndmero total de investigadores en el 3 4 0 0 0 4

orientados al  conocimiento de la
problemética ambiental y manejo sustentable
de los recursos naturales de la region.

SNIL
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.- Promover la produccién en medios de| 5.1.5  Nimero de ponencias presentadas en 7 8 2 2 2 2
comunicacién de la Institucion, con tematicas eventos nacionales e internacionales al
sobre ciencia, tecnologia y humanidades, afo.
desarrolladas en la Universidad, asi como el
intercambio con otras instituciones de la
region Noroeste y del pais.
4.- Disefiar proyecto matriz en la temdtical 5.1.6  Nimero de articulos publicados en 5 5 0 0 5 0
sociedad y medio ambiente en el campo y revistas arbitradas al afo.
ciudad.
5.- Organizar el Simposio de Historia y| 5.1.8  Niamero de congresos, simposios y 2 2 1 0 0 1
Antropologia. otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.

6.- Realizar el proyecto de difusion vy
vinculacién “Historia para principiantes”.
7.- Convenir con los municipios la
elaboracion de  monografias  histéricas
mediante las tesis de licenciatura.
8.- Organizar el Coloquio Historia Regional.

5.2 Consolidacién de cuerpos|1.- Realizar reuniones de trabajo entre| 5.2.1 Ndmero total de Cuerpos 1 1 0 0 0 1

colegiados de investigacion directores de division, jefes de departamento Académicos.
y lideres de Cuerpos Académicos, con el fin
de analizar el estatus que mantienen sus
Cuerpos Académicos registrados ante el
PRODEP y definir estrategias para su mejora.
2.- Realizar proyectos de investigacion| 5.2.2  Namero total de Cuerpos Académicos 1 1 0 0 0 1
orientados al  conocimiento de la Consolidados y En Consolidacion.
problemdtica ambiental y manejo sustentable
de los recursos naturales de la region.
3.- Evaluar el trabajo de las academias en| 5.2.3  Niamero total de PTC en Cuerpos 3 4 0 0 0 4

funcion de la normativa respectiva y de los
resultados en el fortalecimiento de la vida
académica.

4.- Fomentar el trabajo de las academias y
promover la vinculacién entre la docencia, la
investigacion 'y la difusion de forma
sistematica.

5.- Promover la integracion de los Grupos
Disciplinares, para el desarrollo del trabajo
colegiado, con el propésito de que incida
favorablemente para su registro y nivel de
consolidacién en la Base Institucional de
Cuerpos Académicos.

Académicos.
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

6.- Impulsar una mayor participaciéon del
personal docente de tiempo completo en los
Cuerpos Académicos.

7.- Restructurar el CAC Estudios Historicos vy
del Desarrollo Regional (EHyDR) a partir de la
nueva contratacion de académicos.

8.- Redefinir las LGAC del CAC EHyDR, a
partir de los campos tematicos de género,
salud y medio ambiente.

9.- Restructurar el programa departamental
de radiodifusion Histérica El Badl de
Pesqueira.

10.- Organizar en el DEHA seminarios de
investigacion con pares externos relacionados
con el tema educativo.

Objetivo Prioritario: 6. Vincular la generacién y aplicacion del conocimiento con

los planes de estudio

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

6.1 Articulacién  docencia-
industria-gobierno y docencia-
investigacion

1.- Impulsar la integracién, en los planes vy
programas de estudio de licenciatura y
posgrado, de materias y actividades que
vinculen a la Universidad con el sector social
y con la industria.

2.- Otorgar apoyo y promover la participacion
de los estudiantes en los proyectos de
investigacion que desarrollan los académicos.

3.- Disenar programa de vinculacién con
dreas del sector social en apoyo a la
preservacién de su memoria documental.

4.- Disenar estrategias de comunicacién de
imagen y audio en apoyo a sectores sociales
interesados en preservar su microhistoria.

5.- Impulsar la integracién de estudiantes de
la Licenciatura en Historia y otras afines en
proyectos de investigacién de los profesores.

6.- Establecer convenios con centros de
investigacion de educacion superior para que
los estudiantes de la Licenciatura en Historia
realicen  practicas  profesionales  de
investigacion.

6.1.4

Ndmero  de  estudiantes  con
participacién en programas de verano
de investigacion al ano.

0

5

0

0
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Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

7.2 Fortalecimiento de la
educacién continua

1.- Establecer convenios de colaboracién con
otras instituciones de educacién superior o
entidades especializadas para generar una
oferta conjunta en la modalidad a distancia.

2.- Implementar un modelo de educacion
corporativa que ofrezca cursos o programas a
empresas e instituciones que demanden tipos
especificos de capacitacion bajo convenio.

3.- Disefio y promocién de un diplomado en
Historia Regional.

4.- En colaboracién con los Archivo Histérico-
UNISON 'y Archivo Histérico de Sonora,
impulsar una maestria en archivistica.

Namero de  personas  externas
capacitadas en  programas  de
educacién continua al ano.

10

0

5

0

5

7.5  Produccién y difusién
artistica y cultural

1.- Implementar los festivales de aniversario y
de primavera con aportes culturales y
artisticos de alumnos, profesores, jubilados y
egresados; ademads de los festivales culturales
que correspondan en coordinaciéon con el
ISC, IMCA y otros.

2.- Crear y activar redes estudiantiles de arte y
cultura, y estimular la presentacion de grupos
representativos en  escenarios  locales,
nacionales e internacionales.

3.- Realizar, con apoyo de los Talleres Libres
de Arte, presentacién de grupos de teatro,
mdsica y danza en la explanada del DEHA.

4.- Reestructurar el drea editorial de Historia y
Antropologfa para asegurar una funcionalidad
de calidad, fomentando la publicacién de
obras académicas, las coediciones y los libros
en formato digital.

5.- Fortalecer la publicacion de libros en
plataforma digital y estimular la participacion
en ferias nacionales e internacionales de
libros.

6.- Continuar con la produccién de
publicaciones periédicas.

7.- Publicar Anales temadticos histérico-social
de Historia Regional y Nacional.

Ndmero de libros publicados al afo.
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Objetivo Prioritario: 8. Consolidar la cooperacién académica

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

8.1 Cooperacién nacional e

internacional

la diversificacion de las
nacional e

1.-  Promover
modalidades de colaboracién
internacional a través de programas de doble
titulacion y clases espejo.

2.- Promover entre los cuerpos académicos y
programas  educativos, la  colaboraci6n
académica con el nivel medio superior, basico
y normal, a través de la transferencia de
conocimiento en las  distintas  dreas
disciplinares.

3.- Definir mecanismos y procedimientos para
la movilidad e intercambio académico de
estancias  cortas que  favorezcan la
participacién de los académicos en redes de
colaboracién.

4.- Participar en ferias de oferta educativa que
organizan y promueven las instituciones
educativas del nivel medio superior de la
entidad.

5.- Fomentar la interdisciplinariedad en favor
del intercambio de conocimientos y buenas
practicas a través de la articulacion,
colaboracién 'y cooperacién cientifica y
tecnoldgica mediante redes.

6.- Participacion de la comunidad académica
del DEHA en capacitacién y actualizacién de
profesores del sistema de ensefianza media
superior.

7.- Promover la diversificacion de las
modalidades de colaboracién nacional e
internacional a través de programas de doble
titulacién y clases espejo, desarrollando un
modelo piloto a partir de la relacién entre la
Licenciatura en Antropologia y el mismo
programa de la UNAM.

8.1.1

8.1.6

Ndmero de convenios de cooperacién
académica suscritos al ano.

Nimero de estudiantes en movilidad
nacional e internacional al ano.

Ndmero  total de  programas
educativos con  participacién  en
movilidad estudiantil.

Ndmero de académicos que realizan
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad nacional e
internacional al ano.

0

0

0

1

Objetivo Prioritario: 9. Fortalecimiento de la gestion institucional

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

9.1 Simplificacién administrativa

1.- Identificar la normatividad externa

aplicable a los trdmites y servicios.
2.- ldentificar la normatividad interna

aplicable a los tramites y servicios.

9.1.1

Porcentaje de tramites y servicios
simplificados.

60

70

0

0

0

70
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto

3.- Identificar oportunidades de mejora en

catdlogo de trdmites y servicios.

4.- Simplificar trdmites y servicios con base en

la revision de procedimientos y sistemas

aplicados.
9.3 Capacitacién y evaluacién|1.- Realizar un andlisis de la plantillaj 9.3.2  Porcentaje del personal administrativo 57 70 0 0 0 70
del desempeno del personalladministrativa y de servicios que permita que recibi6 capacitacién acorde a su
administrativo y de servicios identificar desequilibrios, y a partir de ello puesto al afo.

realizar las reorientaciones pertinentes.

2.- Realizar acciones para desarrollar las

competencias del personal administrativo y de

servicio.
Objetivo Prioritario: 12. Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto

12.1 Planeacién, seguimiento y[1.- Elaborar anualmente el Programal 12.1.1  Porcentaje de unidades académicas y 100 100 0 0 0 100
evaluacion participativa Operativo Anual (POA), en concordancia con administrativas operando con un plan

el PDLI. de desarrollo alineado al PDI.

2.- Elaborar planes de desarrollo en todas las| 12.1.2  Porcentaje de cumplimiento de metas 70 70 0 0 0 70

instancias académicas y administrativas de la establecidas en el PDI o en el POA.

Universidad.

3.- Realizar la evaluacién anual del grado de

avance en el cumplimiento de objetivos y

metas del PDI a nivel institucional y por cada

dependencia.
12.5 Promocién de la cultura de[1.- Organizar torneos y eventos deportivos| 12.5.1  Nimero de universitarios beneficiados 63 70 0 0 0 70
la salud, el deporte y la actividad|departamentales e interdepartamentales. con acciones de promocién y cuidado
fisica de la salud al afo.

2.- Impulsar la mejora de la salud y bienestar| 12.5.2  Ndmero de universitarios que realizan 20 22 0 0 0 22

de la poblacién, a través de la colaboracién y
el trabajo en redes con dependencias de
gobierno e instituciones de asistencia social.

3.- Ciclo de conferencias: “Dime que comes y
te diré quién eres”.

4.- Ciclo de conferencias: Cuerpo y salud.

5.- Con apoyo de gente especializada

diagnosticar situacion de salud entre la
comunidad departamental.

actividad fisica y deportes de forma
regular al ano.
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Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

12.6 Universidad inteligente

1.- Disenar e implementar nuevas plataformas
de docencia, investigacion y desarrollo
tecnolégico; vinculacién con la sociedad, y
gestion orientada al quehacer diario y las
nuevas necesidades que el entorno demande.

2.- Consolidar las plataformas de gestién de la
docencia, investigacion y  desarrollo
tecnolégico; vinculacién con la sociedad, y
gestion basado en informacién oportuna y
accesible que permita el andlisis descriptivo,
predictivo y prescriptivo. Identificar las
necesidades y requerimiento de generaci6n
y/o actualizar los sistemas y soluciones
inteligentes de la Institucion.

3.- Promover la utilizacién integral de los
sistemas que ofrece la Institucion a los
diferentes  sectores de la  comunidad
universitaria.

4.- Implementar el modelo de Internet de las
cosas que faciliten el proceso ensefianza
aprendizaje.

12.6.1

Porcentaje de sitios web actualizados.

50

75

0

0

0

75

12.7 Internacionalizacion de las
funciones universitarias

1.- Promover e impulsar la colaboracién con
organismos internacionales en proyectos de
investigacion que culminen en la produccién
académica conjunta y su publicacién en
revistas indexadas, procurando la
incorporacion de estudiantes.

2.- Establecer los vinculos formales con
instituciones internacionales que deriven en
acciones especificas para el desarrollo de la
internacionalizacién.

3.- Impulsar la movilidad internacional de
estudiantes.

4.- Promover las estancias de académicos de
otras instituciones internacionales en la
Universidad, utilizando mecanismos como el
de Profesor Visitante. De igual forma,
promover que académicos de la Institucion
realicen estancias y sabaticos en otras
instituciones del extranjero.

5.- En general, fomentar el aprendizaje de
diversas lenguas extranjeras (inglés, francés,
chino, alemén y otras), tanto en alumnos
como en académicos.

12.7.4

12.7.5

12.7.6

12.7.7

12.7.8

Niamero de universitarios inscritos en
estudios de idiomas al afio.

Ndmero de proyectos de investigacién
en colaboracién con IES extranjeras al
ano.

Ndmero de publicaciones en revistas
internacionales arbitradas al afno.

Ndmero de ponencias presentadas en
eventos internacionales al afo.

Nimero total de convenios de
colaboracién con instituciones del
extranjero.

49

50

50
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
6.- Incorporar en las publicaciones del DEHA| 12.7.9  Ndmero de estudiantes salientes en 0 2 2 0 0 0
articulos en la lengua nativa de los autores movilidad internacional al ano.
extranjeros.
12.7.11  Ndamero de profesores en estancias en 0 1 0 0 0 1

el extranjero al afo.
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