Programa Operativo Anual 2018

Unidad Responsable: 313800 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
1.1 Formacién de recursos|1.- Promover la realizacién de estudios de|  1.1.1 Porcentaje de PTC definitivos que 75 77 75 75 77 77
humanos y relevo generacional [doctorado en dreas estratégicas y en cuentan con estudios de posgrado.
posgrados de calidad.
2.- Incentivar la participacién de los PTC en| 1.1.2  Porcentaje de PTC definitivos con 40 40 40 40 40 40
las convocatorias del PRODEP en las diversas grado de doctor.
modalidades.
3.- Impulsar la produccién académica de| 1.1.3  Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 10 15 10 10 10 15
calidad a través de la gestién de los apoyos PRODEP.
econdmicos para la publicacién en revistas
indexadas.
4.- Realizar el andlisis y valoracion de los| 1.1.4  Namero de profesores capacitados en 10 13 10 0 3 0
PRODEP, para la definicion de estrategias que aspectos didacticos y pedagogicos al
impulsen una mayor participacion de los PTC. afo.
1.1.5  Namero de profesores capacitados en 10 13 10 1 1 1
aspectos disciplinarios al afo.
1.1.6 Namero de nuevas contrataciones al 0 2 0 0 2 0
afo de PTC jovenes (de 40 afos o
menos) con doctorado 'y alta
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).
1.1.7  Porcentaje de profesores de asignatura 80 85 80 80 85 85
que simultineamente se desempefa
en su profesion en &reas relacionadas
con las asignaturas que imparte.
1.2 Estimulo a la jubilacién 1.- Proponer al H. Colegio Académico la| 1.2.1 Ndmero de académicos jubilados o 1 1 0 0 0 1
figura de Profesor Honorario, el cual colabore pensionados al ano.
con la Institucién bajo proyectos académicos
de docencia, investigacion o difusi6n
especificos.
1.2.2  Namero de profesores honorarios 1 1 0 0 1 0
contratados al ano.
Objetivo Prioritario: 2. Mejorar las trayectorias escolares
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de acci6n Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.1 Apoyo, atencién  y[1.- Promover un mayor compromiso de| 2.1.1  Porcentaje de  estudiantes de 88 88.5 88 88 88 88.5

acompanamiento de estudiantes

cumplimiento por parte de los académicos,
identificando y corrigiendo las inadecuadas
practicas docentes.

licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio del segundo afio
(Tasa de retencion del primero al
segundo ano).
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.1.3  Promedio de calificaciones por 65 66 65 65 65 66
materia.
2.1.4  Porcentaje de alumnos regulares. 59 60 59.6 59.6 60 60
2.1.5 Porcentaje  de  egresados  de 32 33 32.33 32.33 33 33
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo
normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).
2.1.6  Porcentaje de integrantes de una 62 63 62 62 63 63
cohorte de licenciatura que se titulan
a mas tardar un ano después del
periodo de duracion normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).
2.2 Evaluacién de alumnos y[1.- Promover la participacién de estudiantesy|  2.2.4 ~ NGmero  total de  programas 0 1 0 0 0 1
egresados egresados en las aplicaciones de los EXDIAL y educativos de licenciatura que aplican
los EGEL del CENEVAL. exdmenes departamentales.
Objetivo Prioritario: 3. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripci6n del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.1 Consolidaciéon del modelo|1.- Reducir la carga académica en el aula en 3.1.2 Porcentaje de incremento en el 5 5 0 5 5 5
educativo y  curricular  y|favor del desarrollo de actividades por parte nimero de estudiantes que asisten a
actualizacion de planes de|del alumno en otros espacios de aprendizaje. eventos culturales y artisticos y de
estudio cultura emprendedora.
3.2 Evaluacién y acreditacién de|1.- Apoyar a los comités de evaluacién de[  3.2.1 Porcentaje de programas educativos 100 100 100 100 100 100
programas educativos programas educativos, nombrados por los evaluables de licenciatura reconocidos
consejos divisionales, con capacitacién en la por su calidad por los CIEES y/u
metodologfa y marcos de referencia de los organismos reconocidos por COPAES.
organismos externos.
3.2.2  Porcentaje de la matricula de 100 100 100 100 100 100
licenciatura evaluable en PE de
calidad.
3.4 Nueva oferta educativa 1.- Emprender estudios de demanda de| 3.4.2  Nimero de estudiantes inscritos en el 380 385 380 0 5 0

recursos humanos de los distintos sectores del

estado y del pais.

nivel superior en el segundo semestre
del afio.

291/859




Objetivo Prioritario: 4. Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcion del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

4.1

Servicios  de

académico

a

poyo

1.- Incrementar el uso de los recursos
electrénicos disponibles para docentes vy
estudiantes.

2.- Dotar de materiales, equipo e
instrumentos necesarios a los laboratorios,
talleres y aulas.

4.1.1

4.1.2

415

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio
con que se cuenta para el
cumplimiento de los estandares de
evaluacién externa.

Porcentaje de incremento en el
nimero de consultas a los recursos
electrénicos respecto al afo anterior.

Namero de licencias de software
adquiridas y/o renovadas al afo.
Ndmero de alumnos por equipos de
coémputo disponibles para ellos en el
ano.

Porcentaje de Recursos  de
Informacién  Académica, Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacién (RIACTI)
disponibles en  un  Repositorio
Académico Institucional.

Porcentaje de laboratorios en los
cuales se ha ampliado o modernizado
su equipamiento en el afo.

70

20

20

80

25

25

70

15

20

75 80

15 15

22 24

80

15

25

25

4.2 Creacion, optimizacién y
mantenimiento de instalaciones

fisicas

1.- Implementar un proyecto especial de
conservacion, limpieza, equipamiento vy
operatividad de los servicios sanitarios para los
estudiantes.

4.2.2

Ndmero de edificios atendidos al afio
segin los planes y programas
departamentales de conservacion.

Ndmero total de departamentos o
dependencias que tienen establecido
un programa interno de proteccién
civil.

Objetivo Prioritario: 5. Fortalecer

la investigacion y la transferencia de tecnologia y el conocimiento

Programa PDI

Lineas de accion

Indicadores de resultados

Indicador

Descripcién del indicador

Valor actual

Meta

Trimestre

Primero

Segundo Tercero

Cuarto

5.1

Fortalecimiento

investigacion en
estratégicas

de

la
areas

1.- Fomentar el ingreso de nuevos PTC a
través de diversos mecanismos, entre ellos el
de Retencién y Repatriacion del CONACYT,
asi como el programa de Catedras CONACYT.

5.1.1

Ndmero de proyectos de investigacién
con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afio.

15

16

15

0 0

1
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
5.1.2 Ndmero de proyectos de investigacién 2 3 0 0 2 1
con informes aprobados por el
Consejo Divisional al afo, que
atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.
5.1.4  Ndamero total de investigadores en el 3 4 4 4 4 4
SNIL
5.1.5  Namero de ponencias presentadas en 10 12 0 5 5 2
eventos nacionales e internacionales al
ano.
5.1.6  Namero de articulos publicados en 1 2 0 0 2 0
revistas arbitradas al afio.
5.1.8 Namero de congresos, simposios y 1 2 0 1 0 1
otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afo.
5.2 Consolidacion de cuerpos|1.- Realizar el andlisis colegiado de los| 5.2.1 Ndmero total de Cuerpos 2 2 2 2 2 2
colegiados de investigacion informes de los cuerpos académicos Académicos.
publicados en el sistema institucional,
identificando los riesgos y las oportunidades
de mejora que impactan en el nivel de
consolidacién y registro en el PRODEP.
5.2.3  Namero total de PTC en Cuerpos 7 8 7 0 1 0
Académicos.
Objetivo Prioritario: 6. Vincular la generacién y aplicacién del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripci6n del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
6.1 Articulacion  docencia-[1.- Impulsar la coordinacién con los sectores 6.1.3 Namero de estudiantes visitantes en el 0 1 0 0 1 0
industria-gobierno y docencia-|involucrados para la creacién de programas programa de verano de investigacion
investigacion de posgrado con la industria. de la Universidad al afio.
6.1.4  Namero de  estudiantes  con 0 1 1 0 0 0
participacién en programas de verano
de investigacion al afio.
Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
7.2 Fortalecimiento de la[1.- Actualizar y difundir permanentemente el 7.2.1 Ndmero de personas  externas 20 25 20 0 5 0

educacion continua

catdlogo de eventos de educacién continua, a
través de diferentes medios y de la red de
educaciéon  continua, con  énfasis en
necesidades de los organismos empresariales,
gobierno,  camaras y  colegios  de
profesionistas.

capacitadas  en  programas  de
educacién continua al afio.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
7.2.2  Namero de diplomados o cursos para 1 1 0 0 1 0
corporaciones e instituciones
convenidos al afio.
7.4 Servicio social y practicas|1.- Promover la participacion de profesores y| — 7.4.1 Nimero de alumnos en brigadas 0 10 0 5 0 5
profesionales estudiantes en proyectos de Brigadas comunitarias de servicio social al afio.
Comunitarias de Servicio Social.
2.- Ofrecer a los alumnos, a partir de| 7.4.3  Namero de alumnos titulados por la 1 1 0 0 0 1
gestiones que realicen las instancias opcion de memorias de practica
departamentales y divisionales, mayores vy profesional al afio.
mejores opciones para que realicen sus
practicas profesionales.
3.- Otorgar a los estudiantes mas informacion,
orientacion y difusion del servicio social y las
practicas profesionales.
4.- Otorgar mas facilidades a los estudiantes y
simplificar los trdmites para la realizacion de
las practicas profesionales y el servicio social.
7.5  Produccién y difusién|1.- Programar eventos artisticos en teatro, forol ~ 7.5.2  NGmero de eventos  artisticos 1 1 0 0 1 0
artistica y cultural de artes y otros espacios culturales de acuerdo realizados al afo en los espacios
a principales vocaciones de los espacios vy universitarios.
recintos.
2.- Fortalecer la publicacién de libros en[ 7.5.5  Niamero de libros publicados al afio. 1 1 0 0 1 0
plataforma digital y estimular la participacién
en ferias nacionales e internacionales de
libros.
3.- Continuar con la producciéon del 7.5.6  Niamero total de publicaciones 1 1 0 0 0 1
publicaciones periédicas. periddicas de difusion y divulgacién
con registro ISSN.
7.5.7  NaGmero de eventos artisticos y 0 1 0 0 1 0
culturales  realizados al afo en
espacios publicos de las localidades
del estado.
Objetivo Prioritario: 8. Consolidar la cooperacién académica
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
8.1 Cooperacién nacional e|1.- Impulsar la asistencia y participacién a[  8.1.1 Ndmero de convenios de cooperacién 1 1 0 0 1 0

internacional

eventos de vinculaciéon convocados por
diferentes instituciones del sector publico,
privado, social y educativo, para establecer
lazos de colaboracién involucrando a areas
académicas con la integracion de redes
temdticas.

académica suscritos al afo.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.- Sensibilizar 'y reconocer al personall 8.1.2  Ndmeros de eventos académicos y 1 1 0 0 1 0
docente, investigadores y  alumnos culturales en escuelas del sistema
universitarios para que participen en acciones educativo estatal al afo.
de colaboracién con las escuelas del sistema
educativo estatal, a través de platicas, talleres,
conferencias, asesorias, exposiciones y cursos,
entre otras.
3.- Contar con una péagina web bilinglie que|  8.1.3  Nimero de estudiantes en movilidad 3 3 0 0 3 0
permita y facilite la proyeccién internacional nacional e internacional al afo.
de la Universidad.
8.1.4  Nimero total de  programas 1 1 0 0 0 1
educativos con  participacién en
movilidad estudiantil.
8.1.5  Nimero de estudiantes visitantes de 4 4 0 0 4 0
movilidad nacional e internacional al
ano.
8.1.6  Nimero de académicos que realizan 2 2 0 0 2 0
actividades de intercambio,
cooperacion y movilidad nacional e
internacional al afo.
8.1.7  Namero de profesores visitantes 1 2 0 0 2 0
nacionales e internacionales que
realizan estancias en la Universidad al
ano.
Objetivo Prioritario: 9. Fortalecimiento de la gestion institucional
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
9.1 Simplificacién administrativa | 1.- Simplificar trdmites y servicios con base en| ~ 9.1.1 Porcentaje de tramites y servicios 60 70 60 60 65 70
la revision de procedimientos y sistemas simplificados.
aplicados.
9.3 Capacitacién y evaluacién|1.- Identificar los pardmetros de seguimiento|  9.3.1 Porcentaje de trabajadores de nuevo 0 70 10 20 50 70
del desempeno del personal|de un proyecto de reclutamiento, seleccién, ingreso que asistieron a evento de
administrativo y de servicios capacitacion y evaluacién del desempefio del induccién.
personal de apoyo.
2.- Definir e implementar un sistema de| 9.3.2  Porcentaje del personal administrativo 25 50 25 30 40 50
evaluacion del desemperio. que recibi6 capacitacion acorde a su
puesto al ano.
9.3.3  Porcentaje de trabajadores 0 5 0 0 0 5

administrativos  que  han  sido

evaluados en sus funciones.
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Objetivo Prioritario: 11. Fortalecer los mecanismos de gestién y uso de recursos financieros

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
11.1 Mejora en la gestion y uso[1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y| 11.1.3  Porcentaje de crecimiento real de 0 5 1 2 4 5
de los recursos y nuevas fuentes|transparente los recursos federales, estatales y recursos propios respecto al ano
de financiamiento propios. anterior.
2.- Fomentar la contratacién de adquisiciones,
arrendamientos y servicios a través de
procedimientos de licitacion.
Objetivo Prioritario: 12. Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
12.1 Planeacién, seguimiento y[1.- Elaborar anualmente el Programal 12.1.1  Porcentaje de unidades académicas y 100 100 100 100 100 100
evaluacion participativa Operativo Anual (POA), en concordancia con administrativas operando con un plan
el PDI. de desarrollo alineado al PDI.
12.1.2  Porcentaje de cumplimiento de metas 50 60 50 55 60 60
establecidas en el PDI o en el POA.
12.2 Transparencia, acceso a la[1.- Publicar la informacién obligatoria en la| 12.2.1  Porcentaje de respuestas 100 100 100 100 100 100
informacién 'y rendicién de|Plataforma Nacional de Transparencia, y proporcionadas en tiempo y forma,
cuentas realizar las evaluaciones correspondientes. por la Unidad de Enlace para la
Transparencia.
12.3 Desarrollo sustentable 1.- Promover la inclusién de proyectos de[ 12.3.1  Porcentaje de reduccién anual en el 0 5 1 3 5 5
servicio social, practicas profesionales, asi consumo de agua potable por metro
como asesoria y consultoria en materia de cuadrado de construccién.
sustentabilidad.
12.3.2  Porcentaje de reduccién anual en el 0 2 1 1 2 2
consumo de energia eléctrica por
metro cuadrado de construccion.
12.3.4  Porcentaje de disminucién de residuos 0 5 2 3 4 5
solidos no peligrosos.
12.5 Promocién de la cultura de[1.- Implementar politicas institucionales que[ 12.5.1  Ndmero de universitarios beneficiados 800 900 200 300 200 200
la salud, el deporte y la actividad|propicien ambientes favorables a la salud en con acciones de promocion y cuidado
fisica la comunidad interna y externa. de la salud al ano.
2.- Organizar torneos y eventos deportivos| 12.5.3  Namero de beneficiados de brigadas 100 300 50 50 100 100
departamentales e interdepartamentales. comunitarias, convenios y proyectos
de vinculacién en salud al afo.
12.5.4 Porcentaje de la  comunidad 0 80 0 0 0 80
universitaria  que  afirma  estar

satisfecho con las actividades de
promocién y cuidado de la salud y
activacion fisica y deporte.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
12.7 Internacionalizacién de las|1.- Impulsar la movilidad internacional de| 12.7.4  Namero de universitarios inscritos en 50 80 50 10 10 10
funciones universitarias estudiantes. estudios de idiomas al afo.
2.- Promover las estancias de académicos de[ 12.7.6  Nuamero de publicaciones en revistas 0 1 0 0 1 0
otras instituciones internacionales en la internacionales arbitradas al afo.
Universidad, utilizando mecanismos como el
de Profesor Visitante. De igual forma,
promover que académicos de la Institucion
realicen estancias y sabaticos en otras
instituciones del extranjero.
3.- Gestionar el uso de fondos nacionales e[ 12.7.7  Nidmero de ponencias presentadas en 5 6 0 1 2 3
internacionales que apoyan la movilidad eventos internacionales al afio.
internacional de estudiantes y académicos, asf
como ampliar los convenios de reciprocidad
con instituciones del extranjero.
12.7.8  Nlmero total de convenios de 0 1 0 0 0 1
colaboracién con instituciones del
extranjero.
12.7.9  NGmero de estudiantes salientes en 3 4 0 0 4 0
movilidad internacional al afo.
12.7.10 Nadmero de estudiantes recibidos en 4 5 0 0 5 0
movilidad internacional al afo.
12.7.11  Ndmero de profesores en estancias en 2 2 0 0 2 0
el extranjero al afo.
12.7.12 Niamero de profesores de IES 1 2 1 0 1 0

extranjeras recibidos al afio.
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