Unidad Responsable: 311100 VICERRECTORIA UNIDAD REGIONAL CENTRO

Objetivo Prioritario: 1. Fortalecer y renovar la planta académica

Programa Operativo Anual 2018

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
1.1 Formacién de recursos|1.- Realizar el andlisis y valoracién de los| 1.1.3  Porcentaje de PTC con Perfil Deseable 0 No Aplica 0 0 0 0
humanos y relevo generacional [resultados anuales de las convocatorias PRODEP.
PRODEP, para la definicion de estrategias que
impulsen una mayor participacién de los PTC.
2.- Implementar el Proyecto Institucional def 1.1.4  Nuamero de profesores capacitados en 0 No Aplica 0 0 0 0
Formacién y  Actualizacion ~ Docente aspectos didacticos y pedagogicos al
atendiendo la diversidad de necesidades de afo.
los programas educativos para lograr los
estandares de internacionalizacién y mejora
continua.
3.- Utilizar los mecanismos existentes,| 1.1.5  Niamero de profesores capacitados en 0 No Aplica 0 0 0 0
definidos en la normatividad vigente, para aspectos disciplinarios al afo.
lograr el ingreso de jovenes doctores con alta
productividad ~ académica. Entre  ellos,
continuar participando en las convocatorias
del CONACYT, referidas a la Retencién y
Repatriacion, asi como a las Catedras para
jovenes investigadores.
1.1.6 Nimero de nuevas contrataciones al 0 No Aplica 0 0 0 0
afo de PTC jévenes (de 40 afios o
menos) con doctorado 'y alta
productividad académica (al menos la
correspondiente a Asociado D).
1.2 Estimulo a la jubilacién 1.- Impulsar la mejora de los programas ya[ 1.2.1 Ndmero de académicos jubilados o 0 No Aplica 0 0 0 0
existentes para el estimulo a la jubilacién de pensionados al ano.
los trabajadores académicos, asi como
explorar nuevas vias, tales como la
regularizacion de la situaciéon ante el
ISSSTESON.
2.- Proponer al H. Colegio Académico la| 1.2.2  Ndmero de profesores honorarios 0 No Aplica 0 0 0 0

figura de Profesor Honorario, el cual colabore
con la Institucion bajo proyectos académicos
de docencia, investigacion o difusion

especificos.

contratados al afo.
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Objetivo Prioritario: 2. Mejorar las trayectorias escolares

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.1 Apoyo, atenciébn  y|1.- Fomentar la realizacién de actividades| 2.1.1 Porcentaje  de  estudiantes  de 0 No Aplica 0 0 0 0
acompanamiento de estudiantes |practicas por parte de los estudiantes por licenciatura que permanecen en cada
medio de la investigacién, el trabajo de programa al inicio del segundo afo
campo y la vinculacién con los sectores (Tasa de retenciéon del primero al
productivos y la sociedad, tales como segundo ano).
asistencia a congresos, practicas escolares,
trabajos de campo y viajes de estudio.
2.- Desarrollar acciones de apoyo escolaralos| ~ 2.1.2  Porcentaje promedio de alumnos 0 No Aplica 0 0 0 0
estudiantes, tales como proporcionar asesoria, reprobados por materia (indice de
experta y de pares, en las materias que reprobacién por materia).
reportan mayores indices de reprobacién y en
relacién con los indicadores de desempeno
que demandan atencion focalizada.
3.- Ofrecer mayores alternativas en la ofertal 2.1.3 ~ Promedio de calificaciones  por 0 No Aplica 0 0 0 0
de cursos de verano. materia.
2.1.4  Porcentaje de alumnos regulares. 0 No Aplica 0 0 0 0
2.1.5  Porcentaje  de  egresados  de 0 No Aplica 0 0 0 0
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el periodo
normal (Eficiencia terminal de egreso
por cohorte).
2.1.6  Porcentaje de integrantes de una 0 No Aplica 0 0 0 0
cohorte de licenciatura que se titulan
a maés tardar un ano después del
periodo de duracion normal del
programa (Eficiencia terminal de
titulacién por cohorte).
2.2 Evaluacién de alumnos y|1.- Promover la participacién de estudiantes y[ ~ 2.2.1 Ndmero  total de  programas 0 No Aplica 0 0 0 0
egresados egresados en las aplicaciones de los EXDIAL y educativos de licenciatura en el
los EGEL del CENEVAL. Padrén-EGEL de Programas de Alto
Rendimiento Académico.
2.- Implementar acciones para la mejora def 2.2.2  Porcentaje de sustentantes de los 0 No Aplica 0 0 0 0
los resultados en los EGEL y en los EXDIAL en EGEL con resultados satisfactorios y
todos los programas educativos que aplican. sobresalientes.
3.- Integrar grupos de asesorfa académicayde| 2.2.3  Porcentaje de sustentantes de los 0 No Aplica 0 0 0 0

pares para la mejora de los resultados en los
EGEL.

4.- Promover la participaciéon de los
programas educativos en la convocatoria del
Padron-EGEL ~ de  Alto  Rendimiento
Académico del CENEVAL.

EXDIAL con resultados satisfactorios.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
5.- Promover la elaboracién de exdamenes
institucionales de egreso en los programas que
no cuentan con el instrumento de evaluacion
externa.
Objetivo Prioritario: 3. Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado, bajo un modelo flexible y centrado en el aprendizaje
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de acci6n Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.1 Consolidacién del modelo|1.- Reestructurar los planes de estudio bajo la| ~ 3.1.1 Porcentaje de programas educativos 0 No Aplica 0 0 0 0
educativo y  curricular  y|nocién de competencias y los criterios de que han sido actualizados conforme al
actualizaciéon de planes delinternacionalizacion, flexibilidad, inclusion y nuevo modelo educativo y curricular.
estudio pertinencia.
2.- Revisar el sistema actual de créditos, para| 3.1.2  Porcentaje de incremento en el 0 No Aplica 0 0 0 0
analizar la posibilidad de migrar hacia otro nimero de estudiantes que asisten a
que sea equitativo en cuanto a su valor de eventos culturales y artisticos y de
horas teéricas y practicas. En particular cultura emprendedora.
analizar el Sistema de Asignacion vy
Transferencia de  Créditos  Académicos
(SATCA).
3.- Establecer los mecanismos y herramientas
para la adecuada implementacién del nuevo
modelo  educativo, que van  desde
capacitacion a docentes, hasta la adecuacion
de la infraestructura.
4.- Desarrollar un sistema de indicadores de
seguimiento y evaluacién del impacto de la
formacién integral en las competencias y
desempenio del estudiante universitario.
5.- Consolidar el proyecto institucional de
emprendedores.
3.2 Evaluacién y acreditacién de|1.- Apoyar a los comités de evaluacién de[  3.2.1 Porcentaje de programas educativos 0 No Aplica 0 0 0 0
programas educativos programas educativos, nombrados por los evaluables de licenciatura reconocidos
consejos divisionales, con capacitacién en la por su calidad por los CIEES vy/u
metodologfa y marcos de referencia de los organismos reconocidos por COPAES.
organismos externos.
2.- Dar cumplimiento a las observaciones de|  3.2.2  Porcentaje de la matricula de 0 No Aplica 0 0 0 0
los organismos evaluadores, a partir de la licenciatura evaluable en PE de
implementacion de los planes de atencion a calidad.
las recomendaciones, mediante su
incorporacion a la evaluacién de los
programas operativos anuales.
3.- Apoyar, de manera particular, a los| 3.2.3  Namero total de  programas 0 No Aplica 0 0 0 0

programas educativos que no obtuvieron el
reconocimiento de calidad.

educativos de licenciatura acreditados
a nivel internacional.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
3.3 Educacién en linea y[1.- Elaborar la normativa que defina los|  3.3.1 Nimero total de materias ofrecidas en 0 No Aplica 0 0 0 0
semipresencial estandares basicos para la implementacién de linea.
la modalidad de educacién a distancia con
alto nivel de calidad.
3.3.2  Ndmero total de planes de estudio en 0 No Aplica 0 0 0 0
la modalidad en linea o
semipresencial.
3.4 Nueva oferta educativa 1.- Disenar e implementar nueva oferta| 3.4.1 Nimero de planes de estudio de 0 No Aplica 0 0 0 0
educativa en las modalidades institucionales y nueva oferta educativa al afo.
presenciales, y en otras modalidades vy
esquemas, como la titulacion  doble,
potencializando la  participacion de la
Universidad en los consorcios y los distintos
convenios con universidades nacionales y
extranjeras.
2.- Reforzar el papel de la Comision| 3.4.3  Porcentaje de la matricula de 0 No Aplica 0 0 0 0
Institucional de Planeacién de la Oferta educacién  superior inscrita  en
Educativa en la creacién de nuevos programas posgrado.
y en la reorientacién y crecimiento de la
matricula.
3.5 Fortalecimiento del|1.- Impartir clases en inglés, de cdtedras o]  3.5.1 Porcentaje de alumnos de posgrado 0 No Aplica 0 0 0 0
posgrado seminarios por profesores visitantes en los de una cohorte que acreditan el 100%
programas de posgrado, con el fin de de los créditos dentro del periodo
promover su internacionalizacion. establecido (Eficiencia terminal de
egreso en posgrado).
2.- Promover la movilidad de estudiantes,| 3.5.2  Porcentaje de alumnos de posgrado 0 No Aplica 0 0 0 0
profesores e investigadores en instituciones de una cohorte que se titulan en los
nacionales y extranjeras para que colaboren tiempos deseables (méaximo 2.5 anos
con expertos y de esta manera fortalecer las de maestria y 4.5 de doctorado).
Lineas de Generacion y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC) que se cultivan en el
posgrado.
3.5.3  Porcentaje de programas de posgrado 0 No Aplica 0 0 0 0
que pertenecen al PNPC.
3.5.4  Namero de programas al afo que 0 No Aplica 0 0 0 0
avanzaron de nivel dentro del PNPC.
3.5.,5  Nimero total de programas de 0 No Aplica 0 0 0 0

posgrado en categoria de competencia
internacional.
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Objetivo Prioritario: 4. Mejorar la infraestructura académica y de servicios

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
4.1  Servicios de  apoyo|1.- Atender las recomendaciones de los| 4.1.1 Porcentaje de titulos y volimenes 0 No Aplica 0 0 0 0
académico organismos  acreditadores  (COPAES) vy requeridos por los planes de estudio
evaluadores (CIEES) relacionadas con los con que se cuenta para el
servicios bibliotecarios, de conectividad vy cumplimiento de los estandares de
cémputo. evaluacion externa.
2.- Promover la cultura de TIC entre la| 4.1.5  Porcentaje  de Recursos  de 0 No Aplica 0 0 0 0
comunidad académica y estudiantil. Informacién ~ Académica, Cientifica,
Tecnolégica y de Innovacién (RIACTI)
disponibles en  un  Repositorio
Académico Institucional.
4.1.7  NGmero total de puntos de 0 No Aplica 0 0 0 0
conectividad inalambrica.
Objetivo Prioritario: 5. Fortalecer la investigacion y la transferencia de tecnologia y el conocimiento
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripci6n del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
5.1 Fortalecimiento de la|1.- Promover la incorporacién de un mayor| 5.1.2  Nimero de proyectos de investigacion 0 No Aplica 0 0 0 0
investigacion en areas|ntmero de investigadores al Sistema Nacional con informes aprobados por el
estratégicas de Investigadores o al Sistema Nacional de Consejo Divisional al afio, que
Creadores. atienden las necesidades estratégicas
de los sectores publico, social y
privado del estado.
2.- Facilitar los trdmites y otorgar apoyo para| 5.1.4  Numero total de investigadores en el 0 No Aplica 0 0 0 0
la investigacion y el desarrollo tecnolégico en SNI.
todas las fases, desde la aprobacién del
proyecto hasta el ejercicio de los recursos.
3.- Reafirmar los vinculos institucionales con| ~ 5.1.6  Niamero de articulos publicados en 0 No Aplica 0 0 0 0
los sectores de gobierno, social y productivo, revistas arbitradas al afo.
para la promocién y extension de los
productos de la investigacion.
5.1.8  NGmero de congresos, simposios y 0 No Aplica 0 0 0 0
otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.
5.2 Consolidacién de cuerpos|1.- Realizar reuniones de trabajo entre| 5.2.1 Ndmero total de Cuerpos 0 No Aplica 0 0 0 0

colegiados de investigacién

directores de division, jefes de departamento
y lideres de Cuerpos Académicos, con el fin
de analizar el estatus que mantienen sus
Cuerpos Académicos registrados ante el
PRODEP y definir estrategias para su mejora.

Académicos.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.- Fomentar el trabajo de las academias y Nimero total de Cuerpos Académicos 0 No Aplica 0 0 0 0
promover la vinculacién entre la docencia, la Consolidados y en Consolidacion.
investigacion 'y la difusion de forma
sistemética.
3.- Impulsar una mayor participacién del Namero total de PTC en Cuerpos 0 No Aplica 0 0 0 0
personal docente de tiempo completo en los Académicos.
Cuerpos Académicos.
Objetivo Prioritario: 6. Vincular la generacién y aplicacion del conocimiento con los planes de estudio
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
6.1  Articulacién  docencia-|1.- Impulsar la integracion, en los planes y Ndmero de alumnos de posgrado 0 No Aplica 0 0 0 0
industria-gobierno y docencia-|programas de estudio de licenciatura y realizando estancias en la industria o
investigacion posgrado, de materias y actividades que sector gubernamental al afio.
vinculen a la Universidad con el sector social
y con la industria.
2.- Impulsar la participacién de estudiantes de Ndmero  de  estudiantes  con 0 No Aplica 0 0 0 0
la Universidad en los diversos programas de participacién en programas de verano
veranos de investigacion (DELFIN, AMC, de investigaci6n al afio.
UASLP, UGTO, Universidad de Arizona, entre
otros) a través de distintos mecanismos de
informacién y difusion.
Objetivo Prioritario: 7. Fortalecer la vinculacién con los sectores productivo y social
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
7.1 Servicios profesionales de[1.- Difundir el catdlogo de servicios Namero de servicios profesionales 0 No Aplica 0 0 0 0
calidad de laboratorios, talleres y|profesionales por diferentes medios ante los otorgados al afo, por medio de
bufetes sectores publico, privado y social y atender bufetes, laboratorios y centros de
sus demandas de servicios. Realizar la Feria asesoria.
Servicios Universitarios para comunidades
urbanas y rurales, en cada Unidad Regional.
7.2 Fortalecimiento de la[1.- Aprobar a nivel institucional el marco Ndmero de personas  externas 0 No Aplica 0 0 0 0
educacién continua normativo que regule los procedimientos y capacitadas  en  programas  de
modalidades de educacién continua. educacion continua al afo.
2.- Establecer convenios de colaboracién con Ndmero de diplomados o cursos para 0 No Aplica 0 0 0 0
otras instituciones de educacién superior o corporaciones e instituciones
entidades especializadas para generar una convenidos al afo.
oferta conjunta en la modalidad a distancia.
7.3 Educacién inclusiva,|1.- Establecer procedimientos y politicas que Nimero de estudiantes indigenas con 0 No Aplica 0 0 0 0

atencién a la discapacidad y a
grupos vulnerables

aseguren una mayor coordinacién de
esfuerzos de las instancias universitarias que
impulsan y ofrecen servicios de educacién
inclusiva.

apoyo académico especial al afo.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.- Promover en forma permanente la| 7.3.3  Namero de personas atendidas en el 0 No Aplica 0 0 0 0
socializacién y sensibilizacion del programa Centro de Acceso a la Informacion
de educacién inclusiva y atencién a grupos para Personas con Discapacidad Visual
vulnerables con el fin de que la comunidad al ano.
universitaria participe activamente en los
proyectos y actividades que de él se deriven y
la comunidad sonorense conozca los servicios
que la Universidad ofrece a la sociedad.
7.3.4  Nimero de personas en talleres de 0 No Aplica 0 0 0 0
habilidades en apoyo a la comunidad
de sordos al afio.
7.3.5  Namero de servicios proporcionados a 0 No Aplica 0 0 0 0
los sectores sociales mas desprotegidos
al afio.
7.4 Servicio social y practicas|1.- Promover la participacion de profesores y| — 7.4.1 Ndmero de alumnos en brigadas 0 No Aplica 0 0 0 0
profesionales estudiantes en proyectos de Brigadas comunitarias de servicio social al afo.
Comunitarias de Servicio Social.
2.- Incrementar la vinculacién con la industria| ~ 7.4.2 ~ Namero de  alumnos titulados 0 No Aplica 0 0 0 0
y el sector gubernamental para la realizacion mediante la opcién de memorias de
de la préctica profesional. servicio social comunitario al afio.
3.- Otorgar mas facilidades a los estudiantes y| ~ 7.4.3 ~ Niamero de alumnos titulados por la 0 No Aplica 0 0 0 0
simplificar los trdmites para la realizacion de opcién de memorias de practica
las practicas profesionales y el servicio social. profesional al afo.
7.5  Produccién y difusién|1.- Realizar una mayor promocién de los|  7.5.1 Ndmero total de proyectos de rescate 0 No Aplica 0 0 0 0
artistica y cultural eventos artisticos y culturales que se del patrimonio cultural universitario.
desarrollan en la Institucién a través de los
medios institucionales y de las redes sociales.
2.- Recomposicién de la oferta de eventos| 7.5.2  NaGmero de eventos artisticos 0 No Aplica 0 0 0 0
artisticos 'y culturales, aumentando su realizados al afo en los espacios
variedad y reorientandolos hacia las tematicas universitarios.
y modalidades mas atractivas para el publico
en general.
3.- Programar exposiciones de arte, fotografia,| ~ 7.5.4  Nimero de festivales culturales al afio 0 No Aplica 0 0 0 0
ciencia y objetos en salas de exposicion y apoyados en coordinacién con ISC,
crear un proyecto especial semestral para el IMCA 'y otras instituciones.
Edificio Artesanos Hidalgo.
4.- Implementar los festivales de aniversarioy| ~ 7.5.7 ~ NGmero de eventos artisticos y 0 No Aplica 0 0 0 0

de primavera con aportes culturales vy
artisticos de alumnos, profesores, jubilados y
egresados; ademas de los festivales culturales
que correspondan en coordinacién con el
ISC, IMCA y otros.

culturales realizados al afo en
espacios publicos de las localidades
del estado.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
5.- Fortalecer la publicacién de libros en
plataforma digital y estimular la participacion
en ferias nacionales e internacionales de
libros.
6.- Estimular presentaciones nacionales e
internacionales de artistas universitarios.
Objetivo Prioritario: 8. Consolidar la cooperacién académica
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
8.1 Cooperacién nacional e|1.- Impulsar la asistencia y participacién a[  8.1.1 Nimero de convenios de cooperacion 0 No Aplica 0 0 0 0
internacional eventos de vinculacién convocados por académica suscritos al afo.
diferentes instituciones del sector publico,
privado, social y educativo, para establecer
lazos de colaboracion involucrando areas
académicas con la integracion de redes
tematicas.
2.- Sensibilizar y reconocer al personall 8.1.2  Nameros de eventos académicos y 0 No Aplica 0 0 0 0
docente, investigadores y  alumnos culturales en escuelas del sistema
universitarios para que participen en acciones educativo estatal al afo.
de colaboracién con las escuelas del sistema
educativo estatal, a través de platicas, talleres,
conferencias, asesorias, exposiciones y cursos,
entre otras.
3.- Ampliar los convenios de colaboracién con|  8.1.3 ~ Nimero de estudiantes en movilidad 0 No Aplica 0 0 0 0

universidades del extranjero, asi como
promover la  formacion de  redes
internacionales para favorecer la movilidad de
estudiantes y profesores, la investigacion,
docencia y difusion de la cultura.

4.- Facilitar, simplificar y agilizar los trdmites
relacionados con la movilidad internacional y
nacional, asi como aumentar los recursos
destinados a su apoyo.

5.- Simplificar las gestiones administrativas en
el interior de la Institucién para agilizar y
solventar los trdmites de postulacion de
estudiantes salientes y entrantes.

6.- Promover la diversificacion de las
modalidades de colaboracién nacional e
internacional a través de programas de doble
titulacion y clases espejo.

nacional e internacional al afio.

163/859




Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto

7.- Promover entre los cuerpos académicos y

programas  educativos, la  colaboraci6n

académica con el nivel medio superior, basico

y normal, a través de la transferencia de

conocimiento en las  distintas  dreas

disciplinares.

8.- Promover las estancias académicas en

instituciones nacionales e internacionales, a

través de becas para estancias de

investigacion y periodos sabaticos.

9.- Fomentar la interdisciplinariedad en favor

del intercambio de conocimientos y buenas

practicas a través de la articulacion,

colaboracién 'y cooperacién cientifica y

tecnoldgica mediante redes.
Objetivo Prioritario: 9. Fortalecimiento de la gestion institucional

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto

9.1 Simplificacién administrativa [1.- Realizar la migracién de los tramites y|  9.1.1 Porcentaje de tramites y servicios 60 70 70 70 70 70

gestiones de formato impreso a formato simplificados.

digital, en los casos que aplique.

2.- Simplificar trdmites y servicios con base en

la revision de procedimientos y sistemas

aplicados.
9.2 Certificacion 'y mejora|1.- Atender las observaciones de la evaluacion| — 9.2.1 Porcentaje de observaciones 0 35 35 35 35 35
continua de procesos|realizada a la Universidad por el Comité de pertinentes de los CIEES de
administrativos Administraciéon y Cestién Institucional de los Administracién y Gestion Institucional

CIEES, en las cuales la Institucion tenga atendidas.

competencia.
9.3 Capacitacion y evaluacién|1.- Orientar la formalizacién del proyecto de|  9.3.2  Porcentaje del personal administrativo 0 25 25 25 25 25
del desempefio del personal|reclutamiento, seleccién, capacitacién 'y que recibi6 capacitacion acorde a su
administrativo y de servicios evaluacion del desempeno del personal de puesto al ano.

apoyo al cumplimento de las politicas

institucionales.
9.4 Adecuacioén, creacién y|1.- Realizar las adecuaciones requeridas en la[ ~ 9.4.1 Ndmero de documentos normativos 0 No Aplica 0 0 0 0
seguimiento de la normatividad |normatividad, por medio de las instancias reformados al afo.

universitarias competentes.

9.4.2  Nimero de documentos normativos 0 No Aplica 0 0 0 0

creados al ano.
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Objetivo Prioritario: 10. Mejorar la comunicacién y el clima laboral institucional

Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accion Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
10.2 Comunicacién e identidad|1.- Establecer canales de comunicacién entre| 10.2.1  Porcentaje de la sociedad sonorense 0 No Aplica 0 0 0 0
institucional los miembros de la comunidad universitaria, que tiene una opinion favorable de los
para lograr un clima organizacional favorable resultados de la Universidad.
que conduzca a alcanzar mejores indicadores
académicos a través de radio, television y
redes sociales.
2.- Promover la imagen de la Universidad a
través de los instrumentos de comunicacion
internos y externos como una Institucién con
responsabilidad social.
Objetivo Prioritario: 11. Fortalecer los mecanismos de gestion y uso de recursos financieros
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripci6n del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
11.1 Mejora en la gestién y uso[1.- Administrar de manera eficaz, eficiente y| 11.1.5  Porcentaje de usuarios capacitados en 0 No Aplica 0 0 0 0
de los recursos y nuevas fuentes|transparente los recursos federales, estatales y racionalizacién del gasto.
de financiamiento propios.
2.- Adecuar politicas y procedimientos para| 11.1.6  Porcentaje de politicas de 0 No Aplica 0 0 0 0
facilitar la gestion de los convenios con racionalizacion del gasto controladas
dependencias y entidades publicas y privadas, por medio del sistema.
considerando el cuidado y proteccion del
patrimonio de la Universidad.
Objetivo Prioritario: 12. Asegurar la aplicacién de las dimensiones transversales
Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcién del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
12.1 Planeacién, seguimiento y|1.- Elaborar anualmente el Programal 12.1.1  Porcentaje de unidades académicas y 100 100 100 100 100 100
evaluacién participativa Operativo Anual (POA), en concordancia con administrativas operando con un plan
el PDI. de desarrollo alineado al PDI.
2.- Establecer un sistema de seguimiento| 12.1.4 Porcentaje de programas de las 0 No Aplica 0 0 0 0
puntual al desarrollo de las acciones y metas. dependencias  administrativas 'y
académicas a los que se les dio
seguimiento y fueron evaluados.
3.- Establecer un cronograma para evaluar, de
manera sistematica y periédica cada una de
las funciones, programas, proyectos, insumos,
procesos y resultados.
12.2 Transparencia, acceso a la[1.- Realizar la capacitacién en materia de| 12.2.1  Porcentaje de respuestas 100 100 100 100 100 100

informacién 'y rendicion de

cuentas

acceso a la informacion, transparencia,
administracion  de  archivos y  gestion
documental, asi como en proteccién de datos
personales.

proporcionadas en tiempo y forma,
por la Unidad de Enlace para la
Transparencia.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto
2.- Atender a los organismos externos que| 12.2.2 Porcentaje de la  informacién 0 No Aplica 0 0 0 0
realizan auditorfas a la Institucién, asi como requerida disponible en la Plataforma
solventar las observaciones correspondientes. Nacional de Transparencia.
12.3 Desarrollo sustentable 1.- Apoyar iniciativas de investigacion,| 12.3.1  Porcentaje de reduccién anual en el 0 No Aplica 0 0 0 0
innovacién y difusién que aborden el desafio consumo de agua potable por metro
de la sustentabilidad como un elemento cuadrado de construccion.
formativo e impulsen campus sustentables.
2.- Impulsar campafas de concientizaciéon| 12.3.2  Porcentaje de reduccién anual en el 0 No Aplica 0 0 0 0
que posibiliten el desarrollo de los objetivos consumo de energfa eléctrica por
de los programas y acciones en materia de metro cuadrado de construccion.
sustentabilidad.
12.3.4  Porcentaje de disminucién de residuos 0 No Aplica 0 0 0 0
s6lidos no peligrosos.
12.4 Promocion de la equidad|1.- Realizar campanas de difusion de las| 12.4.1  Porcentaje de programas educativos 0 No Aplica 0 0 0 0
de género acciones de fomento a la igualdad de género. de licenciatura que tiene incorporada
en el curriculum la perspectiva de
género.
2.- Establecer un proyecto de[ 12.4.2 Nimero de investigaciones realizadas 0 No Aplica 0 0 0 0
acompanamiento  para la atenci6n vy al afo con perspectiva de género.
seguimiento en casos de violencia de género.
3.- Elaborar e implementar un instrumento| 12.4.3  Nimero de procesos por afo de las 0 No Aplica 0 0 0 0
normativo (protocolo) para la prevencion, instancias de direccién,
atencién y sancién, de casos de violencia de administracion, comunicacion,
género en la Institucion. normativas y de servicios
universitarios, que incorporaron la
perspectiva de género.
12.5 Promocién de la cultura de[1.- Trabajar en forma colaborativa y[ 12.5.1 Ndmero de universitarios beneficiados 0 No Aplica 0 0 0 0
la salud, el deporte y la actividad|permanente con los sectores gubernamental y con acciones de promocion y cuidado
fisica privado, instituciones de educacién superior y de la salud al ano.
organizaciones nacionales e internacionales
interesadas y dedicadas a la promocién de la
salud.
12.5.2  Namero de universitarios que realizan 0 No Aplica 0 0 0 0
actividad fisica y deportes de forma
regular al ano.
12.6 Universidad Inteligente 1.- Promover la utilizacién integral de los| 12.6.1  Porcentaje de sitios web actualizados. 0 No Aplica 0 0 0 0
sistemas que ofrece la Institucion a los
diferentes  sectores de la  comunidad
universitaria.
12.6.2  Nimero total de espacios académicos 0 No Aplica 0 0 0 0

con esquemas de automatizacién.
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Indicadores de resultados Trimestre
Programa PDI Lineas de accién Valor actual Meta
Indicador Descripcion del indicador Primero Segundo Tercero Cuarto

12.7 Internacionalizacién de las|1.- En general, fomentar el aprendizaje de[ 12.7.1 Nimero total de  programas 0 No Aplica 0 0 0 0
funciones universitarias diversas lenguas extranjeras (inglés, francés, educativos con  acreditacion o

chino, alemén y otras), tanto en alumnos competencia internacional.

como en académicos.

2.- Impulsar la imparticién de cursos en inglés|  12.7.2  Nuamero total de materias impartidas 0 No Aplica 0 0 0 0

en los programas educativos, y analizar la en idioma inglés.

factibilidad y pertinencia de impartir cursos

en otros idiomas.

3.- Impulsar el aumento de la oferta de| 12.7.3 Niamero total de  programas 0 No Aplica 0 0 0 0

programas interinstitucionales con opcién a interinstitucionales con opcion a doble

doble titulacién en programas educativos. titulacion con IES en el extranjero.

4.- Integrar a la estructura curricular de los| 12.7.4  NaGmero de universitarios inscritos en 0 No Aplica 0 0 0 0

planes de estudio los aspectos transversales de estudios de idiomas al afo.

interculturalidad e internacionalizacion.

5.- Impulsar la acreditacién internacional de| 12.7.8  Niamero total de convenios de 0 No Aplica 0 0 0 0

programas de licenciatura e incrementar el colaboracién con instituciones del

nGmero de programas de posgrado de calidad extranjero.

con categoria de competencia internacional.

6.- Impulsar la movilidad internacional de| 12.7.11 Namero de profesores en estancias en 0 No Aplica 0 0 0 0

estudiantes.

7.- Promover las estancias de académicos de
otras instituciones internacionales en la
Universidad, utilizando mecanismos como el
de Profesor Visitante. De igual forma,
promover que académicos de la Institucién
realicen estancias y sabdticos en otras
instituciones del extranjero.

el extranjero al ano.
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