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P/PFCE-2019-2611SU0015Z-03 Programa Institucional por la Igualdad de Género en la Universidad de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular
Continuar con el programa de formacion, capacitacion y sensibilizacion para fortalecer los principios de equidad e igualdad de género y de respeto a la diversidad, en

3 el marco de los derechos humanos, asi como, incrementar las capacidades de las y los integrantes de la comunidad universitaria, para contribuir con el proceso de
transformar procedimientos que posicionen a la universidad, como una institucién que contribuye con una sociedad mas justa e igualitaria.

Valores Cualitativos ; Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica '

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Continuar con el programa de formacién, capacitacion vy
sensibilizacion sobre igualdad de género y respeto a la diversidad,
mediante un programa de actividades que fomenten la reflexién y la
concientizacion por la igualdad de género, en contra de la violencia de
género, relaciones con equidad de género y de respeto a la diversidad 730 205 28.08 250.00 205.00
entre los y las integrantes de la comunidad universitaria, a través de
3.1.1 realizar 20 talleres, 6 cursos, 5 conferencias en eventos significativos,
1 congreso y 1 campafia de sensibilizacion, sumando un total 33
acciones en 2018 y 33 acciones en 2019,

Justificacion

Se re programé el curso: "Debates y bases tedricas del género”, dirigido a docentes, para el mes de septiembre del afio en curso, por
calendarizacion del instructor.
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Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Academica ' sk , | .
| Programado Alcanzado | % Meta Programada =~ Meta Alcanzada

Capacitar al personal del area administrativa —planeacion, recursos
humanos, comunicacion e imagen institucional — mediante talleres
participativos para la incorporacion de la perspectiva de género y el
uso del lenguaje incluyente en los procesos administrativos y
normativos de la institucion, y realizar campafias de sensibilizacion por
la igualdad de género, en contra de la violencia de género y sobre las
oportunidades mujeres y hombres tienen en su trayectoria como

312 docente, administrativo-a o estudiante en la institucion. En 2018 se
realizaran seis talleres y dos campafas de sensibilizacion. En 2019,
cinco talleres y tres camparias de sensibilizacion.

420 59 14.05 150.00 59.00

Justificacion

Se re programaron las siguientes 3 actividades: 1. "Perspectiva de género en la generacion de informacion” dirigido a profesores para el
mes de septiembre , 2. "Perspectiva de género en los programas educativos" para docentes para el mes de julio y 3. "La perspectiva de
género en la trayectoria escolar, dirigida a docentes, para el mes de agosto.

Firmas

’ /f,éf IB N :
Dr. Enrique F¢rnando Veldzquez Contreras Dra. Maria RitafPlancarte Martinez

Rector Vicerrectora de la Unidad Regional Centro
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