Universidad:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de Proyecto:

(
. EIQI:TIQACIC)N

DIRECCION DE FORTALECIMIEN : - .WSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Colidad Educativa

Universidad de Sonora
C/PFCE-2019-26M5U00152-14-39

Programa Institucional por la Igualdad de Género en la Universidad de Sonora
P/PFCE-2019-26MSU0015Z-03

Indicador de Calidad

Vi

Ajustado Anual

alor Inicial | %

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 3

Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance
[ % | nimero [ % |

(
PFECE

2018-2019

Justificacién

Dy jor: Total de profesores (PTC, PMT y PA) 240
- N.l.'lr\'lE[? y % de profes.ures capacitados en igualdad de género y erradicacién de la o I 0 | 240 I 100 l s | 4 l {56 141 | 58.8 S? reportan 49 beneficiarios del seguﬂ
viclencia contra las mujeres trimestre y 5 del tercer trimestre,
D inador: Total de profesoras (PTC, PMT y PA) 250
Nimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la Se reportan 73 picfésoras” hensficlarles. de 1a
121 : x 0 0 250 100 10 83 100+ 170 68 |capacitacién del 2do trimestre y 10 del tercer
violencia contra las mujeres
trimestre.
Dy inador: Total de ad| ativos 125
Por cuestiones de conciliacién de agenda de las
instructoras con el personal de la institucidn que
131 N.Csmer? y % de administrativos capacitados en igualdad de género y erradicacién de la g 0 125 100 70 a5 6 75 60 ::;:f::::arez;zt; iz:i::at:;;:stifl;Efjls::;:
violencia contra las mujeres = . ; .
“Lenguaje incluyente armonizacion” ¥
“Construccién de indicadores con enfoque de
énero”
Denc dor: Total de administrativas 145
Por cuestiones de conciliacion de agenda de las
instructoras con el personal de la institucidn que
141 N-L‘lmert.) y % de admlnl#rativas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la % 0 145 S a0 50 62.5 100 69 f:;::::;';;?:] 2122::::::1:5:;‘2‘{::;IS:::
violencia contra las mujeres b z B N
Lenguaje  incluyente  armonizacién y
“Construccidn de indicadores con enfogue de
género”
D inador: Total de al 180
De acuerdo a lo programado se realizarorm
talleres con wuna participacién de 195
estudiantes (meta académica 195 estudiantes,
90 hombres y 105 mujeres). Este indicador se
151 Niimero y % de alumnos cipacitados en Tguaklad de género y emadicacién dely 0 0 120 | 100 %0 106 100+ | 106 |se9 ;?sasa?u:::sr.nf:dipf:i:fc?;ag: :Lﬁﬁ:;gnfai
violencia contra las mujeres Z
de los programados se debe a que, de las dreas
de ingenieria se solicitaron talleres de
sensibllizacién contra la violencia de género y se
dio preferencia a participar en los talleres a los
estudiantes varones.
D inador: Total de al 210
De acuerdo a lo programade se realizaron 8
talleres con wuna participacién de 185
estudiantes (meta académica 195 estudiantes 90
hombres y 105 mujeres). El valor alcanzado de
164 N.L'.IMEH? y % de atumrnas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la o o 210 15 108 89 24,56 a9 42.4 este indicador f_ue de. 89 de las 105
violencia contra las mujeres programadas. La diferencia de las 16 alumnas
menos se debe a que se dio preferencia a los
estudiantes hombres de las dreas de las
ingenierfas quienes solicitaron talleres de
sensibilizacion contra la vielencia de género.
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