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Indicador de Calidad Ajustado Anual Ajustado Trimestral ~ Alcanzado Trimestral Total de Avance Justificacis
s ' . . 5 ustificacion
Valor Inicial Valor Final % Nimero Nimero % Numero %

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
\omnador: Total dé profesores (PTC, PMTy PA}

se re programaron actividad por calendarizacién de los instructores, para

" itad ” . -
Ndmero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacion de la o 0 240 100 150 57 58 . %3 :
los meses de julio,agosto y septiembre

violencia contra las mujeres

[ inador: Total de profesoras (PTC, PMTY PA) 250

111

se re programaron actividad por calendarizacién de los instructores, para

Nimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 250 100 160 7 54.38 &7 5i'd
los meses de julio,agosto y septiembre

violencia contra las mujeres

Denominador: Total de admini: trati 125
131 Nur.nero y % de admmlsn.-atlvos capacitados en igualdad de género y erradicacién de 0 0 125 100 e i a5 5 -
la viclencia contra las mujeres
D jor: Total de ad ativas 145
141 Namero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de 0 o 145 06 50 50 100 50 us
K la VIoIencIa contra las mujeres )
D + Total de alun 180
o i f "
151 N.umeru y % de alumfms capacitados en igualdad de género y erradicacion de la 0 0 180 100 o P . i &
violencia contra las mujeres

dor: Total de alt 210
N'umeru y % de a\umr.ms capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la 0 0 210 100 0 & o g o
violencia contra las mujeres
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