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1.- Valoracion G

El proyecto PFCE-2017 "Programa Institucional por la igualdad de género en la Universidad de Sonora”, permitio continuar con la formacion,
capacitacion y sensibilizacidn de los distintas sectores que integran la comunidad universitaria -estudiantes, poblacion académica y administrativa- a
través de crear espacios para la reflexién, discusion y concientizacion en temas relacionados con la equidad e igualdad de género, el respeto a la
diversidad y en contra de la violencia de género mediante la realizacion de talleres, cursos; jornadas de sensibilizacion, conferencias y un diplomado
con perspectiva de género.

Como parte del proyecto de transversalidad de la perspectiva de género en la Universidad, se realizaron acciones coordinadas con las siguientes
4reas académicas: con la Direccién de Servicios Estudiantiles se llevd a cabo el curso para docentes-tutores "Violencia de género: detecciony
prevencién en el contexto escolar universitario”, con el Departamento de Historia y Antropologia, los seminarios “Procesos de construccion
simbélica de las identidades nacionales en la Costa Rica de la primera mitad del siglo XX" y "Estudios sobre la invencion de la alteridad en
Centroamérica”, con el Departamento de Trabajo Social, en la VIl Jornada de Desarrollo social: arte, género y desarrollo social, y con Departamento
de Sociologia y Administracidn Publica, la conferencia "Las piezas en el tablero. Mujeres y Hombres en fa Universidad de Sonora", como parte de la
presentacion de Cuadernos de trabajo no. 15.

En el programa de capacitacién a docentes se impartié el diplomado "Género y violencia”, dirigido a los docentes de las seis divisiones académicas,
con duracion de 120 horas. Y como parte del programa de sensibilizacion se llevaron a cabo los talleres vivenciales "Perspectiva y violencia de
género" en los que participaron estudiantes, personal docente y administrativo de las tres unidades regionales. En cada uno de los talleres
impartidos se formaron grupos de discusién con el propdsito conocer la perception que tienen hombres y mujeres de los distintos sectores
universitarios sobre las relaciones de equidad e igualdad de género, asi como de la violencia de género al interior de la institucién. La informacion
recuperada de estos grupos es un insumo para identificar situaciones de violencia de género y hacer propuesta de atencién al interior de la
institucion.

PECE 2017 contribuy6 a fomentar la cultura de la equidad e igualdad de género, el respeto a la diversidad y la erradicacién de la violencia de género
através de programas de capacitacion talleres de sensibilizacion, conferencias, presentaciones de libros, ciclos de cine, jornadas conmemorativas en
la que participan los distintos sectores de la comunidad universitaria.

2.- Problemas atendidos

Entre los problemas que se atendieron estan:

1.Situaciones de casos de violencia de género

2.De relaciones de equidad e igualdad de género al interior de la Universidad
3.De respeto a la diversidad al interior de la Universidad

4.De la interrelacién con perspectiva de género entre docentes y estudiantes

.- Fortalezas aseguradas

Una de las principales fortalezas es el avance en el proceso de transversafidad de la perspectiva de género en las areas académicas y administrativas
de la Universidad. Otra fortaleza est4 en un mayor posicionamiento, lo que se traduce en una mayor demanda por cursos de capacitacion y
formacién con perspectiva de género por los distintos sectores de la comunidad universitaria, asi como de actividades gue promuevan la cultura de
la equidad e igualdad de género, de respeto a la diversidad y de la erradicacion de la violencia de género al interior de la institucion.

1.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Cursos
Curso 1: Vialencia de gé : deteccion y prevencion en el contexto escolar universitario
Curso 2: La perspectiva de género en la formacion universitaria

Talleres

Taller 1: Taller vivencial sobre Equidad de Género
Taller 2: Taller vivencial de perspectiva y violencia de género
Taller 3: Taller vivencial sobre perspectiva y violencia de género
Taller 4: Taller vivencial sobre perspectiva y violencia de género

Taller 5: Taller vivencial de perpectiva y vilencia de género

Taller 6: Taller vivencial de perspectiva y violencia de género
Taller 7: Taller vivencial de perspectiva y violencia de género




5.- Cudles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion

6.-

7.- Describir cuales fueron los materiales de promoci riptic y £ entre otros) elaborados y cudles fueron los impactos generados
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Taller 8: Taller vivencial de perspectiva y violencia de género
Taller 9: Taller vivencial de perspectiva y violencia de género
Taller 10: Taller vivencial de perspectiva y vielencia de género
Taller 11: taller vivencial de perspectiva y viclencia de género
Taller 12: Taller vivencial de perspectiva y violencia de género
Taller 13: Taller vivencial de perpectiva y violencia de género
Seminarios :
Seminario1: | Proceso de construccién simbolica de las identidades nacionales en Centroamérica
Diplomados
Diplomado 1: | Género y violencia
Conferencias :
Conferencia 1: £Por qué es importante acercar 3 los nifios, nifias y jovenes al arte?
Conferencia 2: Identidades en disputa. Las relaciones del género y de la sexualidad en la Costa Rica de la primera mitad del siglo XX
Conferencia 3: Las piezas en el tablero, Mujeres y Hombres en la Universidad de Sonora, presentacion de libro

En los ejercicios realizados por los y las participantes en el diplormado, asi como en las grupos de discusion llevados a cabo en el marco de los
talleres vivenciales sobre perspectiva y violencia de género se han identificado situaciones de violencia de género al interior de la institucién y de
situaciones no atendidas de demandas por acoso y hostigamiento sexual, asimismo se han hecho propuestas que contribuirdn al disefio de un
protocolo o un programa de atencidn para casos de violencia de género en la Universidad,

Cudles son los aspectos mas relevantes que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

El posicionamiento de una cultura por la equidad e igualdad de género, de respeto a la diversidad y por la erradicacidn de la violencia entre los
distintos sectores de la comunidad universitaria.

Mayor visibilizacién de la problemética de la violencia de género y una mayor preocupacion para establecer mecanismos de atencion por parte de la
comunidad universitaria

Como parte del programa de sensibilizacion por la erradicacion de la violencia de género, se distribuyd en los departamentos de las tres unidades
regionales el violentdmetro en version mampara y separador de libro, generandose discusiones en toro a la violencia de género, asimismo, en el
portal de la pagina del Programa Institucional por la Equidad de Género se promovit mediante la difusidn de eventos y actividades la cultura de la
equidad e igualdad de género, el respeto a la diversidad y en contra de la violencia de género. Durante la conmemoracion del Dia Internacional por
la Eliminacidn de la violencia contra las mujeres, se distribuyeron folletos informativos sobre el objetivo de realizar la Semana Naranja (propuesta
por la ONUJ.

-~ Impact: btenidos con la adquisicion biblichemerografia

La adquisicion de material bibliografico con el recurso del PFCE 2017, permitid acrecentar y actualizar los materiales para apoyar el desarrolio de la
docencia e investigacion con perspectiva de género en la Universidad.
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