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Total de profesores [PTC, PMTy PA) Universo: (133

FELCE

|NUmero y % de profesores capacitados en igualdad de género y erradicacion de |a

1.4:1
|viclencia contra las mujeres

53

91.38

722

|queda pendiente la participacion de 5 profesores

Sabtude

para las ac reprog das en enero y
febrero

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Universo: |177

Nimero vy % de profesoras capacitadas en igualdad de génerc y erradicacidn de la

121 -
violencia contra las mujeres

82

100

156

5

La meta real alcanzada en este trimestre fue de
106 profesoras, solo que el sistema no permite
ingresar un numero mayor que el programado
para el trimestre. El incremento de profesores
beneficiados se debe a que se realizaron
g de los tri
anteriores. Se envian las evidencias de los las 106
profesoras que recibieron capacitacién en el
trimestre.
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Total de administrativos Universo: 205

Namero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y erradicacion de la

p B 1 ¢ v 2
violencia contra las mujeres

30

100

48

234

La meta real alcanzada en este |V trimestre de

{administrativos beneficiados fue de 79, solo que

el sistema no pemrite ingresar un numeroc mayor
que el programado en el trimestre. El incremento
de beneficados se debe a que se realizaron las
actividades reprog fas de los trimestres
anteriores. Se envian evidencias de los 79
tadministrativos que participaron en los eventos
de capacitacion en este trimestre.

Total de administrativas Universo: |235

14.1 Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la
: violencia contra las mujeres

40

100

75

318

La meta real alcanzada en este [V trimestre de
administrativas beneficiadas fue de 104, solo que
el sistema no permite ingresar un NUMerc mayor
que e programado. El Incremento de
beneficiarios se debe a que se realizaron las
actividades reprogramadas de los trimestres
anteriores. Se envian evidencias de las 104
administrativas que recibieron capacitacion en
este trimestre.

Taotal de alumnos Universo: 205
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La meta real alcanzada en este |V trimestre de
estudiantes beneficiados fue de 117, el
incremento se debe a gue se realizaron las
Nume@ ¥ % de alum.rlos capacitados en igualdad de género vy erradicacién de la 0 o 205 100 70 7 100 114 6 actividades reprogramadas de_ los trimestres
violencia contra las mujeres anteriores. 5e envian evidencias de los 117
estudiantes que participaron en  talleres,
congreso y actividades de ibilizacion durante
|este trimestre.

151

Total de alumnas Universo: |205

La meta real alcanzada en este |V trimestre de
estudiantes beneficladas fue de 209, el
incremento se debe a que se realizaron las
Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la actividades reprogramadas de los trimestres
violencia contra las mujeres anteriores. 5e envian evidencias de las 209
estudlantes que participaron en  talleres,
congreso y actividades de sensibilizacién durante
este trimestre.
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