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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de lo Calldad Educative
Cumplimiento de Indicadores de Colidad Trimestre 3

PFCE

fo Trimestral Tot 3
Justificacion
Numero

Total de profesores (PTC, PMT y PA) 2.
111 h!umem ¥ % de profe.sores capacitados en lgualdad de género y erradicacion de la o 0 133 100 10 [ 10 100 \ 43 l 32_3|
wol_enr,ts contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Uni 177
121 N_l.'lmeru y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y erradicacion de la o 0 177 K 100 10 l 10 100 74 |61.B[
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Universo; |205
131 ﬂumer? y % de administrativos capacitados en igualdad de género y erradicacion de fa 0 0 205 100 110 j 0 o 18 ! 8.78{Se reportard en el cuarto trimestre,
violencia contra las mujeras
Total de administrativas Uni 235
141 s " y % de rativas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la o o 335 ] 100 110 | 0 o 35 l 14:9 {5 reportars & el ciarto trirastre:
violencia contra las mujeres
Total de alumnos e 205
151 Numero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y erradicacion de la o o 205 100 135 a4 1259 44 ‘ 21.5|La mmeta total se reportard en'el cuarto tHmMBStE.
violencia contra las mujeres
Total de alumnas — 205
1.6.1 hfume"_’ y % de alum.nas capacitadas en igualdad de geénero y erradicacion de la 0 o 205 ‘ 100 135 ‘ 69 51.11 | 69 I 33.?|l.a meta total se reportara en el cuarto trimestre,
violencia contra las mujeres
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