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proyecto:

Valor Original Anual

ad %Total de
Numero Numero ! Numero E eTrimestral s

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,198
Numero y % de profesores capacitados Se informa una cantidad menar
114 en iguaidad de género y eradicacian de la 766 6357 527 4395 500 417 492 41.03 954 93.36 ya que en el segqundo trimesire
violencia contra las mujeres s& reportaron.
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 1,126
Nimero y % de profesoras capacitadas Se informa una cantidad menor
1.21 en iguaidad de genero y erradicacion de ia 850 75.22 583 51.78 540 47.96 533 47.34 87 91.42 ya que en el segundo trimesire
violencia contra las mujeres 5@ reportaron

Total de administrativos Total: 1,325

Nimero y % de administrativos

134 capacilados en iguaidad de género y 395
erradicacion de la viokencia contra las
mujeres

Se informa una cantidad menor
2979 275 20.75 215 2075 232 17.51 B4.36 84.36 ya que en el segundo trimestre
se repartaron.

Total de administrativas Total: 1,235

Numaro y % de administrativas Se informa una cantidad menor

141 GAPSERGHS o \aiar de ghnees y 3% 3185 215 22 275 2% 27 1919 818 86.18 ya que en @l segundo rimestre
emadicacion de la violencia contra las
se reportaron.
mijeres

Total de alumnos Total: 13,942

Dato acumulativo ya que no se

Numero y % de alumnos capacitados en realizaron  aclividades en este
151 igualdad de género y eradicacion de la 8,800 62.57 6,630 4755 6,630 47.55 6,630 4755 100 100 timestre. Las actividades se
violencia contra las mujeres realizaron y meportaron en el

segundo trimestre

Total de alumnas Total: 14,510
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Universidad: Universidad de Sonora

EJERCICIO FISCAL 2017
Clave 911: 26MSUD015Z
Clave de
= C/PFCE-2017-26MSUD015Z-14-49
Proyecto: Programa Institucional por la igualdad de género en la Universidad de Sonora
Clave de
PIPFCE-2017-26MSLI00152-03
proyecto:
Numero y % de alumnas capacitadas en
1.61 igualdad de género y eradicacion de la 9,900 67.62 7670 52,86
violencia contra las mujeres
¥ o ¥ uer ¥ ue s
indiradarae da ~alidad: 85.00 %
Or. Enrigue Fernando Welazduez Contreras

Rector
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7670 5286 7,870 52.86: 100
N
Dra. Maria Martinez
Responsable del proyecto

Dato acumulativo ya que no se
realizaron actividades en este

100 trimestre. Las aclividades se
realizaron y reporaron en el
sequndo frimestre.
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