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Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z

Clave de 1o oF 2017-26MSU00157-1449
convenio:
Proyecto: Frograma Institucional por fa igualdad de genero en |2 Universidad de Sonora

Clavede .-
PPFCE-2017-26MSU00152-03
proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra

Numero Numero 9 | Nimero %/ % Trimestral ol Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 1,198

Numero y % de profesores capacitados
1141 &n igualdad de género y eadicacian de la 766 63.57 521 4395 527 43.95 527 4395 100 10
violencia conira las mujeres

y5e avanza de acvedo a o
* programado

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) | Total 1,126

Numero y % de profesoras capaciladas -
1.21 an igualdad de género y erradicacion de |a 850 75.22 583 5178 583 51.78 583 51.78 100
violencia contra las mujeres

Se avanza de acuerdo a lo
programado

Total de administrativos Total: 1,325

Se realizaron presentaciones de los
siguientes libros 'Las piezas en el
tablero: mujeres y hombres en la

Numero y % de administrativos Universidad de Sonord' y 'Idenfidades
134 capacitados en igualdad qe genero y 305 2979 75 075 0 0 7% 2075 0 100 Tan disputa’; asl como la con!ererm?
emadicacion de la viclencia contra [as ¢ Por que es importante acercar a los
mujeres nifios, nifias y jovenes al arte?
(socialarte, género y desamolio
social) donde  asistieron 43
administrativos

Total de administrativas Total: 1,235
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EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU0015Z

Clave de

. C/PFCE-2017-26MSU0015Z-14-49
convenio:

Proyecto: Programa Institucional por la igualdad de género en la Universidad de Sonora

Clavede ooc e 2017.26MSU00152-03
proyecto:

Numero y % de administrativas

1.4 capacitadas en igualdad de genero y
erradicacion de |a violencia contra las
mujeres

395 31.85 75 22.27 0 0

Total de alumnos Total: 13,942

Numero y % de alumnos capacitados en
151 igualdad de génera y emadicacion de la 8,800 6257 6,630 4755 0 0
violencia contra |las mujeres

Total de alumnas Total: 14,510

275

476

PECE

100

100

Se realizaron presentaciones de los
siguientes libros ‘Las piezas en el
fablero, mujeres y hombres en |a
Universidad de Sonora' y 'ldentidades
en disputa, asi como la conferencia
'¢Por qué es importante acercar a los
nifios, nifias y |ovenes al arte?
(socialarte, género y  desamolio
social), donde  asistieron 38
administrativas

Se reporta un mayor nimero porque
se realizd el taller vivencial y la
| conferencia *Por qué es Iimportante
acercar a los nifos, nifias y jovenes al
arte” (socialarte, género y desarrolio
social), donde asistieron 16 alumnos

Numero y % de alumnas capacitadas en
16.1 igualdad de género y emadicacion de (3 9,900 6752 7,670 5286 0 0
violencia contra las mujeres

Reporte indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad de Sonora

7.676

529

100

Se reporta un mayor numerno porgque
se realizd el faller vivencial y la
" conferencia "Por qué es Importante
acercar a los nifios, nifias y jovenes al
arte” (socialarte, género y desarmolio
social), donde asistieron 36 alumnas
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Universidad: Universidad de Sonora
Clave 911: 26MSU00152

Clave de

& C/PFCE-2017-26MSUD015Z-14-49

Proyecto: Programa Institucional por la igualdad de género en la Universidad de Sonora

Clavede ... o 2017.26MSU00152:03

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores

de calidad: 100.00%
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