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Descripcion del Objetivo Particular
Continuar con el programa de formacién, capacitacion y sensibilizacion para fortalecer los principios de equidad e igualdad de género y de respeto a la diversidad, en
31 el marco de los derechos humanos, asi como, incrementar las capacidades de las y los integrantes de la comunidad universitaria, para contribuir con el proceso de
transformar procedimientos que posicionen a la universidad, como una institucion que contribuye con una sociedad mas justa e igualitaria.

Continuar con el programa de formacion, capacitacion vy
sensibilizacion sobre igualdad de género y respeto a la diversidad,
mediante un programa de actividades que fomenten la refiexion y la
concientizacion por la igualdad de género, en contra de la violencia de
género, relaciones con equidad de género y de respeto a la diversidad 860 538 62.56 260.00 255.00
entre los y las integrantes de la comunidad universitaria, a través de
realizar 20 talleres, 6 cursos, 5 conferencias en eventos significativos,
311 1 congreso y 1 campafia de sensibilizacion, sumando un total 33
acciones en 2018 y 33 acciones en 2019.

La meta real alcanzada durante este IV Trimestre fue de 495 beneficiados y beneficiadas. Se reportan 255 ya que no se logré alcanzar la

meta 1.1.1. (profesores, quedando pendiente reportar 5 profesores en las actividades a realizarse durante el mes de enero y febrero. Se
presenta un total de 495 beneficiarios. Quedando pendiente 82 benenficarios-as, de esta meta para el logro de la meta total comprometida
(860)
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Capacitar al personal del area administrativa —planeacion, recursos
humanos, comunicacién e imagen institucional — mediante talleres
participativos para la incorporacién de la perspectiva de género y el
uso del lenguaje incluyente en los procesos administrativos y
normativos de la institucion, y realizar camparias de sensibilizacion por
la igualdad de género, en contra de la violencia de género y sobre las " " e s e
oportunidades mujeres y hombres tienen en su trayectoria como
docente, administrativo-a o estudiante en la institucion. En 2018 se
312 realizaran seis talleres y dos campafias de sensibilizacion. En 2019,
cinco talleres y tres campafas de sensibilizacion.

Durante el IV Trimestrela meta alcanzada fue de 173 beneficiados y beneficiadas. Se reportan unicamente 90 debido a que el sistema no
permite la captura de las metas alcanzadas por la reprogramacién de actividades de trimestres anteriores. Las evidencias que se presentan
son por un total de 173 beneficiarios. Quedando pendiente 127 benenficarios-as, para el logro de la meta total comprometida (300), meta
que se reportara una vez que se realicen las actividades reprogramaron para llevarse a cabo en el mes de enero y febrero del afio en curso.
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Vicerrectora de la Unidad Regional Centro
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