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Descripcion del Objetivo Particular

Continuar con el programa de formacion, capacitacién y sensibilizacién para fortalecer los principios de equidad e igualdad de género y de respeto a la
3.1 diversidad, en el marco de los derechos humanos, asi como, incrementar las capacidades de las y los integrantes de la comunidad universitaria, para contribuir
con el proceso de transformar procedimientos que posicionen a la universidad, como una institucion que contribuye con una sociedad mas justa e igualitaria.

Continuar con el programa de formacién, capacitacion y
sensibilizacion sobre igualdad de género y respeto a la
diversidad, mediante un programa de actividades que
fomenten la reflexion y la concientizacion por la igualdad de
género, en contra de la violencia de género, relaciones con
equidad de género y de respeto a la diversidad entre los y las 850 e 1A 0600 195,90
integrantes de la comunidad universitaria, a través de realizar
3.1.1 20 talleres, 6 cursos, 5 conferencias en eventos significativos,
1 congreso y 1 campaiia de sensibilizacion, sumando un total
33 acciones en 2018 y 33 acciones en 2019,

Por modificacién de la agenda de los instructores se reprogramaron dos talleres vivenciales dirigidos a administrativos y administrativas y uno para directivos y
directivas para el tercer y el cuarto trimestre.

Capacitar al personal del area administrativa —planeacion,
recursos humanos, comunicacion e imagen institucional —
mediante talleres participativos para la incorporacion de la
perspectiva de genero y el uso del lenguaje incluyente en los
procesos administrativos y normativos de la institucion, y
realizar campafnas de sensibilizacion por la igualdad de
género, en contra de la violencia de género y sobre las 800 0 0:06 . L
oportunidades mujeres y hombres tienen en su trayectoria
como docente, administrativo-a o estudiante en la institucion.
En 2018 se realizaran seis talleres y dos campafas de
sensibilizacién. En 2019, cinco talleres y tres camparfias de
sensibilizacion.
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