DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de AT
Referencia METAS 2011 Priorizacion . de avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Actualizacién y/o reforma curricular .
y . Se cuenta con un avance del 99% en el Programa de Maestria en
1.8. del Programa de Maestria en 1 . -, . X 99%
L L Administracion (profesionalizante)
Administracion.
Diseno y real|zaC|or_1 del proyecto de Se cuenta con un avance del 80% Maestria en Ciencias
1.14 nueva oferta educativa: Doctorado en 2 . . . - . 80%
. o Administrativas y Doctorado en Ciencias Administrativas
Ciencias Administrativas.
Realizacion de un Simposio 0 Se realizd con éxito contando con la participacién de 120
1.6 Congreso de Ciencias 3 personas asistentes, 4 conferencistas magistrales (2 extranjeros) 100%
Administrativas al afio. y una mesa redonda con empresarios.
Visita de académicos a universidades - .
1.11 : 4 Actividad Pendiente
de Estados Unidos a concertar
convenios de colaboracion
Visita de académicos a universidades . . o L
- Universidad Complutense en Madrid Espafia, Universidad Jean
111 Europeas a concertar convenios de 5 . L . . ~ 100%
. Moulyn Francia, Universidad Autonoma de Madrid Espafia.
colaboracion.
Se entregd una propuesta al Director de Investigacién y
Presentar una propuesta a las ) . - .
1.1 . . . 6 Posgrado para su consideracion en la revision que se esta 100%
instancias correspondientes de nuevas . .
. . . L realizando del Reglamento de Estudios de Posgrado.
y diferentes opciones de titulacion.
Realizar un proyecto de promocién a
la titulacion para aquellos estudiantes Se realizd un curso de elaboracion de tesis donde participaron
1.15 gue terminaron su programa 7 10 alumnos y se encuentran en proceso de revision final por su 100%

escolarizado para elevar el indice de
titulacion en un 10% cada afio.

jurado revisor de tesis.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de AT
Referencia METAS 2011 Priorizacion - de avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Lograr que al menos el 50% de los Se imparti6 el curso de ecuaciones estructurales, por Académico
1.17 MTC participe en cursos de 8 del departamento, asi como un curso en base de datos por parte 100%
actualizacion profesional al afio. del area de Servicios Universitarios
Promover el mantenimiento del . . . .
. Se mantiene el perfil PROMEP en todos los académicos activos
1.19 perfil Promep en el 100% de los 9 P 100%
del Departamento.
MTC
Estudio de viabilidad para ofrecer
los programas académicos a 2 Actividad pendiente a la aprobacion del programa
1.15 o 10 .
organizaciones del Estado de reestructurado que es mas flexible.
Sonora.
Disefio de un proyecto de imagen y
1.15 difusion para la nueva oferta 11 Se realizara en cuanto se quede aprobado el proyecto.
educativa.
Presentar a consideracion de las
instancias correspondientes, 2 libros Se envi6 material didacito al Consejo Divisional de parte de dos
1.12 N 12 . 50%
de material didactico para apoyo de académicos del Departamento.
los alumnos
Ofrecer al menos dos materias en Se ofrecieron tres materias previa consulta que se realiz6 con
1.10. cursos de verano para acortar el 13 una inscripcién virtual en nuestra pagina en la cual los alumnos 100%
tiempo de terminacién de estudios. registraron sus preferencias.
M lograra con la presentacion de los examen
Incrementar de un 20 a un 40% el eta que se lograra con la prese tacion de los exame e_s/de
1.10. o . ., 14 grado de los alumnos participantes en el curso de elaboracién de 40%
indice de titulacion. tesis
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de UL
Referencia METAS 2011 Priorizacion P - g de avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Se compro equipo de computo para todos los maestros de
. , tiempo completo, asi como equipo de sonido para el auditorio,
Renovar el 50% equipo de computo e uipo de cgm uto y pro ect?)rers) de video afa las aulas y dos
1.12 del centro de computo y maestros del 15 quip puto y proy P L. y 100%
departamento lap tops para las necesidades del departamento. Asi mismo se
' adquirié pantalla que se colocé en el jardin para mensajes
informativos a los alumnos.
Renovar el 20% del acervo ] - . —
S ° Se renovo el acervo bibliografico aduiriéndose poco mas de 150
1.12 bibliogréfico que soporten los 16 . . . L 100%
- libros incluyendo libros en inglés.
programas académicos.
Gestion de disponibilidad de dos
bases de datos cientificos con texto Se renovaron licencias de revistas 1 nacional y 1 extranjera, asi
1.12 completo de apoyo a los alumnosy 17 como la renovacion de la base de datos Emerald (Servicios 100%
maestros del Programa ante las Uniersitarios)
instancias correspondientes.(EBSCO,
Emerald)
En nuevas contrtaciones de personal
118 de asignatura, atender a los criterios 18 Se atendi0 totalmente a los acuerdos firmados en términos de 100%
' académicos aprobados por el Consejo perfiles requeridos. °
Divisional.
Realizacion de un viaje de estudios a L . .
. . Se realizo viaje a las empresas de Norson y Kowi en Navojoa,
1.6. una empresa de calidad mundial 19 . . 100%
. ~ Sonora por parte de alumnos y titular de la materia
localizada en el Estado al afio
16 Realizacion de un viaje de estudios a 20 Se realizaron 8 visitas a empresas locales por parte de los 100%

una empresa local en el semestre

alumnos en diferentes materias.
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ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de AT
Referencia METAS 2011 Priorizacion - de avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
Mantener el 100% de los alumnos .
. Todos los alumnos cuentan con tutor académico pero se
1.1. activos en cada semestre cuenten con 21 s . 100%
. . trabajara mas en fortalecer su papel orientador.
un tutor académico asignado
Participacion de estudiantes del
programa de Maestria en En todos los proyectos de investigacion que son aprobados por
1.6 Administracion en el 100% de los 22 el Consejo Divisional hay participacion de los alumnos como 100%
proyectos de investigacion aprobados colaboradores y con orientacién a elaboracion de tesis.
por el Consejo Divisional
Lograr que el 40% de los profesores .
9 que ¢ ° P El 40% de los profesores se encuentran capacitados en el uso de
estén capacitados en el uso de las . .
1.8 . 23 las nuevas tecnologias en el proceso de ensenanza aprendizaje, 70%
nuevas tecnologias en el proceso de ~
~ . se espera reforzar esta meta en el presente afio.
ensefianza aprendizaje.
Se decidio por parte del Comité de Redisefio Curricular, previa
consulta con el Director de Posgrado y el Srio. Gral.
Académico, esperar a los nuevos planes para insertarlos como
1.9 . . 24 . - 100%
Promover la insercion de los nuevos Nuevos Programas en el PNPC. Se realizé reaunion el Dr.
programas en el PNPC integrando las Ponce del PNPC para contar con su asesoria en el llenado de
bases de datos necesarias. datos en el sistema.
Conformar una base de datos con Se recibi6 y procesé informacion histoérica y actual de la Dir. de
1.10. 25 Serv. Escolares que ha servido de base para el trabajo del 100%

informacidn de trayectorias escolares.

departamento.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

EJE Il Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnologico.

Priorizacio | Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de RS
Referencia METAS 2010 P L g de avance
n cumplimiento, etc.) .
estimado
Presentar a las instancias académicas
correspondientes para su aprobacion, o
2.6. P P P 1 Se realizard durante el mes de enero 2012
un Proyecto de un Posgrado Integral
en Administracion.
95 Organizar un Foro de Innovacién y 5 Actividad intercambiada por la organizacion del Primer
o Competitividad anualmente. Congreso de la Red Liceo que se celebrara en Abril de 2012.
Recibir la visita de un experto en el
area al aio como apoyo a las . -
. " - Se decidio esperar un grado de avance mayor para recibir la
actividades de reestructuracion del - ..
2.7 3 opicion de expertos aunque se aprovecharon las visitas de los
programa y desarrollo del Programa : . L. L
conferencistas magistrales para solicitarles su opinién.
Integral de Posgrado en
Administracion.
Titulo: Las dimensiones de la calidad del servicio en el proceso
Enviar al menos un articulo en revista de distribucion y comercializacion de energia eléctrica en la
especializada arbitrada al afio revista Contaduria y Administracion con fecha 16 de Enero de
2.2 - 4 o . 100%
derivadas de proyectos de 2011. Se encuentra aprobada para su publicacion un articulo
investigacion. enviado por el Mtro. J. Maria Guerefia y otro mas enviado por el
Dr. Amado Olivares Leal.
. . Libro coordinado por: J.Angel Coronado Quintana y Amado
Presentar a instancias . . . .
correspondientes al menos un libro Olivares Leal colaboradores: Elva Leticia Parada Ruiz, José
2.3 P 5 Maria Guerefia de la Llata, Maria Leticia Verdugo Tapia. Se 100%

al afio con los resultados de las
investigaciones desarrolladas.

encuentran en revision dos libros mas de parte de Pearson
escritos por Dr.J. Angel Coronado y cols.
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ANEXO 3B

EJE Il Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnologico.

Priorizaci6 | Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de AT
Referencia METAS 2010 P L g de avance
n cumplimiento, etc.) .
estimado
V Congreso de la Red Internacional de Investigadores en
Competitividad- Noviembre - Puerto Vallarta I
o . Reunion de laR Innovacion mpetitivi trategi
Apoyar la realizacion de actividades eunio d_e a_ ed de Inno _ac On y compe , d_ad y estrategias
2.4 . . 6 organizacionales - Noviembre- Mazatlan, Sin. | 100%
requeridas por los miembros del . )
- - Encuentro de cuerpos académicos de la Red LICEO-Septiembre-
Cuerpo Académico de Innovacion y , ) S .
. , Mazatlan. Ademas la participacion de todos los académicos en
Competitividad en busqueda de su . N
L al menos dos Congresos Internacionales al afio.
consolidacion.
Promover al menos un proyecto de Proyecto para medicion de la competitividad de las empresas
investigacion en colaboracién con promovido por el Cuerpo Académico de Innovacion y
2.5 - 7 e . - 100%
otro Cuerpo Académico en Red de Competitividad ante la Red Liceo donde participan 7
Investigacion Nacional. universidades del pais.
Presentar al menos tres proyectos de . RN
. RO Se presentaron 9 proyectos de investigacion internos por parte
2.2. investigacion internos por parte de 8 L 100%
e de los académicos del departamento.
académicos de los departamentos.
Presentar una propuesta de proyectos - . )
21 de investigacion en colaboracién con 9 Actividad pendiente ya que se presentd una propuesta de

organismos externos

proyecto de investigacion a la CFE y no se gand la convocatoria.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

Eje 111 Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Referencia METAS 2010 Priorizacién A avance
cumplimiento, etc.) -
estimado
Ofrecer al menos un curso de . .
actualizacién profesional en el marco Se imparte desde el 7 de octube de 2011el Diplomado de
3.2 P . 1 Auditoria y Fiscalizacion Superior en colaboracion con ISAF, el 100%
de la nueva oferta educativa o
i - cual daré termino el 25 de Febrero de 2012.
(diplomados, especialidades)
Registrar el 100% de los trabajos que
3.3. los alumnos realizan en las empresas 2 Pendiente registrar semestre 2011-2 50%
en cumplimiento de sus materias.
Concertar un convenio de
colaboracion con alguna Camara o
Asociacion de empresas 0
dependencia gubernamental para . - S
3.3 p . g_ L P 3 Convenio de colaboracion y capacitacion UNISON-ISAF 100%
facilitar la participacién de
estudiantes con proyectos realizables
a través de sus materias o tesis de
titulacion.
Realizar al menos una presentacion o - . N _—
L P . . Presentacion del grupo musical Stacato en el jardin del edificio
3.8. exposicion de arte en las instalaciones 4 . . 2 100%
~ de la Maestria en Administracion.
del departamento al afio.
Realizar una Reunion Anual de
3.10. egresados con la Asociacion de 5 Actividad pendiente

Egresados del Programa.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

EJE 1V: Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de AT
Referencia METAS 2010 Priorizacion . de avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
. Se realizé inventario fisico, se dieron de baja articulos sin uso y
Mantener actualizada al 100% la base , . . L
. . . se desarroll6 software para su control, misma informacion que
de datos del inventario de bienes - . . L
4.6. . , 1 se envid para su actualizacidn a Tesoreria, Subdireccion de 100%
muebles y equipo de computo, con . . . . L
. . Bienes y Patrimonio, Contraloria General y Auditoria para que
informacion veraz y oportuna. . .
se actualice el sistema.
Realizar al menos tres reuniones con Se realizaron 8 reuniones con el personal académico de tiempo
4.9. los Académicos del Departamento al 2 100%
completo.
semestre.
4.3 Aduisicion de un automovil 3 Se compro automovil nuevoToyota Corolla XTE Modelo 2011 100%
— . Se ha realizado campafia de concientizacion en la consulta de
Redisefar el sitio web del L . . . L
. nuestra pagina web y se han realizado las primeras inscripciones
departamento y convertirlo en la . . . -
! - ., en linea. Se actualiza constantemente la informacion de la
primera opcién de comunicacion con - - R
4.11. . . 4 pagina. Se disefiaron programas de consulta para inscripciones 90%
estudiantes y aspirantes elevando el . .
., virtuales en cada semestre y el verano a fin de conocer la
namero de consultas en un 30% . ] .
anual demanda de materias.Se esta trabajando en el proyecto de
' redisefio de acuerdo a los estandares de PNPC.
Elaborar un programa de
mantenimiento preventivo en
4.13 coordinacién con la Direccién de 5 Actividad Pendiente
Infraestructura y Obras de la
Universidad.
Renovar el equipo de refrigeracion Se instal6 equipo central de aire acondicionado en el auditorio
4.13 . 6 o 100%
del auditorio del edificio.
Equipamiento de sala audiovisual
4.14 para la proyeccion de clases a 7 Actividad Pendiente

distancia.
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ANEXO 3B

EJE 1V: Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Avance (Principales acciones realizadas valoracién del grado de AT
Referencia METAS 2010 Priorizacion P - g de avance
cumplimiento, etc.) .
estimado
. . Se construyé el cuarto para resguardo de materiales del
Construccion de cuarto de materiales .
4.15 8 departamento, quedando libre el cuarto del personal de 100%
para el departamento y rescate del S ) .
o vigilancia, solo esta pendiente su entrega.
cuarto del personal de vigilancia.
_ T | i tiv tiem mpleto estan
Integrar al 50% de los académicos del (.)O!OS 0s acade CO.S ?C 0s de tiempo (.:O pleto esta
. participando en el Comité de Reforma Curricular y cada uno
departamento en algun proyecto ) N . .
4.9. 9 tiene una participacion en alguna Comision representativa del 100%
planteado en el Plan de Desarrollo - e
Departamento, también participaron como colaboradores en el
del Departamento. . .
Segundo Simposio.
El 100% del gasto debera estar
4.6. justificado en términos de la 10 Todo el gasto se orient6 de acuerdo a las prioridades del PDI. 100%
planeacion del departamento.
48 Revisar y presentar una propuesta de 1 Se entrego a la Direccién de Posgrado la propuesta de 100%
' reformas al Reglamento de Estudios modificaciones al Reglamento de Estudios de Posgrado °
de Posgrado, Reglamento de Cuotas.
. Se ha decido por el Comité de Reforma Curricular y la Jefatura,
Elaborar y gestionar ante las .
. . . esperar a la apertura de los nuevos programas para realizar el
instancias correspondientes un plan o o .
4.14, ., . 12 plan maestro de ampliacion del edificio, pero se esté elaborando 50%
maestro de construccion para ampliar -
las instalaciones el proyecto de construccién de un aula en la parte alta del
edificio por parte de la Subdireccién de Obras de la institucion.
Elaboracion de un sistema de
indi r rael imien . . .
4.7. dicadores para el seguimiento y 13 Se esta trabajando como un proyecto de tesis. 30%

evaluacion en la ejecucion de los
proyectos.
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VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2011 (En términos de las principales
acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Las metas para el aflo 2011 fueron determinadas y priorizadas por la planta de maestros de tiempo completo del departamento y en ella se
ha logrado la participacion undnime de los académicos logrando alcanzar las metas planteadas.

El trabajo central se orientd a la elaboracion del Proyecto de Posgrado Integral que incluye reestructuracion del actual programa de Maestria
en Administracion, asi como al proyecto de nueva oferta educativa correspondiente al Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Administrativas, este proyecto representé un dindmico e interesante trabajo en equipo de alrededor de 8 horas en promedio a la semana. Sin
embargo la no conclusion de estos proyectos ha retrasado otra serie de metas establecidas en términos de vinculacion, certificacion y
crecimiento del Departamento inherentes a la nueva y mejorada oferta educativa prevista por el departamento.

Este proyecto se encuentra en su fase terminal y en este mes de enero se presentard a las instancias correspondientes la primera parte
correspondiente al Programa de Maestria en Administracion que incluye la Especialidad en Administracion.

Otro proyecto que ha fortalecido el trabajo conjunto entre personal académico y personal administrativo es el Diplomado de Auditoria y
Fiscalizacion Superior que ha sido producto del Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Sonora y el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacidn, integrando a 76 participantes de mds de 10 instituciones y organismos el Estado de Sonora.

La investigacion se ha fortalecido de manera importante ya que se ha logrado una mayor productividad de los académicos en proyectos de
investigacion logrdndose su participacion en congresos internacionales realizados en el pais y en el extranjero, asi como el envio de tres
publicaciones a revistas arbitradas en el pais, uno en el extranjero y tres libros de los cuales uno ya se imprimié con articulos escritos por
miembros del Cuerpo Académico y colaboradores del departamento y otras instituciones.

Cabe resaltar que se ha logrado una alta eficiencia y eficacia en la administracion de los recursos y se han logrado apoyar todas las metas
establecidas, se ha dado mantenimiento continuo al edificio, se adquirié equipo de computo para todas las aulas y maestros de tiempo
completo, se adquirio un automovil y con los ahorros logrados se equiparon espacios, sonido, equipo portdtil de computo y telefonia para
oficinas.

Se mejoraron considerablemente los procesos de inscripcion y programacion académica a través de programas de software desarrollados
para detectar demanda de clases y cursos de verano con la finalidad de mejorar los indicadores de tiempo de terminacion de estudios y
mejorar la calidad de nuestros servicios a los alumnos, asi mismo se realizo el primer esfuerzo en promocion de la titulacion que se redoblard
durante el 2012.

Es de resaltar que en el departamento se goza de un ambiente de trabajo de colaboracion, armonia y espiritu de pertenencia que integra de
manera armodnica al sector académico, administrativo y de servicios en los proyectos departamentales y en la busqueda de la excelencia
académica.
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