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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.10.1. Mantener los indicadores de trayectoria escolar dentro de los estándares obtenidos 
en los últimos cuatro años, con una tasa de retención por arriba del 80%, promedio 
de calificaciones por materia por arriba de 80, un índice de reprobación por materia 
inferior al 12%, eficiencia terminal por cohorte superior al 45% y titulación por 
cohorte superior al 35%. 

1 Meta con avance al 100%. 

La tasa de retención al segundo año en el último periodo fue del 
97.71%, con un promedio de calificaciones por materia de 85.8, un 
índice de reprobación por materia del 2.28%,  eficiencia terminal y 
titulación en la última cohorte del 97.5% y 99.97%, 
respectivamente. 

1.10.2. Más del  5% de los egresados de Medicina presentarán y aprobarán el examen 
Ceneval con resultados superiores a la media a nivel nacional. 

2 Meta con avance al 100%. 

De acuerdo con los criterios de titulación del Departamento de 
Medicina y Ciencias de la Salud, el 38.6% de los 29/75 egresados 
de la cohorte 2011 de Medicina tuvo un promedio de 90 o mayor, 
por lo que fueron exentados de presentar el examen teórico. El 55% 
(41 egresados) optó por presentar el examen departamental, 
mientras que 3 de los egresados optaron y aprobaron el examen 
Ceneval. No aprobaron el examen departamental dos de los 41 
egresados que lo presentaron (2.66%) 

1.18.1. Contar, en el 2012, con cuatro doctores en ciencias adscritos al DMCS para el 
fortalecimiento de la línea de generación y aplicación del conocimiento “Aspectos 
biomédicos y epidemiológicos de enfermedades transmisibles y no transmisibles de 
alta prevalencia en la región”. 

 

3 Meta con avance de 120%. 

Se cuenta con cinco doctores en ciencias adscritos al DMCS para 
el fortalecimiento de la línea de generación y aplicación del 
conocimiento “Aspectos biomédicos y epidemiológicos de 
enfermedades transmisibles y no transmisibles de alta prevalencia 
en la región”. 

1.18.2 Contar, en el 2012 con seis profesores de medio tiempo, para fortalecer las 
actividades de docencia e investigación en Fisiología, Farmacología, Biología del 
Desarrollo Humano, Patología, Epidemiología y Salud Pública. 

 

4 Meta con avance de.66%. Tres profesores de tiempo completo se 
responsabilizaron íntegramente de los cursos de  Biología del 
Desarrollo Humano, Patología, Epidemiología y Salud Pública. Aún 
es necesaria la contratación de profesores de carrera para 
Fisiología y Farmacología.  
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.9.1. Obtener, en el 2010, y mantener la acreditación del Programa de Licenciatura en 
Medicina ante el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica 
(COMAEM). 

5 Meta con avance al 100%. 

La acreditación de la Licenciatura en Medicina por el COMAEM se 
obtuvo el 21 de abril de 2010. 

1.9.2. Obtener, en el 1011,  el Nivel 1 de los CIEES para el Programa de Licenciatura en 
Medicina. 

6 Estatus del documento: en revisión por el Departamento de 
Medicina y Ciencias de la Salud; se enviará a más tardar en febrero 
de 2012. 

1.12.1.   Incrementar a 10%, la atención simultánea de las necesidades de apoyo 
académico de la matrícula del Programa de Licenciatura en Medicina. 

7 Meta con avance al 100%. 

En junio del 2010 fueron apoyados 45 estudiantes de Medicina para 
su asistencia al Verano de la Investigación Científica, que 
corresponde a un aumento en el número de estudiantes apoyados  
del 23%, con relación al año previo. También fueron apoyados 3 
estudiantes que asistieron a torneos deportivos, 2 estudiantes que 
asistieron como ponentes a congresos nacionales y 51 estudiantes 
que asistieron  a la "BRIDGING THE GAP: BORDER 
HEALTH BINATIONAL MEDICAL CONFERENCE”, en 
Tucson AZ. 

1.12.2.   Incrementar al 30% el número de consultas a fuentes electrónicas en la Biblioteca 
de Medicina del DMCS. 

8 Meta cubierta al 100%. 

1.12.3. Contar con un libro de Anatomía publicado y con un libro de Fisiopatología 
reeditado. 

9 Meta alcanzada al 50%. 

El Libro de Anatomía fue aprobado ya para su publicación y 
actualmente está en proceso de edición por una editorial 
internacional. 

El libro de Fisiopatología ya está disponible en la Librería 
Universitaria con número de ISBN 9786074480214, en coedición 
con El Manual Moderno. 
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.1.1. Lograr que el 100% de los alumnos del Programa de Licenciatura en Medicina 
reciba tutoría grupal. 

10 
Meta cubierta al 100%. 
 
El 100 % de los estudiantes de Medicina, cuentan con un tutor 
asignado, por el Responsable Departamental de Tutorías, desde su 
ingreso a la Universidad de Sonora. Por la baja relación 
PTC/alumnos, en el Departamento de Medicina y Ciencias de la 
Salud las tutorías son grupales y cada PTC tiene un promedio de 
60 tutorados. No obstante esa relación, los estudiantes de la 
Licenciatura en Medicina tienen un desempeño académico e 
integración al programa adecuados, lo que redunda en los buenos 
resultados de la actividad tutorial.  

1.1.2. Identificar a los estudiantes que requieran tutoría personalizada para asignarles un 
tutor. 

11 
Meta cubierta al 100%. 
 
Los tutores del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud 
cumplen con la función de identificar a los estudiantes a través del 
seguimiento académico de sus grupos de tutorados, poniendo 
especial atención a aquellos que tengan una o más materias 
reprobadas en un semestre, lleven materias de semestres 
anteriores, tengan promedio inferior a 70. 4 y conductas atípicas en 
su comportamiento (interacción con sus compañeros, problemas de 
aprendizaje, etc.). Si el tutor identifica a un estudiante en riesgo, lo 
cita de manera individual para contribuir a la solución de los 
problemas académicos y/o canalizarlo al lugar adecuado para su 
atención. Durante el año 2011, sólo el 3.15% de los estudiantes de 
la Licenciatura en Medicina requirieron  tutoría personalizada en 
este periodo. 

1.1.3. Lograr que el 100% de los MTC tenga la acreditación de tutor. 12 Meta cubierta al 100%. 

El 100% de los MTC del Departamento de Medicina y Ciencias de 
la Salud están acreditados para ser tutores, esto se ha logrado con 
la asistencia de los MTC a varios cursos organizados por la 
Dirección de Servicios Estudiantiles de la Universidad de Sonora. 
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.1.4. Lograr que el 100% de los MTC participen en la modalidad de tutoría grupal y/o 
individual. 

13 Meta cubierta al 100%. 

El 100% de los MTC del Departamento de Medicina y Ciencias de 
la Salud participan en las tutorías grupales e individuales, 
registrando todas sus actividades en el portal de enlace académico. 
Cada MTC atiende entre 40 y 80 estudiantes por semestre. 
Iniciamos el semestre 2011-1 con 24 alumnos en riesgo (3.15% de 
la matricula de Medicina). Para el semestre 2011-2, del 100% de 
los alumnos en riesgo se logró rescatar al 87.5% y solamente 3 
alumnos continuaron en riesgo escolar. Además de estos 3 
alumnos en riesgo otros 11 alumnos se integraron a la lista, de 
manera que en el semestre 2011-2, 14 alumnos estaban 
considerados en riesgo (1.84% de la matricula de Medicina). Al 
iniciar este semestre (2012-1), del 100% de los alumnos en riesgo 
el 64.28% dejaron de ser alumnos en riesgo, quedando solamente 
5 alumnos en riesgo. 

1.1.5. Mantener  el índice de aprobación de las materias del eje básico por arriba del 
70%. 

14 Meta con avance al 100%. 

El índice de aprobación de las materias del eje básico es del 
97.72%. 

1.1.6. Mantener un índice de retención, al segundo año, superior al 70%. 15 Meta con avance al 100%. 

El índice de retención, al segundo año,  fue del 97.71%. 

1.3.1. Lograr la participación de los estudiantes de Medicina en al menos dos acciones 
de promoción de la salud comunitaria al año, bajo la coordinación de la 
Coordinación Estudiantil de Servicio e Integración Comunitaria (CESIC) del 
DMCS  y/o la Sociedad Estudiantil de Medicina. 

 

16 Meta con avance al 100%. 

Durante el 2011, los estudiantes participaron en cinco acciones de 
promoción a la salud con la coordinación de la CESIC: La Feria de 
la Salud Universitaria, Campus Hermosillo; Festejo del día del niño 
en la Ciudad de los Niños; Feria de la SaludMunicipal, coordinada 
por los servicios de salud del municipio d e Hermosillo. 
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.3.2. Lograr la participación multidisciplinaria de la comunidad académica de 
estudiantes y profesores en al menos una acción de promoción de la salud 
(primaria y secundaria) para grupos poblacionales vulnerables, dentro del 
Programa de Medicina Social y Comunitaria del DMCS. 

 

17 
 Meta cubierta al 100%,  
 
Ya que durante el semestre 2011-1 y 2, se realizaron seis 
actividades dentro del Programa de Medicina Social y Comunitaria: 
Del 23 al 24 de febrero se participó e la Feria de la Salud 
Universitaria, Campus Hermosillo (30 participantes); durante el 
transcurso de esta feria de salud se logro atender a 625 personas 
en total, de las cuales 306 fueron hombres y 319 mujeres. El 30 de 
abril se realizó el Festejo del día del niño en la Ciudad de los Niños, 
con la participación  de alrededor de 35 alumnos de Medicina y 5 de 
la Licenciatura en Nutrición, quienes además se encargaron de 
planear el evento. El 13 de mayo, los estudiantes de Medicina 
participaron en la Feria de Salud Municipal, en el municipio de La 
Colorada, Sonora; la organización del evento estuvo a cargo de la 
médico pasante en servicio social Melissa Pérez Anaya. 

1.3.3. Contar con una agrupación de estudiantes que inicie actividades de fomento a la 
cultura física dentro del DMCS. 

18 Meta cubierta al 100% 

Los miembros de la Sociedad Estudiantil de Medicina integraron a 
su plan de trabajo una serie de actividades de fomento a la cultura 
física dentro del DMCS. 

1.4.1. Contar con un catálogo de instituciones de educación superior para la movilidad de 
los estudiantes de medicina de la Universidad de Sonora. 

 

19 Meta cubierta al 90%.  

Se cuenta con la información, misma que será publicada en la 
página del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud en 
cuanto tenga el formato adecuado. 

1.4.2. Lograr  que al menos el 1% de los estudiantes de tercer a octavo semestre, 
soliciten su participación en el Programa de Movilidad Estudiantil. 

20 Durante el 2011, seis estudiantes de Medicina participaron en el 
Programa de Movilidad Estudiantil, de los cuales dos realizaron una 
estancia semestral en Argentina, dos una estancia semestral en 
Houston, Texas, uno una estancia mensual en España y otro más 
una estancia anual en Houston, Texas. Además, 38 estudiantes 
realizaron estancias de investigación de verano en hospitales 
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

nacionales. Lo anterior significa que el 12.22% de la matrícula total 
de los estudiantes de tercer a octavo semestres, realizó alguna 
actividad de movilidad. 

1.6.1. Se apoyarán,  con recursos ordinarios, tres eventos anuales de la sociedad 
estudiantil, preferiblemente el CEMUS, la RIE y el FEPSS, así como la asistencia 
de alumnos al Verano de la Investigación Científica y al IEMSA.  

21 Meta con avance al 100% 

Se apoyó con recursos a los estudiantes que asistieron al programa 
Verano de la Investigación Científica en julio de 2011. Durante el 
mes de octubre se apoyó la realización del Congreso Estudiantil de 
Medicina. 

1.5.2. Consolidar la Muestra Anatómica del Departamento de Medicina y Ciencias de la 
Salud. 

22 Meta con avance al 100% 

Se realizó y apoyó la Muestra de Anatomía 2011. 

1.7.1. Más del 50% de los alumnos de la Licenciatura en Medicina tendrán beca-
colegiatura. 

 

23 Meta con avance al 100% 

El 92% de los alumnos de la Licenciatura en Medicina tienen beca-
colegiatura. 

1.8.1. Más del  5% de las asignaturas que ofrece el departamento utilizarán  la plataforma 
informática de la Universidad de Sonora como recurso de auto-aprendizaje y 
comunicación extra clase. 

24 Meta con avance al 40% 

Únicamente con avance porque sólo el 2% de  las asignaturas que 
ofrece el departamento utilizan actualmente la plataforma 
informática de la Universidad de Sonora como recurso de auto-
aprendizaje y comunicación extra clase. 

1.8.2. Las aulas tendrán el 100% de los recursos didácticos en condiciones óptimas para 
la práctica docente óptima (pantallas, equipo de cómputo, proyectores y conexión a 
red). 

 

25 Meta cubierta al 50%. 

Se solicitó gasto de inversión extraordinario por FIFI para adquirir 
computadoras de mesa y proyectores (cañones), para contar con 
equipo didáctico actualizado en cada una de las aulas del 
Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud (DMCS), así 
como en las salas audiovisuales y de maestros. 
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.7.2.   Al menos el 10% de los estudiantes tendrán algún tipo de beca externa 
(PRONABES, Titulación, Vinculación, Servicio Social, entre otras) o interna (Beca-
ayudantía) para realizar sus estudios. 

26 Meta cubierta al 100%. 

El 11.3% de los estudiantes de primero a novenos semestres de 
Medicina tienen algún tipo de beca externa (PRONABES, 
Titulación, Vinculación, Servicio Social, entre otras) o interna (Beca-
ayudantía) para realizar sus estudios. Además  72 tuvieron becas 
de Servicio Social y  75 de Internado de Pregrado, lo que 
representa el 100% de los estudiantes de los semestres X a XIII. 

1.8.3. Los laboratorios de Anatomía, Fisiología, Histología y Técnicas Quirúrgicas 
contarán con al menos el 50% del equipamiento, materiales e insumos necesarios 
para  llevar a cabo las prácticas docentes correspondientes. 

27 Meta cubierta al 100%. 

Ya se cuenta con la mesa en forma de “U” con 8 gabinetes a pared, 
dos mesas tipo “isla” centrales para el laboratorio de Técnicas 
Quirúrgicas, 8 mesas de cirugía experimental, lámparas y otros 
aditamentos. 

1.8.4. Contar con una base de reactivos suficiente en calidad y cantidad para el diseño de 
exámenes departamentales piloto en las materias de Anatomía y Fisiología. 

28 Meta con avance al 100%. 

1.8.5. Utilizar  software de Anatomía y Fisiología como herramientas de apoyo de los 
cursos correspondientes. 

 

29 Meta sin avance. 

Se requiere gasto de inversión extraordinario para la adquisición de 
tres software para Anatomía y tres para Fisiología. Se incluirán en 
el proyecto PIFI. 

1.18.2. Lograr la participación de los 6 MTC del DMCS  en un curso de actualización 
disciplinaria y/o docente por semestre. 

 

30 
Meta con avance al 100%. 
 
Durante el 2011, seis profesores asistieron al menos a un curso 
de actualización disciplinar y al curso-taller “Fundamento de la 
tutoría (Conceptos, actores y estrategias)”. 
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EJE: I. Formación de calidad  para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Referencia METAS Priorización Porcentaje de Avance 

1.19.1. Incrementar el número de MTC con perfil PROMEP de 40% al 60%. 31 Meta cubierta al 100% 

En el 2011, seis de los diez MTC fueron reconocidos por el Sistema 
Promep. 

1.14. 1. Contar con un proyecto de incorporación de las especialidades médicas a la base 
de programas acreditables por la Universidad de Sonora, aprobado por la 
Universidad de Sonora y por el CEIFCRHIS. 

32 Meta con avance al 100%. 

Actualmente se está en proceso de revisión (en la Secretaría de 
Salud) del convenio que sentará las bases de la incorporación de 
cuatro especialidades médicas a la Universidad de Sonora. 
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EJE: II. Generación y aplicación innovadora del conocimiento, social, científico, humanístico y tecnológico. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

2.2.2. Contar con el 30% de los MTC en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 1 Meta con avance del 200%. 

En el 2011, seis de los diez MTC son miembros del Sistema 
Nacional de Investigadores (60%). Para lograr las metas, se ha 
apoyado a los MTC en sus salidas a congresos y otros eventos 
académicos; en el 2011 se apoyaron 11 actividades de este tipo, 
que beneficiaron a un total de cuatro profesores. 

2.2.3. Contar con una publicación indizada anual por MTC que forme parte del SNI. 

 

2 Meta con avance del 100%. 

Los MTC que son miembros del SNI cuentan con un promedio 
anual de una publicación indizada en el 2011. 

2.2.4. Contar con una publicación anual por MTC en revistas de divulgación. 3 Meta con avance al 100%. 

El promedio de publicaciones de divulgación por PTC es de 0.5. 

2.4.2. Contar con un CA en formación que cuente con equipo para realizar estudios a nivel 
de epidemiología molecular. 

 

4 Meta con avance al 100%. 

El Departamento de Medicina cuenta con un cuerpo académico 
en formación para realizar estudios de epidemiología molecular. 
Este cuerpo académico fue registrado en el Promep durante el 
2011 para el estudio de las determinantes de enfermedades 
crónicas e infecciosas de alta prevalencia regional. 

2.6.1. Contar con la participación de 40% de los MTC del DMCS en la planta académica de 

los posgrados en ciencias de la salud. 
5 Meta con avance al 100%. 

El 40% de los MTC del DMCS participan como docentes en los 
posgrados en ciencias de la salud. 
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EJE: II. Generación y aplicación innovadora del conocimiento, social, científico, humanístico y tecnológico. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

2.2.1. Contar con la participación del 50% de los MTC en proyectos de investigación.  

 

6 Meta con avance al 120%. 

El 60% de los MTC participa en proyectos de investigación, pero 
aún se requiere de la gestión extraordinaria a través del Proyecto 
Integral de Fortalecimiento Institucional para contar con un fondo 
para el apoyo de proyectos cortos (de un año) de investigación, 
que permitan generar resultados para respaldar el inicio de 
proyectos con la calidad para competir por fuentes externas de 
financiamiento. 

2.1.1. Contar con al menos un proyecto de investigación operativa para el diagnóstico y 
atención de problemas de salud regional. 

7 Meta con avance al 100%. 

En el 2010 fue aprobado un proyecto operativo por los Fondos 
Sectoriales Salud-Conacyt, para la estimación del valor de una 
prueba serológica para el diagnóstico de tuberculosis pediátrica. 

2.3.1. Contar con un programa radiofónico para el DMCS. 8 Meta sin avance. 

Está solicitado el entrenamiento de un MTC para la organización 
del programa radiofónico. Las razones del retraso en la 
programación de esta actividad ha obedecido como en otros 
casos al reducido número de MTC con el que cuenta el DMCS. 
No obstante lo anterior, es altamente factible alcanzar esta meta 
en el 2012. 
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EJE: III. Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y cultural del estado y la región. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

3.4.1. Lograr la participación de todos los miembros de la CESIC en las actividades del 
módulo “La Milla” para la prevención de diabetes y enfermedades cardiovasculares, 
así como en campañas de vacunación y difusión de estrategias de prevención 
primaria. 

1 Meta con avance al 100%. 

Todos los miembros de la CESIC participaron en las actividades 
del módulo “La Milla”, de octubre de 2010 a marzo de 2011, para 
la prevención de diabetes y enfermedades cardiovasculares. 
También participaron todos en la difusión de estrategias de 
prevención primaria. 

3.5.1. Contar con un diagnóstico situacional del Servicio Social Comunitario del DMCS. 

 

2 Meta con avance al 50%. 

Se cuenta con la información de la situación en la que se 
encuentra el 53% de las unidades de salud comunitarias en las 
que prestan su servicio social los Médicos Pasantes egresados 
de la Universidad de Sonora. La Responsable del Servicio Social 
en Medicina se encuentra en el proceso de redacción del 
documento. 

3.5.2. Contar con un producto escrito, de alta calidad, por cada proyecto operativo de 
servicio social. 

 

3 Meta con avance al 100%. 

Durante el 2011, los médicos pasantes redactaron el trabajo final 
operativo que realizaron durante su servicio social médico. 

3.5.3. Lograr una eficiencia terminal del Servicio Social superior al 70%. 

 

4 Meta con avance al 100%. 

En la última cohorte generacional se alcanzó una eficiencia 
terminal del 97.2% en el Servicio Social (70 de 72 prestadores 
de servicio social). 
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EJE: III. Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y cultural del estado y la región. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

3.10.1. Contar con un mecanismo para la certificación de competencias médicas de los 
médicos generales y/o especialistas colegiados. 

 

6 Meta con avance al 40%. 

Se ha realizado el trabajo  de contacto preliminar con dos 
colegios de especialistas para la certificación de sus 
competencias y actualmente se está trabajando en los 
instrumentos que se aplicarán en la evaluación de conocimientos 
médicos. 

3.10.2. Llevar a cabo, al menos, un proceso de certificación asociado a un colegio de 
médicos generales o especialistas. 

7 Meta con avance al 40%. 

Se está trabajando en los instrumentos que se aplicarán en la 
evaluación de conocimientos médicos de los miembros del 
Colegio de Médicos Generales. 

3.9.1. Contar con al menos 2 convenios de colaboración académica con otras instituciones 
de educación superior. 

9 Meta con avance al 40%. 

Se cuenta con los convenios de colaboración académica para el 
intercambio de estudiantes de Medicina con la Universidad. 
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EJE: IV. Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

4.9.1. Poner a la consideración de los académicos y estudiantes del DMCS el plan de 
desarrollo 2010-2012, para su análisis y alimentación. 

 

1 Meta con avance al 100%. 

El PDD 2010-2012 fue sometido a la consideración y aprobación 
de los académicos desde el 2009.  

4.9.2. Publicar el Plan de Desarrollo del DMCS 2010-2012 y lograr que sea el documento 
que dirija su desarrollo. 

2 Meta con avance al 100%. 

El PDD 2010-2012 fue publicado y es el documento que dirige el 
desarrollo del DMCS. 

4.5.2. Contar en el Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud con edificios con 
salidas de emergencia y sistemas de seguridad para la prevención y manejo de 
incidentes de laboratorio. 

 

3 Meta con avance al 30%. 

Se cuenta con regaderas, extinguidores y detectores de humo y 
una salida de emergencia en el laboratorio de Cirugía 
Experimental. Aún es necesario solicitar los apoyos necesarios 
para contar  con salidas de emergencias adecuadas en todos los 
edificios del DMCS.  

4.5.3. Contar con un Laboratorio de Anatomía y otro de Cirugía Experimental con las 
condiciones de capacidad y bioseguridad adecuadas a la normatividad nacional 
vigente. 

4 Meta con avance al 100%. 

Los pisos, paredes y techos del laboratorio de Anatomía fueron 
adaptados a las condiciones requeridas para el trabajo quirúrgico. 

Se solicitó un estudio diagnóstico del asentamiento que tienen 
actualmente los edificios del Departamento de Medicina y 
Ciencias de la Salud a la Dirección de Infraestructura y 
Adquisiciones de la Universidad de Sonora, para solicitar la 
inclusión de los recursos necesarios dentro del proyecto de 
gestión universitaria general del 2012 

El equipamiento del Laboratorio de Cirugía Experimental está 
concluido en un 90%, con mesas quirúrgicas, lavabos, mesa tipo 
isla y mesa tipo “U”, detectores de humo, extinguidores, lava-ojos, 
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EJE: IV. Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

regaderas y otros sistemas de seguridad. 

4.15.2. Contar con un plan anual de actividades promovidas por la Comisión de Seguridad e 
Higiene y del Programa de Salud y Seguridad Ambiental del Departamento de 
Medicina y Ciencias de la Salud. 

5 Meta con avance al 100%. 

La Comisión de Seguridad e Higiene, contó con un plan de 
actividades 2011, mediante el cual realizaron las siguientes 
actividades: 

1.- Se mantuvieron reuniones mensuales para organizar el 
programa final de la Comisión. 
2.- Se implementaron los siguientes actividades: 
a).- Mi escuela es mi casa. 
b).- Programa de recolección de botellas de plástico para 
reciclado. 
c).- Se participó apoyando a los programas de salud 
implementados por los alumnos como pedaleando por la salud 
etc. 
3.- Se impartieron cursos de introducción a la protección civil  y 
formación de brigadas como la de Comunicación, Primeros 
Auxilios, búsqueda y rescate e incendios con importante 
asistencia por parte de alumnos, maestros y personar diverso. 
4.- Se instaló la alarma y letreros de evacuación. 
5.- Se organizó un simulacro de evacuación. 
6.- Se dio el mantenimiento preventivo a los extinguidores y 
mangueras contra incendio y se organizó una comisión de 
vigilancia de los mismos. 

4.15.3. Desarrollar al menos una actividad específica semestral  en apoyo a la seguridad 
universitaria, tal como: Simulacro de evacuación y respuesta ante incendios. 

6 Meta con avance al 100%. 

La Comisión de Seguridad e Higiene, realizó cuatro actividades 
específicas en el 2011:  
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EJE: IV. Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

1. Mi escuela es mi casa. 
2. Programa de recolección de botellas de plástico para reciclado. 
3. Simulacro de evacuación. 
4. Un curso de primeros auxilios. 

4.1.1. Lograr la distribución óptima de actividades entre el personal de apoyo administrativo 
y de mantenimiento, para incrementar la confortabilidad de las áreas y la eficiencia 
laboral del personal. 

7 Meta al 100%. 

Se logró la distribución óptima de actividades entre el personal de 
apoyo administrativo y de mantenimiento, para incrementar la 
confortabilidad de las áreas y la eficiencia laboral del personal. 

4.13.1. Implementar un Programa Interno de Mantenimiento Preventivo de los Equipos de 
Laboratorio. 

8 Meta con avance al 100%. 

Actualmente se cuenta con un plan para el mantenimiento 
preventivo de los equipos de laboratorio, con el cual se ha logrado 
reducir el número de incidentes relacionados con el deterioro de 
los equipos. 

4.14.2. Contar con cuatro baños en el edificio 7D. 9 Meta con avance al 100%. 

4.13.2. Contar con un área de convivencia y esparcimiento para los estudiantes de Medicina. 

 

10 
Meta con avance al 100%. 
 
Se remodeló integralmente el área verde entre los edificios 7C y 

7D. 

4.14.3. Contar con una cafetería-librería, para el consumo de alimentos saludables en el 
Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud. 

11 Meta con avance al 100%. 
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EJE: IV. Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia. 

Referencia METAS 2010 Priorización Porcentaje de Avance 

4.5.1. Participación del 100% de los MTC con SNI en al menos una de las convocatorias de 
los distintos fondos. 

12 Meta con avance al 100%. 

Los seis MTC que forman parte del SNI participaron en al menos 
una convocatoria de fondos (fondo sectorial salud del Conacyt, 
fondo investigación básica del Conacyt) en el 2011. 

4.14.4. Acondicionar un área de cubículos para profesores de horas sueltas. 13 Meta con avance del 80%. 

Se cuenta con el área de cubículos para profesores de horas 
sueltas en el ala norte del edificio 7C parcialmente amueblado. 
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VALORACIÓN GLOBAL 

 

En abril del 2010 el Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud (DMCS) recibió la constancia de acreditación de la Licenciatura en Medicina  por el 

Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica (COMAEM). La acreditación estuvo avalada por los fuertes indicadores de calidad en el 

desempeño estudiantil. Las actividades comunitarias, avaladas por las organizaciones estudiantiles de Medicina, así como el alto desempeño académico de los 

profesores y el apoyo de programas como el de Servicio Social e Internado de Pregrado, entre otros, favorecieron la emisión de un dictamen aprobatorio con 

muy pocas recomendaciones. No obstante lo anterior, en el 2011 logramos identificar algunas estrategias claves para continuar en el camino de la consolidación 

del programa académico, así como en la consolidación de otras tareas académicas dependientes del DMCS. En primer lugar, está el compromiso de  mantener un 

plan de estudios curricularmente actualizado, motivo por el que la planta académica de tiempo completo del DMCS estuvo trabajando durante el 2011 en la 

reestructuración del plan de estudios de la Licenciatura en Medicina. Al mismo tiempo se alcanzaron en su mayoría las metas definidas en el PDD para el año 

2011, avanzando no sólo en el programa docente, sino también en el de investigación y extensión departamental. En el primer caso, las metas se alcanzaron 

gracias a que el 100% de los PTC participaron en el Programa de Tutorías, además, un grupo de maestros se han comprometido a la puesta en marcha de nuevas 

prácticas de laboratorio y a tener a mediano plazo un conjunto de manuales y libros de apoyo a las actividades docentes. A escala comunitaria, el DMCS tuvo un 

impacto significativo gracias a acciones específicas de los programas de Servicio Social, y Medicina Social y Comunitaria. Además, se avanzó en la 

consolidación de las funciones de investigación, superándose en este año  las metas en el porcentaje de profesores con perfil PROMEP (60%), miembros  el 

Sistema Nacional de Investigadores (60%), y  estudiantes que participaron en el verano de investigación de la Academia Mexicana de Ciencias y otras estancias 

de investigación en el extranjero (más del 10% de la matrícula total). También se avanzó en el programa de intercambio académico y se consolidó el de 

Internado de Pregrado, mediante el mantenimiento de sedes nacionales (DF) y uno internacional, en Houston Texas, así como la obtención de los primeros 

lugares en Internado de Pregrado en tres sedes hospitalarias por tercer año consecutivo. La consolidación de la Comisión de la Comisión de Bioética e 

Investigación llegó a través del reconocimiento, por instancias nacionales, de sus actividades. Finalmente, también se avanzó en  el crecimiento de la 

infraestructura, gracias a la conclusión de las obras de extensión del anfiteatro y la remodelación del Laboratorio de Cirugía Experimental y del Bioterio, así 

como la construcción de un área para los profesores de horas sueltas. Otros avances se dieron en el programa de  la Comisión de Bioseguridad, en la 

reorganización de actividades administrativas y en el plan de mantenimiento preventivo. En importante destacar que las metas en las que no se tuvo un avance 

significativo, corresponden en su mayoría a las relacionadas con las funciones de vinculación y difusión, las razones de ello continúan estando vinculadas al aún 

bajo número de profesores de tiempo completo en el DMCS. 

 


