AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

EJE: |. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia METAS Priorizacién Porcentaje de Avance
1.10.1. Mantener los indicadores de trayectoria escolar dentro de los estandares obtenidos 1 Meta con avance al 100%.
en los Ultimos cuatro afios, con una tasa de retencién por arriba del 80%, promedio o < - .
- . . - g . La tasa de retencién al segundo afio en el tltimo periodo fue del
de calificaciones por materia por arriba de 80, un indice de reprobacién por materia 97 71%. con un promedio de calificaciones por materia de 85.8. un
inferior al 12%, eficiencia terminal por cohorte superior al 45% v titulacién por N pror 2 del 2.2 op ficienci N ,I
cohorte superior al 35%, |lnd|ce‘qe repropaplon por materia del 2.28%, eficiencia terminal y
titulacién en la Gltima cohorte del 97.5% y 99.97%,
respectivamente.
1.10.2. Mas del 5% de los egresados de Medicina presentarén y aprobarén el examen 2 Meta con avance al 100%.
Ceneval con resultados superiores a la media a nivel nacional. . . -
De acuerdo con los criterios de titulacion del Departamento de
Medicina y Ciencias de la Salud, el 38.6% de los 29/75 egresados
de la cohorte 2011 de Medicina tuvo un promedio de 90 o mayor,
por lo que fueron exentados de presentar el examen tedrico. El 55%
(41 egresados) opt6 por presentar el examen departamental,
mientras que 3 de los egresados optaron y aprobaron el examen
Ceneval. No aprobaron el examen departamental dos de los 41
egresados que lo presentaron (2.66%)
1.18.1. Contar, en el 2012, con cuatro doctores en ciencias adscritos al DMCS para el 3 Meta con avance de 120%.
fortalecimiento de la linea de generacién y aplicacion del conocimiento “Aspectos Se cuenta con cinco doctores en ciencias adscritos al DMCS para
biomédicos y epidemiol6gicos de enfermedades transmisibles y no transmisibles de - : o N P
) S el fortalecimiento de la linea de generacion y aplicacion del
alta prevalencia en la region”. - . Sy o
conocimiento “Aspectos biomédicos y epidemiolégicos de
enfermedades transmisibles y no transmisibles de alta prevalencia
en la region”.
1.18.2 Contar, en el 2012 con seis profesores de medio tiempo, para fortalecer las 4 Meta con avance de.66%. Tres profesores de tiempo completo se

actividades de docencia e investigacion en Fisiologia, Farmacologia, Biologia del
Desarrollo Humano, Patologia, Epidemiologia y Salud Publica.

responsabilizaron integramente de los cursos de Biologia del
Desarrollo Humano, Patologia, Epidemiologia y Salud Publica. Aln
es necesaria la contratacion de profesores de carrera para
Fisiologia y Farmacologia.
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Referencia METAS Priorizacién Porcentaje de Avance
1.9.1. Obtener, en el 2010, y mantener la acreditacion del Programa de Licenciatura en 5 Meta con avance al 100%.
?ACeOdII\(/iKE G;\te el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica La acreditacion de la Licenciatura en Medicina por el COMAEM se
' obtuvo el 21 de abril de 2010.
1.9.2. Obtener, en el 1011, el Nivel 1 de los CIEES para el Programa de Licenciatura en 6 Estatus del documento: en revisién por el Departamento de
Medicina. Medicina y Ciencias de la Salud; se enviara a mas tardar en febrero
de 2012.
1.12.1. Incrementar a 10%, la atencién simultanea de las necesidades de apoyo 7 Meta con avance al 100%.
académico de la matricula del Programa de Licenciatura en Medicina. En junio del 2010 fueron apoyados 45 estudiantes de Medicina para
su asistencia al Verano de la Investigacion Cientifica, que
corresponde a un aumento en el nimero de estudiantes apoyados
del 23%, con relacién al afio previo. También fueron apoyados 3
estudiantes que asistieron a torneos deportivos, 2 estudiantes que
asistieron como ponentes a congresos nacionales y 51 estudiantes
que asistieron ala "BRIDGING THE GAP: BORDER
HEALTH BINATIONAL MEDICAL CONFERENCE”, en
Tucson AZ.
1.12.2. Incrementar al 30% el nimero de consultas a fuentes electrénicas en la Biblioteca 8 Meta cubierta al 100%.
de Medicina del DMCS.
1.12.3. Contar con un libro de Anatomia publicado y con un libro de Fisiopatologia 9 Meta alcanzada al 50%.

reeditado.

El Libro de Anatomia fue aprobado ya para su publicacion y
actualmente esta en proceso de edicién por una editorial
internacional.

El libro de Fisiopatologia ya esta disponible en la Libreria
Universitaria con nimero de ISBN 9786074480214, en coedicion
con El Manual Moderno.
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EJE: |. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia

METAS

Priorizacion

Porcentaje de Avance

1.1.1.

Lograr que el 100% de los alumnos del Programa de Licenciatura en Medicina
reciba tutoria grupal.

10

Meta cubierta al 100%.

El 100 % de los estudiantes de Medicina, cuentan con un tutor
asignado, por el Responsable Departamental de Tutorias, desde su
ingreso a la Universidad de Sonora. Por la baja relacion
PTC/alumnos, en el Departamento de Medicina y Ciencias de la
Salud las tutorias son grupales y cada PTC tiene un promedio de
60 tutorados. No obstante esa relacion, los estudiantes de la
Licenciatura en Medicina tienen un desempefio académico e
integracién al programa adecuados, lo que redunda en los buenos
resultados de la actividad tutorial.

Identificar a los estudiantes que requieran tutoria personalizada para asignarles un
tutor.

11

Meta cubierta al 100%.

Los tutores del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud
cumplen con la funcién de identificar a los estudiantes a través del
seguimiento académico de sus grupos de tutorados, poniendo
especial atencién a aquellos que tengan una o més materias
reprobadas en un semestre, lleven materias de semestres
anteriores, tengan promedio inferior a 70. 4 y conductas atipicas en
su comportamiento (interaccién con sus compafieros, problemas de
aprendizaje, etc.). Si el tutor identifica a un estudiante en riesgo, lo
cita de manera individual para contribuir a la solucién de los
problemas académicos y/o canalizarlo al lugar adecuado para su
atencion. Durante el afio 2011, solo el 3.15% de los estudiantes de
la Licenciatura en Medicina requirieron tutoria personalizada en
este periodo.

Lograr que el 100% de los MTC tenga la acreditacion de tutor.

12

Meta cubierta al 100%.

El 100% de los MTC del Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud estan acreditados para ser tutores, esto se ha logrado con
la asistencia de los MTC a varios cursos organizados por la
Direccion de Servicios Estudiantiles de la Universidad de Sonora.
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Referencia

METAS

Priorizacion

Porcentaje de Avance

1.1.4.

Lograr que el 100% de los MTC participen en la modalidad de tutoria grupal y/o
individual.

13

Meta cubierta al 100%.

El 100% de los MTC del Departamento de Medicina y Ciencias de
la Salud participan en las tutorias grupales e individuales,
registrando todas sus actividades en el portal de enlace académico.
Cada MTC atiende entre 40 y 80 estudiantes por semestre.
Iniciamos el semestre 2011-1 con 24 alumnos en riesgo (3.15% de
la matricula de Medicina). Para el semestre 2011-2, del 100% de
los alumnos en riesgo se logrd rescatar al 87.5% y solamente 3
alumnos continuaron en riesgo escolar. Ademas de estos 3
alumnos en riesgo otros 11 alumnos se integraron a la lista, de
manera que en el semestre 2011-2, 14 alumnos estaban
considerados en riesgo (1.84% de la matricula de Medicina). Al
iniciar este semestre (2012-1), del 100% de los alumnos en riesgo
el 64.28% dejaron de ser alumnos en riesgo, quedando solamente
5 alumnos en riesgo.

1.1.5.

Mantener el indice de aprobacién de las materias del eje basico por arriba del
70%.

14

Meta con avance al 100%.

El indice de aprobacién de las materias del eje basico es del
97.72%.

Mantener un indice de retencién, al segundo afio, superior al 70%.

15

Meta con avance al 100%.

El indice de retencion, al segundo afio, fue del 97.71%.

1.3.1.

Lograr la participacion de los estudiantes de Medicina en al menos dos acciones
de promocion de la salud comunitaria al afio, bajo la coordinacién de la
Coordinacion Estudiantil de Servicio e Integracion Comunitaria (CESIC) del
DMCS yl/o la Sociedad Estudiantil de Medicina.

16

Meta con avance al 100%.

Durante el 2011, los estudiantes participaron en cinco acciones de
promocién a la salud con la coordinacion de la CESIC: La Feria de
la Salud Universitaria, Campus Hermosillo; Festejo del dia del nifio
en la Ciudad de los Nifios; Feria de la SaludMunicipal, coordinada

por los servicios de salud del municipio d e Hermosillo.




AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

EJE: |. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia

METAS

Priorizacion

Porcentaje de Avance

1.3.2.

Lograr la participaciéon multidisciplinaria de la comunidad académica de
estudiantes y profesores en al menos una accién de promocion de la salud
(primaria y secundaria) para grupos poblacionales vulnerables, dentro del
Programa de Medicina Social y Comunitaria del DMCS.

17

Meta cubierta al 100%,

Ya que durante el semestre 2011-1y 2, se realizaron seis
actividades dentro del Programa de Medicina Social y Comunitaria:
Del 23 al 24 de febrero se particip6 e la Feria de la Salud
Universitaria, Campus Hermosillo (30 participantes); durante el
transcurso de esta feria de salud se logro atender a 625 personas
en total, de las cuales 306 fueron hombres y 319 mujeres. El 30 de
abril se realiz6 el Festejo del dia del nifio en la Ciudad de los Nifios,
con la participacion de alrededor de 35 alumnos de Medicina y 5 de
la Licenciatura en Nutricion, quienes ademas se encargaron de
planear el evento. El 13 de mayo, los estudiantes de Medicina
participaron en la Feria de Salud Municipal, en el municipio de La
Colorada, Sonora; la organizacion del evento estuvo a cargo de la
médico pasante en servicio social Melissa Pérez Anaya.

1.3.3.

Contar con una agrupacion de estudiantes que inicie actividades de fomento a la
cultura fisica dentro del DMCS.

18

Meta cubierta al 100%

Los miembros de la Sociedad Estudiantil de Medicina integraron a
su plan de trabajo una serie de actividades de fomento a la cultura
fisica dentro del DMCS.

14.1.

Contar con un catalogo de instituciones de educacidn superior para la movilidad de
los estudiantes de medicina de la Universidad de Sonora.

19

Meta cubierta al 90%.

Se cuenta con la informacion, misma que seré publicada en la
pagina del Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud en
cuanto tenga el formato adecuado.

14.2.

Lograr que al menos el 1% de los estudiantes de tercer a octavo semestre,
soliciten su participacion en el Programa de Movilidad Estudiantil.

20

Durante el 2011, seis estudiantes de Medicina participaron en el
Programa de Movilidad Estudiantil, de los cuales dos realizaron una
estancia semestral en Argentina, dos una estancia semestral en
Houston, Texas, uno una estancia mensual en Espafia y otro mas
una estancia anual en Houston, Texas. Ademas, 38 estudiantes
realizaron estancias de investigacién de verano en hospitales




AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

EJE: |. Formacién de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia METAS Priorizacién Porcentaje de Avance
nacionales. Lo anterior significa que el 12.22% de la matricula total
de los estudiantes de tercer a octavo semestres, realizé alguna
actividad de movilidad.
1.6.1. Se apoyaran, con recursos ordinarios, tres eventos anuales de la sociedad 21 Meta con avance al 100%
estudiantil, preferiblemente el CEMUS, la RIE y el FEPSS, asi como la asistencia Se anové con recursos a los estudiantes que asistieron al proarama
de alumnos al Verano de la Investigacion Cientifica y al EMSA. poy L A h Prog
Verano de la Investigacion Cientifica en julio de 2011. Durante el
mes de octubre se apoy¢ la realizacion del Congreso Estudiantil de
Medicina.
1.5.2. Consolidar la Muestra Anatémica del Departamento de Medicina y Ciencias de la 22 Meta con avance al 100%
Salud. Se realizé y apoyo la Muestra de Anatomia 2011.
1.7.1. Mas del 50% de los alumnos de la Licenciatura en Medicina tendran beca- 23 Meta con avance al 100%
colegiatura. El 92% de los alumnos de la Licenciatura en Medicina tienen beca-
colegiatura.
1.8.1. Més del 5% de las asignaturas que ofrece el departamento utilizaran la plataforma 24 Meta con avance al 40%
informatica de la Universidad de Sonora como recurso de auto-aprendizaje y - . 0 .
o Unicamente con avance porque solo el 2% de las asignaturas que
comunicacion extra clase. .
ofrece el departamento utilizan actualmente la plataforma
informatica de la Universidad de Sonora como recurso de auto-
aprendizaje y comunicacion extra clase.
1.8.2. Las aulas tendran el 100% de los recursos didacticos en condiciones dptimas para 25 Meta cubierta al 50%.

la practica docente 6ptima (pantallas, equipo de cdmputo, proyectores y conexién a
red).

Se solicitd gasto de inversion extraordinario por FIFI para adquirir
computadoras de mesa y proyectores (cafiones), para contar con
equipo didactico actualizado en cada una de las aulas del
Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud (DMCS), asi
como en las salas audiovisuales y de maestros.
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Referencia METAS Priorizacién Porcentaje de Avance
1.7.2. Al menos el 10% de los estudiantes tendran algun tipo de beca externa 26 Meta cubierta al 100%.
(PRONABES, Titulacién, Vinculacion, Servicio Social, entre otras) o interna (Beca- E1 11.3% de | i .
ayudantia) para realizar sus estudios. 1.3% de los estg @ntes de primero a novenos semestres de
Medicina tienen algun tipo de beca externa (PRONABES,
Titulacién, Vinculacion, Servicio Social, entre otras) o interna (Beca-
ayudantia) para realizar sus estudios. Ademas 72 tuvieron becas
de Servicio Social y 75 de Internado de Pregrado, lo que
representa el 100% de los estudiantes de los semestres X a XIIl.
1.8.3. Los laboratorios de Anatomia, Fisiologia, Histologia y Técnicas Quirurgicas 27 Meta cubierta al 100%.
contaran con al menos el 50% del equipamiento, materiales e insumos necesarios Ya se cuenta con la mesa en forma de “U” con 8 gabinetes a pared
para llevar a cabo las practicas docentes correspondientes. e ; - ’
dos mesas tipo “isla” centrales para el laboratorio de Técnicas
Quirurgicas, 8 mesas de cirugia experimental, lamparas y otros
aditamentos.
1.84. Contar con una base de reactivos suficiente en calidad y cantidad para el disefio de 28 Meta con avance al 100%.
examenes departamentales piloto en las materias de Anatomia y Fisiologia.
1.8.5. Utilizar software de Anatomia y Fisiologia como herramientas de apoyo de los 29 Meta sin avance.
cursos correspondientes. . . - . I
Se requiere gasto de inversion extraordinario para la adquisicion de
tres software para Anatomia y tres para Fisiologia. Se incluiran en
el proyecto PIFI.
0,
1.18.2. Lograr la participacién de los 6 MTC del DMCS en un curso de actualizacién 30 Meta con avance al 100%.

disciplinaria y/o docente por semestre.

Durante el 2011, seis profesores asistieron al menos a un curso
de actualizacién disciplinar y al curso-taller “Fundamento de la
tutoria (Conceptos, actores y estrategias)”.
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1.19.1. Incrementar el nimero de MTC con perfil PROMEP de 40% al 60%. 31 Meta cubierta al 100%
En el 2011, seis de los diez MTC fueron reconocidos por el Sistema
Promep.
1.14.1. Contar con un proyecto de incorporacion de las especialidades médicas a la base 32 Meta con avance al 100%.

de programas acreditables por la Universidad de Sonora, aprobado por la
Universidad de Sonora y por el CEIFCRHIS.

Actualmente se esta en proceso de revisién (en la Secretaria de
Salud) del convenio que sentara las bases de la incorporacién de
cuatro especialidades médicas a la Universidad de Sonora.
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Referencia

METAS 2010

Priorizacion

Porcentaje de Avance

222

Contar con el 30% de los MTC en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

1

Meta con avance del 200%.

En el 2011, seis de los diez MTC son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (60%). Para lograr las metas, se ha
apoyado a los MTC en sus salidas a congresos y otros eventos
académicos; en el 2011 se apoyaron 11 actividades de este tipo,
que beneficiaron a un total de cuatro profesores.

2.2.3.

Contar con una publicacién indizada anual por MTC que forme parte del SNI.

Meta con avance del 100%.

Los MTC que son miembros del SNI cuentan con un promedio
anual de una publicacién indizada en el 2011.

224.

Contar con una publicacién anual por MTC en revistas de divulgacion.

Meta con avance al 100%.

El promedio de publicaciones de divulgacion por PTC es de 0.5.

24.2.

Contar con un CA en formacién que cuente con equipo para realizar estudios a nivel
de epidemiologia molecular.

Meta con avance al 100%.

El Departamento de Medicina cuenta con un cuerpo académico
en formacidn para realizar estudios de epidemiologia molecular.
Este cuerpo académico fue registrado en el Promep durante el
2011 para el estudio de las determinantes de enfermedades
cronicas e infecciosas de alta prevalencia regional.

26.1.

Contar con la participacion de 40% de los MTC del DMCS en la planta académica de
los posgrados en ciencias de la salud.

Meta con avance al 100%.

El 40% de los MTC del DMCS participan como docentes en los
posgrados en ciencias de la salud.
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22.1.

Contar con la participacion del 50% de los MTC en proyectos de investigacion.

6

Meta con avance al 120%.

El 60% de los MTC participa en proyectos de investigacion, pero
aun se requiere de la gestion extraordinaria a través del Proyecto
Integral de Fortalecimiento Institucional para contar con un fondo
para el apoyo de proyectos cortos (de un afio) de investigacion,
que permitan generar resultados para respaldar el inicio de
proyectos con la calidad para competir por fuentes externas de
financiamiento.

211,

Contar con al menos un proyecto de investigacion operativa para el diagnostico y
atencion de problemas de salud regional.

Meta con avance al 100%.

En el 2010 fue aprobado un proyecto operativo por los Fondos
Sectoriales Salud-Conacyt, para la estimacion del valor de una
prueba serologica para el diagnéstico de tuberculosis pediatrica.

23.1.

Contar con un programa radiofénico para el DMCS.

Meta sin avance.

Esté solicitado el entrenamiento de un MTC para la organizacién
del programa radiofénico. Las razones del retraso en la
programacion de esta actividad ha obedecido como en otros
casos al reducido nimero de MTC con el que cuenta el DMCS.
No obstante lo anterior, es altamente factible alcanzar esta meta
en el 2012.

10
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34.1. Lograr la participacion de todos los miembros de la CESIC en las actividades del 1 Meta con avance al 100%.
maodulo “La Milla” para la prevencion de diabetes y enfermedades cardiovasculares, Todos los miembros de la CESIC particivaron en las actividades
asi como en campafias de vacunacion y difusion de estrategias de prevencion ] . o partcip
L del médulo “La Milla”, de octubre de 2010 a marzo de 2011, para
primaria. g . .
la prevencion de diabetes y enfermedades cardiovasculares.
También participaron todos en la difusion de estrategias de
prevencion primaria.
3.5.1. Contar con un diagnéstico situacional del Servicio Social Comunitario del DMCS. 2 Meta con avance al 50%.
Se cuenta con la informacion de la situacién en la que se
encuentra el 53% de las unidades de salud comunitarias en las
que prestan su servicio social los Médicos Pasantes egresados
de la Universidad de Sonora. La Responsable del Servicio Social
en Medicina se encuentra en el proceso de redaccion del
documento.
3.5.2. Contar con un producto escrito, de alta calidad, por cada proyecto operativo de 3 Meta con avance al 100%.
servicio social. Durante el 2011, los médicos pasantes redactaron el trabajo final
operativo que realizaron durante su servicio social médico.
3.5.3. Lograr una eficiencia terminal del Servicio Social superior al 70%. 4 Meta con avance al 100%.

En la Ultima cohorte generacional se alcanzé una eficiencia
terminal del 97.2% en el Servicio Social (70 de 72 prestadores
de servicio social).

11
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3.10.1. Contar con un mecanismo para la certificacion de competencias médicas de los 6 Meta con avance al 40%.
médicos generales y/o especialistas colegiados. Se ha realizado el trabajo de contacto preliminar con dos
colegios de especialistas para la certificacion de sus
competencias y actualmente se esta trabajando en los
instrumentos que se aplicaran en la evaluacién de conocimientos
médicos.
3.10.2. Llevar a cabo, al menos, un proceso de certificacion asociado a un colegio de 7 Meta con avance al 40%.
médicos generales o especialistas. . . . o
Se esta trabajando en los instrumentos que se aplicaran en la
evaluacién de conocimientos médicos de los miembros del
Colegio de Médicos Generales.
3.9.1. Contar con al menos 2 convenios de colaboracién académica con otras instituciones 9 Meta con avance al 40%.

de educacion superior.

Se cuenta con los convenios de colaboracién académica para el
intercambio de estudiantes de Medicina con la Universidad.

12
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Referencia METAS 2010 Priorizacion Porcentaje de Avance
49.1. Poner a la consideracion de los académicos y estudiantes del DMCS el plan de 1 Meta con avance al 100%.
desarrollo 2010-2012, para su anlisis y alimentacion. El PDD 2010-2012 fue sometido a la consideracién y aprobacion
de los académicos desde el 2009.
49.2. Publicar el Plan de Desarrollo del DMCS 2010-2012 y lograr que sea el documento 2 Meta con avance al 100%.
que dira su desarrollo. El PDD 2010-2012 fue publicado y es el documento que dirige el
desarrollo del DMCS.
452 Contar en el Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud con edificios con 3 Meta con avance al 30%.
§al!das de emergencia y sistemas de seguridad para la prevencion y manejo de Se cuenta con regaderas, extinguidores y detectores de humo y
incidentes de laboratorio. . ; . N
una salida de emergencia en el laboratorio de Cirugia
Experimental. Aln es necesario solicitar los apoyos necesarios
para contar con salidas de emergencias adecuadas en todos los
edificios del DMCS.
453. Contar con un Laboratorio de Anatomia y otro de Cirugia Experimental con las 4 Meta con avance al 100%.

condiciones de capacidad y bioseguridad adecuadas a la normatividad nacional
vigente.

Los pisos, paredes y techos del laboratorio de Anatomia fueron
adaptados a las condiciones requeridas para el trabajo quirdrgico.

Se solicité un estudio diagndstico del asentamiento que tienen
actualmente los edificios del Departamento de Medicina y
Ciencias de la Salud a la Direccion de Infraestructura y
Adquisiciones de la Universidad de Sonora, para solicitar la
inclusion de los recursos necesarios dentro del proyecto de
gestion universitaria general del 2012

El equipamiento del Laboratorio de Cirugia Experimental esta
concluido en un 90%, con mesas quirlrgicas, lavabos, mesa tipo
isla y mesa tipo “U”, detectores de humo, extinguidores, lava-ojos,
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AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

EJE: V. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Referencia

METAS 2010

Priorizacion

Porcentaje de Avance

regaderas y otros sistemas de seguridad.

4.15.2.

Contar con un plan anual de actividades promovidas por la Comision de Seguridad e
Higiene y del Programa de Salud y Seguridad Ambiental del Departamento de

Medicina y Ciencias de la Salud.

Meta con avance al 100%.

La Comision de Seguridad e Higiene, conté con un plan de
actividades 2011, mediante el cual realizaron las siguientes
actividades:

1.- Se mantuvieron reuniones mensuales para organizar el
programa final de la Comisién.

2.- Se implementaron los siguientes actividades:

a).- Mi escuela es mi casa.

b).- Programa de recoleccion de botellas de plastico para
reciclado.

c).- Se particip6 apoyando a los programas de salud
implementados por los alumnos como pedaleando por la salud
etc.

3.- Se impartieron cursos de introduccion a la proteccion civil y
formacién de brigadas como la de Comunicacion, Primeros
Auxilios, bisqueda y rescate e incendios con importante
asistencia por parte de alumnos, maestros y personar diverso.
4 .- Se instald la alarma y letreros de evacuacion.

5.- Se organiz6 un simulacro de evacuacion.

6.- Se dio el mantenimiento preventivo a los extinguidores y
mangueras contra incendio y se organiz6 una comision de
vigilancia de los mismos.

4.153.

Desarrollar al menos una actividad especifica semestral en apoyo a la seguridad
universitaria, tal como: Simulacro de evacuacion y respuesta ante incendios.

Meta con avance al 100%.

La Comision de Seguridad e Higiene, realiz6 cuatro actividades
especificas en el 2011:
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AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

EJE: V. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Referencia METAS 2010 Priorizacion Porcentaje de Avance
1. Mi escuela es mi casa.
2. Programa de recoleccion de botellas de plastico para reciclado.
3. Simulacro de evacuacion.
4. Un curso de primeros auxilios.
41.1. Lograr la distribucion dptima de actividades entre el personal de apoyo administrativo 7 Meta al 100%.
y de mantenimiento, para incrementar la confortabilidad de las areas y la eficiencia e e o .
Se logré la distribucion 6ptima de actividades entre el personal de
laboral del personal. o . .
apoyo administrativo y de mantenimiento, para incrementar la
confortabilidad de las areas y la eficiencia laboral del personal.
4.13.1. Implementar un Programa Interno de Mantenimiento Preventivo de los Equipos de 8 Meta con avance al 100%.
Laboratorio. __
Actualmente se cuenta con un plan para el mantenimiento
preventivo de los equipos de laboratorio, con el cual se ha logrado
reducir el nimero de incidentes relacionados con el deterioro de
los equipos.
4.14.2. Contar con cuatro bafios en el edificio 7D. 9 Meta con avance al 100%.
0,
4.13.2. Contar con un area de convivencia y esparcimiento para los estudiantes de Medicina. 10 Meta con avance al 100%.
Se remodelé integralmente el area verde entre los edificios 7C y
7D.
4.14.3. Contar con una cafeteria-libreria, para el consumo de alimentos saludables en el 11 Meta con avance al 100%.

Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud.
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AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

EJE: V. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Referencia METAS 2010 Priorizacion Porcentaje de Avance
45.1. Participacion del 100% de los MTC con SNI en al menos una de las convocatorias de 12 Meta con avance al 100%.
los distintos fondos. Los seis MTC que forman parte del SNI participaron en al menos
una convocatoria de fondos (fondo sectorial salud del Conacyt,
fondo investigacion basica del Conacyt) en el 2011.
4.14.4. Acondicionar un area de cubiculos para profesores de horas sueltas. 13 Meta con avance del 80%.

Se cuenta con el area de cubiculos para profesores de horas
sueltas en el ala norte del edificio 7C parcialmente amueblado.
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AVANCE DE LAS METAS DEL 2011

ANEXO 3B-DEPARTAMENTO DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

VALORACION GLOBAL

En abril del 2010 el Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud (DMCS) recibi6 la constancia de acreditacion de la Licenciatura en Medicina por el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM). La acreditacion estuvo avalada por los fuertes indicadores de calidad en el
desempefio estudiantil. Las actividades comunitarias, avaladas por las organizaciones estudiantiles de Medicina, asi como el alto desempefio académico de los
profesores y el apoyo de programas como el de Servicio Social e Internado de Pregrado, entre otros, favorecieron la emision de un dictamen aprobatorio con
muy pocas recomendaciones. No obstante lo anterior, en el 2011 logramos identificar algunas estrategias claves para continuar en el camino de la consolidacién
del programa académico, asi como en la consolidacién de otras tareas académicas dependientes del DMCS. En primer lugar, esta el compromiso de mantener un
plan de estudios curricularmente actualizado, motivo por el que la planta académica de tiempo completo del DMCS estuvo trabajando durante el 2011 en la
reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Medicina. Al mismo tiempo se alcanzaron en su mayoria las metas definidas en el PDD para el afio
2011, avanzando no sélo en el programa docente, sino también en el de investigacidn y extension departamental. En el primer caso, las metas se alcanzaron
gracias a que el 100% de los PTC participaron en el Programa de Tutorias, ademas, un grupo de maestros se han comprometido a la puesta en marcha de nuevas
practicas de laboratorio y a tener a mediano plazo un conjunto de manuales y libros de apoyo a las actividades docentes. A escala comunitaria, el DMCS tuvo un
impacto significativo gracias a acciones especificas de los programas de Servicio Social, y Medicina Social y Comunitaria. Ademas, se avanz6 en la
consolidacién de las funciones de investigacion, superandose en este afio las metas en el porcentaje de profesores con perfil PROMEP (60%), miembros el
Sistema Nacional de Investigadores (60%), y estudiantes que participaron en el verano de investigacion de la Academia Mexicana de Ciencias y otras estancias
de investigacion en el extranjero (mas del 10% de la matricula total). También se avanzé en el programa de intercambio académico y se consolido el de
Internado de Pregrado, mediante el mantenimiento de sedes nacionales (DF) y uno internacional, en Houston Texas, asi como la obtencién de los primeros
lugares en Internado de Pregrado en tres sedes hospitalarias por tercer afio consecutivo. La consolidacion de la Comision de la Comision de Bioética e
Investigacion llego a través del reconocimiento, por instancias nacionales, de sus actividades. Finalmente, también se avanzé en el crecimiento de la
infraestructura, gracias a la conclusion de las obras de extension del anfiteatro y la remodelacion del Laboratorio de Cirugia Experimental y del Bioterio, asi
como la construccion de un area para los profesores de horas sueltas. Otros avances se dieron en el programa de la Comisién de Bioseguridad, en la
reorganizacion de actividades administrativas y en el plan de mantenimiento preventivo. En importante destacar que las metas en las que no se tuvo un avance
significativo, corresponden en su mayoria a las relacionadas con las funciones de vinculacion y difusion, las razones de ello continGan estando vinculadas al ain
bajo nimero de profesores de tiempo completo en el DMCS.
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