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EJE I: Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social. 
Objetivo: Reforzar el desarrollo integral de los estudiantes. 

Referencia METAS 2011 Priorización Avance (Principales acciones realizadas 
valoración del grado de cumplimiento, 

etc.) 

Porcentaje de 
avance estimado 

1.1.01.09 Promover la delimitación de los criterios 
de seguimientos académicos a reforzar 
para mejorar la eficiencia terminal de 
los estudiantes de la licenciatura en 
enfermería. 

 Se dio a conocer a través de reuniones con 
docentes de MTC y MHS del Depto. de 
Enfermería los criterios de seguimiento 
académico, así mismo se implementaron dentro 
del plan de acción tutorial 3 acciones para 
mejorar la eficiencia terminal, las cuales son: 

 Orientación específica a estudiantes 
de nuevo ingreso,  

 Tutorías de pares en materias de alto 
índice de reprobación y  

 Talleres de motivación y formulación 
de plan de vida y carrera en 

coordinación con el depto. de 
psicología. 
 

100% 
 

1.1.03.02 Se participara en la feria de la salud 
universitaria (marzo 2011)  y el foro 
estatal de servicio social (febrero 2011). 

 Se participo en la Feria de la Salud Universitaria 
(marzo 2011)  y el Foro Estatal de Servicio Social 

(febrero 2011) 

100% 

1.1.03.06 Dentro del marco de los festejos del 68 
Aniversario del Depto. de Enfermería se 
incluirá el rally deportivo 
interdepartamental. 

 Se realizo el I Torneo de Voleibol Mixto con la 
participación de 12 equipos (octubre 2011). 

100% 

1.1.04.02 Se incrementara del 2% al 4% el 
porcentaje de estudiantes en movilidad 
a nivel nacional. 

   

1.1.06.02 Se incrementa de un 2% a un 4% las 
solicitudes para la participación de 
estudiantes en el verano de la 
investigación científica. 

 Se concretaron la asistencia de dos estudiantes 
al XXI Verano de la Investigación Científica de 
los estudiantes: Roberto Rodarte Ramirez 
(Universidad Autónoma de Tabasco) y  José 

.4% 
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Rene Martínez Ruiz (Univ. Autónoma de 
Toluca). 

 

1.1.06.03 Se organizara e impartirá el IX Curso de 
Nivelación Académica para la 
Licenciatura en Enfermería. 

 Se organizo e impartió el IX Curso de Nivelación 
Académica para la Licenciatura de Enfermería a 
26 participantes del Sector Salud. 

100% 

1.1.06.07 De la población de estudiantes de la 
licenciatura en enfermería a partir del 
5to. semestre se integraran el 7% de los 
estudiantes en proyectos de 
investigación desarrollado por personal 
académico de este Depto. 

 El 1.5% de los estudiantes que participan en 
proyectos de investigación del depto. de 
enfermería cuentan con becas ayudantías: 
1) Proyecto: " Detección de Enfermedades 
Crónicas no Transmisibles en Académicos de la 
UNISON"  estudiantes participantes: Reyna A. 
Carrillo Cuevas y Diana Salido barajas a cargo de 
la M.C. Olga Barragán Hdez. 
2) Proyecto: " Difusión y Extensión del Depto. 
de Enfermería"  estudiantes participantes: 
Susana Gpe. Núñez Luna e Hilda Calderón Mtz. a 
cargo de la M.C. Eva a. Hdez. Villa. 
3) Proyecto: " Factores de Riesgo y Niveles de 
Depresión en los Estudiantes de Enfermería de 
la UNISON"  estudiantes participantes: 
Alejandra Galaz Arvizu y Stephanie Espinoza 
Rivera a cargo de la M.C. Guadalupe Galaz 
Sánchez. 
4) Proyecto: " Difusión del Programa de la Lic. 
en Enf. a Esc. de Nivel Medio Superior"  
estudiantes participantes: Karen Melissa Ruíz 
Urías y Jimena Alicia Nieblas Moreno a cargo de 
la M.C.E. Yesenia Acuña Ruíz. 

1.5% 

1.1.07.02 Se incrementaran en 2% las becas de 
apoyo interno para estudiantes de la 
licenciatura en enfermería. 

 El 1.5% de los estudiantes que participan en 
proyectos de investigación del depto. de 
enfermería cuentan con becas ayudantías: 
1) Proyecto: " Detección de Enfermedades 
Crónicas no Transmisibles en Académicos de la 
UNISON"  estudiantes participantes: Reyna A. 

1.5% 
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Carrillo Cuevas y Diana Salido barajas a cargo de 
la M.C. Olga Barragán Hdez. 
2) Proyecto: " Difusión y Extensión del Depto. 
de Enfermería"  estudiantes participantes: 
Susana Gpe. Núñez Luna e Hilda Calderón Mtz. a 
cargo de la M.C. Eva a. Hdez. Villa. 
3) Proyecto: " Factores de Riesgo y Niveles de 
Depresión en los Estudiantes de Enfermería de 
la UNISON"  estudiantes participantes: 
Alejandra Galaz Arvizu y Stephanie Espinoza 
Rivera a cargo de la M.C. Guadalupe Galaz 
Sánchez. 
4) Proyecto: " Difusión del Programa de la Lic. 
en Enf. a Esc. de Nivel Medio Superior"  
estudiantes participantes: Karen Melissa Ruíz 
Urías y Jimena Alicia Nieblas Moreno a cargo de 
la M.C.E. Yesenia Acuña Ruíz. 

1.1.01.02 Se continuara con el desarrollo del 
proyecto tutorías de pares como 
estrategia innovadora para la mejora 
del rendimiento académico de 
estudiantes de la Lic. en Enfermería.  El 
cual lleva el 60% al semestre 2011-2. 

 Se logró implementar en un 80% las estrategias 
programadas en el Proyecto de Tutorías    

 
80% 

1.1.01.03 La matrícula de nuevo ingreso se 
proyecta para el semestre 2011-2 de 
160 alumnos mismos que serán 
incorporados al PAT. 

 Se 200 estudiantes de 1er. ingreso al  se 
incorporan al PAT. 

 

125% 

1.1.01.04 El 100% de nuevo ingreso de PTC se 
incorporan al PIT. 

 Ingresaron 2 PTC mismos que se incorporados al 
PAT. 

100% 

1.1.01.05 El 100% de nuevo ingreso de PTC se 
capacitaran en el programa 
intersemestral del  PIT. 

 Ingresaron 2 PTC mismos que se incorporados al 
PIT. 

100% 

1.1.01.06 El 100% de los alumnos en riesgo se les 
dará seguimiento por los tutores 
asignados. 

 Se realizó seguimiento del total de alumnos en 
riesgo 

 
100% 
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1.1.01.08 Se organizara el taller de "Manejo de 
Autoestima en la Adolescencia Tardía" 
dirigido a estudiantes de 2do. Semestre 
con la finalidad de que se incorporen 
con estas herramientas a la atención 
directa del paciente en la práctica 
clínica. 

 Se realizaron 3 talleres: “Manejo de Estrés”, 
“Asertividad” y “Desarrollo Personal” mismos 
que tuvieron crédito culturest.  

 

1.1.02.06 Los estudiantes de la licenciatura en 
enfermería participaran con al menos 1 
proyecto en la feria anual de creatividad 
y vinculación. 

 7 estudiantes del Depto. de Enfermería 
participaron en la 9na. Feria de la creatividad y 
vinculación universitaria  con los proyectos: 
"Clínica de Enfermería: MAS SALUD" y "Clínica 
de Cuidados Paliativos AEVUM" con la asesoría 
de 5 académicos del depto. de enfermería. 

 

200% 

1.1.03.03 Organizar curso de RCP básico para 
estudiantes de la licenciatura en 
enfermería y que estos se conviertan en 
monitores para reproducirlos en 
primera instancia a la planta docente y 
administrativa de la División de  Cs. 
Biológicas y de la Salud. 

 Se impartió el curso de RCP básico para que los 
alumnos se preparen como monitores para 
instrucción interdepartamental. 

 

100% 

1.1.03.04 Desarrollar el proyecto de valoración a 
la salud integral para alumnos,  
maestros y personal administrativo y de 
servicios  en al menos  dos 
departamentos de la División de la Cs. 
Biológicas y de la Salud, continuar 
participando en conjunto con la 
dirección de servicios estudiantiles en el 
programa de promoción a la salud 
escolar. 

 Para evitar duplicidad de actividades, El 
Departamento se incorporó a dos programas de 
atención de salud integral, uno de ellos  
coordinado por el ISSSTESON “ES TIEMPO 
CUIDATE, dirigido a personal docente, 
administrativo y de servicio y el establecido por 
la Dirección de Servicios Estudiantiles. 
 

 

100% 

1.1.06.01 Se incrementara en un 50% las 
actividades relacionadas con viajes de 
estudio, prácticas escolares y trabajo de 
campo de los estudiantes de la 

 Se mantuvieron las prácticas de campo y 
practicas profesionales realizadas durante el 
semestres 2011-1 y un viaje de estudios a los 
hospitales de atención psiquiátrica en México, 

100% 



INFORME DE METAS 2011 
ANEXO 3B 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA   PLAN DE DESARROLLO 2009-2013 

5 
 

licenciatura en enfermería. D.F. (Fray Bernardino e Instituto Nacional de 
Psiquiatría) en total participaron 33 alumnos y 4 
docentes. 

1.2.08.03 Se asignara a una PTC para que se 
capacite como asesora curricular. 

 El Depto. Cuenta con una PTC con reciente 
grado de doctorado y amplia experiencia en 

diseño curricular. 

100% 

1.2.11.06 Se incrementara en un 10% el núm. de 
profesores investigadores que 
presenten ponencias en eventos 
internacionales. 

 NO SE CUMPLIO.  
SE RETOMARA EN EL 2012. 

 

1.2.12.05 Se fortalecerá el laboratorio de 
cómputo, de tal manera que permita 
atender simultáneamente al 5% de la 
población estudiantil de la licenciatura 
en enfermería. 

 Se logro fortalecer el laboratorio de computo y 
se atiende al menos al 5% de la población 

estudiantil 

100% 

1.2.12.10  
Se elaboran 5 materiales de apoyo al 
estudiante de la licenciatura en 
enfermería. 

 Se elaboraron materiales de apoyo y se dejaron 
a disposición de los estudiantes. 

100% 

1.2.12.11 Se atenderá al menos al 30% de las 
necesidades de equipamiento del 
laboratorio de cómputo y de las aulas 
de la licenciatura en enfermería. 

 Se atiendo al menos el 30% de las necesidades 
de equipo de cómputo de laboratorio y aulas.  

100% 

1.4.17.02 El 35% del PTC lograran el grado de 
doctorado. 

 En encuentran en proceso la defensa de tesis de 
doctorado de 3 MTC de este depto., en el mes 

de septiembre la M.E.D Rosa Ma. Tinajero Glez. 
defendió su tesis "Análisis de la Práctica 

docente de profesores universitario", con 
resultado aprobatorio y la distinción CUM 

LAUDE. 
 

77% 

2.2.04.02 Lograr obtener el registro de un grupo 
disciplinario para convertirlo a CAF. 

 Continúa en proceso para convertirlo a CAF. 50% 

2.2.04.03 Se incrementara de 4 a 5 las ponencias 
a presentarse en congresos a nivel 

 3 ponencias: "proceso de enfermería a usuarios 
con colostomía"/M.C.E. Maribel Villegas Castro, 

100% 
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nacional y/o internacional. "Reflujo Gastroesofágico"/M.C.E.  Eustolia 
Velázquez Leyva, "Calidad en el Cuidado Peri 

operatorio"/M.C. Eva Angelina Hernández Villa, 
en el "II Congreso Regional y IV Congreso Estatal 

de Enfermería en Cirugía", organizado por el 
Colegio de Profesional en Enfermería del Estado 

de Sonora  (CPEES) y la SEC. 
1 ponencia: "Servicio Social en el Área de  la 

Salud" presentada por la M.C. Ma. Gpe. Galaz 
Sánchez en el "28  Congreso de Servicio Social y 

2 Internacional" 
 

3.1.03.01 Se establecerán al menos 5 convenios 
anuales para el desarrollo de prácticas 
del programa de licenciatura en 
enfermería. 

 El convenio para prácticas del programa de 
licenciatura es con la SSA y de ahí se emanan 

convenios específicos para cada institución de 
salud (IMSS, ISSSTE, ISSSTESON, HGE, HIES, 

HOES y Centros de Salud). 

100% 

3.1.03.03 Se contara con la definición de una 
metodología departamental para la 
incorporación de profesores tutores 
que acompañen los proyectos de los 
estudiantes en prácticas profesionales. 

 Se cuenta con una metodología departamental 
para la práctica profesional, la cual es materia 

dentro del plan de estudios y por lo tanto 
participan los profesores tutores del 

departamento. 
 

100% 

3.1.03.04 Se establecerá un mecanismo 
departamental para el seguimiento de 
las prácticas profesionales. 

 El mecanismo departamental para el 
seguimiento de prácticas profesionales está 

contemplado dentro del programa de prácticas 
profesionales y a través de este se evalúa el 

total de la práctica como materia. 
 

100% 

3.1.03.08 Se elaborara programa de seguimiento 
y evaluación de prácticas profesionales 
para retroalimentar las actividades 
inherentes a este programa. 

 Dentro del programa de seguimiento de 
prácticas profesionales se evalúan las 

actividades y objetivos alcanzados y en base a lo 
anterior se reprograman las actividades 

inherentes a realizarse en el siguiente semestre. 
 

100% 
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3.2.04.02 Se establecerán convenios de 
colaboración con organismos sociales o 
gubernamentales para el desarrollo 
conjunto de programa de interés social. 

 Ver en meta 3.2.05.02 100% 

3.2.04.07 Organización de una feria de servicios 
de salud en comunidades periurbanas 
para fortalecer la práctica de salud 
comunitaria de estudiantes de la lic. en 
enfermería. 

 Se realizó la feria de salud en la comunidad "El 
Ranchito" bajo la jurisdicción del centro de 

salud urbano "Los Naranjos" de la SSA. 
 

100% 

3.2.05.02 Se establecerán 3 convenios de 
colaboración con dependencias 
estatales y municipales receptoras de 
servicio social. 

 Se firmó convenio con el municipio de 
Hermosillo para el proyecto de prestación de 

servicio social "Atención a Menores y  
Adolescentes de Hermosillo"  y se encuentro en 

proceso de firmas la renovación del convenio 
estatal para prestación de servicio social con la 

SSA el cual incluye a todas las unidades de 
atención primaria para la salud de semiurbanas 

y rurales. 
 

67% 

3.2.05.03 Se incrementara el porcentaje de 
proyectos de servicio social del Depto. 
de Enfermería. 

 Se incremento el porcentaje de proyectos de 
servicio social internos manejados por docentes 

del Depto. de Enfermería. 

100% 

3.2.05.04 Se titularan 5 mediante la opción de 
servicio social comunitario a 
estudiantes de la Lic. en Enfermería. 

 Se titularon por memorias de servicio social 
comunitario las alumnas: Corona Quiroga 

Michell (205202510), Valdez Ruiz Arizbel de 
Jesús (205200521) y González Andrade María 

del Carmen (205202080). 
 

75% 

3.4.09.08 Se proporcionara plática de inducción 
para estudiantes de educación media 
superior a través del programa de 
difusión. 

 Se impartieron dos platicas de inducción en las 
instalaciones del COBACH/Villa de Seris  y en el 

COBACH/Norte. 

100% 

3.4.10.05 Se eventos de capacitación y superación 
profesional de educación continua a 35 
egresados y profesionistas del ramo. 

 Se dio capacitación  y superación profesional de 
educación continua a 35  docentes de la lic. en 

enfermería, en los siguientes cursos: 1).- 

100% 
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Introducción a la Docencia Clínica (9 
profesionistas), 2) Proceso de Atención de 
Enfermería (6 profesionistas) y "Planeación 

Didáctica Pro Competencias para el Programa 
Educativo de Enfermería" (20 profesionistas). 

 

4.3.11.02 El departamento tendrá actualizada y la 
operación de su página web. 

 La página web del Depto. de Enfermería se 
encuentra en el proceso de codificación. 

 

100% 

4.3.11.08 Se editara el boletín de difusión de las 
actividades  académicas, culturales y 
sociales del depto. de enfermería. 

 La página web del Depto. de Enfermería se 
encuentra en el proceso de codificación. 

 

100% 

4.4.13.04 Se operara un sistema de información 
para referenciar lo relacionado a la 
planta física y equipamiento de la 
misma del depto. de enfermería. 

 Se ha avanzado en la revisión de los bienes 
adscritos del Depto. de Enfermería y sobre esta 

revisión se enviaron observaciones y 
modificaciones al inventario. 

 

50% 

4.4.15.09 Se impartirá un curso de primeros 
auxilios interdepartamental. 

 NO SE CUMPLIO.  
SE RETOMARA EN EL 2012. 

 

 

 

 


