Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:

Objetivo
Prioritario:

318500 - DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y DISENO

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Fomentar la asistencia . - For rimental rquitectura.
artici zcién :n :\I/Sent:; ! Numero total de actividades Ex l())sei)c(i%en Ior an?zaddeaa 2:“ e
particip 111  acreditadas en el portal 13 13 1 7.69 13 1 769 7.69 posicion org P
artisticos y culturales fuera de la Culturest académicos del programa para
UNISON : publico en general.
2.- Fomentar la asistencia y , - Diversas actividades relacionadas a la
articipacion en eventos Numero total de actividades reunién fea, exposicion trabajos de
P o P 111 acreditadas en el portal 13 13 11 84.62 13 11 84.62 84.62 . y p’ E )
artisticos y culturales fuera de la Culturest critica arquitectonica, congreso de
UNISON ’ disefio.
3.- Incorporacion de las ) .
L. L Foro experimental de arquitectura.
1.1 - Formacién actividades de la semana de , L
artistica y cultural | Arquitectura y Disefio Ndmero de eventos culturales Exposicion de proyectos
q R v 1.1.2 y artisticos organizados al afio 1 0 1 0 1 2 200 200 arquitectdnicos de académicos del
(Conferencias, Talleres para > R -
L s para los estudiantes. programa para estudiantes y publico
alumnos, Actividades artisticas y en general
deportivas) a Culturest g !
4.- Incorporacion de las
actividades de la semana de
Arquitectura y Disefio
(Conferencias, Talleres para
alumnos, Actividades artisticas y
deportivas) a Culturest.
. e Ndmero de eventos
1.- Incentivar la participacion en académicos para el desarrollo
la feria de creatividad 121 P 1 0 0 0 1 0 0 0

1.2 -Fomentoa la
creatividady a la
cultura
emprendedora

institucional

2.- Incentivar la participacion en
la feria de creatividad
institucional.

3.- Modificar el plan de estudios
para que la materia de Cultura
Emprendedora sea del ultimo
semestre y los estudiantes
cuenten con mejores

de competencias
emprendedoras al afio.




herramientas para una posible
actividad empresarial.

1.- Organizar cursos y

NUmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres y

conferencias relacionadas con el 131 conferencias con la temética 140 0 140 80 57.14 57.14
cuidado de la salud. de educacion para la salud al
afio.
Ndmero de alumnos que - .
L, . L Actividades realizadas en
1.3 - Promocién 2.- Organizar cursos y asistieron a cursos, talleres y coordinacién con la Direccién de
de los deportesy | conferencias relacionadas con el 131 conferencias con la teméatica 140 50 140 190 135.71 135.71 - o
R . L. Servicios Estudiantiles sobre temas de
del cuidado de la | cuidado de la salud. de educacion para la salud al salud
salud afio. :
3.- Organizar torneos Ndmero de alumnos que
semestralmente en alguna rama 1.3.2 participaron en torneos 30 0 30 40 133.33  133.33
del deporte deportivos al afio.
4.- Organizar torneos Numero de alumnos que Alumnos que participaron en eventos
semestralmente en alguna rama 13.2 participaron en torneos 30 0 30 50 166.67 166.67  deportivos realizados durante la
del deporte. deportivos al afio. Semana De Arquitectura y Disefio.
1.- Buscar recursos adicionales . .
. Numero de estudiantes que
para apoyar (Visado, transporte y articiparon en programas de Se desarrollaron programas de
manutencién) la gran demanda 141 p P i P g 15 0 15 10 66.67 66.67 intercambio con instituciones ya
. intercambio y movilidad o
que actualmente existe por los R o contactadas afios antes.
. ) nacionales al afio.
intercambios
2.- Buscar recursos adicionales . .
. Numero de estudiantes que
para apoyar (Visado, transporte y articiparon en programas de
manutencién) la gran demanda 147  Partciparonen prog 15 0 15 24 160 160
. intercambio y movilidad
que actualmente existe por los R o
. . nacionales al afio.
intercambios
3.- Buscar recursos adicionales Ndmero de alumnos de la
ara apoyar (Visado, transporte Institucién que participan en
P P yA, ( ! P v que p p No se tuvieron candidatos para este
manutencién) la gran demanda 1.4.2 los programas del Verano de 1 0 1 0 0 0 tino de eventos
que actualmente existe por los la Investigacion Cientifica al P :
intercambios afo.
1.4 - Movilidad . Ndmero de alumnos de la
. 4.- Implementar platicas de S -
nacional e difusion del programa de Institucidn que participan en
internacional X X prog - 1.4.2 los programas del Verano de 1 0 1 3 300 300
intercambio y movilidad en las SN
la Investigacion Cientifica al
aulas. ~
afo.
5.- Implementar platicas de NuUmero de estudiantes que Se tuvieron contacto con entidades
HFusio | . . irica. N logré el
f:il usion d§ prograf‘r}a de 144 partlupargn en act{l.canes de 10 0 10 3 30 30 de.Su.damerlc.a ! o 'se ogré e
intercambio y movilidad en las intercambio y movilidad objetivo por limitaciones en los
aulas. internacionales al afio. alumnos.
6.- Llevar a cabo una
comparabilidad (SATCA y Tuning)
de los planes de estudio, en , .
. P . R Numero de estudiantes que
primera instancia con las articiparon en acciones de
instituciones con las que 144 PAMCP 1 0 1 1 100 100

actualmente se ha tenido
movilidad y posteriormente con
otras instituciones, homologar los
créditos de planes de estudio y

intercambio y movilidad
internacionales al afio.




tablas equivalentes de
calificaciones

7.- Llevar a cabo una
comparabilidad (SATCA y Tuning)
de los planes de estudio, en
primera instancia con las
instituciones con las que

Numero de estudiantes
foraneos que cursaron

actualmente se ha tenido 145 . . 1 0 1 1 100 100 No aplica.
s . estudios parciales en la
movilidad y posteriormente con . K o
L Universidad al afio.
otras instituciones, homologar los
créditos de planes de estudio y
tablas equivalentes de
calificaciones.
Ndmero de estudiantes
foraneos que cursaron
145 208 que. 2 0 2 0 0 0
estudios parciales en la
Universidad al afio.
1.- Implementar platicas NuUmero de estudiantes
informativas sobre practicas 151 registrados en proyectos de 80 20 80 92 115 115
profesionales Servicio Social al afio.
2.- Implementar platicas NuUmero de estudiantes
informativas sobre practicas 151 registrados en proyectos de 85 25 85 88 103.53  103.53  No aplica este semestre.
profesionales. Servicio Social al afio.
1.5 - Précticas 3.- Incrgmentar el nimero de )
. convenios con las empresas, Numero de alumnos que
profesionales y X o . - b
servicio social gobierno y asociaciones civiles 153 realizaron las Practicas 65 25 65 65 100 100
para practicas profesionales y Profesionales al afio.
servicio social
4.- Incrementar el nimero de Los periodos donde liberan sus
convenios con las empresas, Numero de alumnos que practicas son el primer trimestre y el
gobierno y asociaciones civiles 153 realizaron las Practicas 65 25 65 80 123.08 123.08 tercero. De manera parcial lo liberan
para practicas profesionales y Profesionales al afio. el segundo y el cuarto. Se lograron las
servicio social. metas muy por encima.
1.- Fomentar en congresos, Numero total de planes y
seminarios y talleres la equidad programas de estudio con Se encuentra en revision el plan de
, . 1.6.1 . .. 1 1 1 0 0 0 .
de género dentro del medio del competencias basicas de estudios del programa.
disefio arquitectdnico y gréfico. sustentabilidad.
2.- Fomentar en congresos, ,
1.6- Fomentoa la seminarios y talleres la equidad Ndmero de cursos y talleres Durante el coloquio se impartid el
cultura de la . v q' 1.6.2 en educacion ambiental y 2 0 2 2 100 100 q P
- de género dentro del medio del L ~ curso faltante.
sustentabilidad, o R . e sustentabilidad al afio.
R disefio arquitectdnico y gréfico.
la equidad de
. 3.- Fomentar en congresos, ,
géneroyla o . Numero de cursos y talleres - .
N -, . seminarios y talleres la equidad - . Foro de normatividad y vivienda
inclusion social ) X 1.6.2 en educacion ambiental y 3 0 3 1 33.33 33.33
de género dentro del medio del . ~ sustentable.
e R . . sustentabilidad al afio.
disefio arquitectdnico y grafico.
4.- Impulsar la participacién de Ndmero de talleres, cursos y
: P P p 1.6.3 charlas, llevados a cabo sobre 1 0 1 0 0 0

los alumnos de la materia de

la igualdad de hombres y




sustentabilidad en el programa
institucional de sustentabilidad

5.- Impulsar la participacion de
los alumnos de la materia de
sustentabilidad en el programa
institucional de sustentabilidad.
6.- Incluir en los contenidos de las
materias de evaluacion de
proyectos la sustentabilidad

7.- Incluir en los contenidos de las
materias de evaluacién de
proyectos la sustentabilidad

8.- Organizar una conferencia
como minimo al afio sobre
equidad de género en
colaboracién con derechos
universitarios.

9.- Organizar una conferencia
como minimo al afio sobre
equidad de género en
colaboracién con derechos
universitarios.

mujeres y la inclusidn social al
afio.

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar
los procesos educativos y sus
resultados

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
. Porcentaje de planes de El plan de estudios del programa de
1~ Revision de los planes de estudio dJe IiceEciatura arpuitectura se encuen‘t)ra gt-:nn su fase
licenciatura con al menos 5 afios 211 ! 100 100 85 85 100 85 85 85 q

2.1-
Reestructuracion
del modelo
curricular y
actualizacion de
planes de estudio

de vigencia.

2.- Revision de los planes de
licenciatura con al menos 5 afios
de vigencia.

3.- Tomar en cuenta las
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores.
4.- Tomar en cuenta las
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores.
5.- Utilizar los resultados de
egresados, empleadores y de
pertinencia.

actualizados y tomando en
cuenta su pertinencia social.

final para ser enviado al Consejo
Divisional.




6.- Utilizar los resultados de
egresados, empleadores y de
pertinencia.

1.- Asignar tutor a los alumnos de

Porcentaje de alumnos de
licenciatura en riesgo, y con

Es importante sefialar que la falta de
maestros de tiempo completo

. . . 221 . ! 83 83 80 96.39 83 80 96.39 96.39 dificulta el cumplir con los niveles
primer ingreso en riesgo tutor asignado, que tienen el ) L K
status de regulares. necesarios de atencién y esto impacta
en el status de los alumnos.
Porcentaje de alumnos de
Z.j Asig'nar tutor a I?s alumnos de 221 IicenciaFura en riesgo', y con 37 37 0 0 37 0 0 0
primer ingreso en riesgo. tutor asignado, que tienen el
status de regulares.
3.- Impulsar y apoyar trabajos de Nimero de alumnos con becas Una gran parte de nuestros alumnos
campo, talleres de campo, visitas 2.2.4 . o 220 0 0 0 220 240 109.09 109.09 cuentan con becas internas, por sus
internas y externas al afio. )
aobra promedios.
4.- Impulsar y apoyar trabajos de .
campo, talleres de campo, visitas | 2.2.4  \Umero dealumnosconbecas 30 0 0 330 605 18333 183.33
internas y externas al afio.
a obra.
Ndmero de alumnos que
5.- Impulsar y apoyar trabajos de realizaron viajes de estudio, Se realizaron visitas a San Diego, Los
campo, talleres de campo, visitas 2.2.5 asistencia a congresos, 250 0 80 0 250 230 92 92 Angeles, San Carlos por motivos
aobra. practicas escolares y trabajo escolares.
2.2 - Mecanismos de campo al afio.
de apoyo a Numero de alumnos que El nimero de alumnos puede ser
estudiantes realizaron viajes de estudio, mayor ya que durante los diez
2.25 asistencia a congresos, 450 150 460 306.67 450 460 102.22  102.22  semestres los estudiantes realizan
practicas escolares y trabajo visitas de obra y realizan practicas de
de campo al afio. campo.
Numero de cursos y otros
226 event&')s extracurriculares 2 0 0 0 2 12 300 300
organizados para los alumnos
al afio.
Numero de cursos y otros
226 eventf)s extracurriculares 2 0 1 0 2 2 100 100 Se realizé un eveqto conAest~e caracter
organizados para los alumnos durante el coloquio de disefio.
al afio.
Ndmero de eventos
académicos organizados por
2.2.7 los alumnos (charlas, 1 0 0 0 1 1 100 100
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al afio.
Ndmero de eventos
académicos organizados por Actividades de fin se semestre
2.2.7 los alumnos (charlas, 1 0 1 0 1 2 200 200 realizados con el apoyo de la
muestras, conferencias y coordinacion.
congresos, entre otros) al afio.
) Porcentaje de titulos y Con los recursos del presupuesto
2.3 - Servicios de 1.- Fomentar la impresion de volimenes requeridos por los ordinario y de PRODEP, anualmente
notas de clase y su distribucion 231 90 90 92 102.22 90 92 102.22  102.22  se compran titulos y volimenes, con

apoyo académico

entre los estudiantes

planes de estudio, con que se
cuenta para el cumplimiento

el afan de no dejar sin material
bibliografico al programa.




2.- Fomentar la impresion de

de los estandares de
evaluacién externa.

Numero total de equipos de

Las areas de apoyo a la docencia,
centro de cémputo de arquitectura y
disefio cuenta con 65 computadoras,

notas de clase y su distribucion 234 cémputo disponibles para los 65 65 65 100 65 65 100 100 X .
. . . 44 Windows y 21 Macs para servicio
entre los estudiantes. servicios de apoyo académico. . .
de docencia y en sus horas libres
disponibles para alumnos.
3.- Gestionar recursos para
renovar los equipos de
laboratorio, asi como promover Porcentaje de renovacién de
- P V1 236 ) ! 30 30 30 100 30 30 100 100 Se mantiene el equipo renovado.
apoyar el registro de proyectos, los equipos de laboratorios.
de convocatorias externas,
orientadas al equipamiento.
4.- Gestionar recursos para
renovar los equipos de
laboratorio, asi como promover y
apoyar el registro de proyectos,
de convocatorias externas,
orientadas al equipamiento
5.- Solicitar a las academias
listado de publicaciones impresas
y electrdnicas de su interés
6.- Solicitar a las academias
listado de publicaciones impresas
y electrdnicas de su interés.
Porcentaje de estudiantes de
. licenciatura que permanecen
1.- Implementar acciones desde en cada pro qramz 2l inicio de
las academias para atacar los 241 P ~g 87 87 88 101.15 87 88 101.15 101.15 Se logrd los objetivos de retencion.
- ) segundo afio (Tasa de
indices de reprobacién L, R
retencién del primero al
segundo afio).
Porcentaje de estudiantes de
i .
2.- Implementar acciones desde ;;e:ac(;ztu:z qr:iqze;?:i:?;zz
las academias para atacar los 241 P ~g 89 89 0 0 89 0 0 0 No se cuenta con la informacion
- ) segundo afio (Tasa de
. indices de reprobacién L. .
2.4 - Mejora de retencién del primero al
las trayectorias segundo afio).
escolares . Porcentaje promedio de
3.- Implementar acciones desde . L
K alumnos reprobados por No se cuenta con la informacién del
las academias para atacar los 24.2 NI 4 4 0 0 4 0 0 0
. L, materia (Indice de semestre 2015-2.
indices de reprobacién. ., .
reprobacién por materia).
Porcentaje promedio de
4.- Implementar acciones desde alumnos Jre probados or
las academias para atacar los 242 e p_ P 5 5 5 100 5 5 100 100 Porcentaje logrado en general.
- ) materia (Indice de
indices de reprobacidn. - .
reprobacién por materia).
5 Implementar charlas de Promedio de calificaciones por
difusién de los mecanismos de 243 P 82 82 0 0 82 0 0 0

titulacion

materia.




6.- Implementar charlas de
difusion de los mecanismos de
titulacion.

7.- Implementar charlas de
difusién de los mecanismos de
titulacion.

8.- Mejorar la programacion
académica de cursos y horarios
para brindar mas atencién de la
demanda estudiantil.

9.- Mejorar la programacion
académica de cursos y horarios
para brindar mas atencion de la
demanda estudiantil.

10.- Planear la realizacién de
examenes departamentales

11.- Planear la realizacién de
examenes departamentales.

12.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los
reglamentos y lineamientos de
Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la
acreditacion del idioma inglés,
que tiendan a homogeneizar y
evitar el empalme de todos ellos
en los ultimos semestres.

13.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los
reglamentos y lineamientos de
Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la
acreditacion del idioma inglés,
que tiendan a homogenizar y
evitar el empalme de todos ellos
en los ultimos semestres.

14.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revisién de los
reglamentos y lineamientos de
Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la
acreditacion del idioma inglés,
que tiendan a homogenizary
evitar el empalme de todos ellos
en los ultimos semestres.

243

24.4

24.4

245

2.4.5

246

2.4.6

247

247

Promedio de calificaciones por
materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte
que culminan sus estudios en
el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte
que culminan sus estudios en
el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de integrantes de
una cohorte de licenciatura
que se titulan a mas tardar un
afio después del periodo de
duracion normal del programa
(Eficiencia terminal de
titulacion por cohorte).

Porcentaje de integrantes de
una cohorte de licenciatura
que se titulan a mas tardar un
afio después del periodo de
duracién normal del programa
(Eficiencia terminal de
titulacion por cohorte).

84

74

76

11

39

42

23

25

84

74

76

11

39

42

23

25

86

75

38

102.38

101.35

100

165.22

84

74

76

11

39

42

23

25

86

75

38

102.38 102.38 Promedio superior al programado.

101.35 101.35 Porcentaje logrado.

0 0
100 100 Se mantiene promedio.
0 0
0 0 Trimestre no considerado.
0 0

Opciones de titulacién por promedio

165.22  165.22 v CENEVAL.




15.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del

Porcentaje de titulados
respecto al nimero de

2.5 - Evaluacion
externa del
aprendizaje de
alumnosy
egresados

Programa de Tutorias, e 2.4.8 egresados en un afio dado 35 35 45 128.57 35 45 128.57 128.57 Se mantiene.
implementar acciones para (indice de titulacién de

tutorias reales y efectivas licenciatura).

16.- Promover ante las instancias Porcentaje de titulados

pertinentes, la revision del respecto al nimero de

Programa de Tutorias, e 248 egresados en un afio dado 82 82 0 0 82 0 0 0

implementar acciones para (indice de titulacién de

tutorias reales y efectivas. licenciatura).

17.- Promover ante las instancias

pertinentes, la revision del

Programa de Tutorias, e

implementar acciones para

tutorias reales y efectivas.

18.- Reforzar los mecanismos de

control de asistencia, puntualidad

y permanencia de los maestros a

clase

19.- Reforzar los mecanismos de

control de asistencia, puntualidad

y permanencia de los maestros a

clase.

1.- Porcentaje de aplicaciones del Porcentaje de aplicaciones de

EGEL que obtuvieron resultados 2.5.2 los EGEL que obtuvieron 20 20 75 375 20 75 375 375 Se mantiene porcentajes.
satisfactorios resultados satisfactorios.

2.- Promover examenes

departamentales, con Porcentaje de aplicaciones de Se mantiene el porcentaje, estando
elaboracion de reactivos de 2.5.2 los EGEL que obtuvieron 32 32 45 140.63 32 45 140.63  140.63  un 80% por encima de la media

acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL

3.- Promover examenes
departamentales, con
elaboracién de reactivos de
acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL.

4.- Realizar cursos de preparacion
para presentacion de examen
EGEL en alumnos recién
egresados de ambas licenciaturas
5.- Realizar cursos de preparacion
para presentacion de examen
EGEL en alumnos recién

egresados de ambas licenciaturas.

6.- Realizar cursos de preparaciéon
para presentacion de examen
EGEL en alumnos recién

egresados de ambas licenciaturas.

resultados satisfactorios.

nacional.




1.- Atender todas las

Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los CIEES
y de los organismos

A la fecha no se cuentan con las

recomendaciones del organismo 2.6.1 ) 90 90 0 0 90 0 0 0 recomendaciones pese a haberse
. acreditadores de cada . .
acreditador . realizado en agosto la visita.
programa educativo de
licenciatura.
Porcentaje de atencién a
2.- Atender todas las regz:zir:)drag:izemsoie los CIEES Se acredito el programa de
recomendaciones del organismo 2.6.1 v ) g 100 100 100 100 100 100 100 100 arquitectura por ANPADEH con
. acreditadores de cada . R .
acreditador. . cardcter internacional.
programa educativo de
licenciatura.
eredtacion | 3 Formacin deun comité de lcenciatua evaluable msrita
acrg itacion seguimiento de las evaluaciones 2.6.2 K 100 100 0 0 100 0 0 0
nacional e L en programas de reconocida
X i de acreditacion. -
internacional de calidad.
programas .. ol Porcentaje de la matricula de A la fecha no se tiene
educativos 4. Formacion de un comité de licenciatura evaluable inscrita recomendaciones de CIEES por lo que
seguimiento de las evaluaciones 2.6.2 . 100 100 0 0 100 0 0 0 - P ¥ 4
S en programas de reconocida no se puede enunciar lo que define el
de acreditacidn. ; -
calidad. indicador.
NU total d d
5 e s sions e i o o
solicitud de reacreditacién en 2.6.3 R . P 1 1 0 0 1 0 0 0
tiempo y forma organismos reconocidos por
: parte del COPAES.
6.- Realizar las gestiones de Ndmero total de programas de
solicitud de reacreditacién en 2.6.4 licenciatura en el nivel 1 de los 1 1 0 0 1 0 0 0
tiempo y forma. CIEES.
Ndmero total de programas de
N t | Itad
2.6.4 licenciatura en el nivel 1 de los 1 1 0 0 1 0 0 0 0 se cueplan con los resultados de
la evaluacion al programa.
CIEES.
Objetivo 4 - Fortalecer y renovar la planta
Prioritario: académica
Indicadores de Resultados
Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
1.- Apoyo a los estudios de Porcentaje de PTC definitivos
maestria y doctorado de los 4.1.1 que cuentan con estudios de 94 94 88 93.62 94 88 93.62 93.62 Se continua con este porcentaje.
docentes posgrado.
e o 2.- Apoyo a los estudios de . .
4.1 - Habilit ; P taje de PTC definit . .
a_ " ?,Clon maestria y doctorado de los 4.1.2 orcentaje de etinitivos 41 41 35 85.37 41 35 85.37 85.37 Se mantiene el porcentaje.
y actualizacién de con grado de doctor.
docentes.
la planta L, .
académica _ ) Du_rante I? participacion del coloquio
3.- Realizar semestralmente Numero de profesores se impartieron dos cursos con la
cursos de actualizacion 4.1.3 actualizados en cursos 14 0 16 0 14 24 171.43 17143  participacion de 16 maestros de

disciplinaria y pedagdgica

disciplinarios al afio.

Disefio Gréfico en aspectos
disciplinares.




4.- Realizar semestralmente

Numero de profesores

Durante enero y junio se realizaron
cursos referentes al modelo
educativo y curricular de

cursos de actualizacion 4.1.4 capacitados en el modelo 25 0 0 0 25 25 100 100 .
o - . . o competencias, el cual operara el
disciplinaria y pedagdgica. educativo y curricular al afio. s o
préximo afio en el programa de
Arquitectura.
Numero de profesores
415 part|c!par?‘fes e-n ,cursos de 30 0 0 0 30 70 23333 233.33 §e |"eallzaron cursos en febrero y
capacitacion didactica y junio.
pedagdgica al afio.
Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados Se promovera a fines del semestre la
4.1.6 didactica y pedagogicamente, 100 100 50 50 100 50 50 50 integracion de maestros a cursos que
segln acuerdo del Colegio imparta innovacion educativa.
Académico.
1.- Imparticién de cursos de
actualizacion por parte de los Porcentaje de PTC con Perfil El nimero de maestros con el perfil
4.2.1 52 52 33 63.46 52 33 63.46 63.46 .
doctores de la planta docente o PROMEP. prodep a la fecha es de seis.
invitados.
2.- Imparticién de cursos de Numero de académicos en
actualizacion por parte de los actividades de intercambio
porp 422 = reamolo, 3 0 0 0 3 3 100 100 Meta alcanzada.
doctores de la planta docente o cooperacion y movilidad
invitados. nacionales al afio.
3.- Promover actualizaciones de Numero de académicos en
| actividades de intercambio, Actividad no desarrollada por falta de
los profesores en otras 4.2.3 L. - 1 0 0 0 1 0 0 0 .
. . cooperacion y movilidad candidatos.
universidades. - . o
42-D I internacionales al afio.
.2 - Desarrollo . .
. Vla- Promover actualizaciones de Ndmero de PTC en
renovacion de la . X o No . =~
los profesores en otras 424 intercambio académico ) 0 0 0 0 0 0 0 No considerado para este afio.
planta docente . . ) P o Aplica
L universidades. intrainstitucional al afio.
con criterios de P s d N d declaré desi | |
mérito académico | > romover estancias de tmero de nuevas~ Se eclaré esnerto el concurso, al no
actualizaciones de los profesores 4.2.6 contrataciones al afio de PTC 1 0 0 0 1 0 0 0 cumplir los candidatos con lo
en la industria. con alta habilitacién y perfil. solicitado.
6.- Promover estancias de
actualizaciones de los profesores
en la industria.
7.- Promover la jubilacién de los
maestros de mas de 35 afios de
antigliedad para contar con
plazas que se utilicen en
repatriaciones o en conversion de
plazas de técnicos académicos
que han logrado doctorado.
5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
Objetivo tecnoldgica, e incrementar su
Prioritario: vinculacién con las necesidades
de los sectores publico, social y
privado del estado
indicadores de resultados
Programa PDI Lineas de Accidn Avance
Indicador Indicadores de resultados Meta Avance en el trimestre Avance acumulado avances

respecto




ala

meta
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Concertacién de recursos del
sector publico y privado (Conacyt,
Promep) y aplicacion a 511 Ndmero total de proyectos de 3 3 0 0 3 0 0 0 Se lograron los objetivos planteados
convocatorias internas de la - investigacion registrados. para el afio.
Institucion en proyectos de
investigacion.
2.- Concertacion de recursos del Nimero total de provectos de
sector publico y privado (Conacyt, . L -p v
Prodep) y aplicacion a investigacion registrados que
. 5.1.2 atienden las necesidades de 1 1 0 0 1 0 0 0
convocatorias internas de la - X
Institucion en proyectos de los sectores publico, social y
investigacion privado del estado.
5.1 - Proyectos de ) -
A tivaci 3.- Promover la generacion de
|rt|ves, |gaC|on convenios para desarrollar .
cientifica proyectos de investigacion y Numero de proyectos de
orientados a . L 5.1.3 investigacion concluidos en el 1 0 0 0 1 0 0 0 Sin informacién.
| vinculacién para atender las afio
Zpoyarlel diferentes necesidades :
esar‘ro Ao . detectadas en la region.
econdmico, social B
4.- Promover la generacion de ,
y cultural del . Numero de proyectos de
. convenios para desarrollar . s .
estado y del pais rovectos de investisacion investigacion concluidos en el
p4 v - g v 5.1.4 afio que atendieron las 2 0 0 0 2 1 50 50 Sin datos.
vinculacién para atender las -
diferentes necesidades necesidades de los sectores
L del estado.
detectadas en la region.
5.- Realizar un diagndstico de las .
principales necesidades Nimero total de proyectos
regionales en la arquitectura v el 5.1.5 registrados con 2 2 0 0 2 0 0 0 Sin datos.
disgeﬁo arafico q v financiamiento externo.
6.- Realizar un diagndstico de las Ndmero total de
principales necesidades 516 investigadores en el Sistema 3 3 3 100 3 3 100 100 Se cumple con lo establecido de
regionales en la arquitectura y el o Nacional de Investigadores manera anual.
disefio grafico. (SNI).
1.- Incentivar la participacion de Ndmero de congresos,
estudiantes de licenciatura 'y 541 simposios y otros eventos de 5 0 3 0 5 4 20 30 Se realizé el evento de la feay el
posgrado en proyectos de o difusion y divulgacién coloquio de disefio.
investigacion. cientifica organizados al afio.
. s Numero de articulos
i » 2.- Incentivar la participacion de R .
5.4 - Divulgacién estudiantes de licenciaturay publicados en revistas Articulo desarrollado por investigador
de la cienciay 5.4.2 arbitradas al afio (cuya autoria 3 0 1 0 3 3 100 100 8
o posgrado en proyectos de del depto.
difusion de investigacion es de un profesor de la
productos de ’ dependencia reportante).
investigacion 3.- Participacién en los medios de Numero de ponencias :
divulgacion internos a la resentadas en eventos Ponencias presentadas por maestros
g 543 P 10 0 2 0 10 9 90 90 en diversos congresos a nivel nacional

Institucion, Radio y Revistas,
entre otros

4.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la

nacionales e internacionales al
afio.

e internacional.




Institucion, Radio y Revistas,
entre otros.

5.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacién en
revistas de difusion cientifica
internas y externas

6.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacién en
revistas de difusion cientifica
internas y externas.

7.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC

8.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC.

Objetivo
Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de
cuerpos académicos y la
ampliacion de las redes de
colaboracién

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Apoyar la asistencia a eventos .
académicos nacionales e Ndmero total de Cuerpos No se pudo incrementar el cuerpo al
X . R 6.1.1 . P 2 2 1 50 2 1 50 50 no existir interesados en integrarse
internacionales que impacten en Académicos.
L . en un nuevo cuerpo.
61 su formacién académica.
T 2.- Apoyar la asistencia a eventos ,

Fortalecimiento y acaerT?icos nacionales e Numero total de Cuerpos Cuerpo académico en arquitectura
reconocimiento X . R 6.1.2 Académicos Consolidados y en 1 1 1 100 1 1 100 100 P X q !
internacionales que impacten en . ya consolidado.

de cuerpos L Lo Consolidacioén.
P su formacion académica.
académicos o .
3.- Apoyar la movilidad de Porcentaje de Profesores de
rofesores para la realizacién de Tiempo Completo que Profesores (6) pertenecientes al
P P 6.13 P pletod 35 35 35 100 35 35 100 100 (e1p

estancias en instituciones del pais
y del extranjero.

pertenece a un Cuerpo
Académico.

cuerpo académico en arquitectura.




4.- Apoyar la movilidad de
profesores para la realizacion de
estancias en instituciones del pais
y del extranjero.

5.- Promover entre los profesores
actividades de investigacion

6.- Promover entre los profesores
actividades de investigacion.

7.- Promover la formacién de
grupos disciplinares apoyando su
crecimiento.

8.- Promover la incorporacion de
PTC a la planta docente a través
de retencidn y repatriacion del
CONACYT.

6.2 - Ampliacion
de redes de
intercambio
estatal, nacional e
internacional

1.- Establecer redes de
investigacion entre los CA y con
los de otras instituciones, tanto
nacionales como internacionales.
2.- Establecer redes de
investigacion entre los CA y con
los de otras instituciones, tanto
nacionales como internacionales.
3.- Establecer las redes de
investigacion entre los Cuerpos
Académicos (CA) con los de otros
PE de la Institucién.

4.- Establecer las redes de
investigacion entre los Cuerpos
Académicos (CA) con los de otros
PE de la Institucién.

5.- Fomentar la elaboracién de
convenios con Universidades
nacionales e internacionales.

6.- Promover e impulsar la visita
al Departamento de profesores
investigadores de otras
instituciones por medio de
estancias y/o periodos sabaticos
7.- Promover e impulsar la visita
al Departamento de profesores
investigadores de otras
instituciones por medio de
estancias y/o periodos sabaticos.

6.2.1

Numero total de redes
temadticas de colaboracién
registradas.

Red temética donde participa el

100 1 1 100 100 P .
cuerpo académico en arquitectura.

Objetivo
Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de
servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

8.1 - Servicios
profesionales a
los sectores
publico, social y
privado

respecto
Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Implementar un programa Ndmero de servicios . -
e . EI BADU ha realizado servicios

para una mayor difusion de los profesionales otorgados al rofesionales a personal al interior de
servicios de los laboratorios, asi 8.1.1 afio, a través de bufetes, 20 0 6 0 20 22 110 110 p p

como del bufete de arquitectura,
disefio y urbanismo

2.- Implementar un programa
para una mayor difusion de los
servicios de los laboratorios, asi
como del bufete de arquitectura,
disefio y urbanismo.

3.- Impulsar la elaboracion de
convenios y contratos de servicios
profesionales, docencia e
investigacion con instituciones
publicas y privadas

4.- Impulsar la elaboracién de
convenios y contratos de servicios
profesionales, docencia e
investigacidn con instituciones
publicas y privadas.

5.- Ofrecer una mayor gama de
servicios profesionales mediante
una mayor sinergia entre las
academias, el bufete de
arquitectura, disefio y urbanismo
y el laboratorio de energia, medio
ambiente y arquitectura.

6.- Ofrecer una mayor gama de
servicios profesionales mediante
una mayor sinergia entre las
academias, el bufete de
arquitectura, disefio y urbanismo
y el laboratorio de energia, medio
ambiente y arquitectura.

7.- Promover cursos de
capacitacion para el personal
técnico que participa en la
prestacion de servicios
profesionales

8.- Promover cursos de
capacitacion para el personal
técnico que participa en la
prestacion de servicios
profesionales.

laboratorios, centros de
asesoria, etcétera.

la universidad y al exterior, con
trabajos con fines de anteproyecto.




1.- Establecer cuotas especiales o Numero de servicios
ratuitas para los solicitantes de roporcionados a los sectores EI BADU ha realizado servicios a
gratuitas p ! g1  Proporcon . 5 0 1 0 5 5 100 100 ! ;
mds bajos recursos, mediante sociales mas desprotegidos del grupos sociales a nivel anteproyecto.
estudios socioecondmicos. estado al afio.
2.- Establecer cuotas especiales o
gratuitas para los solicitantes de
mas bajos recursos, mediante
. estudios socioeconémicos.
8.2 - Servicios de
los 3.- Implementar un programa de
apoyoa ) difusion de los servicios a
estratos mds . ;
organismos sociales.
vulnerables de la
. 4.- Implementar un programa de
comunidad - e
difusion de los servicios que
ofrece el departamento a
organismos sociales
5.- Incrementar el nimero de
servicios profesionales prestados
a comunidades vulnerables.
6.- Incrementar el nimero de
servicios profesionales prestados.
_ 9 - Apoyar el desarrollo artistico
Objetivo poy R v
Lo cultural de la comunidad
Prioritario:
sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
. 14 - Realizar una gestion
Objetivo 8 -
I sustentable de los recursos fisicos
Prioritario: .
y materiales
Indicadores de Resultados
Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado ala
Indicador Indicadores de resultados Meta meta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
14.1 - Uso del 1.- Implementacién de acciones , . . Durante el afio se atendid el edificio
L ) Ndmero de edificios atendidos )
suelo y gestion de conservaciony , 30, con el fin de mantenerlo en
o . segun el Plan Departamental . L.
sustentable de la | mantenimiento, preventiva y/o 14.1.2 .. 1 0 0 0 1 1 100 100 Sptimas condiciones para el proceso
: . P de Conservacién y "
infraestructura correctiva de nuestros edificios, L o de evaluacién ante CIEES y
. ; Mantenimiento al afio. o
fisica segun el plan departamental acreditacion ante ANPADEH.




2.- Implementacion de acciones
de conservaciony
mantenimiento, preventiva y/o
correctiva de nuestros edificios,
segun el plan departamental

1.- Contar con un manual de

Porcentaje de reduccién en el
consumo de energia eléctrica

Aunque no se pudo cuantificar el
consumo, este se prevé por la

operacidn para el uso eficiente 14.2.1 5 5 100 5 100 100 adquirié de lamparas ahorradoras de
. por metro cuadrado de
del agua y energia. P luz, las cuales se colocaron en el
construccion. .
exterior de los salones.
. ., No se puede cuantificar al carecer de
2.- Contar con un manual de Porcentaje de reduccién en el lecturas. Se plantea resultados por
operacidn para el uso eficiente 14.2.2 consumo de agua por metro 5 5 100 5 100 100 N P p
L, B L. actividades desarrolladas y el cuidado
14.2 - Gestion del agua y energia. cuadrado de construccion. o A S
en bafios, para evitar el desperdicio.
responsable de
losi 3.- Elaborar un proyecto con las
0s insumos ) B
T unidades académicas y
institucionales - .
administrativas que contemple el
uso responsable de energia, agua
y papel.
4.- Elaborar un proyecto con las
unidades académicas y
administrativas que contemple el
uso responsable de energia, agua
y papel.
» , Porcentaje de auditorios,
1.- Adecuacién de areas comunes, - .
. R bibliotecas, laboratorios y . o
bibliotecas, laboratorios y talleres No se atendio este aspecto este afio.
. 14.4.1 talleres que cuentan con 40 40 0 40 0 0
para que cuenten con sistema de . L. Se programara para el 2016.
- . . sistema de deteccion de
deteccidn de incendios X .
incendios.
Se encuentra sefialado las rutas de
2.- Adecuacion de areas comunes, Porcentaje de edificaciones evacuacion y escape del total del
bibliotecas, laboratorios y talleres ue cuentan con rutas edificio. Ante el 30 aniversario del
' Y 1442 9 70 70 0 70 0 0

14.4 - Seguridad
patrimonial y
proteccion civil
en beneficio de la
comunidad

para que cuenten con sistema de
deteccidn de incendios.

3.- Adecuacion de edificaciones
para que cuentan con rutas
definidas para evacuacion y
escape

4.- Adecuacidn de edificaciones
para que cuentan con rutas
definidas para evacuacion y
escape.

5.- Adecuacion de laboratorios
para satisfacer las normas de
seguridad e higiene.

6.- Adecuacion de laboratorios
para satisfacer las normas de
seguridad e higiene.

7.- Disefar y ejecutar simulacros
de evacuacién de los edificios del
departamento.

sefialadas para evacuacion y
escape.

sismo del DF se realizé prueba de
evacuacion, cumpliéndose el tiempo
previsto para el edificio.




8.- Disefiar y ejecutar simulacros
de evacuacién de los edificios del
departamento.

9.- Instalar camaras de vigilancia
para reducir la incidencia de
robos o dafios patrimoniales
dentro de los campus de la
Institucion.

10.- Realizar un diagndstico por
expertos internos y externos de la
situacion actual en seguridad de
los laboratorios del
departamento, para tomar las
medidas pertinentes.

11.- Realizar un diagndstico por
expertos internos y externos de la
situacion actual en seguridad de
los laboratorios del
departamento, para tomar las
medidas pertinentes.

Valoracidn global:

Los objetivos planteados al principio del afio se obtuvieron en un 98 %, siendo los mas significativos los que implica la participacion de nuestros alumnos en cursos extracurriculares, viajes de conocimiento fuera de la ciudad, movilidad
estudiantil nacional e internacional, congresos de arquitectura y disefio.

Los aspectos no cumplidos primordialmente implican a nuestros maestros, como son integracion al PRODEP, mds doctores, creaciones de cuerpos académicos.

Se pretende que el afio 2016 se logren los objetivos planteados en esos aspectos, a efecto de poder cubrir los porcentajes faltantes.



