Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:

Objetivo
Prioritario:

318300 - DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de Meta alameta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Se llevé a cabo con éxito en el mes de octubre la
XVIII Feria Cultural Internacional cuyo objetivo es
el vincular y difundir entre la comunidad
universitaria y extra-universitaria las diferentes
expresiones culturales de los idiomas y del
programa de licenciatura que se ofrece en el
1.- Mantener la oferta de Numero de eventos Departamento de Lenguas Extranjeras. Se
eventf)s extracurriculares 1.1.2 culturgles y artl's:ficos 2 1 ) 200 2 2 100 100 presentaron alrededor del13 ndmer0§ artisticos y
organizados para los organizados al afio doce stands culturales. Mas de 600 asistentes se
estudiantes universitarios. para los estudiantes. reunieron en el estacionamiento del
Departamento de Lenguas Extranjeras. Se llevd a
cabo también en el mes de diciembre se llevé a
cabo la representacidn artistica navidefia
B (Christmas Play) por parte de los alumnos quinto
1.1- Formacion semestre del turno matutino de la Lic. en
artistica y cultural Ensefianza del Inglés.
2.- Mantener la oferta de
eventos extracurriculares
organizados para los
estudiantes universitarios.
3.- Promover la asistencia y
participacion en eventos
extracurriculares organizados
por el Departamento de
Lenguas Extranjeras.
4.- Registrar en Culturest las
actividades que se
desprenden de los eventos
extracurriculares.
1.- Gestionar ante la Numero de alumnos Durante el mes de octubre (27 y 28) se ofrecieron
1.3 - Promocion de | Direccidn de Servicios que asistieron a 3 platicas de educacion para la salud a
los deportes y del Estudiantiles la imparticion 131 cursos, talleres y 40 0 100 0 40 100 250 250 estudiantes de la Lic. en Ensefianza de Inglés
cuidado de la salud | de charlasy talleres que conferencias con la tanto del grupo matutino como vespertino.
ofrecen dentro del programa tematica de Ademas se llevd a cabo el Modulo Itinerante de




de orientacion Educativa y
Psicoldgica.

2.- Gestionar ante la
Direccién de Servicios
Estudiantiles la imparticion
de charlas y talleres que
ofrecen dentro del Programa
de Orientacion Educativa y
Psicoldgica.

3.- Gestionar ante la
Direccidn de Servicios
Estudiantiles la Instalacion
del Médulo itinerante de
salud organizados por la
Institucion.

4.- Gestionar ante la
Direccidn de Servicios
Estudiantiles la instalacion
del Mddulo itinerante de
salud organizados por la
institucion.

5.- Organizar el Torneo de
Soccer Interlingua

6.- Organizar Torneo de
Soccer Interlingua.

7.- Organizar Torneo de
Soccer Interlingua.

8.- Promover la oferta
institucional de talleres
deportivos a los alumnos de
la Lic. en Ensefianza del
Inglés.

9.- Promover la oferta
institucional de talleres
deportivos a los alumnos de
la Licienciatura en la
Ensefianza del Inglés

10.- Promover la
participacion de los
estudiantes de la Lic. en
Ensefianza del Inglés del
Médulo itinerante de salud.
11.- Promover la
participacion de los
estudiantes de la Lic. en
Ensefianza del Inglés en las
charlas y talleres que ofrecen
dentro del Programa de

1.3.2

1.3.2

educacion para la
salud al afio.

Numero de alumnos
que participaron en

) 200 0 40 0 200
torneos deportivos al
afio.
Numero de alumnos
que participaron en 200 0 40 0 200

torneos deportivos al
afio.

200

200

100

100

100

100

Salud Estudiantil con la participacion de varios
estudiantes en los servicios ofrecidos.

En el mes de noviembre, en el marco del 20
Aniversario de la Lic. en Ensefianza del Inglés se
organizé el Torneo Reldmpago de Voleibol con la
participacion de 40 estudiantes de distintos
semestres.

Se realizo el Torneo Relampago de Voleibol con
la participacion de 40 estudiantes de distintos
semestres de la Lic. en Ensefianza del Inglés en el
mes de noviembre.




Orientacion Educativa y
Psicoldgica.

12.- Promover la
participacion de los
estudiantes de la Lic. en la
Ensefianza del Inglés en las
charlas y talleres que ofrecen
dentro del programa de
Orientacion Educativa y
Psicoldgica.

13.- Promover la
participacion de los
Estudiantes de la Licenciatura
en la Ensefianza del Inglés del
Médulo itinerante de salud.

1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- Apoyar la participacion de
estudiantes en los programas
de veranos de la
investigacion cientifica.

2.- Establecer un proyecto
que permita mayor difusion
de los programas
Institucionales de
intercambio académico
(COAPEHUM)

3.- Implementar platicas de
difusion del programa de
intercambio y movilidad para
la Lic. en la Ensefianza del
Inglés

4.- Implementar platicas de
difusion del programa de
intercambio y movilidad para
la Lic. Ensefianza del Inglés.
5.- Incorporar a las
actividades del Aniversario de
la Licenciatura en la
Ensefianza del Inglés, una
mesa de experiencias de
movilidad y veranos de la
ciencia.

141

Numero de
estudiantes que
participaron en
programas de
intercambio y
movilidad nacionales
al afio.

Numero de alumnos
de la Institucion que
participan en los
programas del Verano
de la Investigacion
Cientifica al afio.

300

300

Durante el semestre 2015-2 3 estudiantes de la
Lic. en Ensefianza del Inglés participaron en
programa de movilidad internacional asistiendo a
la Universidad de Cuyo en Argentina. Esta meta
corresponderia al indicador 1.4.4 que no habia
sido contemplado.

Meta no cumplida. No hubo solicitud de alumnos
de la Lic. en Ensefianza del Inglés para participar
en los programas del Verano de la Investigacion
Cientifica. Se deberan realizar acciones concretas
para dar a conocer este programa como el
impartir charlas por parte de estudiantes que ya
participaron en afios anteriores para promover el
interés de los estudiantes.




6.- Incorporar a las
actividades del Aniversario
LEI, una mesa de experiencias
de movilidad y veranos de la
ciencia.

7.- Informar a los estudiantes
desde los primeros semestres
sobre el programa
institucional de movilidad
(requisitos, examenes, becas,
etc.)

1.6 - Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de género
y la inclusién social

1.- Impulsar la participacion
de los alumnos en acciones
del programa institucional de
sustentabilidad.

2.- Organizar evento en el
marco del Dia Internacional
de la Mujer

3.- Organizar evento en el
marco del Dia Internacional
de la Mujer

4.- Organizar el Dia de la
Tierra como una experiencia
educativa extracurricular
para fomentar valores a favor
de la sustentabilidad

5.- Organizar el Dia de la
Tierra como una experiencia
educativa extracurricular
para fomentar valores a favor
de la sustentabilidad

1.6.2

1.6.3

Ndmero de cursos y
talleres en educacion
ambiental y
sustentabilidad al
afio.

Ndmero de talleres,
cursos y charlas,
llevados a cabo sobre
la igualdad de
hombres y mujeres y
la inclusién social al
afio.

100

100

Meta cumplida en el segundo trimestre, no se
realizaron actividad para este indicador en el
cuarto trimestre del afio.

No se logré concretar actividad para este
indicador durante el 2015. Se deberan redoblar
esfuerzos para programar y ofrecer por lo menos
una charla sobre el tema de igualdad de hombre
y mujeres.

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y
mejorar los procesos
educativos y sus resultados

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado | %

Programado | Alcanzado |

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances




2.2 - Mecanismos
de apoyo a
estudiantes

1.- Asignar tutor a los
alumnos del programa
Institucional de tutorias.

2.- Gestionar ante la
Direccién de Servicios
Estudiantiles la aplicacion de
instrumentos de diagnéstico
para identificar a los alumnos
que requieran apoyo.

3.- Organizar anualmente un
evento académico con la
participacién de alumnos y
docentes del programa LEI
4.- Organizar anualmente un
evento académico con la
participacion de alumnos y
docentes del programa LEI
5.- Promover las distintas
becas que ofrece la
universidad, a través del
portal de Moodle y los
pizarrones de avisos.

6.- Promover y reactivar el
Consejo Estudiantil de la
Licenciatura en Ensefianza
del Inglés.

227

Numero de eventos
académicos
organizados por los
alumnos (charlas,
muestras,
conferencias y
congresos, entre
otros) al afio.

200

200

Meta cumplida en el segundo trimestre del afio.

2.3 - Servicios de
apoyo académico

1.- Gestionar la compra de
material bibliografico.

2.- Gestionar la compra de
material bibliografico.

3.- Gestionar los recursos
necesarios para incrementar
la infraestructura de redes
4.- Gestionar los recursos
necesarios para incrementar
la infraestructura de redes.
5.- Gestionar los recursos
para la reposicién de equipo
de computo.

6.- Solicitar a los académicos
el listado de publicaciones
impresas y electrénicas para
mantener actualizado el
acervo bibliogréfico del
departamento.

234

Numero total de
equipos de cémputo
disponibles para los
servicios de apoyo
académico.

52

52

10

19.23

52

10

19.23

19.23

Durante el mes de diciembre, se realizd la gestion
y compra de 10 equipos de computo para los

servicios de apoyo académico.




7.- Solicitar al responsable de
la organizacion del examen
CENEVAL el listado de
publicaciones sugeridas para
que esté disponible para
consulta.

Objetivo
Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta
educativa

Indicadores de Resultados

Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accidn . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Objetivo 4 - Fortalecer y renovar la
Prioritario: planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
P i . respecto
Programa PDI Lineas de Accidn . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
- Numero de - -
1.- Identificar al personal . No se concretaron actividades en este indicador
. académicos en ~ L
académico que se encuentra actividades de durante el afio 2015. Sera importante promover
en posibilidad de obtener X X el intercambio académico nacional e
R K 4.2.2 intercambio, 1 0 0 0 1 0 0 0 X . L.
perfil PROMEP, brindar - internacional con apoyo de la coordinacién del
. . cooperacién y - -
asesoria y gestionar los L . programa, Presidentes de academia y lider del
X movilidad nacionales
apoyos pertinentes. o CA.
al afio.
Numero de
académicos en No se concretaron actividades en este indicador
2.- Imparticion de cursos de actividades de durante el afio 2015 a pesar de haberlas
4.2 - Desarrolloy actualizacion por parte de los 423 intercambio, 1 0 0 0 1 0 0 0 contemplado. Serd importante promover el
renovacion de la doctores de la planta docente - cooperacion y intercambio académico nacional e internacional
planta docente con | o invitados. movilidad con apoyo de la coordinacién del programa,

criterios de mérito
académico

3.- Imparticion de cursos de
actualizacion por parte de los
doctores de la planta docente
o invitados.

4.- Promover anualmente
estancias en universidades
internacionales.

internacionales al
afio.

Presidentes de academia y lider del CA.




5.- Promover anualmente
estancias en universidades
internacionales.

6.- Promover la participacion
de los PTC en actividades de
intercambio académico
intrainstitucional para el
desarrollo de proyectos de
investigacion o
fortalecimiento de programas
curricular de programas.

7.- Promover la participacion
de los PTC en actividades de
intercambio académico
intrainstitucional para el
desarrollo de proyectos de
investigacion o
fortalecimiento de programas
curricular de programas.

Objetivo
Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica
y tecnoldgica, e incrementar
su vinculacién con las
necesidades de los sectores
publico, social y privado del
estado

Indicadores de Resultados

Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Numero de Se llevé a cabo el Ciclo de Conferencias LEI del 10
1.- Apoyar la produccion de congresos, simposios al 12 de noviembre con la participacién activa de
los académicos del 541 y(otrc?‘s ever?tos de” 1 0 1 0 1 2 200 200 194 ,estud|antes de la Lic. en Ensefianza del
Departamento de Lenguas difusion y divulgacion Inglés, 37 maestros del Departamento. El evento
Extranjeras. cientifica organizados contd también con la participacion de mas de 20
al afio. asistentes externos a la universidad.
» Numero de ponencias
2.-A |
5.4 Divuleacion de | los as:g:;iigiﬁfcmn de presentadas en En el periodo octubre - diciembre los docentes
| & 5.4.3 eventos nacionales e 29 0 17 0 29 42 144.83 144.83 del Departamento presentaron ponencias en

la ciencia y difusidon
de productos de
investigacion

Departamento de Lenguas
Extranjeras.

3.- Incentivar la participacion
de estudiantes de
licenciatura en proyectos de
investigacion.

4.- Organizacion de eventos
académicos para difusion de

internacionales al
afio.

eventos 17 ponencias en eventos nacionales.




los productos de
investigacion.

5.- Organizacion de eventos
académicos para difusion de
los productos de
investigacion.

6.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas.

7.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como
internacionales de los PTC.
8.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como
internacionales de los PTC.

Objetivo 8 - Fortalecer las acciones de
Prioritario: servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Numero de personas Durante el mes de noviembre se llevd a cabo el

1.- Desarrollar e implementar externas ala Ciclo de Conferencias LEI en el marco del 20

cursos de educacién continua Institucion que Aniversario de la Lic. en Ensefianza del Inglés. A

impartidos por maestros del 8.3.1 asistieron a cursos, 30 0 20 0 30 35 116.67 116.67 las conferencias magistrales sobre temas

Departamento de Lenguas talleres y otros relacionados con la ensefianza del inglés y el uso

Extranjeras eventos de de las tecnologias asistieron por lo menos 20
8.3- capacitacion al afio. personas externas a la institucion.
Fortalecimiento de | 2.- Desarrollar e implementar
la educacién cursos de educacién continua
continua impartidos por maestros del

Departamento de Lenguas

Extranjeras

3.- Organizar y promover
Cursos de Inglés como
Lengua Extranjera y de Otros
Idiomas que se ofrecen en el




Departamento para publico
en General.

4.- Realizar estudio de dreas
de necesidad para cursos de
educacién continua a los
egresados de LEl y otros
profesionistas de la
ensefianza de lenguas.

Objetivo
Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo
artistico y cultural de la
comunidad sonorense

Indicadores de Resultados

Avance
. L. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de ala meta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Durante el cuarto trimestre del afio quedaron 2
publicaciones, el libro de la autoria de la Mtra.
Sofia Cota Grijalva titulado Departamento de
Lenguas Extranjeras: Una vision de su desarrollo
9.2 1.- Gestionar el apovo para la Nimero de libros en la Universidad de Sonora. Se envi6 también a
. o . poyop 9.2.2 R o 1 0 2 0 1 3 300 300 imprenta el libro Histories of English as a Foreign
Fortalecimiento de | publicacién de libros publicados al afio. g N
) Language Teacher Development in Mexican
la produccion . . . X
ltural tisti Public Universities coordinado por la Dra.
Culturaly artistica Elizabeth Ruiz Esparza Barajas de la Universidad
de Sonora y la Mtra. Martha Lengeling de la
Universidad de Guanajuato.
2.- Gestionar el apoyo para la
publicacién de libros
11 - Procurar y mantener la
Objetivo solvencia y liquidez de la
Prioritario: Universidad, y el uso éptimo
de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %

Objetivo
Prioritario:

14 - Realizar una gestion
sustentable de los recursos
fisicos y materiales

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados




Indicador

Indicadores de
resultados

Avance en el trimestre
Meta

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado

Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

14.1 - Uso del suelo
y gestion
sustentable de la
infraestructura
fisica

1.- Realizar las gestiones
necesarias para que las
necesidades de ampliacion de
infraestructura del
Departamento de Lenguas
Extranjeras sean
consideradas dentro del Plan
Maestro de Infraestructura
Sustentable.

2.- Realizar periédicamente la
revision de los bienes con el
propdsito de mantener
actualizados los inventarios.
3.- Realizar periédicamente la
revision de los bienes con el
propdsito de mantener
actualizados los inventarios.
4.- Realizar Proyecto de
Conservacion y
Mantenimiento para los
edificios del Departamento
de Lenguas Extranjeras.

5.- Realizar Proyecto de
Conservacion y
Mantenimiento para los
edificios del Departamento
de Lenguas Extranjeras.

6.- Realizar un anteproyecto
de ampliacién de
infraestructura que responda
a la recomendacion del
organismo acreditador de la
Licenciatura en Ensefianza
del Inglés de modificar y
ampliar la biblioteca del
departamento.

14.1.2

Numero de edificios
atendidos segun el
Plan Departamental
de Conservacion y
Mantenimiento al
afio.

100

100

Se continta con el mantenimiento de los
edificios, en particular se han tomado medidas
para mejorar la funcionalidad e imagen de los
sanitarios del edificio 13B planta baja y del
Centro de Auto-Acceso.

14.4 - Seguridad
patrimonial y
proteccion civil en
beneficio de la
comunidad

1.- Atender las
recomendaciones del
Proyecto de Proteccion Civil
Interno en relacién a los
sefialamientos para rutas de
evacuacion y escape.

2.- Atender las
recomendaciones del
Proyecto de Proteccion Civil
Interno en relacién a los

14.4.1

14.4.2

Porcentaje de
auditorios,
bibliotecas,
laboratorios y talleres
que cuentan con
sistema de deteccion
de incendios.

Porcentaje de
edificaciones que
cuentan con rutas

100 100 0 0

100 100 0 0

Meta cumplida. Se trabaja ya en la cotizacion
para alarmas contra incendio para los cubiculos
de maestros y las aulas.

Meta cumplida en el tercer trimestre del afio. Se
debe de trabajar en mejorar y dar
mantenimiento a la sefializacion.




sefialamientos para rutas de sefialadas para
evacuacion y escape. evacuacion y escape.

Durante los meses de noviembre y diciembre se

. reportd el robo en 3 ocasiones del cableado
3.- Gestionar la compra de

cimaras de vigilancia Porcentaje de eléctrico del estacionamiento. Las cdmaras de
adicionales a Iis 2 existentes reduccién del nimero seguridad no permiten ver con claridad lo
K L X e robos o dafios sucedido. También durante el mes de diciembre
Y de robos o d dido. También durante el mes de diciemb
para incrementar la vigilancia 14.4.3 X X 50 50 0 0 50 0 0 0 X o
en los edificios del patrimoniales dentro los intendentes reportaron dafio a los lockers que
e los campus de la ienen, las cdmaras de seguridad no cubren ese
Departamento de Lenguas del del v l d dad b
P g Institucion. espacio. Se trabajara en esto con apoyo y

Extranjeras ; . . X -
asesoria del area de seguridad universitaria para

cuidar el patrimonio de la institucion.
4.- Instalar las camaras en
lugares estratégicos que
permitan una mayor y mejor
vigilancia.

5.- Instalar las cdmaras en
lugares estratégicos que
permitan una mayor y mejor
vigilancia.

6.- Instalar sistema de
deteccidn de incendios en la
Biblioteca del Departamento
de Lenguas Extranjeras.

7.- Instalar sistema de
deteccién de incendios en la
Biblioteca del Departamento
de Lenguas Extranjeras.

Valoracién global:

Se llevd a cabo la entrega oficial de |a re-acreditacion del Programa de Licenciatura en Ensefianza del Inglés.

Durante el 2015-1 dos plazas de tiempo completo vacantes se ocuparon mediante concurso de evaluacion curricular por tiempo determinado. Esto tuvo un impacto positivo sobre todos en actividades de docencia y de la organizacion de
eventos académicos.

El CA Linguistica Aplicada en la Ensefianza de Lenguas Extranjeras, continia con la tarea de fortalecer la investigacion y la aplicacion del conocimiento a través del trabajo colaborativo.

Los proyectos de investigacion que realizan los docentes del departamento tienen impacto directo en el sector educativo tanto publico como privado.

5 MTC renovaron su perfil PRODEP.

Se logré concretar la publicacion de dos libros.

Los proyectos de servicio social y de practicas profesionales ademas de tener gran impacto en la comunidad permiten la vinculacion directa de los estudiantes del PA con los sectores profesionales y laborales.

Se concluyd satisfactoriamente el Diplomado Teaching English to Young Learners con una duracion de 120 horas a 15 profesores del Programa de Inglés en Primaria de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC).

Se continda con la aplicacion del examen EGAL-EIN de CENEVAL y con la obtencién de datos para el proyecto de investigacion “La aplicacion del examen EGAL-EIN de CENEVAL en la licenciatura en Ensefianza del Inglés” para analizar los
resultados y tener informacién que permita implementar estrategias que incrementen el porcentaje de alumnos con testimonio.

En cuanto a eventos académicos, durante el 2015-1 se llevaron a cabo con éxito las Jornadas Académicas LEI donde mas de 30 estudiantes presentaron carteles de proyectos de investigacion y exhibieron material didactico. En el semestre
2015-2 se organizo el Ciclo de Conferencias LEl con una participacion de 242 asistentes entre estudiantes, profesoresy publico externo.

La participacion de docentes con ponencias nacionales e internacionales se define como una de las fortalezas de nuestro Departamento.

Los servicios profesionales que ofrece el departamento a través del Bufete de Traduccién y del Centro de Auto-Acceso atienden y benefician a varios sectores de la sociedad al igual que los proyectos de servicio social.

Se ha buscado dar mas difusion al departamento a través de redes sociales (pagina de Facebook) aunado a una pagina de internet actualizada, el programa de radio Globalidades, y la pagina de internet institucional.

Se continda con la oferta de certificaciones de idiomas como aleman, francés e italiano ademds de la aplicacion del examen Toefl Institucional tiene un impacto directo en lo que se refiere al idioma inglés.

Se llevaron a cabo con éxito el Dia de la Tierra y la XVIII Feria Cultural Internacional en el rubro de eventos culturales y artisticos organizados al afio para los estudiantes.

Ademads del 9no Torneo Mixto de Futbol Soccer Interlingua, se organizé el Torneo Relampago de Voleibol con mucho entusiasmo por parte de alumnos de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés.

Se ofrecieron pléticas de educacion para la salud a estudiantes de la Lic. en Ensefianza de Inglés tanto del grupo matutino como vespertino.



Todos los edificios fueron atendidos segun el Plan Departamental de Conservacion y Mantenimiento al afio. Ademas se remodelaron bafios del edificio 13B y se cambiaron algunos sanitarios para dar mejor servicio.
Se amplié el espacio de biblioteca para dar mejor servicio a los alumnos de la licenciatura en ensefianza del inglés.

Se amplié el espacio de biblioteca para dar mejor servicio a los alumnos de la licenciatura en ensefianza del inglés.

Se llevd a cabo con éxito un simulacro de evacuacion donde fue evidente el impacto de los sefialamientos de rutas de evacuacidn y puntos de reunién.

Se instalaron camaras de seguridad y también de sistema de apertura de puertas con tarjeta con el fin de cuidar el patrimonio de la universidad.

Se eficientaron los procesos administrativos ejerciendo hasta donde fue posible los recursos presupuéstales ordinarios y extraordinarios en tiempo y forma y de acuerdo a las politicas Institucionales.

Se solicitd al area de tesoreria un estado de cuenta actualizado para ver al personal con gastos pendientes de comprobar. Se han realizado esfuerzos para regularizar esta situacién de comprobaciones pendientes.
Areas que requieren un seguimiento mas puntual son:
1 Promover la obtencién de perfil PRODEP entre los PTC.

2 Movilidad nacional/internacional y veranos de investigacién cientifica
3 Eventos académicos organizados por los alumnos
4 Conferencias sobre Educacion para la salud, Igualdad de hombres y mujeres y la inclusién social y Educacién ambiental y sustentabilidad.



