UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo Prioritario: 1 Apoyar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Acciéon . o o Valor Porcentaje
Indicador Descripcion de indicador Meta de Avances
Alcanzado PR
cumplimiento
1.1 Formacion artistica y 1. Mantener la oferta de eventos extracurriculares 1.1.1 Numero total de actividades 4 3 75% Durante el 2014 se registraron 3 eventos
cultural organizados para los estudiantes universitarios acreditadas en el portal para acreditacion en Culturest (Feria
2. Registrar en Culturest las actividades que se Culturest. Cultural Internacional, Concurso de Disefio
desprenden de_los ev_entos e>.<t|.‘acu_r,r|culares. de logo para camiseta de Francés,
3. Promover la aS|st¢nC|a Y part|C|paC|on en Concurso de decoracién de calabazas con
eventos extracurriculares organizados por el . o
Departamento de Lenguas Extranjeras. motivo Halloween). No se contablllz.aro,n en
este rubro los cursos generales de inglés y
de otros idiomas que otorgan a quienes
cursan y aprueban un idioma de los
ofrecidos por el Departamento de Lenguas
Extranjeras 2 créditos.

1.1.2 Numero de eventos 4 3 75% Se organizaron las siguientes actividades:
culturales y artisticos Feria Cultural Internacional, Concurso de
organizados al afio para los Disefio de logo para camiseta de Francés,
estudiantes. Concurso de decoracién de calabazas con

motivo Halloween).
1.3 Promocion de los 1. Organizar Torneo de Soccer Interlingua. 1.3.1 Numero de alumnos que 30 234 780% Como parte del plan de accién tutorial se
deportes y del cuidado 2. Promover la oferta institucional de talleres asisten a cursos, talleres y impartieron charlas por parte de personal
de la salud deportivos a los alumnos de la Lic. en conferencias con la tematica de la Direccidn de Servicios Estudiantiles a
Ensefianza del Inglés. de educacioén para la salud los alumnos de los primeros semestres
3. Gestionar ante la Direccidén de Servicios al afio. ademas de los servicios que ofrece los
Estudiantiles la imparticion de charlas y talleres programas de Orientacién Nutricional,
que ofrecen dentro del Programa de Orientacion Educativa y Psicoldgica y el
Orientacion Educativa y Psicoldgica. programa de salud estudiantil (incluyendo
4. Promover la participacion de los estudiantes de los consultorios universitarios),
la Lic. en Ensefianza del Inglés en las charlas y 1.3.2 Numero de alumnos que 200 350 175% Se organizé y llevo a cabo el VIII Torneo
talleres que ofrecen dentro del Programa de participaron en torneos Mixto de futbol Interlingua en la que
Orientacion Educativa y Psicologica. deportivos al afio. participaron 300 estudiantes. Se contd con
5. Gestionar ante la Direccion de Servicios | rticipacién d r lo men Petan
Estudiantiles la instalacion del Mddulo a partic Paco € po .o enos Fetanque
itinerante de salud organizados por la 40 estudiantes para el juego de petanque
institucion. mas 10 estudiantes que brindaron apoyos




Promover la participacion de los estudiantes de
la Lic. en Ensefianza del Inglés del Médulo
itinerante de salud.

como paramédicos y arbitros de linea.

1.4 Movilidad nacional e Establecer un proyecto que permita mayor 1.4.1 Numero de estudiantes que 1 1 100% La meta se cumplié ya que un estudiante
internacional difusion de los programas institucionales de participaron en programas realizaron intercambio académico en la
intercambio academico (COAPEHUM) de Universidad de Guadalajara durante los
Implementar_platlcas _d_e difusion del_programa intercambio y movilidad semestres 2014-1y 2014-2
de intercambio y movilidad para la Lic. A L .
Ensefianza del Inglés. nacional al ano. respectivamente
Incorporar a las actividades del Aniversario LEI, 1.4.2 Numero de alumnos de la 2 0 0% A diferencia de afios anteriores, en el 2014
una mesa de experiencias de movilidad y Institucion que participan en no hubo solicitud por parte de estudiantes
veranos de la ciencia. los programas del Verano para participar en el Verano de la
- A solicitud de los interesados, ofrecer cursos de de la Investigacién Cientifica Investigacién Cientifica al afio.
idiomas para alumnos postulados a movilidad al afio.
?s:;:;g:tclﬁ:ogrggr:sn;:;c:lngegr;?lijoigﬁltiz. 1.4.4 Numero de estudiantes que 1 0 0% A pesar de I_a existencia de un programa de
extranjeros. participaron en acciones de movilidad bien estructurado, es necesario
. Apoyar la participacién de estudiantes en los intercambio y movilidad difundir los beneficios de ser participe de
programas de veranos de la investigacién internacional al afio. estas oportunidades y experiencias
cientifica. académicas para incentivar la participacion
. Actualizar el sitio web del Departamento de de estudiantes.
Lenguas Extranjeras en lo referente al
programa de Movilidad.
Informar a los estudiantes desde los primeros
semestres sobre el programa institucional de
movilidad (requisitos, examenes, becas, etc.)
1.5 Practicas Creacion de un proyecto de apoyo al sector 1.5.1 Numero de estudiantes (no 55 No aplica Se desarrollaron varios proyectos de
profesionales y servicio productivo para practicas profesionales registrados en proyectos de | contemplada servicio social donde participaron varias
social (COAPEHUM) . . . Servicio Social al afio. en el POA) unidades receptoras internas y externas.
Implementar platicas informativas sobre
practicas profesionales. ) o 1.5.3 NUmero de alumnos que 50 42 84% Aunque el nimero de practicantes fue
E:«;Ifzsuilc?r:all?e:twac'on por Memoria de Practicas realizaron las Practicas ligeramente menor que la meta estimada,
Dar a conocer los proyectos de servicio social Profesionales al afo. esto se debid al numero de estudiantes
comunitario inscritos en las materias Practica Docente II
Incrementar el nimero de instituciones con las y III. Esto ocurre porque esta ligada la
que se tiene acuerdo de colaboracion para la inscripcion en estas materias a la
realizacion de practicas profesionalgs. realizacion de las practicas profesionales.
Fomentar entre IO.S _Docer_mtes el reg_lstr_o de 1.5.4 Numero de instituciones con 17 17 100% Se buscara incrementar este nimero para
proyectos de servicio ;oaal comunltgr]o., que se las que se tiene convenio de beneficio de los estudiantes.
realicen en forma conjunta con municipios. colaboracién para realizar
practicas profesionales
1.6 Fomento a la cultura Organizar el Dia de la Tierra como una 1.6.2 NUm. de cursos y talleres en 1 0 0% Se tenia contemplado llevar realizar varias

de la sustentabilidad, la
equidad de género y la
inclusidn social

experiencia educativa extracurricular para
fomentar valores a favor de la sustentabilidad
Impulsar la participacion de los alumnos en

educacion  ambiental vy
sustentabilidad al afio.

actividades de educacion ambiental en el
marco de la Celebracidn del Dia de la Tierra
2014, sin embargo, estas no se llevaron a




acciones del programa institucional de
sustentabilidad.

Organizar evento en el marco del Dia
Internacional de la Mujer

cabo por causas ajenas al Departamento.
Se tiene contemplado buscar cumplimiento
de esta meta en el 2015.

1.6.3.

NUm. de talleres, cursos y
charlas, llevados a cabo
sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la
inclusion social al afio.

0%

Se tenia contemplado llevar a cabo un
evento en el marco de la Celebracién del
Dia Internacional de la Mujer sin embargo,
estas no se llevaron a cabo por causas
ajenas al Departamento. Se tiene
contemplado buscar cumplimiento de esta
meta en el 2015.

Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 2 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Indicadores de Resultados

Programa PDI Lineas de Accion Porcentaje
Indicador | Descripcion de indicador Meta Valor de Avances
alcanzado .
cumplimiento
2.1 Restructuracion del Evaluar el Plan de Estudios de la Licenciatura 2.1.1 Porcentaje de planes de 1 .5 50% En el 2014, se continu6 trabajando en la
modelo curricular y en Ensefianza del Inglés (LEI) estudio, actualizados y revisién y actualizacién del plan de estudios
actualizacién de planes Entregar el documento de diagnostico del tomando en cuenta su del programa de la Lic. en Ensefianza del
de estudio Eg?yeenctgocie}lfzvaluauon del Plan de Estudios de pertinencia social. Inglés. Sin embargo, coincidié con el
. Tomar en cuenta las recomendaciones de periodo para solicitar la re-acreditacién’ del
COAPEHUM, organismo acreditador de LEI. programa educativo por lo que se tom¢ la
decision de dar prioridad a este ultimo
proceso.
2.2 Mecanismos de Asignar tutor a los alumnos del programa 2.2.1 Porcentaje de alumnos de A partir del semestre 2014-2, todos los
apoyo a estudiante Institucional de tutorias. N licenciatura en riesgo y con alumnos en riesgo cuentan con un tutor
(tutorias, asesorfas, Gestionar ante la Direccion de Servicios tutor asignado que tienen el asignado.
orientacién, becas y E.studllan'tlles la apllcaqlqn de instrumentos de status de alumnos
. e diagndstico para identificar a los alumnos que regulares.
actividades académicas) requieran apoyo. 2.2.2 NGmero de alumnos 3 7 233% Este rubro refleja solo la atencién individual
Promover las distintas becas que ofrece la atendidos en orientacion ya que no se contabilizaron las charlas
universidad, a través del portal de Moodle y los educativa y psicoldogica al ofrecidas por parte de personal de la
pizarrones de avisos. afio. (Se suma la atencidn Direccién de Servicios Estudiantiles a 199
Organizar anualmente un evento académico grupal). estudiantes de los primeros semestres.
con la participacién de alumnos y docentes del 2.2.4 Numero de alumnos con 10 16 160% Se otorgaron 14 becas ayudantia y 2 Becas
programa LEI becas internas y externas al Estudiantiles. No se tuvo informacidn
Promover y reactivar el Consejo Estudiantil de afio. actualizada de las becas Pronabes* y
la Licenciatura en Ensefianza del Inglés. becas SEP*




2.2.7 Ndmero de eventos 1 1 100% Se llevé a cabo un Sabado Académico en
académicos organizados por colaboracién con el Capitulo Norte de la
los alumnos (Charlas, Asociacién Mexicana de Maestros de Inglés,
muestras, conferencias y A. C
congresos, entre otros) al T
afo.

2.2.8 Numero de alumnos de No incluido 14 No aplica A través del Programa de Becas Ayudantia,
licenciatura que participan en el POA participan alumnos en diversos proyectos
en proyectos de de investigacion.
investigacion a cargo de
profesores.

2.3 Servicios de apoyo Solicitar a los académicos el listado de 2.3.4 Numero total de equipos de 52 39 75% El programa educativo cuenta con 39
académico (bibliotecas, publicaciones impresas y electrénicas para computo disponibles para equipos de cémputo disponibles en el
TIC s, laboratorios y mantener actualizado el acervo bibliografico los servicios de apoyo Centro de Auto-Acceso. Adicionalmente hay
talleres), del_d_epartamento. o academico 2 computadoras en la Biblioteca, 4
Solicitar al responsable de la organizacion del ) -
examen CENEVAL el listado de publicaciones computadoras en aula y 2 e‘?U'POS portatiles
sugeridas para que esté disponible para disponibles en la Coordinacion.
consulta. Se tiene contemplado realizar las gestiones
Gestionar la compra de material bibliografico. para incrementar este equipo durante el
Gestionar Io§ recursos para la reposicion de 2015, para brindar un mejor servicio.
g(llglt?c?ng? Icoosn:ggflcr)éos necesarlos para 2.3.5 Ndmero de paquetes de No incluido 7 No aplica Se adquirieron licencias para el software
incrementar la infraestructura de redes. Zz;tm?izeoeaslp:%alllzado en el POA especializado Atlas-ti.

2.3.8 Porcentaje de cobertura de 70% No aplica No aplica A pesar de que si se cuenta con cobertura

la red inalambrica. inaldmbrica, es necesario mejorar la calidad
del servicio. Se haran las gestiones
necesarias antes las instancias
correspondientes.
2.4 Mejora de las Fortalecer el programa de induccién a los 2.4.1 Porcentaje de estudiantes 80% - -
trayectorias escolares alumnos de primer ingreso con el fin de que que permanecen en cada No se cuenta con la informacién
conozcan el plan de estudios y los servicios de programa al inicio de correspondiente al 2104 para este
apoyo con que cuentan. segundo afio (Tasa de indicador
. Elaborar e implementar el Plan de Accion retencion del primero al '
Tutorial (PAT). segundo afio.
Dar a conocer a los estudiantes los beneficios 2.4.2 Porcentaje promedio de 9% 10.73% 81% Aunque la informacién solo corresponde al
del programa institucional de tutorias. alumnos reprobados por semestre 2014-1, se deben tomar acciones
Canalizar a los estudiantes en riesgo a los materia (fndice de para mejorar este indicador.
servicios de apoyo que ofrece la Direccién de reprobacién por materia).
Servicios Estudiantiles.
Promover la participacion de estudiantes en los 2.4.4 Porcentaje de alumnos 65% 76.09% 117% Aunque la meta fue alcanzada, este

cursos de verano regularizar y/o adelantar
materias.

. Actualizar del Manual de Titulacion para los

regulares.

indicador esta por debajo de la media de la
Division de Humanidades y Bellas Artes.




estudiantes de la Lic. en Ensefianza del Inglés. 2.4.6 Porcentaje de egresados de No incluido 31.43 - Este indicador esta ligeramente arriba de la
7. Implementar charlas de difusién de los licenciatura de una cohorte en el POA media de la Divisién de Humanidades y
mecanismos de titulacion. que culminan sus estudios Bellas Artes por lo que se le debe dar mayor
8. Actualizar el Reglamento de Titulacién de la en el periodo normal atencion.
Licenciatura en Ensefianza de Inglés. (Eficiencia terminal de
9. Promover ante las instancias pertinentes, la egreso por cohorte).
revision del Programa de Tutorias, e 2.4.8 Porcentaje de titulados 60% 64% 106% No se cuenta con la informacion
implementar acciones para tutorias reales y respecto al numero de correspondiente al 2104 para este
efectivas. egresados en un afio dado indicador.
10.Impartir taller para la elaboracién de Memoria (Indice de Titulacién de
de Practicas Profesionales con el fin de apoyar licenciatura).
esta modalidad de titulacién.
2.5 Evaluacidn externa 1. Promover el examen CENEVAL como opcidn de 2.5.3 Porcentaje de aplicaciones 50% 31% 62% Hubo dos aplicaciones en el 2014 sin
de aprendizaje de titulacion. ) y de los EGEL que obtuvieron embargo los resultados no fueron los
alumnos y egresados 2. Organizar e impartir curso de preparacion para resultados satisfactorios esperados a pesar de que se impartieron
el examen CENEVAL. dos cursos para apoyar a los sustentantes.
Esta informacion se tomara en cuenta para
la reestructuracion del plan de estudios y
para definir mas acciones especificas
encaminadas en mejorar este indicador.
2.6 Evaluacion y 1. Formacion de un comité de seguimiento de las 2.6.1 Porcentaje de atencion a 85% 100% 100% Se ha dado seguimiento a las
acreditacion nacional e evaluaciones de acreditacion. ) recomendaciones de los recomendaciones emitidas por el organismo
internacional de 2. Atender el 100% las recomendaciones del CIEES y/o de los organismos acreditador y se entregd el instrumento
programas educativos organismo acredntaglor de la Licenciatura en acreditadores de cada auto-evaluador para lograr la reacreditacion
Ensefianza del Inglés, COAPEHUM. ) S
3. Sistematizar acciones en proyectos para programa educativo de del programa. Estamos en espera de recibir
atender algunas de las recomendaciones licenciatura. la visita in-situ.
sefialadas por COAPEHUM 2.6.3 Numero Total de programas 1 1 En proceso Se esta en espera de la visita in situ por
4. Realizar las gestiones de solicitud de de licenciatura acreditados parte del Consejo para la Acreditacion de
reacreditacion en tiempo y forma. por organismos reconocidos Programas Educativos en Humanidades, A.
por COPAES. C.
2.6.4 NUm. total de programas de 1 1 100%

licenciatura en el nivel 1 de
los CIEES.




Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 3 Revisar y ampliar la oferta educativa

Indicadores de Resultados

Programa PDI Lineas de Accidn
. s s . Valor Porcentaje de
Indicador Descripcion de indicador Meta alcanzado cumplimiento Avances
3.2 Revision, Mantener, la matricula de Licenciatura en 3.2.1 Numero de estudiantes 249 279 112% Se busca dar mayor difusion para este
reestructuracion y Ensefianza d_eI IU9|GS- inscritos en el nivel superior programa de licenciatura tener mejores
ampliacién selectiva de Dar mayor difusion al programa de en el segundo semestre del resultados.
la matricula Licenciatura en Ensefianza del Inglés. afio
3.4 Fomento a Capacitar al personal docente de LEI para 3.4.2. Ndmero de alumnos 430 430 100% Se considera que se cumplié esta meta
modalidades no optimizar el uso de la plataforma virtual atendidos en las tomando como base que los 279 alumnos
presenciales y mixtas y Moodle. ot 1 factibilidad de inclu I mod_ahdad?s no presenciales Licenciatura en Ensefianza del Inglés
uso de las TIC'S Coqtgmp aria actibilidad de Incluir en la y mixtas al aho tomaron por lo menos 2 cursos con el uso
revision curricular, cursos curriculares a , ) L,
distancia. nuevas tecnologias de la informacién a
Disefio de cursos semi-presenciales y a traves de la plataforma Moodle.
distancia. 3.4.3 NUmero total de cursos 22 56 254% Derivado de que varias asignaturas de
curriculares en |0_S que usan programa de la Licenciatura en Ensefianza
las platatiormas virtuales de del Inglés incorporaron el uso de la
apoyo a la docencia. plataforma educativa Moodle la meta fue
rebasada.
Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 4 Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién
Indicador | Descripcion de indicador Meta Valor Porcel?ta_]e de Avances
alcanzado cumplimiento
4.1 Habilitacion y Realizar anualmente cursos de actualizacion 4.1.1 Porcentaje de PTC 94% 100% 100% Todos los PTC tienen cuentan con estudios
actualizacién de la disciplinaria y pedagdgica. definitivos que cuentan con de posgrado.
planta docente Apoyo a los estudios de maestria y doctorado estudios de posgrado.
de los docentes.
Realizar semestralmente cursos de - 5 5 5 -
actualizacién disciplinaria y pedagdgica. 4.1.2 Porcentaje de PTC 33% 33% 100% De los 18 PTC, 6 cuentan con estudios de
Implementar un programa que permita al definitivos con grado de Doctorado.
docente realizar autoevaluacion de su doctor.




desempefio académico al término de cada 4.1.4 Numero de profesores 15% 0% 0% No se realizaron acciones especificas
semestre. (COAPEHUM) capacitados en el modelo durante el 2014 para atender esta meta.
educativo y curricular al
afo.

4.1.5 Numero de profesores 30 18 60% Se impartid el curso “Introduccion a la
participantes en cursos de ensefianza semi-presencial” y el curso
capacitacion didactica y “Analisis Comparativo de los Manuales del
pedagogica. Idioma Ruso como Extranjero para la Etapa

Inicial del Aprendizaje” como opciones de
capacitacion didactica y pedagdgica para los
profesores participantes. Se tenia
contemplado también el curso “El Asesor
Académico como Promotor del Aprendizaje
Auténomo y el Estudio Independiente en el
Centro de Auto acceso de Lenguas
Extranjeras (CAALE)” pero se tuvo que
recalendarizar para el 2015.

4.1.6 Porcentaje de profesores de 50% No hubo acciones especificas para
nuevo ingreso capacitados profesores de nuevo ingreso.
en cursos de capacitacion
didactica y pedagogica.

4.2 Desarrollo y Identificar al personal académico que se 4.2.1 Porcentaje de PTC con Perfil 50% 100% 100% Esa meta se considera cumplida ya que de
renovacién de la planta encuentra en posibilidad de obtener perfil PRODEP los 18 PTC, 9 cuentan con perfil PRODEP.
laboral con criterios de PROMEP, brindar asesoria y gestionar los Sin embargo es un indicador que requiere
- S apoyos pertinentes. s ) .
merito academico . atencidn y en este sentido se llevo a cabo
Promover anualmente estancias en o, .. ,
universidades internacionales. una reunién con los académicos que aun no
Promover la participacién de los PTC en cuentan con dicho Perfil, para conocer sus
actividades de intercambio académico inquietudes y necesidades, con el fin de
intrainstitucional para el desarrollo de atenderlas para que puedan participar en
proyectos de investigacion o fortalecimiento de las proximas convocatorias.
programas curricular de programas. 4.2.3 Ndmero de académicos en 1 2 200% Se apoyd a dos académicos del
Imparticion de cursos de actualizacidén por . . . . .
parte de los doctores de la planta docente o act|V|dad§’s de mterc.amblo, Pepartamento para reallza.r estancias
invitados. cooperacion y movilidad internacionales. Uno en Arizona y otro en
internacionales al afio. Inglaterra.
4.2.4 Namero de PTC en 4 2 50% Algunas acciones del departamento en este

intercambio académico
intrainstitucional al afio.

sentido no se han sistematizado, es decir,
profesores son invitados por instituciones
para la realizacidén de proyectos académicos
sin que el impacto de estos quede
evidenciado.

Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras




Objetivo prioritario: 5 Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica e incrementar su vinculacién con las necesidades de los sectores publico, social y

privado del estado

Indicadores de Resultados

Programa PDI Lineas de Accion
Indicador | Descripcion de indicador Meta alt.}:a?\l:;do zs:;;;:\?i]:nctlg Avances
5.1 Proyectos de Promover la generacion de acuerdos de 5.1.1 Ndmero total de proyectos 57
investigacién orientados colaboracion para desarrollar proyectos de de investigacién registrados.
a apoyar el desarrollo investigacion y vinculacion para atender las
econémico, social y (:éfgeigenrftes necesidades detectadas en la 512 NGmero de proyectos de 57
cultural del estado y del Difundir las convocatorias externas e internas investigacion registrados
pais para la concertacion de recursos que apoyen la que atienden las
investigacion. necesidades de los sectores
. Apoyar la produccion de los académicos del pUblico, social y privado del
Departamento de Lenguas Extranjeras. estado en el afio
Creacion de una academia para los cursos
generales de Idiomas. 5.1.5 Numero de proyectos 1 1 100% Se debe promover que los profesores
registrados con registren mas proyectos cuyo impacto
financiamiento externo. asegure que instancias externas a la
institucion puedan apoyar en el
financiamiento.
5.1.6 Ndmero total de 2 3 150% Se logro superar la meta planteada para el
investigadores en el Sistema 2014.
Nacional de Investigacion
(SNI).
5.4 Divulgacién de la Organizacion de eventos académicos para 5.4.1 Numero de congresos, 1 0 0% El avance de este indicador es desfavorable
ciencia y difusién de difusién de los productos de investigacion. simposio y otros eventos de debido a que no se llevd a cabo ningln
productos de Promover mediante las academias y Cuerpos difusién y divulgacién evento de difusién y divulgacion cientifica
investigacion Acac!emlcos, que los PTC. del dejpartamen.to cientifica organizados al afio durante el 2014.
publiquen articulos de divulgacidn en revistas ~ . — —
de difusién cientifica internas y externas. 5.4.2 Num_ero de artlcul_os 3 3 100% El avance dt_a este indicador es pos!tlvo, y se
. Apoyar la produccién de los académicos del pupllcados en [eV|stas logré cumplir con la meta establecida para
Departamento de Lenguas Extranjeras. arbitradas al afio. el 2014.
Promover y gestionar la asistencia a 5.4.3 NUmero de ponencias 27 35 129% Se apoy$ la participacién como ponentes
seminarios, simposios, congresos, dl.plomados, presentadas en eventos tanto a profesores de tiempo completo
etc., tanto nacionales como internacionales de nacionales e internacionales .
los PTC. al afio con'_lo a profe;ores dg asignatura en eventos
Incentivar la participacién de estudiantes de nacionales e internacionales entre los que
licenciatura en proyectos de investigacion. destacan IATEFL Annual Conference &
Exhibition, VII Foro Internacional de
Especialistas en Ensefianza de Lenguas




(FIEEL), International Society for Language
Studies, X Foro de Estudios en Lenguas y la
41 Convencion Internacional de la
Asociacion Mexicana de Maestros de Inglés,
Mextesol, A.C. entre otros.

Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 6 Lograr la consolidacion de los cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

Indicadores de Resultados

Programa PDI Lineas de Accion
Indicador Descripcion de indicador Meta Valor Porcel?ta_]e de Avances
alcanzado | cumplimiento
6.1 Fortalecimiento y 1. Apoyar la movilidad de profesores para la 6.1.1 Namero total de cuerpos 1 1 100% El Departamento de Lenguas Extranjeras
reconocimiento de realizacion de estancias en instituciones del académicos. cuenta con un cuerpo académico.
cuerpos académicos pais y del extranjero. o
ﬁggié?w;Il:sa:Iislssgfr:?ac?oié?ggo;uaec?nigzsg:en 6.1.2 Nl]mefro. total de CL-IeI‘pOS 1 1 100% El CA esta consolidado.
su formacién académica. académicos consolidados y
Promover la formacién de grupos disciplinarios, en consolidacion.
apoyar su crecimiento
6.1.3 Porcentaje de profesores de 38% 39% 100% 7 de los 18 PTC pertenecen al CA.
tiempo completo que
pertenecen a un cuerpo
académico.




Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 8 Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Programa PDI Lineas de Accion
- L s — Valor Porcentaje de
Indicador Descripcion de indicador Meta alcanzado cumplimiJento Avances

8.1 Servicios Promover cursos de capacitacién para el 8.1.1 Ndmero de servicios 780 600 77% Se seguird impulsado el Bufete de
profesionales a los personal técnico que participa en Ia, prestacién profesionales otorgados al Traduccion y se dara difusion a los servicios
sectores publicos, de servicios del Bufete de Traduccion afio, a través de bufetes, que se ofrecen a través del Centro de Auto-
social y privado ”.”p"?,me”tar un programa para una mayor laboratorios, centros de Acceso.

difusion de los servicios del bufete de , .

traduccidn del Departamento de Lenguas asesorla, etcetera..

Extranjeras.

Ofrecer semestralmente la aplicacion de

examen para certificacion del francés, aleman,

espafiol para extranjeros e inglés.

. Atender, previa solicitud, visitas guiadas al

Centro de Auto Acceso del Departamento de

Lenguas Extranjeras
8.2 Servicios de Implementar un programa de difusion de los 8.2.1 Namero de servicios 70 70 100% Los servicios que se ofrecen a través del
apoyo a los servicios del Bufete de Traduccion, en zonas proporcionados a los Bufete de Traduccidn son accesibles al
estratos mas de escasos recursos de la ciudad y fuera de la sectores sociales mas publico ademés de que algunos servicios
vulnerables de la misma. . . dgsprotegldos del estado al que se solicitaron por oficio de instancias

. Establecer cuotas especiales o gratuitas para afo. . .

comunidad los solicitantes de mas bajos recursos, competentes se realizaron gratuitamente.

mediante estudios socioeconémicos.

Continuar apoyando, en colaboracidén con

CADV, a alumnos débiles visuales para

acreditar el requisito institucional de inglés.
8.3 Realizar estudio de dreas de necesidad para 8.3.1 NUmero de miembros 30 17 56% Se llevaron a cabo los cursos Origin and
Fortalecimiento de cursos de educacion continua a los egresados externos que asistieron a Concepts of English y Fonética y Fonologia,
la educacion de LEI y otros profesionistas de la ensefianza cursos, talleres y otros cada uno de 20 horas. Estos cursos fueron

; de lenguas. eventos de capacitacion al tomados por alumnos ya egresados en

continua . Ly ~ .

Desarrollar e implementar cursos de educacion afo. como preparacion para el CENEVAL.

continua impartidos por maestros del

Departamento de Lenguas Extranjeras

Organizar y promover Cursos de Inglés como

Lengua Extranjera y de Otros Idiomas que se

ofrecen en el Departamento para publico en

General.
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Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 9 Apoyar la profesionalizacion, asi como el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense.

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Programa PDI Valor Porcentaje
Indicador Descripcion de indicador Meta alcanzado c_le . Avances
cumplimiento
9.2 Fortalecimiento de la 1. Gestionar el apoyo para la publicacién de libros 9.2.2 Numero de libros publicados 1 1 100% Se realizaron las gestiones para la

Produccion Cultural

al afio

publicacidn del libro La ensefianza del inglés
en las primarias publicas mexicanas del Dr.
José Luis Ramirez Romero.

Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras
Objetivo prioritario: 10 Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador |Descripcion de indicador Meta Valor Porcel?ta_Je de Avances
alcanzado | cumplimiento
10.2.- Sistema de 1. Brindar al personal administrativo las 10.2.3 Porcentaje del personal 50% 0 0 Se esta trabajando para que durante el
informacion y facilidades y el apoyo para que asistan a administrativo que recibié 2015 el cumplimento de este indicador sea
comunicacion ?ursps de capacitacion de acuerdo a sus capacitacién acorde a sus igual o mayor a la meta programada
administrativa unciones. funciones al afio.
Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 14 Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accion
Indicador De_scrl_pcwn de Meta Valor Porceqta_]e de Avances
indicador alcanzado cumplimiento
14.1 Uso del suelo y Realizar un anteproyecto de ampliacion de 14.1.1 Porcentaje de 30% 15% 50% Se retomo la gestidn ante Vicerrectoria y la

gestion sustentable de la
infraestructura fisica

infraestructura que responda a la
recomendacion del organismo acreditador de la
Licenciatura en Ensefianza del Inglés de
modificar y ampliar la biblioteca del

construcciones apegadas
al Plan Maestro de
Infraestructura
Sustentable

Direccion General de Infraestructura para la
ampliacién de la biblioteca y construccion
del nuevo edificio 13A.
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departamento. 14.1.2 Numero de edificios 2 2 100% Se ha desarrollado mantenimiento
Realizar las gestiones necesarias para que las atendidos segln el Plan preventivo y correctivo al total de las
necesidades de ampliacion de infraestructura Departamental de edificaciones que conforman el
del [:_'epartamento de Lenguas Extranjeras sean Conservacién y Departamento. Se han atendido oficinas
consideradas dentro del Plan Maestro de L o L . ,
Infraestructura Sustentable. Mantenimiento al afio. alldmlnlstratlva.s, au!as, cubiculos, CAALE y
Realizar Proyecto de Conservacion y areas de convivencia entre otras.
Mantenimiento para los edificios del
Departamento de Lenguas Extranjeras.
Realizar periddicamente la revisién de los
bienes con el propdsito de mantener
actualizados los inventarios.
14.4 Seguridad Instalar sistema de deteccion de incendios en 14.4.1 Porcentaje de auditorios, 50% 0 0% Esta meta se cumplié al 100% durante la
patrimonial y proteccidn la Biblioteca del Departamento de Lenguas bibliotecas, laboratorios y primera quincena del mes de enero 2015.
civil en beneficio de la Extranjeras. talleres que cuentan con
- . Atender las recomendaciones del Proyecto de sistema de deteccion de
comunidad R - : .
Proteccion Civil Interno en relacion a los incendios.
sefialamientos para rutas de evacuacion y 14.4.2 Porcentaje de edificaciones 50% 100% 200% Todas las edificaciones cuentan con
escape. que cuentan con rutas sefialamiento indicativo de ruta de
Gestionar la compra de camaras de vigilancia definidas para evacuacion evacuacion. Ademas se definieron y
adicionales a las ya existentes para y escape. sefialaron dos puntos de reunién y uno de
incrementar la vigilancia en los edificios del repliegue.
Departamento de Lenguas Extranjeras
Instalar las camaras en lugares estratégicos 14.4.3 Porcentaje de reduccion 30% 30% 100% Se adquirieron 4 camaras nuevas para

que permitan una mayor y mejor vigilancia.
Promover entre el personal académico y
administrativo la cultura del cuidado de los
bienes del departamento.

del numero de robos o
dafios patrimoniales
dentro de los campus de la
Institucion.

vigilar el patrimonio de la institucién que
sirvieron para ubicar a sospechosos de
robo.

Ademas se acordd con el personal docente y
de servicio medidas que ayudaron a cuidar
el patrimonio de la universidad.
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Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318300 Departamento de Lenguas Extranjeras

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2014 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y
sus causas, etc.)

Para presentar esta valoracidn global del avance anual en el cumplimiento de las metas, se realizard una agrupacién de éstas en relacién con las funciones sustantivas de nuestra Institucién: Docencia, Investigacion,
Vinculacién y Difusion.

DOCENCIA:

Uno de los logros mas importantes del 2014 fue el proceso de re-acreditacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Ensefianza del Inglés por parte de COAPEHUM, A.C
El departamento cuenta con una planta docente actualizada en el propio campo disciplinario y con un cuerpo académico consolidado (Lingtistica Aplicada en la Ensefianza de Lenguas Extranjeras).
Los profesores de la Licenciatura en la Ensefanza del Inglés tienen convenios, proyectos y diversas actividades con otras IES y otros cuerpos académicos.

En lo referente los servicios de apoyo académico, se ha trabajado en colaboracion con la Academia y el personal del Sistema Institucional Bibliotecario para mantener y adquirir los titulos y volimenes del acervo
bibliografico, requeridos por los estudiantes. En este sentido, también cabe destacar las gestiones para la ampliacion del espacio asignado a la biblioteca del Departamento con el fin de brindar un servicio mas eficiente.

El departamento llevé a cabo los talleres de preparacion para el EGAL-EIN de CENEVAL y buscara impulsar que un mayor nimero de egresados presenten este examen con mejores resultados.
Reanudar el proyecto de revisidn y actualizacién del plan de estudios.

Implementar como parte del Plan de Accidn Tutorial estrategias de mejora del desempefio académico y acciones para disminuir los indices de reprobacién y desercidén escolar.

Llevar a cabo las gestiones y procesos para ocupar las dos plazas vacantes existentes.

INVESTIGACION:

Se tiene un Cuerpo Académico consolidado con participacién del 39% de los PTCs.
Los proyectos de investigacion tienen impacto directo en el sector educativo tanto publico como privado.
Se trabaja en la formacién de una nueva academia en lenguas extranjeras y se impulsara la creacién de grupos disciplinarios

Aunque hay estudiantes que participan con los profesores en proyectos de investigacion a través de las becas ayudantia se sabe de la necesidad de incrementar el porcentaje de estudiantes participantes en los proyectos
de investigacién. Se propone motivar a los alumnos de quinto y sexto semestre realizando mas difusion al programa de becas ayudantia para que desde un nivel mas temprano se involucren en la investigacién y se
incremente el porcentaje de estudiantes que participen con el profesor en congresos nacionales e internacionales.

Se necesita también promover la integracidn de los grupos de investigacion en grupos disciplinares puesto que ya llevan a cabo investigacidon colegiada para que en un futuro proximo cumplan con los requisitos del
PRODEP para cuerpos académicos.

Se debe promover la convocatoria PRODEP y planear acciones especificas para impulsar a los profesores con perfil deseable logren este reconocimiento.
Se debe apoyar a los PTC a solicitar el SIN.
Elevar el nimero de publicaciones.
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VINCULACION

Los proyectos de servicio social y de practicas profesionales permiten la vinculacion directa de los estudiantes del PA con los sectores profesionales y laborales.
Por lo que corresponde a los servicios profesionales, el Bufete de Traduccion y el Centro de Auto-Acceso atienden y benefician a varios sectores de la sociedad al igual que los proyectos de servicio social.
Los Cursos Generales de Inglés y de Otros Idiomas son un aspecto importante de la vinculacion del departamento con la comunidad universitaria y el publico en general.

Otro aspecto importante son las certificaciones de aleman, de francés y de espafiol como Lengua Extranjera que se ofrecen a través del Departamento. La aplicacién del examen Toefl Institucional tiene un impacto
directo en lo que se refiere al idioma inglés.

Otro logro importante es el Diplomado Teaching English to Young Learners con una duracién de 120 horas a 16 profesores del Programa de Inglés en Primaria de la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC).

De igual forma, la imparticion de los cursos de preparacion para el examen EGAL-EIN de CENEVAL nos permite vincularnos con nuestros egresados y por ende con los centros educativos donde laboran tanto publicos
como privados.

DIFUSION:

La publicacidn de articulos, capitulos de libro, libros y participacion en ponencias en diverso foros nacionales e internacionales se define como una de las fortalezas de nuestro Departamento.

Ademas de la difusion que se da a nivel institucional, el Departamento cuenta con el programa de radio Programa de Radio Globalidades y una pagina de internet actualizada que nos permite dar difusion de todas las
actividades académicas y culturales que se llevan a cabo.

La organizacién de eventos para la comunidad universitaria y la comunidad en general posicionan al departamento en el escenario regional, estatal, nacional e internacional, tal es el caso de la Feria Cultural
Internacional que afio con afio se lleva a cabo con una nutrida participacion de docentes, alumnos universitarios y comunidad en general.

ADMINISTRACION:

Se eficientaron los procesos administrativos ejerciendo hasta donde fue posible los recursos presupuéstales ordinarios y extraordinarios en tiempo y forma y de acuerdo a las politicas Institucionales.
Se dio seguimiento a la implementacion del Proyecto de Proteccidn Civil con las siguientes acciones:

o Compra e instalacion de sefialamientos varios entre los que destacan rutas de evacuacién y puntos de reunidn.

o Compra e instalacion de sistema de deteccidon de incendios.

Se realizaron las gestiones para la compra e instalacion cdmaras de seguridad y también de sistema de apertura de puertas con tarjeta con el fin de cuidar el patrimonio de la universidad.

Es necesario dar seguimiento puntual y contante al proyecto para la construccién de un nuevo edificio que vendria a sustituir el edificio 13A para cubrir la falta de espacios.

Es necesario brindar cursos y charlas de capacitacidon al personal administrativo y de servicio.
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