Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadares de Resultadaos

lexposiciones, conciertos, puestas
len escena de los estudiantes de
los programas a los que el

Departamento presta servicio.

artisticos organizados al afio para

los estudiantes.

3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Formacion artistica y cultural [1 - Promover la asistencia de los 1.1.1 [Ndmero total de actividades 95 95 100.00 [Se sobrepas6 la meta (133 de 95 programadas)

lestudiantes en eventos culturales lacreditadas en el portal Culturest. mediante actividades tanto de Licenciatura como

distintos al programa que se cursd de Talleres. Se realiz6 el 60 Aniversario de la
fundacion de la Academia de Arte Dramatico y el
11 Festival de Teatro Universitario con apoyo de
ICONACULTA y envinculfiacién con COBACH, ISC
e IMCATUR. Se concibio6 el | Festival y concurso
de canto lirico. Ademas, se llevaron a cabo las
tradicionales actividades tanto de talleres como de
icenciatura

2 - Generar la participacion en 1.1.2 [Ndmero de eventos culturales y 4 4 100.00 [Se sobrepaso la meta (13 actividades de 4

programadas). Las actividades estaban pensadas
para cada programa, un taller de repertorio vocal,
dos talleres de escénicas y la Semana Cultural de
Artes Plastcas. Todas se realizaron pero, ademas,
se realiz6 un taller de voz durante el | Festival de
canto lirico, un tercer taller para escénicas
aprovechando la retribucién que los becarios de
FECAS deben realizar,el 11Festival de Teatro
Universitario que incluy6 3 talleres, 2
conferencias, una mesa redonda y la presentacion
de un libro, ademas de las 17 puestaas en
lescena y un curso de musicografia braile tanto

para videntes como invidentes en coordinacion




3 - Promover la participacién
lestudiantil en eventos de difusion
artisiticoacadémica, tales como
programas de television y radio.
4 - Impulsar la participacion
lestudiantil en eventos
lacadémicos, tales como
congresos, talleres, cursos, viajes
de estudios, asi como
lexposiciones, clases magistrales,
letc. Promovidos por instituciones
distintas a la Universidad.

5 - Estimular la participacion de
los estudiantes en la elaboracién
de ponencias y articulos de
divulgacion y/o cientificos, asi
como su presentacién en eventos
lacadémicos.

6 - Organizar eventos culturales,
lartisticos y académicos por parte

e los estudiantes

Lon el CAIDIV

1.2 Fomento a la creatividad y a I

cultura emprendedora

1 - Desarrollar cursos-talleres
lsobre metodologias, practicas,
técnicas y estudios referentes a

los proyectos empresariales

2 - Promover la participacion de
los estudiantes en la elaboracion
de proyectos de inversion y/o

estion cultural

121

NUmero de eventos académicos
para el desarrollo de
competencias emprendedoras al

afo.

0.00

e esta buscando a la persona que pueda dar
harlas o cursos de competencias emprendedoras|
n Artes; de manera paralela se esta en platicas
on la Direccion de Vinculacion para aplicar la

ultura emprendedora en Artes

1.3 Promocion de los deportes y

del cuidado de la salud

1 - Promover la participacion de

los estudiantes en los cursos,




talleres y conferencias que
aborden la tematica de educacion
para la salud, coordinados con la
Direccion de Servicios

Estudiantiles.

2 - Promover un ciclo de
conferencias en el Departamento
sobre temas de salud fisica,
mental y sexual, coordinados con
la Direccién de Servicios

Estudiantiles

1.4 Movilidad nacional e

nternacional

1 - Promover la participacion

lestudiantil en los programas de

movilidad nacional e internacional.

2 - Difundir y asesorar a los
lestudiantes desde los primeros
semestres en el Programa
Institucional de Movilidad e

Intercambio Académicos.

3 - Actualizar el sitio web del
Departamento de Bellas Artes en
lo referente a la oferta educativa,
len la cual se incluyan los mapas
curriculares y los respectivos
programas descriptivos de las
lasignaturas de las tres

icenciaturas.

1.3.1 [Ndmero de alumnos que 40 40 100.00 [Se trataron temas sobre VIH, “Informacion sobre
asistieron a cursos, talleres y servicios, recursos e instalaciones para NI LES",
conferencias con la temética de ‘Rol del estudiante de Educacién Superior”,
leducacion para la salud al afio. ‘Capacitacion de primeros auxilios”, “Metas y

administracion del tiempo”, Charla “Inteligencia
emocional”, “Manejo de la depresion” a
studiantes de primer ingresa

1.4.1 [Ndmero de estudiantes que 5 3 60.00 ISe han implementado acciones a través de las
participaron en programas de ICoordinaciones y se publican anuncios para que
intercambio y movilidad os estudiantes conozcan los procesos y las
nacionales al afio. fechas para movilidad. En esta ocasion, se fue

uno menos nacional pero se fuero tres
nternacional

1.4.4 [Ndmero de estudiantes que 2 2 100.00 [Se han implementado acciones a través de las

participaron en acciones de
intercambio y movilidad

internacionales al afio.

ICoordinaciones y se publican anuncios para que
os estudiantes conozcan los procesos y las
fechas para movilidad. En esta ocasion, se fue

uno menos nacional pero se fueron tres

nternacional




1.5 Practicas profesionales y 1 - Promover la participacion de 15.1 [Ndmero de estudiantes 100.00 [Se han implementado acciones a través de las
servicio social los estudiantes en brigadas registrados en proyectos de ICoordinaciones y de los responsables de Servicio
icomunitarias de servicio social po IServicio Social al afio. Social en cada programa y se publican anuncios
medio de proyectos sociales. para que los estudiantes conozcan los procesos y
as fechas
2 - Asesorar a los estudiantes 1.5.3 [Ndmero de alumnos que 0.00
para que participen en el realizaron las Practicas
programa institucional de servicio Profesionales al afio.
social comunitario
1.6 Fomento a la cultura de la 1 - Incorporar, en los contenidos 1.6.1 |Numero total de planesy 0.00 ISE esté a la espera de la evaluaciéon CIEES
sustentabilidad, la equidad de de materia, en los programas programas de estudio con enero de 2015) para realizar modifiocaciones
género y la inclusién social pertinentes, competencias competencias basicas de curriculares al plan de Artes Plasticas que pueda
basicas de sustentabilidad. sustentabilidad ncluir la sustentabilidad en su programa |
2 - Promover un curso-taller en el 1.6.2 [NUmero de cursos y talleres en 0.00 ISe dio prioridad a temas sobre educacion para la
Departamento que brinde leducacién ambiental y salud y se posponen para el siguiente ciclo, otras
lasesoria sobre temas de sustentabilidad al afio. Areas.
leducacion ambiental y
sustentabilidad, coordinados con
los responsables del Plan
Institucional de Sustentabilidad y
la Comisién de Sustentabilidad de
la DCEA.
3 - Elaborar un concurso en el 1.6.3 [NUmero de talleres, cursos y 0.00 ISe dio prioridad a temas sobre educacion para la

area de artes plasticas
relacionado con un tema sobre la
sustentabilidad.

4 - Elaborar un curso-taller y/o
charlas en el Departamento que
brinden asesoria sobre temas de

igualdad de género e inclusién

social

charlas, llevados a cabo sobre la

igualdad de hombres y mujeres y

a inclusion social al afio

salud y se posponen para el siguiente ciclo, otras

areas.




Objetivo prioritario:
resultados

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento
0.1 Reestructuracion del modelo (1 - Reformar y actualizar los tres 2.1.1 |Porcentaje de planes de estudio 0 0 0.00
curricular y actualizacion de programas educativos de de licenciatura, actualizados y
planes de estudio licenciatura tomando en cuenta su
ertinencia social
.2 Mecanismos de apoyo a 1 - Disefiar un programa de 2.2.3 |Ndmero de alumnos atendidos 5 0 0.00 Se inici6 el programa de asesoria interpares este
estudiantes Iseguimiento de alumnos para que mediante asesoria de pares que semestre por lo que falta ver los resultados
sean atendidos en tutorias laprobaron el curso en cuestion al
contemplados en el PAT. fio
2 - Difundir en los periodicos 2.2.4 |Namero de alumnos con becas 60 56 93.33 Se publican las opciones de becas en los
murales los programas de becas internas y externas al afio. diferentes espacios educativos indicando fechas,
institucionales que promueve la procedimientos e instancias que otorgan las
Universidad ecas. Fl avance es buena
3 - Promover cursos 2.2.5 |Numero de alumnos que 85 55 64.71 En esta ocasion el grupo de Artes Pasticas (entre
lextracurriculares para alumnos. realizaron viajes de estudio, B0 y 40 estudiantes) que anualmente hacia un
asistencia a congresos, practicas Viaje de estudios al interior del pais no pudo asistir
lescolares y trabajo de campo al debido a la suspensién de actividades que dificultd
afio. a gestion de recursos mas alla del apoyo
epartamental
4 - Promover la participacién 2.2.6  |Numero de cursos y otros 9 8 88.89 Si bien, el indicador pareciera wque no se cumplié
lestudiantil en viajes de estudios, leventos extracurriculares a meta, cabe sefialar que dentro de ciertos
practicas escolares y trabajo de lorganizados para los alumnos al eventos, como el 11 Festival de Teatro
Icampo fio Universitario, se realizaron mas de 20 actividades
2.2.7 |NUmero de eventos académicos 2 2 100.00 [Se cumplié la meta con dos actividades una de las|




lorganizados por los alumnos
charlas, muestras, conferencias

i congresas, entre otros) al afio

cuales, La Semana Cultural de Artes Plasticas,
ncluy6 4 actividades. El otro fue el Festival

Catrina

lacadémicas para los alumnos con

bajos promedios.

cohorte de licenciatura que se

titulan a mas tardar un afio

2.3 Servicios de apoyo académicofl - Realizar un analisis de 2.3.2 |Porcentaje de incremento de 10 0.00 Se planed un boletin de las actividades del area
licencias de software publicaciones periddicas de escénicas para realiozarse a partir del 2015.
lespecializado por programa impresas y en formato electrénico
leducativo. especto al afio anterior
2 - NUmero de paquetes de 2.3.5 |Numero de paquetes de 4 0.00 ISe paso6 la compra para el siguiente afio debido a
software adquirido al afio. software adquiridos al afio. que no se programo en el presupuesto para el

014

0.4 Mejora de las trayectorias 1 - Promover la participacion de 2.4.1 |Porcentaje de estudiantes de No Aplica 0.00

escolares los estudiantes en cursos de licenciatura que permanecen en
\verano en asignaturas con mayor cada programa al inicio de
indice de reprobacion. segundo afio (Tasa de retencién

el primero al segundo afio)
2 - Promover cursos de inglés en 2.4.2 |Porcentaje promedio de alumnos|No Aplica 0.00
lespacios propios en Coordinacién reprobados por materia (indice
icon le Departamento de Lenguas de reprobacion por materia).
Extranjeras.
3 - Incorporar a los estudiantes en| 2.4.3 |[Promedio de calificaciones por |No Aplica 0.00
los proyectos artisticos o de materia.
investigacion para que realicen
sus tesis y tesinas.
4 - Elaborar un Manual de 2.4.4 |Porcentaje de alumnos No Aplica 0.00
Procedimiento para la Titulacion. egulares
5 - Mejorar los instrumentos de 2.4.6 |Porcentaje de egresados de No Aplica 0.00
ingreso para mejorar la tasa de licenciatura de una cohorte que
retencion del primero al segundo culminan sus estudios en el
ano. periodo normal (Eficiencia
erminal de egresa por coharte)
6 - Intensificar las asesorias 2.4.7 |Porcentaje de integrantes de unaNo Aplica 0.00




después del periodo de duracion
normal del programa (Eficiencia

terminal de titulacién por

licenciatura en el nivel 1 de los

CIFES

ohorte)
7 - Investigar las causas de baja 2.4.8 |Porcentaje de titulados respecto |No Aplical 0.00
len los estudiantes de los lal nimero de egresados en un
diferentes programas de Artes. afio dado (indice de titulacién de
licenciatura)
.6 Evaluacién y acreditacion 1 - Incorporar los tres programas 2.6.1 |Porcentaje de atencion a No Aplica 0.00
hacional e internacional de de licenciatura a programas de recomendaciones de los CIEES y
programas educativos levaluacion y acreditacién de los organismos acreditadores
nacional. de cada programa educativo de
licenciatura
2 - Atender las observaciones que 2.6.2 |Porcentaje de la matricula de 0 0.00
fueron sefialadas por CIEES. licenciatura evaluable inscrita en
programas de reconocida
alidad
3 - Incorporar los tres programas 2.6.3 |Namero total de programas de 0 0.00
de licenciatura a los programas de licenciatura acreditados por
lacreditacion nacional (CAESA). lorganismos reconocidos por
arte del COPAES
2.6.4 |Namero total de programas de 3 0.00




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
3.2 Revision, reestructuraciony  [1 - Mantener la matricula de los 3.2.1 |Ndmero de estudiantes inscritos 125 113 90.40 Se rquiere reforzar ain mas el proceso de nuevo
ampliacion selectiva de la tres PE. en el nivel superior en el segundo ngreso y plantear estrategias para solidificar el
matricula semestre del afio rimer semestre
3.2.5 |Numero de alumnos inscritos en 700 700 100.00 [Es necesario promover de manera mas eficiente

los programas de idiomas y os talleres libres, a pesar de que se inscribieron

talleres de artes en el segundo 731 estudiantes

semestre del afio
3.3 Creacion de nuevos 1 - Elaborar estudios de 3.3.1 |Numero de propuestas de 0 0 0.00
porogramas educativos de pertinencia para la creacion de creacion de programas de
pertinencia social nuevas licenciaturas en Artes. licenciatura al afio

2 - Elaborar estudios de 3.3.2 |Numero de propuestas de 0 0 0.00
pertinencia para la creacion de creacion de programas de
osgrados en Artes osgrado al afio

3.4 Fomento a modalidades no 1 - Gestionar dos asignaturas en 3.4.3 |Numero total de cursos 3 0 0.00 ISe habian propuesto cursos para la habilitacion en

presenciales y mixtas

modalidad virtual en el marco de
la reforma curricular para los tres
programas de licenciatura.

2 - Gestionar cursos
intersemestrales para docentes
len la actualizacién didactica y
disciplinaria.

3 - Fortalecer el trabajo docente

nelusodelas TIC's

curriculares en los que se usan

las plataformas virtuales de

pavo a la docencia

el uso de plataformas para el periodo

ntersemestral 14-1/2 pero debido al corrimiento

e fechas se pospusieron para el siguiente afio




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

participantes en cursos de

capacitacion didactica y

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
.1 Habilitacién y actualizacion de(l - Incentivar la incorporacion de 4.1.1 |Porcentaje de PTC definitivos 35 35 100.00 [Se logro contar con un 43 % de PTC con
a planta académica los docentes del Departamento a gue cuentan con estudios de posgrado.
programas de posgrado de posgrado.
calidad nacionales e
internacionales por medio de las
lconvocatorias internas (beca
unidad) o externas (CONACYT,
ICOECYT, Universia).
2 - Promover la actualizacion 4.1.2 |Porcentaje de PTC definitivos 5 2 40.00 Hay 3 profesores mas que estan en su doctorado.
docente en el campo disciplinar con grado de doctor. 1 se titula en enero y otra a mediados del 2015
de cada PE.

4.1.3 |Numero de profesores 20 5 25.00 ISe habian propuesto cursos disciplinares para el
lactualizados en cursos periodo intersemestral 14-1/2 pero debido al
disciplinarios al afio. corrimiento de fechas se pospusieron para el

siguiente afio. Solamente se alcanz6 a dar un
urso en el rea de masica

4.1.4 |Namero de profesores 5 0 0.00 ISe habian propuesto cursos disciplinares para el
capacitados en el modelo periodo intersemestral 14-1/2 pero debido al
leducativo y curricular al afio. corrimiento de fechas se pospusieron para el

siguiente afio. Solamente se alcanz6 a dar un
ursa en el rea de misica

4.1.5 |Numero de profesores 4 0 0.00 ISe habian propuesto cursos disciplinares para el

periodo intersemestral 14-1/2 pero debido al

corrimiento de fechas se pospusieron para el




pedagogica al afio.

siguiente afio. Solamente se alcanz6 a dar un

urso en el area de musica

que realizaron estancias en la

Universidad cada afio.

4.1.6 |Porcentaje de profesores de 1 0 0.00
nuevo ingreso capacitados
didactica y pedagogicamente,
seguin acuerdo del Colegio
cadémico
.2 Desarrollo y renovacién de la (1 - Promover la incorporacion de 4.2.1 |Porcentaje de PTC con Pefrfil 23 19 82.61 Del total de profesores que solicitaron su ingreso
planta docente con criterios de  [docentes de universidades, PROMEP. como nuevos PTC a POMEP, sélo uno fue
Imérito académico centros de estudios y de aceptado. Actualmente, se les esta dando
investigacion tanto nacionales seguimiento a los profesores que aplicaron para
lcomo internacionales en el gue puedan cumplir con lo establecido por
Departamento. ROMEP
4.2.2 |NUumero de académicos en 0 0 0.00
actividades de intercambio,
cooperacion y movilidad
acionales al afio
4.2.5 |Numero de profesores visitantes 4 3 75.00 ISE CONTO CON LA PRESENCIA DE DOS

ICOREOGRAFOS DEL SNCA Y DE LA
DIRECTORA DE La Sociedad Internacional de
Valores de Arte Mexicano A.C (SIVAM),
IQUIENES ESTUVIERON DANDO CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO TECNICO EN SUS

ESPECTIVAS DISCIPI INAS




Objetivo prioritario:

los sectores publico, social y privado del estado

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

5 - Consolidar la investigacién cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

larticulos internacionales que
incluya al menos a dos

profesores.

presentadas en eventos
nacionales e internacionales al

ano.

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

5.1 Proyectos de investigacion  [1 - Elaborar proyectos de 5.1.1 |Numero total de proyectos de 2 1 50.00 ISe presentaron tres proyectos, uno ya se aprobo,
cientifica orientados a apoyar el finvestigacion sobre y alrededor investigacion registrados. otro estéa en revision por el Divisional y el tercero
desarrollo econémico, social y del arte. se regreso para reorientarlo como proyecto
cultural del estado y del pais ocente

2 - Elaborar proyectos educativos 5.1.5 |NUmero total de proyectos 0 0 0.00

para fomentar la educacion registrados con financiamiento

integral a través del arte. xterna

3 - Impulsar la publicacién de 5.1.6 |Ndmero total de investigadores 0 0 0.00

libros colectivos por medio de los en el Sistema Nacional de

Cuerpos Académicos nvestigadores (SNI)
5.4 Divulgacion de la ciencia y 1 - Realizar un congreso bienal en| 5.4.1 [NUmero de congresos, 0 0 0.00
difusion de productos de Educacion sobre las Artes. simposios y otros eventos de
nvestigacion difusion y divulgacion cientifica

rganizadaos al afio

2 - Fomentar la publicacion de 5.4.2 |NUmero de articulos publicados 2 0 0.00 Dos ponencias aceptadas en Congreso nacional

jarticulos locales y nacionales que len revistas arbitradas al afio con publicacién en la Revista Discanto de la

incluya al menos dos MTC. cuya autoria es de un profesor Universidad Veracruzana, saldran hasta el

e la dependencia repartante) roximo afio
3 - Impulsar la publicacion de 5.4.3 |Numero de ponencias 18 8 44.44 Por error se captur6 una meta excesivamente

amplia. De manera regular, el Dpto de Bellas
Artes presenta 4 ponencias naionales y 4

nternacionales por lo que la meta debe ser de 8y

ode 18




4 - Fomentar la elaboracién de
proyectos de
investigacion/creacion/ejecucion
que incorporen al menos dos
MTC y dos estudiantes por medio
de la gestion de recursos en
convocatorias internas y externas
5 - Incentivar la participacion de
los docentes en eventos
lacadémicos nacionales e
internacionales con la elaboracion
ly presentacion de ponencias
lacadémicas y proyectos artisticos,
6 - Promover la incorporacion de
profesores en redes académicas
de investigacion tanto nacional
icomo internacional.

7 - Promover la participacion de

los académicos en estancias de

ocencia e investigacion




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

ITiempo Completo que pertenece

un Cuerpo Académico

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
6.1 Fortalecimiento y 1 - Promover acciones orientadas 6.1.1 |Namero total de Cuerpos 1 1 100.00 [Se esté trabajando en un Seminario del CA con
Feconocimiento de cuerpos la lograr la consolidacién de IAcadémicos. miras a publicacién de un texto y se esta
académicos cuerpos académicos como buscando generar grupos disciplinares con miras
Iseminarios y publicaciones A realizar trabajo colegiado.
conjuntas.
6.1.2 |Namero total de Cuerpos 0 0 0.00
IAcadémicos Consolidados y en
IConsalidacion
6.1.3 |Porcentaje de Profesores de 11 4 36.36 Aqui se anot6 11 en la meta, lo cual es una errata

a que el tnico Cuerpo académico del Dpto.

onsta de 4 profesores




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

evaluacion de convenios de

colaboracion

lconvenios con instituciones
culturales, organizaciones no
lgubernamentales, asociaciones

civiles, IAP.

2 - Gestionar las firma de
convenios de colaboracion con
universidades, instituciones
culturales, centros de estudio e

investigacidn nacionales

lal afio, con acciones concretas y

con seguimiento al afio.

Indicadores de Resultados
. C 7 Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
8.3 Fortalecimiento de la 1 - Impulsar y gestionar y cursos 8.3.1 |Numero de personas externas a 35 35 100.00 [Se impartieron dos talleres de danza, un festival
educacion continua Isemestrales e intersemestrales la Institucién que asistieron a de canto lirico y uno de musicografia en braile, en
lque impartan profesores, cursos, talleres y otros eventos os cuales se atendieron exalumnos y
investigadores, empresarios, y/o de capacitacion al afio. profesionistas externos a la Universidad. En el
funcionarios publicos para caso de musicografia se cont6 con una gran
legresados. cantidad de personas invidentes y de interesados
en la grafia en braile. Dando un total aproximado
e 44 externaos entre los diferentes cursos
8.4 Implementacion, seguimiento [1 - Gestionar la firma de 8.4.1 |Ndmero de convenios firmados 2 1 50.00 Se firmo un convenio con el Colegio de

Bachilleres del Estado de Sonora para la
realizacion conjunta del 11 Festival de Teatro
Universitario. El cual se llevé a cabo y concluy6 en
el mes de octubre. Ademas se firmé un convenio

Marco con el ISC para la realizacion de diversas

ctividades del 2015

8.5 Apoyo a instituciones del

sistema educativo estatal

1 - Gestionar la firma de
iconvenios de colaboracién para
fomentar la vinculacién con

instituciones de Educacién Basica




v Media Superior en apoyo a

lactividades artistico académicas.

85.1

Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos

jartisticos culturales y deportivos Y
de cursos impartidos a otros

centros educativos del estado al

ale]

100.00

Esta meta se sobrepasé ya que, con la intencién
de llevar la "Universidad a la calle", se presentaron
escenas dancisticas en 16 escuelas desde nivel
béasico hasta medio superior, Por otra parte y en

comunion con el ISC se presentaron en cinco

Unicinios, dif .




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

los docentes para su ingreso en el

Sistema Nacional de Creadores.

0.3 Difusién de la cultura y las

ISistema Nacional de Creadores.

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
0.1 Preservacion del patrimonio  [1 - Colaborar para la preservacion| 9.1.1  [NUmero de actividades para el 1 1 100.00 [Se realiz6 el 60 aniv. Academia de Arte Dramatico
historico, cultural y artistico del patrimonio cultural. rescate del patrimonio cultural de la Universidad de Sonora que incluyé una
universitario al afio. Exposicion fotogréafica del trabajo actoral de varias
generaciones de egresados, el reconocimiento a
maestros fundadores y a la primera generacién de
legresados, asi como la reposicién de obras de la
cademia
9.2 Fortalecimiento de la 1 - Promover la participacion de 9.2.1 |Numero de festivales culturales 4 4 100.00 [Se trabajé con el ISC el Festival Alfonso Ortiz
produccion cultural y artistica los docentes en la publicacion de implementados en coordinacién [Tirado 2014 y un Desierto para la Danza 2014.
textos académicos en relacion con ISC, IMCATUR y otras IAdemas, apoyaron en la realizacion del 11
icon el patrimonio artistico. instituciones al afio. Festival de Teatro Universitario. Con el IMCATUR
se participé en las Fiestas del Pitic 2014. Cabe
mencionar que de manera regular el
Departamento de Bellas Artes participa
|activamente en diversos festivales culturales con
uestras artisticas invitadas
2 - Promover la generacién de 9.2.2 |Numero de libros publicados al 1 1 100.00 |Actualmente esta en prensa un libro del CAEF que
obra artistica para acrecentar la afo. debera estar listo para enero del 2015.
produccion cultural de la
Universidad.
3 - Promover la participacion de 9.2.8 |Ndmero total de artistas en el 0 0 0.00




artes

1 - Promover la participacion de
los docentes en actividades
jartisticas en el Teatro Emiliana de

Zubeldia.

2 - Promover la realizacion de
lexposiciones en el Centro Cultural
Sociedad de Artesanos Hidalgo,
Centro de las artes, Galeria de
lArtes y salas de Arqueologia y de

Historia.

9.3.1 |Ndmero de eventos artisticos 65 65 100.00 [Esta meta se vi6 superada al realizarse 80
realizados en el Teatro Emiliana actividades en los diversos espacios de nuestra
de Zubeldia, en el Centro de las Universidad, tanto de artes escénicas como de
Artes, en el Foro de Bellas Artes, musica.

ISUM de Mdsica y Salon Alberto
strella al afio

9.3.2 |Numero de exposiciones 4 4 100.00 [Se hace necesario implementar un mayor nimero
realizadas en el Centro Cultural de exposiciones ya sea con el trabajo de nuestros
ISociedad de Artesanos Hidalgo, talleres o licenciaturas, o bien apoyar egresados
Centro de las Artes, en la Galeria de nuestra Alma Mater.
de Artes y Ciencias, y salas de

rqueolagia y de Histaria al afio
9.3.3 |Numero de actividades 8 8 100.00 [Esta meta se ve superada si consideramos que se

realizadas en el marco del

proyecto “La Unison a la calle” al

ale]

realizaron 63 actividades artisticas en diversos

espacios, tanto municipales como fuera de

ermosillo




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES
Objetivo prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

[10.1 Simplificacion y 1 - Promover la simplificacion de 10.1.2 |Porcentaje de tramites 10 0 0.00
sistematizacion de procesos tramites al interior del simplificados.
administrativas Departamento
10.2 Sistema de informaciény (1 - Promover entre el personal 10.2.3 |Porcentaje del personal 10 0 0.00
comunicacion administrativa ladministrativo, cursos de ladministrativo que recibio

capacitacion acorde a sus capacitacion acorde a sus

funciones unciones al afio




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

11 - Procurar y mantener la solvenciay liquidez de la Universidad, y el uso éptimo de los recursos

adquiridos en el Almacén

General

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

11.1 Fortalecimiento de la gestion [1 - Promover actividades 11.1.2 |Porcentaje de crecimiento de 5 0 0.00
de recursos y nuevas formas de [artisticas en los diferentes recursos propios.
financiamiento. lespacios del Departamento, que

generen recursos propios.

2 - Promover actividades

rtisticas autosustentables

11.2 Austeridad, racionalizacion y 1 - Promover el uso racional de 11.2.1 |Porcentaje de personal con 60 60 100.00 [Se esté trabajando para los expedientes del
optimizacion de recursos los recursos con los que opera el datos actualizados en la base de personal con lo establecido por R. H.

Departamento. atos y expediente completo

2 - Revisar, en coordinacién con 11.2.2 |[Porcentaje de grupos 60 60 100.00 [Se esta dando prioridad a la programacion de

la Division y los Coordinadores de programados de acuerdo a las grupos como lo establece el EPAy el CCT; de la

cada PE, el apego a las politicas politicas institucionales. misma forma, en el area de Talleres Libres, se

institucionales para la programé de acuerdo a los grupos con

[programacion de grupos. estudiantes y que cumplan con el minimo que

stablece la institucién
11.2.3 [Porcentaje de recursos ejercidos 0 0 0.00
n tiempo y forma
11.2.4 [Porcentaje de insumos 70 0 0.00




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES
Objetivo prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeaci6n, autoevaluacién, seguimiento y prevencién en el desempefio de la gestion

Indicadares de Resultadaos

3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
12.2 Evaluacion y seguimiento de [1 - Mantener una supervision 12.2.1 |Porcentaje de cumplimiento de 75 0 0.00
a gestion lconstante sobre los avances. las metas establecidas en el Plan
e Desarrollo Institucional
12.2.4 |Porcentaje del ejercicio del gasto| 75 0 0.00

ejercido a tiempo en los
proyectos aprobados en

convocatorias de recursos

xtraordinarios




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318200 - DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

14 - Realizar una gestién sustentable de los recursos fisicos y materiales

Fesiduos peligrosos y no

peligrosos

interior del Departamento para
hacer consciencia sobre la politica|

e sustentabilidad

peligrosos manejados segin la

politica de sustentabilidad.

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
14.1 Uso del suelo y gestion 1 - Elaborar el plan Departamental| 14.1.2 |Ndmero de edificios atendidos 4 4 100.00 [Se disefi6 un plan de mantenimiento que se ha
sustentable de la infraestructura [de Conservacién y Mantenimiento segun el Plan Departamental de mantenido a lo largo del semestre para los cuatro
fisica del Bellas Artes. IConservacién y Mantenimiento al edificios del Departamento.
fio

2 - Implementacion de acciones

de conservacién y mantenimiento,

preventiva y/o correctiva de

nuestros edificios, segun el plan

epartamental

14.2 Gestion responsable de los [1 - Instalar sensores de 14.2.1 |Porcentaje de reduccién en el 5 5 100.00 e han implementado acciones para verificar que
nsumos institucionales movimiento en espacios onsumo de energia eléctrica por uces y aparatos de A Ac se mantengan apagados

lacadémicos para reducir el metro cuadrado de construccién. uando no estén en uso o fuera de temporada.

iconsumo de luz eléctrica.

2 - Generar acciones de mejora

de infraestructura que incidan en

un mejor uso de Aires

condicionados

14.3 Manejo sustentable de los [l - Implementar acciones al 14.3.1 [Porcentaje de los residuos no 40 0 0.00

14.4 Seguridad patrimonial y
pbroteccion civil en beneficio de la

comunidad

1 - Instalar la sefializacién de
levacuacion y rutas de escape en

los diferentes edificios del




Departamento. 14.4.2 |Porcentaje de edificaciones que 50 25 50.00 Falta sefialamiento en ciertas areas de los
cuentan con rutas sefialadas edificuios. No todos cuentan con sefialamiento

para evacuacion y escape. claro. Se esta desarrollando el analisis de los

spacios para la adecuada sefializacion

Avance general del departamento:

Actividades artisticas: se sobrepasaron las metas tanto en actividades al interior de la Universidad como en espacios municipales y estatales.
Atencidn a estudiantes: se dieron cursos extracurriculares para los tres programas y se hizo énfasis en los de salud. Quedaron pendientes los de
igualdad, sustentabilidad y emprendedores. Docencia: los cursos para docentes nos dieron pues estaban programados para el periodo intersemestral.
Estan propuestos para 2015. Se esta apoyando a los profesores que cuentan con postgrado para incrementar el nimero de docentes con perfil
deseable. Se debe mejorar el proceso de nuevo ingreso para mejor latasa de retencidon y hacer una revision curricular que incida en el egreso y
titulacion por cohorte. Se firmaron dos convenios: uno macro con el ISC y uno especifico con el COBACH. Se estableci6 un Plan de Mantenimiento

para atender las necesidades de los 4 edificios del Departamento. Considero que el avance es positivo con un logro de actividades por encima del 80%
ya que las actividades con relacién alos CIEES estan por realizarse.




