
Universidad de Sonora            

Programa Operativo Anual 2015 
           

Unidad Responsable: 318100 - DIRECCIÓN DE DIVISIÓN DE HUMANIDADES 

Objetivo Prioritario: 1 - Consolidar la formación integral del estudiante    

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

1.4 - Movilidad nacional e 
internacional 

  

1.4.1 

Número de estudiantes que 
participaron en programas de 
intercambio y movilidad 
nacionales al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se apoyaron las solicitudes de 
movilidad a inicios del semestre 
académico 2015-1. En el segundo 
trimestre se reciben solicitudes, pero 
contaran a partir del tercer trimestre, 
se esperan más todavía. 

1.4.2 

Número de alumnos de la 
Institución que participan en los 
programas del Verano de la 
Investigación Científica al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 En primer trimestre no aplica. 

1.4.3 

Número de alumnos de otras 
instituciones que participan en 
los programas del Verano de la 
Investigación Científica dentro 
de la Universidad al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 En el primer trimestre no aplica. 

1.4.4 

Número de estudiantes que 
participaron en acciones de 
intercambio y movilidad 
internacionales al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se apoyaron las solicitudes de 
movilidad a inicios del semestre 
académico 2015-1, un total de 07 
alumnos de movilidad internacional, 
en el segundo trimestre se reciben 
solicitudes, pero contaran a partir del 
tercer trimestre, se esperan más 
todavía. 

1.4.5 

Número de estudiantes 
foráneos que cursaron estudios 
parciales en la Universidad al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Se reporta en el 2do. trimestre. 

1.4.6 

Número de alumnos de 
posgrado que realizan estancia 
en sectores productivos, en 
otras instituciones de educación 
superior o en centros de 
investigación al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

En el primer trimestre tres alumnos 
de posgrado realizaron estancia de 
investigación en otras instituciones de 
educación superior o en centros de 
investigación. 

1.5 - Prácticas 
profesionales y servicio 
social 

  1.5.1 
Número de estudiantes 
registrados en proyectos de 
Servicio Social al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 En primer trimestre 85 alumnos. 



1.5.2 
Número de alumnos en 
brigadas comunitarias de 
Servicio Social al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
En nuestra División, en este semestre 
no hay brigadas comunitarias. 

1.5.3 
Número de alumnos que 
realizaron las Prácticas 
Profesionales al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 8 alumnos. 

1.6 - Fomento a la cultura 
de la sustentabilidad, la 
equidad de género y la 
inclusión social 

  

1.6.1 

Número total de planes y 
programas de estudio con 
competencias básicas de 
sustentabilidad. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Las competencias básicas de 
sustentabilidad se atienden de 
manera especial en los programas de 
Arquitectura y Diseño Gráfico. No 
obstante, en el rediseño de los 
programas restantes se busca 
incorporar esta competencia. 

1.6.2 
Número de cursos y talleres en 
educación ambiental y 
sustentabilidad al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
A la fecha no se han impartido cursos 
relacionados con este tema. 

1.6.3 

Número de talleres, cursos y 
charlas, llevados a cabo sobre la 
igualdad de hombres y mujeres 
y la inclusión social al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Se presenta la sumatoria del semestre 
en el segundo trimestre. 

Objetivo Prioritario: 

2 - Fortalecer la calidad y la 
pertinencia de los 
programas educativos, y 
evaluar y mejorar los 
procesos educativos y sus 
resultados                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

2.1 - Reestructuración del 
modelo curricular y 
actualización de planes 
de estudio 

  

2.1.1 

Porcentaje de planes de estudio 
de licenciatura, actualizados y 
tomando en cuenta su 
pertinencia social. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Todos se encuentran actualizados y 
cuatro en proceso de rediseño. 

2.1.2 

Porcentaje de planes de estudio 
de posgrado, actualizados 
conforme a los lineamientos del 
nuevo Reglamento de Posgrado 
y tomando en cuenta su 
pertinencia social. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 El 100%. 

2.2 - Mecanismos de 
apoyo a estudiantes 

  

2.2.1 

Porcentaje de alumnos de 
licenciatura en riesgo, y con 
tutor asignado, que tienen el 
status de regulares. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Información no disponible aún. 

2.2.3 

Número de alumnos atendidos 
mediante asesoría de pares que 
aprobaron el curso en cuestión 
al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Información no disponible aún. Se 
cuantificará en el 4to trimestre. 



2.2.5 

Número de alumnos que 
realizaron viajes de estudio, 
asistencia a congresos, prácticas 
escolares y trabajo de campo al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Durante el semestre 2015-1 el total 
de alumnos de la DHBA que realizaron 
viajes de estudio, asistencia a 
congresos, prácticas escolares y 
trabajo de campo fueron 352, de la 
siguiente manera: Bellas Artes 44, 
Lenguas Extranjeras 8, Letras 20 y 
Arquitectura 280. 

2.2.6 

Número de cursos y otros 
eventos extracurriculares 
organizados para los alumnos al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Durante el semestre 2015-1, en 
número de cursos y otros eventos 
extracurriculares organizados para los 
alumnos fueron 30, Bellas Artes 21, 
Letras 4 y Arquitectura 4. 

2.2.7 

Número de eventos académicos 
organizados por los alumnos 
(charlas, muestras, conferencias 
y congresos, entre otros) al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Al segundo trimestre se ha realizado 1 
evento académico organizado por los 
alumnos. 

2.2.8 

Número total de alumnos de 
licenciatura que participan en 
proyectos de investigación a 
cargo de profesores. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Al inicio del primer trimestre hay 23 
alumnos participando en proyectos de 
investigación. 

2.3 - Servicios de apoyo 
académico 

  

2.3.1 

Porcentaje de títulos y 
volúmenes requeridos por los 
planes de estudio, con que se 
cuenta para el cumplimiento de 
los estándares de evaluación 
externa. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 El 100%. 

2.3.4 
Número total de equipos de 
cómputo disponibles para los 
servicios de apoyo académico. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

El total de equipos de cómputo 
disponibles para los servicios de 
apoyo académico son 183, 
distribuidos de la siguiente forma: 
Bellas Artes 28, Lenguas Extranjeras 
50, Letras y Lingüística 30 y 
Arquitectura 75. 

2.4 - Mejora de las 
trayectorias escolares 

  

2.4.1 

Porcentaje de estudiantes de 
licenciatura que permanecen en 
cada programa al inicio de 
segundo año (Tasa de retención 
del primero al segundo año). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Información no disponible aún. 

2.4.2 

Porcentaje promedio de 
alumnos reprobados por 
materia (Índice de reprobación 
por materia). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Información no disponible aún. 

2.4.3 
Promedio de calificaciones por 
materia. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Esta información es proporcionada 
por cada Departamento en sus 
distintos programas de licenciatura, 
ya que es variable de programa en 
programa. 

2.4.4 
Porcentaje de alumnos 
regulares. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Esta información es proporcionada 
por cada Departamento en sus 
distintos programas de licenciatura, 
ya que es variable de programa en 
programa. 



2.4.5 
Número de semestres 
promedio de duración de 
estudios. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Esta información es proporcionada 
por cada Departamento en sus 
distintos programas de licenciatura, 
ya que es variable de programa en 
programa. 

2.4.6 

Porcentaje de egresados de 
licenciatura de una cohorte que 
culminan sus estudios en el 
periodo normal (Eficiencia 
terminal de egreso por 
cohorte). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Información no disponible aún. 

2.4.7 

Porcentaje de integrantes de 
una cohorte de licenciatura que 
se titulan a más tardar un año 
después del periodo de 
duración normal del programa 
(Eficiencia terminal de titulación 
por cohorte). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 27%. 

2.5 - Evaluación externa 
del aprendizaje de 
alumnos y egresados 

  

2.5.1 

Número total de programas 
educativos de licenciatura 
incorporados al Padrón de Alto 
Rendimiento del CENEVAL. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Ninguno. Los exámenes CENEVAL se 
aplican en tres programas de nuestra 
DES. 

2.5.2 
Porcentaje de aplicaciones de 
los EGEL que obtuvieron 
resultados satisfactorios. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
En Arquitectura 35 % (lo aplicaron 18) 
en Diseño 100% (Lo aplicaron 2). 

2.6 - Evaluación y 
acreditación nacional e 
internacional de 
programas educativos 

  

2.6.1 

Porcentaje de atención a 
recomendaciones de los CIEES y 
de los organismos 
acreditadores de cada 
programa educativo de 
licenciatura. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se han atendido a cabalidad las 
recomendaciones de CIIES y de 
organismos acreditadores, otorgando 
esta División apoyo para que los 
Departamentos puedan realizarlas. 

2.6.2 

Porcentaje de la matrícula de 
licenciatura evaluable inscrita 
en programas de reconocida 
calidad. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

80% de nuestra matricula está inscrita 
en programas de reconocida calidad. 
Estamos en espera de los dictámenes 
de Diseño Gráfico, Música, Artes 
Escénicas y Artes Plásticas. 

2.6.3 

Número total de programas de 
licenciatura acreditados por 
organismos reconocidos por 
parte del COPAES. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

4 programas en proceso de 
reacreditación: Enseñanza del Inglés, 
Literaturas Hispánicas, Lingüística y 
Arquitectura. 

2.6.4 
Número total de programas de 
licenciatura en el nivel 1 de los 
CIEES. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Tenemos 4 programas de Licenciatura 
en proceso de evaluación CIEES: Artes 
plásticas, Música, Artes Escénicas y 
Diseño Gráfico. 

Objetivo Prioritario: 
3 - Revisar y ampliar la 
oferta educativa                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 



Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

3.2 - Revisión, 
reestructuración y 
ampliación selectiva de la 
matrícula 

  

3.2.1 
Número de estudiantes 
inscritos en el nivel superior en 
el segundo semestre del año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
No aplica. Corresponde al 3er 
trimestre. 

3.2.3 
Porcentaje de la matrícula de 
educación superior inscrita en 
el nivel posgrado. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
5% (La matrícula de la DES es de 2101 
y la del posgrado 105). 

3.3 - Creación de nuevos 
programas educativos de 
pertinencia social 

  3.3.2 
Número de propuestas de 
creación de programas de 
posgrado al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 1 

3.4 - Fomento a 
modalidades no 
presenciales y mixtas 

  3.4.3 

Número total de cursos 
curriculares en los que se usan 
las plataformas virtuales de 
apoyo a la docencia. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Cuantificación pendiente. 

Objetivo Prioritario: 
4 - Fortalecer y renovar la 
planta académica                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

4.1 - Habilitación y 
actualización de la planta 
académica 

  

4.1.1 
Porcentaje de PTC definitivos 
que cuentan con estudios de 
posgrado. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 85% definitivos (90% total). 

4.1.2 
Porcentaje de PTC definitivos 
con grado de doctor. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 36% definitivos (40% total). 

4.1.3 
Número de profesores 
actualizados en cursos 
disciplinarios al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 60 

4.1.4 
Número de profesores 
capacitados en el modelo 
educativo y curricular al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 10 

4.1.5 

Número de profesores 
participantes en cursos de 
capacitación didáctica y 
pedagógica al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 29 

4.2 - Desarrollo y 
renovación de la planta 
docente con criterios de 
mérito académico 

  

4.2.1 
Porcentaje de PTC con Perfil 
PROMEP. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 48% de PTC con Perfil PRODEP. 

4.2.2 

Número de académicos en 
actividades de intercambio, 
cooperación y movilidad 
nacionales al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 1 

4.2.3 

Número de académicos en 
actividades de intercambio, 
cooperación y movilidad 
internacionales al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4.2.4 
Número de PTC en intercambio 
académico intrainstitucional al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 Información no disponible. 



4.2.5 

Número de profesores 
visitantes que realizaron 
estancias en la Universidad cada 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 0 

4.2.6 
Número de nuevas 
contrataciones al año de PTC 
con alta habilitación y perfil. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
1 contratación de PTC con alta 
habilitación y perfil. 

Objetivo Prioritario: 

5 - Consolidar la 
investigación científica, 
social, humanística y 
tecnológica, e incrementar 
su vinculación con las 
necesidades de los sectores 
público, social y privado del 
estado                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

5.1 - Proyectos de 
investigación científica 
orientados a apoyar el 
desarrollo económico, 
social y cultural del 
estado y del país 

  

5.1.1 
Número total de proyectos de 
investigación registrados. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
En la DHBA hay 90 proyectos de 
investigación registrados. 

5.1.2 

Número total de proyectos de 
investigación registrados que 
atienden las necesidades de los 
sectores público, social y 
privado del estado. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

De los proyectos de investigación 
registrados ante la DHBA, 40 atienden 
necesidades de los sectores público y 
social de nuestro estado. 

5.1.3 
Número de proyectos de 
investigación concluidos en el 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Los proyectos de investigación 
concluidos 4. 

5.1.4 

Número de proyectos de 
investigación concluidos en el 
año que atendieron las 
necesidades de los sectores del 
estado. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Al primer trimestre todavía no ha 
concluido ningún proyecto de 
investigación de este tipo 

5.1.5 
Número total de proyectos 
registrados con financiamiento 
externo. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
16 proyectos registrados con 
financiamiento externo. 

5.1.6 
Número total de investigadores 
en el Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
A la fecha tenemos 18 investigadores 
el Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI). 

5.1.7 

Número de PTC incorporados a 
través de Retención y 
Repatriación del CONACYT al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
A la fecha no tenemos nuevos PTC 
incorporados a través de Retención y 
Repatriación CONACYT 

5.4 - Divulgación de la 
ciencia y difusión de 
productos de 
investigación 

  5.4.1 

Número de congresos, 
simposios y otros eventos de 
difusión y divulgación científica 
organizados al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se apoyó la realización dos eventos: II 
CONGRESO NACIONAL SOBRE 
EDUCACION SUPERIOR DE LAS ARTES, 
ORGANIZADO POR EL 
DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES y 



El XI Foro Internacional de Estudiantes 
de Lingüística y Literatura, del Depto. 
de Letras y Ling. 

5.4.2 

Número de artículos publicados 
en revistas arbitradas al año 
(cuya autoría es de un profesor 
de la dependencia reportante). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 No se reportan publicaciones. 

5.4.3 

Número de ponencias 
presentadas en eventos 
nacionales e internacionales al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
18 ponencias presentadas en primer 
trimestre. 

5.5 - Evaluación de 
resultados e impacto de 
la investigación 

  5.5.1 

Número de informes 
divisionales de evolución e 
impacto de la investigación al 
año. 

1 0 0 0 0 0 0 0 Se presentará en noviembre. 

Objetivo Prioritario: 

6 - Lograr la consolidación 
de cuerpos académicos y la 
ampliación de las redes de 
colaboración                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

6.1 - Fortalecimiento y 
reconocimiento de 
cuerpos académicos 

  

6.1.1 
Número total de Cuerpos 
Académicos. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
El total de Cuerpos Académicos en la 
DHBA son 7. 

6.1.2 
Número total de Cuerpos 
Académicos Consolidados y en 
Consolidación. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 4 (consolidados). 

6.1.3 

Porcentaje de Profesores de 
Tiempo Completo que 
pertenece a un Cuerpo 
Académico. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
42% de Profesores de Tiempo 
Completo pertenecen a Cuerpos 
Académicos (35 de 84). 

6.2 - Ampliación de redes 
de intercambio estatal, 
nacional e internacional 

  6.2.1 
Número total de redes 
temáticas de colaboración 
registradas. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 4 

Objetivo Prioritario: 
7 - Mejorar y asegurar la 
calidad de los programas de 
posgrado                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 



7.1 - Fortalecimiento e 
integración del posgrado 

  

7.1.1 

Porcentaje de alumnos de 
posgrado de una cohorte que 
acreditan el 100% de los 
créditos dentro del periodo 
establecido (eficiencia terminal 
de egreso en posgrado). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
El 100 % de la generación acreditó sus 
cursos al concluir el semestre 2014-2. 

7.1.2 

Porcentaje de alumnos de 
posgrado de una cohorte que se 
titulan en los tiempos deseables 
(máximo 2.5 años de maestría y 
4.5 de doctorado). 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

El 64% de los estudiantes de la 
cohorte 2013-1 se titularon en el 
semestre 2015-1 (dentro de los 2.5 
años). 

7.1.3 

Número total de alumnos que 
están integrados a proyectos de 
investigación, a cargo de 
profesores, en las líneas de 
investigación del posgrado. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Los proyectos de tesis de los 
estudiantes se adscriben a las líneas 
de investigación de los profesores. 
Número aproximado: 20 

7.2 - Evaluación y registro 
de posgrados en el PNPC 
del CONACYT 

  

7.2.1 
Porcentaje de programas de 
posgrado que pertenecen al 
PNPC. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

El 100% de los programas de 
posgrado de la DES pertenecen al 
PNPC: 3 de maestría y uno de 
doctorado. 

7.2.2 
Número de programas al año 
que avanzarán de nivel dentro 
del PNPC. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Ninguno de los programas de 
posgrado de la DHBA avanzará de 
nivel este año, ya que no les toca ser 
evaluados. 

7.2.3 
Número total de programas de 
posgrado en categoría de 
competencia internacional. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

A la fecha, ninguno de los programas 
de posgrado de la DHBA se encuentra 
en la categoría de competencia 
internacional. 

Objetivo Prioritario: 
8 - Fortalecer las acciones de 
servicio y apoyo a la 
sociedad                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

8.1 - Servicios 
profesionales a los 
sectores público, social y 
privado 

  

8.1.1 

Número de servicios 
profesionales otorgados al año, 
a través de bufetes, 
laboratorios, centros de 
asesoría, etcétera. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Los servicios profesionales más 
importantes que ofrece la División 
son El bufete de traducción (Depto. 
de Lenguas Extranjeras), el bufete de 
Arquitectura. El servicio de corrección 
de estilo se encuentra en proceso de 
integración. Número no contabilizado 

8.1.3 
Número de proyectos de 
vinculación bajo convenio 
realizados al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se han realizado cartas de intención 
por parte de los Departamentos. Es 
necesario formalizar estas gestiones 
en la División. 

8.2 - Servicios de apoyo a 
los estratos más 

  8.2.1 
Número de servicios 
proporcionados a los sectores 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
En el Departamento de Letras y 
Lingüística así como en el de 
Arquitectura y Diseño se realizan 



vulnerables de la 
comunidad 

sociales más desprotegidos del 
estado al año. 

actividades de atención a la 
comunidad sorda. 

8.3 - Fortalecimiento de 
la educación continua 

  8.3.1 

Número de personas externas a 
la Institución que asistieron a 
cursos, talleres y otros eventos 
de capacitación al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

En el semestre 2015-1 han 
participado 655 personas externas a 
la Institución, 595 en los cursos a 
Talleres Libres de Bellas Artes y 60 en 
cursos ofrecidos por el Departamento 
de Letras y Lingüística. 

8.4 - Implementación, 
seguimiento y evaluación 
de convenios de 
colaboración 

  8.4.1 
Número de convenios firmados 
al año, con acciones concretas y 
con seguimiento al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
En lo que va del año no se han 
firmado nuevos convenios. 

Objetivo Prioritario: 
9 - Apoyar el desarrollo 
artístico y cultural de la 
comunidad sonorense                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

9.2 - Fortalecimiento de 
la producción cultural y 
artística 

  

9.2.1 

Número de festivales culturales 
implementados en coordinación 
con ISC, IMCATUR y otras 
instituciones al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

El Departamento de Bellas Artes tiene 
gran participación en eventos 
culturales en colaboración con 
dependencias estatales y municipales. 
número por definir 

9.2.2 
Número de libros publicados al 
año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Actualmente están en proceso 
publicaciones especializadas que se 
apoyarán con recursos PROFOCIE 

9.2.4 
Porcentaje de publicaciones de 
libros en coedición. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se busca que la mayoría de las 
publicaciones especializadas sean en 
coedición con editoriales y 
universidades. Un 70% 

9.2.5 
Número total de publicaciones 
periódicas con registro de ISSN. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Contamos con una revista con 
registro ISSN. 

9.2.6 

Porcentaje de publicaciones 
registradas en los índices de 
revistas mexicanas de 
investigación o de divulgación 
científica y tecnológica del 
CONACYT. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Los PTC con perfil deseable y SNI 
canalizan sus publicaciones a revistas 
indizadas. Porcentaje aproximado: 
90%. 

9.2.7 
Porcentaje de revistas 
arbitradas e indexadas. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
El 100% de las revistas con ISSN están 
indexadas (una). 

Objetivo Prioritario: 

10 - Incrementar la eficiencia 
de los procesos 
administrativos para un 
mejor desarrollo de las 
funciones sustantivas                       

Programa PDI Líneas de Acción Indicadores de Resultados 



Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

10.1 - Simplificación y 
sistematización de 
procesos administrativos 

  10.1.2 
Porcentaje de trámites 
simplificados. 

90 0 25 0 0 25 0 27.78 

Se avanzó en la simplificación del 
procedimiento de Becas al 
Desempeño Académico, en la etapa 
que concierne a la División. Se avanzó 
también de manera importante en el 
registro en línea de los proyectos de 
investigación. 

10.2 - Sistema de 
información y 
comunicación 
administrativa 

  10.2.3 

Porcentaje del personal 
administrativo que recibió 
capacitación acorde a sus 
funciones al año. 

90 90 90 100 90 90 100 100 
Todo el personal administrativo de la 
División recibió capacitación. 

Objetivo Prioritario: 

11 - Procurar y mantener la 
solvencia y liquidez de la 
Universidad, y el uso óptimo 
de los recursos                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

11.2 - Austeridad, 
racionalización y 
optimización de recursos 

  

11.2.2 
Porcentaje de grupos 
programados de acuerdo a las 
políticas institucionales. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
El 100% de los grupos se han 
programado de acuerdo a las políticas 
institucionales. 

11.2.3 
Porcentaje de recursos 
ejercidos en tiempo y forma. 

100 100 30 30 100 30 30 30 
Se han ejercido los recursos en 
tiempo y forma. 

11.2.4 
Porcentaje de insumos 
adquiridos en el Almacén 
General. 

100 100 100 100 100 100 100 100 

Se han adquirido todos los insumos 
del Almacén General de manera 
prioritaria, y solo hemos recurrido a 
instancias externas cuando los 
productos que se requieren no son 
manejados por el almacén. 

Objetivo Prioritario: 

12 - Fortalecer la cultura de 
la planeación, 
autoevaluación, seguimiento 
y prevención en el 
desempeño de la gestión                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 



12.1 - Planeación, 
programación y 
presupuestación basada 
en resultados 

  12.1.2 

Porcentaje de unidades 
académicas y administrativas 
operando con un plan de 
desarrollo alineado al Plan de 
Desarrollo Institucional. 

90 0 0 0 0 0 0 0 
Esta división y sus departamentos 
operan siguiendo los lineamientos del 
PDI. 

12.2 - Evaluación y 
seguimiento de la gestión 

  12.2.4 

Porcentaje del ejercicio del 
gasto ejercido a tiempo en los 
proyectos aprobados en 
convocatorias de recursos 
extraordinarios. 

100 25 18 72 25 18 72 18 

En el primer trimestre se ejerció 
aproximadamente el 18% del gasto, 
en buena parte debido a la tardanza 
en la liberación de recursos. 

Objetivo Prioritario: 
14 - Realizar una gestión 
sustentable de los recursos 
físicos y materiales                       

Programa PDI Líneas de Acción 

Indicadores de Resultados 

Indicador Indicadores de resultados Meta 
Avance en el trimestre Avance acumulado 

Avance 
respecto a 

la meta 
anual  

Avances 

Programado Alcanzado % Programado Alcanzado % % 

14.1 - Uso del suelo y 
gestión sustentable de la 
infraestructura física 

  

14.1.1 
Porcentaje de construcciones 
apegadas al Plan Maestro de 
Infraestructura Sustentable. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
No hay en proceso construcciones, 
pero las existentes se han apegado al 
Plan Maestro. 

14.1.2 

Número de edificios atendidos 
según el Plan Departamental de 
Conservación y Mantenimiento 
al año. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 
Se ha llevado a cabo el programa de 
mantenimiento en el edificio 3-T. 

14.2 - Gestión 
responsable de los 
insumos institucionales 

  

14.2.1 

Porcentaje de reducción en el 
consumo de energía eléctrica 
por metro cuadrado de 
construcción. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

La DHBA está comprometida en 
alcanzar los porcentajes de reducción 
en consumo de energía eléctrica 
programados. 

14.2.2 
Porcentaje de reducción en el 
consumo de agua por metro 
cuadrado de construcción. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 No se ha cuantificado aún. 

14.3 - Manejo 
sustentable de los 
residuos peligrosos y no 
peligrosos 

  14.3.1 
Porcentaje de los residuos no 
peligrosos manejados según la 
política de sustentabilidad. 

100 25 0 0 25 0 0 0 

La DHBA y los Departamentos que la 
integran, manejan al 100% los 
residuos no peligrosos de acuerdo a la 
política de sustentabilidad. 

14.4 - Seguridad 
patrimonial y protección 
civil en beneficio de la 
comunidad 

  

14.4.2 
Porcentaje de edificaciones que 
cuentan con rutas señaladas 
para evacuación y escape. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

El 75% de las edificaciones de los 
Departamentos que componen la 
DHBA, cuentan con las rutas 
señaladas para evacuación y escape, 
se espera llegar al 100% al finalizar el 
año. 

14.4.3 

Porcentaje de reducción del 
número de robos o daños 
patrimoniales dentro de los 
campus de la Institución. 

No 
Aplica 

0 0 0 0 0 0 0 

Se ha reducido en un 75% el número 
de robos y daños patrimoniales 
dentro de los departamentos que 
conforman la DHBA. 

 

Valoración global: 



En el año 2015 se atendieron los objetivos prioritarios establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, privilegiando lo referente a la formación integral de los 
estudiantes. Asimismo se buscó el fortalecimiento de la investigación, la difusión de la cultura, tomando en cuenta siempre las necesidades del entorno social. 
En lo que respecta a la atención del estudiante, se apoyó el equipamiento de aulas, la movilidad estudiantil, la realización de eventos académicos, culturales y artísticos 
organizados por los mismos estudiantes, la implementación de cursos extracurriculares, la realización de viajes de estudio, etc. 
Se atendió también la mejora de los programas, mediante el impulso a la revisión y rediseño de los programas y también mediante la evaluación y acreditación por 
organismos externos. Cuatro de los ocho programas de licenciatura fueron reacreditados en este año y cuatro están en proceso de dictaminación; de estos cuatro 
últimos, se prepara la réplica de tres que recibieron dictamen negativo y se sigue esperando un dictamen. 
Los programas de posgrado de la DHBA se mantienen en el PNPC y tres de ellos serán objeto de evaluación en 2016. La matrícula se mantuvo estable y se iniciaron los 
trabajos para la elaboración del Plan de estudios de un programa de posgrado: la maestría en Arquitectura, a iniciar en 2016. 
En lo que respecta al fortalecimiento de la investigación, se  apoyó de manera importante la participación en congresos y la publicación de libros. Aun así, se observa 
cierta inmovilidad en los indicadores SNI y Perfil PRODEP. Confío en que se observará una mejora con la reincorporación de profesores becados que estudian posgrado 
y con el ingreso de nuevos docentes, gracias a las vacantes que se han generado este año debido a jubilaciones y las cuatro plazas nuevas que se han destinado al 
Departamento de Arquitectura y Diseño. 
Como parte del fortalecimiento a la investigación, se procuró también apoyar a los Cuerpos Académicos, aunque no se alcanzaron los resultados esperados. Un CA bajó 
del nivel Consolidado a En consolidación y simétricamente un CA que teníamos en el nivel  “en formación” subió “En consolidación. El equilibrio se descompensa con la 
baja de un CA que estaba en el nivel “En formación” Este CA era el único existente en el Departamento de Bellas Artes. Paralelamente a su evaluación, dicho CA había 
solicitado su reestructuración, la cual se veía muy favorable: tres doctores (uno con SNI) y un maestro, por lo que considero que recuperaremos este CA en 2016. Además, 
los miembros de este CA venían presentando una intensificación en su productividad. Muy probablemente la baja se debió a una captura defectuosa en el sistema de 
las actividades realizadas por el CA. 
En el cuarto trimestre se realizó el XXV Coloquio internacional de Literatura Mexicana e Hispanoamericana y también el II Coloquio Nacional de Innovación en Diseño, 
que se suman a los realizados en meses anteriores, actividades que favorecen un clima propicio para la investigación y el intercambio académico.  
Por otra parte, el comité técnico divisional de CENEVAL tuvo ya su primera reunión con miras a ampliar su aplicación y diseñar estrategias para elevar los resultados. 
Una comisión del área de Lengua Escrita ha iniciado la elaboración de reactivos para un examen de Pensamiento crítico a mitad de la licenciatura como parte del Eje 
común Estrategias para Aprender a Aprender. Todo esto está orientado a mejorar los índices de eficiencia terminal y a fortalecer las posibilidades de inserción del 
egresado en el medio laboral. 
Finalmente, la División se suma a los esfuerzos sociales de preservación de ambiente. En el programa de Arquitectura, algunas asignaturas incluyen contenidos 
relacionados con la preservación y optimización de los recursos naturales, sobre todo los relacionados con la vivienda; el Departamento de Lenguas Extranjeras realiza 
un festival anual en el mes de abril con motivo del Día de la tierra. De manera indirecta, la bioética cruza los contenidos de la literatura, los estudios del lenguaje, así 
como las expresiones artísticas. 

 


