Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Formacion artistica y cultural 1.1.1 [Ndmero total de actividades No Aplica 0 0.00
creditadas en el portal Culturest
1.1.2 [Ndmero de eventos culturales y |No Aplica 0 0.00
artisticos organizados al afio para
os estudiantes
1.1.3 [Ndmero de presentaciones de |No Aplica 0 0.00
0s grupos representativos al afio
1.4 Movilidad nacional e 1 - Apoyar en los departamentos 1.4.1 [NUmero de estudiantes que No Aplica 0 0.00
nternacional las distintas labores de participaron en programas de
informacion y difusion sobre el intercambio y movilidad
Programa Institucional de nacionales al afio.
Movilidad
2 - Apoyar en los departamentos 1.4.2 [Ndmero de alumnos de la No Aplica 0 0.00
la promocion del programa Institucion que participan en los
\Verano de la Investigacion programas del Verano de la
Cientifica nvestigacidn Cientifica al afio
3 - Gestionar recursos 1.4.3 [Numero de alumnos de otras No Aplica 0 0.00
lextraordinarios (PIFI) para instituciones que participan en los|
financiar parcialmente las programas del Verano de la
lestancias de estudiantes de Investigacion Cientifica dentro de
licenciatura en intercambio la Universidad al afio.
lacadémico nacional e
internacional
4 - Gestionar recursos 1.4.4 |[Numero de estudiantes que No Aplica 0 0.00




lextraordinarios (PIFI) para
financiar parcialmente las
lestancias de investigacion
(nacionales e internacionales) de

lestudiantes de posgrado

participaron en acciones de
intercambio y movilidad

internacionales al afio.

la coordinacién de Servicio social

ante el Consejo Divisional

realizaron las Practicas

rofesionales al afio

5 - Planificar junto con los 1.4.5 [Ndamero de estudiantes foraneos |No Aplica 0.00
departamentos un programa de que cursaron estudios parciales
movilidad que garantice la en la Universidad al afio.
ladecuada participacion de los
lestudiantes de los distintos
programas educativos
6 - Impulsar la formalizacion de 1.4.6 [Namero de alumnos de No Aplica 0.00
convenios con instituciones posgrado que realizan estancia
leducativas nacionales y del en sectores productivos, en otras
lextranjero para fortalecer el instituciones de educacion
intercambio de estudiantes, superior o0 en centros de
lenfatizando la capacidad de investigacion al afio.
nuestros programas como
lentidades receptoras
1.5 Précticas profesionales y 1 - Lograr que la DHBA 1.5.1 [Namero de estudiantes No Aplica 0.00
servicio social lestablezca los lineamientos para registrados en proyectos de
la realizacion de practicas Servicio Social al afio.
profesionales universitarias y
lestimular la titulacién por medio
ide memoria de practica
profesional
2 - Agendar un informe anual de 1.5.2 [Numero de alumnos en brigadas |No Aplica 0.00
la coordinacion de Préacticas comunitarias de Servicio Social al
Profesionales ante Consejo afo.
Divisional
3 - Agendar un informe anual de 1.5.3 [Numero de alumnos que No Aplica 0.00




4 - Impulsar la formulacion de un
proyecto divisional de Servicio
Social Comunitario con brigadas
interdisciplinarias

5 - Actualizar e incrementar

iconvenios con instituciones

1.6 Fomento a la cultura de la
sustentabilidad, la equidad de

género y la inclusion social

articipantes

15.a

Encuentro de Practicas
Profesionales y el Foro

Multidisciplinario de Servicio

Saocial

No Aplica

0.00

16.2

Numero de cursos y talleres en
leducacién ambiental y

sustentabilidad al afio

No Aplica

0.00

16.3

Numero de talleres, cursos y
charlas, llevados a cabo sobre la

igualdad de hombres y mujeres y

ainclusion social al afio

No Aplica

0.00




Objetivo prioritario:
resultados

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

estudiantes

Integral de Tutorias

licenciatura en riesgo, y con tutor

asignado, que tienen el status

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

.1 Reestructuracion del modelo 1 - Dar seguimiento a las 2.1.1 |Porcentaje de planes de estudio |No Aplica| 0 0.00
curricular y actualizacion de icomisiones de actualizacién de de licenciatura, actualizados y
planes de estudio los planes de estudio de tomando en cuenta su

licenciatura ertinencia social

2 - Integrar comisiones de 2.1.2 |Porcentaje de planes de estudio |No Aplica| 0 0.00

levaluacion de programas de de posgrado, actualizados

posgrado (Maestria en conforme a los lineamientos del

Linguistica, Maestria en Literatura nuevo Reglamento de Posgrado

Hispanoamericana, Maestria en y tomando en cuenta su

Humanidades, Doctorado en pertinencia social.

Humanidades)

3 - Apoyar para que la evaluacion

de los Planes de Estudio de

Licenciatura (etapa diagnéstico)

concluya

4 - Atender en Consejo Divisional

las solicitudes de adecuacion de

Planes de Estudio de Licenciatura

ly Posgrado turnadas por las

Comisiones respectivas
2.2 Mecanismos de apoyo a 1 - Fortalecer Programa Divisionall 2.2.1 |Porcentaje de alumnos de No Aplica 0 0.00




e regulares

lextraordinarios (PIFI) a la

computo disponibles para los

2 - Implementar la tutoria de 2.2.3 |Numero de alumnos atendidos [No Aplica 0.00
pares donde se requiera mediante asesoria de pares que
laprobaron el curso en cuestion al
fio
13 - Apoyar con recursos 2.2.5 |Ndmero de alumnos que No Aplica 0.00
lextraordinarios (PIFI) los viajes de realizaron viajes de estudio,
practicas estudiantiles asistencia a congresos, practicas
lescolares y trabajo de campo al
fio
4 - Apoyar con recursos 2.2.6  |Numero de cursos y otros No Aplica 0.00
lextraordinarios (PIFI) la leventos extracurriculares
realizacion de eventos lorganizados para los alumnos al
lacadémicos organizados por afo.
lestudiantes (encuentros,
coloquios, cursos
lextracurriculares)
5 - Apoyar la asistencia de 2.2.7 |Namero de eventos académicos [No Aplica 0.00
lestudiantes de licenciatura 'y lorganizados por los alumnos
posgrado a eventos académicos, charlas, muestras, conferencias
lcon presentacion de ponencia V congresas, entre otros) al afio
2.2.8 |Numero total de alumnos de No Aplica 0.00
licenciatura que participan en
proyectos de investigacién a
arga de profesares
.3 Servicios de apoyo académicofl - Dar seguimiento a la 2.3.1 |Porcentaje de titulos y No Aplica 0.00
ladquisicion de acervo bibliografico olimenes requeridos por los
para que las bibliotecas estén planes de estudio, con que se
lactualizadas cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacién
xterna
2 - Canalizar recursos 2.3.4 |Numero total de equipos de No Aplica 0.00




renovacion de equipo de computo

len aulas y laboratorio

servicios de apoyo académico.

2.4 Mejora de las trayectorias

escolares

1 - Revisar los requisitos de
ingreso a programas de
licenciatura para mejorar el

proceso de seleccion

2 - Revisar en programas de
licenciatura las materias con
mayores indices de reprobacion e
implementar acciones remediales
colegiadas

3 - Colaborar con los
departamentos, en el ambito de
las academias, en el seguimiento
v evaluacion de los programas de
materias

4 - Promover la titulacion
mediante Practicas Profesionales
Universitarias y Servicio Social
IComunitario

5 - Promover la titulacion
mediante examen CENEVAL

6 - Apoyar al Area de Servicio del
Departamento de Letras y
Linguistica en la implementacién
de un programa remedial que
contribuya a la mejora de
trayectorias escolares en los

programas de la Universidad

241

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen en
cada programa al inicio de

segundo afio (Tasa de retencién

No Aplica

0.00

2.4.2

el primero al segunda afio)
Porcentaje promedio de alumnos|
reprobados por materia (indice

de reprobacion por materia).

No Aplica

0.00

243

Promedio de calificaciones por

materia.

No Aplica

0.00

24.4

Porcentaje de alumnos

regulares.

No Aplica

0.00

245

Numero de semestres promedio

e duracion de estudios

No Aplica

0.00

2.4.6

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el
periodo normal (Eficiencia

terminal de egreso por cohorte).

No Aplica

0.00

2.4.7

Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se

titulan a mas tardar un afio

No Aplica

0.00




después del periodo de duracion
normal del programa (Eficiencia

terminal de titulacién por

ohorte)

.5 Evaluacion externa del 1 - Apoyar a los programas 2.5.1 |Numero total de programas No Aplica 0.00
aprendizaje de alumnos y leducativos para su incorporacion leducativos de licenciatura
egresados al Padron de Alto Rendimiento de incorporados al Padrén de Alto

CENEVAL endimiento del CENEVAL

2 - Apoyar las acciones 2.5.2 |Porcentaje de aplicaciones de |No Aplica] 0.00

lemprendidas en los programas los EGEL que obtuvieron

leducativos para mejorar resultados satisfactorios.

esultados en aplicacion de EGEL
.6 Evaluacion y acreditacion 1 - Apoyar a los programas 2.6.1 |Porcentaje de atencion a No Aplica 0.00
hacional e internacional de leducativos en la atencion de las recomendaciones de los CIEES y
porogramas educativos recomendaciones de CIEES y de los organismos acreditadores

otros organismos acreditadores de cada programa educativo de

de nivel licenciatura y nivel licenciatura.

posgrado

2 - Mantener la acreditacion para 2.6.2 |Porcentaje de la matricula de No Aplica 0.00

los programas educativos de licenciatura evaluable inscrita en

licenciatura programas de reconocida

alidad

3 - Alcanzar el nivel 1 de los 2.6.3 |Numero total de programas de |No Aplica| 0.00

CIEES para todos los programas licenciatura acreditados por

del Departamento de Bellas Artes lorganismos reconocidos por

ly dar seguimiento a las parte del COPAES.

recomendaciones

2.6.4 |Numero total de programas de [No Aplica 0.00
licenciatura en el nivel 1 de los
CIEES
2.6.5 |Numero total de programas de [No Aplica 0.00

lestudio de licenciatura con

creditacion internacional




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

presenciales y mixtas

lsemipresenciales y a distancia
por medio de la capacitacion de
los profesores de la DHBA en el

uso de la plataforma virtual

Moodle

curriculares en los que se usan
las plataformas virtuales de

lapoyo a la docencia.

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

3.2 Revision, reestructuraciony  [1 - Analizar indicadores de 3.2.1 |Numero de estudiantes inscritos [No Aplica 0 0.00
ampliacion selectiva de la ingreso y permanencia (retencion) en el nivel superior en el segundo
matricula len los programas de licenciatura semestre del afio

2 - Apoyar la revision de 3.2.3 |Porcentaje de la matricula de No Aplica 0 0.00

requisitos de ingreso a nivel leducacion superior inscrita en el

licenciatura ivel posgrada

3 - Analizar tasas de egreso,

titulacién y ocupacion para

rogramas de licenciatura

3.3 Creacion de nuevos 1 - Apoyar la creacion de nuevos 3.3.2 |Numero de propuestas de No Aplica 0 0.00
programas educativos de programas de posgrado (Maestria creacion de programas de
pertinencia social profesionalizante en Ensefianza posgrado al afio.

de Lenguas Extranjeras y

Maestria en Investigacion de

rquitectura)

3.4 Fomento a modalidades no  [1 - Apoyar la creacién de cursos 3.4.3 |Numero total de cursos No Aplica 0 0.00




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
M.1 Habilitacion y actualizacion de(l - Apoyar a PTC inscritos en 4.1.1 |Porcentaje de PTC definitivos  [No Aplica 0 0.00
a planta académica programas de calidad, para que gue cuentan con estudios de
lobtengan su titulo de Maestria o posgrado.
Doctorado
2 - Apoyar la organizacion de 4.1.2 |Porcentaje de PTC definitivos  [No Aplica 0 0.00
cursos de actualizacion con grado de doctor.
disciplinar, didactica y/o
pedagdgica para profesores de
programas de licenciatura y
posgrado
4.1.3 |Numero de profesores No Aplica 0 0.00
actualizados en cursos
isciplinarios al afio
4.1.4 |Numero de profesores No Aplica 0 0.00
capacitados en el modelo
ducativo y curricular al afio
4.1.5 |Numero de profesores No Aplica 0 0.00
participantes en cursos de
capacitacion didactica y
edagadgica al afio
1.2 Desarrollo y renovacion de la [1 - Apoyar a los profesores para 4.2.1 |Porcentaje de PTC con Pefrfil No Aplica 0 0.00
planta docente con criterios de  [gue alcancen reconocimiento de PROMEP.
Imérito académico Perfil PROMEP
2 - Apoyar con recursos 4.2.2 |NUmero de académicos en No Aplica 0 0.00




lextraordinarios (PIFI) las
lestancias académicas de
profesores visitantes segln
programacion de Cuerpos

IAcadémicos

lactividades de intercambio,
cooperacion y movilidad

nacionales al afio.

13 - Apoyar con recursos
lextraordinarios (PIFI) las
lestancias académicas de
profesores adscritos a Cuerpos
IAcadémicos, en instituciones

nacionales o extranjeras

4.2.3

Numero de académicos en
lactividades de intercambio,
cooperacion y movilidad

internacionales al afio.

No Aplica

0.00

4 - Apoyar la incorporacién de
PTC con alta habilitacion y perfil
len los distintos programas
lacadémicos de licenciatura y
posgrado (retencion y

repatriacion)

4.2.4

Numero de PTC en intercambio
lacadémico intrainstitucional al

ano.

No Aplica

0.00

5 - Planear con los departamentog
de la DHBA la posible renovacion

de la planta académica con

criterios de mérito académico

4.2.5

Ndmero de profesores visitantes
que realizaron estancias en la

Universidad cada afio.

No Aplica

0.00

4.2.6

Numero de nuevas

contrataciones al afio de PTC

on alta habilitacion v perfil

No Aplica

0.00




Objetivo prioritario:

los sectores publico, social y privado del estado

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

5 - Consolidar la investigacién cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

5.1 Proyectos de investigacion  [1 - Definir lineamientos aprobados| 5.1.1 |NUmero total de proyectos de  [No Aplica 0 0.00
cientifica orientados a apoyar el  [por Consejo Divisional para la investigacion registrados.
desarrollo econémico, social y laprobacion y registro de
cultural del estado y del pais proyectos de investigacion

2 - Evaluar la pertinencia e 5.1.2 |NUmero total de proyectos de  |[No Aplica 0 0.00

impacto de los proyectos de investigacion registrados que

investigacion aprobados y atienden las necesidades de los

registrados en Consejo Divisional sectores publico, social y privado

el estado

3 - Promover el acceso a fondos 5.1.3 |Numero de proyectos de No Aplica 0 0.00

de financiamiento externo para investigacion concluidos en el

proyectos de investigacion, afo.

mediante la difusion de

convocatorias

4 - Promover la evaluacion de los 5.1.4 |Namero de proyectos de No Aplica 0 0.00

PTC con grado de Doctor en el investigacion concluidos en el

Sistema Nacional de lafio que atendieron las

Investigadores necesidades de los sectores del

stada

5 - Continuar con la incorporaciéon|  5.1.5 |Numero total de proyectos No Aplica 0 0.00

de académicos con doctorado registrados con financiamiento

mediante programas de estancias lexterno.

posdoctorales en los programas




ducativos de posgrado de la

DHBA, repatriacion y retencion

mpacto de la investigacién

Comision de Evaluacion de la
Investigacion los informes de los

proyectos presentados ante el

Consejo Divisional de la DHRA

de evolucién e impacto de la

investigacion al afio.

5.1.6 |NUmero total de investigadores [No Aplica 0.00
en el Sistema Nacional de
nvestigadores (SNI)
5.1.7 |NUmero de PTC incorporados a [No Aplica 0.00
través de Retencion y
Repatriacion del CONACYT al
fio
5.4 Divulgacion de la cienciay  [1 - Apoyar con recursos 5.4.1 |Namero de congresos, No Aplica 0.00
difusion de productos de lextraordinarios (PIFI) la simposios y otros eventos de
nvestigacion lorganizacion de congresos, difusién y divulgacion cientifica
lseminarios, simposios y lorganizados al afio.
lencuentros académicos
2 - Apoyar con recursos 5.4.2 |NUmero de articulos publicados [No Aplica 0.00
lextraordinarios (PIFI) la len revistas arbitradas al afio
publicacion de libros y revistas cuya autoria es de un profesor
arbitradas e la dependencia reportante)
3 - Promover la publicacién de 5.4.3 |Numero de ponencias No Aplica 0.00
larticulos en revistas arbitradas e presentadas en eventos
indizadas nacionales e internacionales al
fio
4 - Apoyar con recursos
lextraordinarios (PIFI) la
participacion de profesores con
ponencia en eventos nacionales e
internacionales
5.5 Evaluacion de resultados e [1 - Evaluar a través de la 5.5.1 |Ndmero de informes divisionales 1 100.00 |Se cumplio con el informe anual de POA




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES
Objetivo prioritario: 6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacién de las redes de colaboracién

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

6.1 Fortalecimiento y 1 - Apoyar con recursos 6.1.1 |Namero total de Cuerpos No Aplica 0 0.00
Feconocimiento de cuerpos lextraordinarios (PIFI) las acciones IAcadémicos.
académicos orientadas a lograr la

consolidacion de los Cuerpos

IAcadémicos

2 - Promover la participacion de 6.1.2 |Namero total de Cuerpos No Aplica 0 0.00

PTC en Cuerpos Académicos o IAcadémicos Consolidados y en

Grupos Disciplinares IConsolidacion

6.1.3 |Porcentaje de Profesores de No Aplica 0 0.00
ITiempo Completo que pertenece
un Cuerpo Académico

6.2 Ampliacién de redes de 1 - Apoyar la constitucién de 6.2.1 |NUmero total de redes teméaticas [No Aplica 0 0.00
ntercambio estatal, nacional e  [redes tematicas de colaboracion e colahoracidn registradas
nternacional




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES
Objetivo prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

7.1 Fortalecimiento e integracion [1 - Apoyar con recursos 7.1.1 |Porcentaje de alumnos de No Aplica 0 0.00
del posgrado lextraordinarios estancias de posgrado de una cohorte que

investigacion de alumnos de acreditan el 100% de los créditos

posgrado en instituciones dentro del periodo establecido

nacionales o extranjeras eficiencia terminal de egreso en

osgrado)

2 - Atender en Consejo Divisional 7.1.2 |Porcentaje de alumnos de No Aplica 0 0.00

las solicitudes enviadas por la posgrado de una cohorte que se

Comisién Académica de los titulan en los tiempos deseables

programas de posgrado, maximo 2.5 afios de maestria'y

referentes a la aprobacion de 4.5 de doctorado).

lineamientos particulares para la

latencion tutorial a los estudiantes

3 - Integrar las Comisiones de 7.1.3 |Numero total de alumnos que  |No Aplica| 0 0.00

Evaluacién de los Programas de estan integrados a proyectos de

Posgrado de la DHBA investigacion, a cargo de

profesores, en las lineas de
investigacidn del posgrada

7.2 Evaluacion y registro de 1 - Apoyar los procesos de 7.2.1 |Porcentaje de programas de No Aplica 0 0.00
posgrados en el PNPC del levaluacion de los programas de posgrado que pertenecen al
ICONACYT Posgrado para su ingreso, PNPC.

permanencia y/o ascenso de nivel

len el PNPC

2 - Apoyar a los programas de 7.2.2 |Namero de programas al afio No Aplica 0 0.00




posgrado para que atiendan las
recomendaciones de CONACYT
para su ingreso, permanencia y/o

scenso de nivel en el PNPC

gue avanzaran de nivel dentro

del PNPC.

7.2.3

Numero total de programas de

posgrado en categoria de

ompetencia internacional

No Aplica

0.00




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

leducacion continua

cursos y talleres

la Institucién que asistieron a

cursos, talleres y otros eventos

e capacitacion al afio

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

8.1 Servicios profesionales a los [1 - Apoyar con recursos 8.1.1 |Nudmero de servicios No Aplica 0 0.00
sectores publico, social y privado fextraordinarios (PIFI) a los profesionales otorgados al afio, a

laboratorios y bufetes para través de bufetes, laboratorios,

mejorar su equipamiento e centros de asesoria, etcétera.

infraestructura

2 - Apoyar la gestién y firma de 8.1.3 |Ndmero de proyectos de No Aplica 0 0.00

iconvenios de vinculacién Vvinculacién bajo convenio

promovidos por laboratorios y realizados al afio.

ufetes

8.2 Servicios de apoyo a los 1 - Apoyar las acciones 8.2.1 |Numero de servicios No Aplica 0 0.00
estratos mas vulnerables de la  [mplementadas por los proporcionados a los sectores
comunidad departamentos de la DHBA para sociales mas desprotegidos del

la atencion de las comunidades estado al afio.

\vulnerables
8.3 Fortalecimiento de la 1 - Promover y apoyar la oferta de 8.3.1 |NuUmero de personas externas a No Aplica 0 0.00




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

indexadas

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
0.2 Fortalecimiento de la 1 - ?Impulsar la creacion de la 9.2.1 |Numero de festivales culturales [No Aplica 0 0.00
produccion cultural y artistica Catedra del Pensamiento implementados en coordinacién
Humanistico con ISC, IMCATUR y otras
instituciones al afio
2 - Apoyar con recursos 9.2.2 |Numero de libros publicados al |No Aplica 0 0.00
lextraordinarios la publicacion de afo.
libros generados por PTC
ladscritos a Cuerpos Académicos
3 - Apoyar la publicacién de 9.2.4 |Porcentaje de publicaciones de |No Aplica, 0 0.00
revistas de calidad con registro libros en coedicién.
ISSN
9.2.5 |Ndmero total de publicaciones [No Aplica 0 0.00
eriddicas con registro de ISSN
9.2.6 |Porcentaje de publicaciones No Aplica 0 0.00
registradas en los indices de
revistas mexicanas de
investigacion o de divulgacién
cientifica y tecnolégica del
ICONACYT
9.2.7 |Porcentaje de revistas arbitradas|No Aplica| 0 0.00




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

lcomunicacion administrativa

ladministrativo las facilidades y el
lapoyo para que asistan a cursos
de capacitacion de acuerdo a sus

funciones

ladministrativo que recibio
capacitacion acorde a sus

funciones al afio.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
[10.1 Simplificacion y 1 - Simplificar tramites 10.1.2 |Porcentaje de tramites 80 80 100.00 [Se implementaron estrategias para registrar y dar
sistematizacion de procesos relacionados con el Consejo simplificados. seguimiento, asi como la digitalizacoion de los
ladministrativos Divisional tramites a las practicas profesionales, servicio
social, tutorias, becas al desempefio, registro de
royectos de investigacion

2 - Sistematizar procedimientos y

procesos para el otorgamiento de

lapoyo econdémico a profesores y

studiantes

10.2 Sistema de informaciony (1 - Brindar al personal 10.2.3 |Porcentaje del personal 90 90 100.00 [Todo el personal adminitrativo que lo requirio,

recibio la capacitacioon adecuada, en cursos y
talleres, ponemos como ejemplo el curso sobre

certificacion 1SO-9000




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

11 - Procurar y mantener la solvenciay liquidez de la Universidad, y el uso éptimo de los recursos

politicas institucionales
lestablecidas para mejorar la

[programacion académica

ladquiridos en el Almacén

General.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
11.2 Austeridad, racionalizacion y [1 - Dar seguimiento a la 11.2.3 |Porcentaje de recursos ejercidos| 100 100 100.00 [Se apoyo a todos aquellos academicos y alumnos
optimizacion de recursos lelaboracion, actualizacion e len tiempo y forma. gue solicitaron recursos, para realizar actividades
implementacion de politicas de |academicas, asi como a los Departamentos y
lausteridad, racionalizacién y Programas que integran esta Diivision, para lograr
loptimizacion de recursos en los objetivos academicos como la acreditacion de
departamentos de la DHBA programas o la mejora sus instalaciones. En todo
2 - Verificar el seguimiento de las 11.2.4 |Porcentaje de insumos 100 99 99.00 La mayoria de los insumos que se consumen en

esta Division se adquirieron por medio del
IAlmacen General, solo un pequefio porcentaje, de
1% o menos se adquirieron por fuera, debido a
gue no aparecian en el inventario del Almacen
General, o bien no tenian los articulos en

xistencia




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES
Objetivo prioritario: 12 - Fortalecer la cultura de la planeaci6n, autoevaluacién, seguimiento y prevencién en el desempefio de la gestion

Indicadores de Resultados
) Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accion _ o o Valor _
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
12.1 Planeacion, programaciéon y [1 - Armonizar los planes de 12.1.2 |Porcentaje de unidades 100 90 90.00 Los planes de desarrollo elaborados por los
presupuestacion basada en desarrollo de los departamento de lacadémicas y administrativas Departamentos y esta Direccion se ajustan
esultados la DHBA con el Plan de Desarrollo loperando con un plan de plenamente a los Ejes Rectores del Plan de
Institucional desarrollo alineado al Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.
esarrollo Institucional
12.2 Evaluacion y seguimiento de [1 - Mantener una supervision 12.2.4 |Porcentaje del ejercicio del gasto| 100 90 90.00 Quedaron porcentajes minimos por ejercer de
a gestion constante sobre los avances de ejercido a tiempo en los recursos PIFI, PEF, en parte debido a la huelga en
las gestiones de los proyectos aprobados en el periodo 2014-1 que retraso muchas de nuestras
departamentos de la DHBA convocatorias de recursos actividades, asi como la remodelacion del foro del
extraordinarios. edificio de Bellas Artes, que impidio la adquisicion
oportuna de materiales y equipos solicitados.
IQuedaron ademas recursos relativos a la
movilidad de estudiantes de posgrado debido a
gue el Doctorado recibio apoyos adicionales no
ontemplados




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 318100 - DIRECCION DE DIVISION DE HUMANIDADES

14 - Realizar una gestién sustentable de los recursos fisicos y materiales

esiduos peligrosos y no

peligrosos

departamentos de la DHBA den

Iseguimiento de la normatividad

peligrosos manejados segun la

politica de sustentabilidad.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
14.3 Manejo sustentable de los  [1 - Verificar que los 14.3.1 |Porcentaje de los residuos no 100 100 100.00 [ESta Direccion y los Departamentos que la

conforman han cumplido al 100% con las

disposiciones sobre el manejo de residuos de

indicada por el PISSA para acuerdo con los protocolos institucionales.

anejo v disposicidn de residuos

Avance general del departamento:

Esta Division coadyuvé con los Departamentos para la realizacion de actividades sustantivas de docencia, investigacion y difusion. Se apoydé de
manera complentaria a profesores para la participacion en congresos y estancias de investigacion. Se complemento el apoyo para la realizacion de
eventos académicos. Se apoy0 satisfactoriamente a los estudiantes en acciones de movilidad, veranos de la ciencia, asistencia a congresos, viajes de
estudios y organizacion de eventos. Se brind6 apoyo estratégico a profesores que no podian ser apoyados aldn por organismos externos para la
realizacion de actividades de investigacion, como la asistencia a congresos, todo ello en estrecha comunicacion con Jefes de Departamento,
Coordinadores de Programay lideres de CAs. Un renglén importante en esta Divisién es lo concerniente a la difusidn, rubro que se apoy6 de manera
complementaria en actividades como: el X Foro de Fomento a la Lectura, Encuentro de Escritores, Ensamble Artistico Conmemorativo de Aniversario
de la Universidad, Festival de Dia de Muertos, etc. En este afio fue posible tambien apoyar a los Departamentos en la mejora de sus instalaciones,
particularmente el area de posgrado, que cuenta con nuevos espacios fisicos y necesidades de equipamiento. Se trabajé intensamente en el proceso
de acreditacion de seis programas de licenciatura de esta Divisién, logrando entregar a los organismos acreditadores la documentacion
correspondiente en el mes de diciembre (de 2014). Por otra parte, se mantuvo el registro en el pnpc de los cuatro programas de posgrado. Finalmente
podemos destacar el apoyo otorgado a actividades orientadas a la atencion de sectores vulnerables, como es de los sordos. Se apoy6 la realizacion
de un encuentro con la comunidad sorda, la realizacion de cursos de ensefianza de lengua de sefias y la asistencia a otros encuentros; se gesto un
nuevo proyecto piloto orientado a atender estudiantes sordos en la Universidad, dirigido en este momento a un caso de la Licenciatura en
Arquitectura. Consideramos haber atendido satisfactoriamente las necesidades competentes a esta Direccién.



