
                                                                                   ANEXO 3 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL                                      METAS 2013 
 

EJE:  Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

 

Referencia METAS 2013 Priorización Requerimientos 
Genéricos 

Adicionales(*) 

1.3.15.04 Rediseñar   once programas de materia correspondientes a 
los semestres VI, VII, VIII, y IX, de Carrera de Licenciatura en 
Trabajo Social, en la modalidad virtual 

1  

1.2.08.01 Integración del primer informe de evaluación y seguimiento  
del Plan de Estudios 2004-2 

Con base a las recomendaciones emitidas por ACCECISO, 
incorporar las adecuaciones en vías de mejorar el Plan de 
Estudios 2004-2  

Integrar el informe de autoevaluación con vías a la 
reacreditación del Programa Académico 

2  

Plan de 
Desarrollo 

Sustentable 

Eje I: Promover acciones formativas del profesorado para la 
inclusión de conceptos sobre desarrollo sustentable, 
sustentabilidad, en sus asignaturas 

Eje III: Organizar al menos un evento relacionado con 
temáticas de sustentabilidad como jornadas o actividades 
prácticas (talleres, charlas conferencias, mesas redondas, 
carteles, folletos) 

Eje IV: Realizar actividades de sensibilización sobre el uso 
responsable de los recursos institucionales: energía, agua, 
papel, etc. 

3  

1.1.01.06 Que el responsable del PIT a nivel departamental, a partir de 
la trayectoria escolar, se identifiquen a los alumnos en 
riesgo 

Definir el Plan de Acción Tutorial del Departamento 

4  

1.2.09.06 Promover entre los egresados no titulados la aplicación del 
EGEL-TS, a fin de elevar los índices de titulación 

Estructurar cursos de preparación del EGEL-TS dirigido a los 
egresados 

Promover la presentación del EGEL-TS, entre los estudiantes 

5 GASTO 
OPERATIVO 



que concluyan el IX semestre para el ciclo 2012-1 

Realizar acciones tendientes a promover e impulsar el 
ingreso del Programa de Licenciatura al Padrón de 
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico 
EGEL 

1.1.10.01 Incorporar dentro de la programación ordinaria cursos de 
inglés  dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso 

Promover entre la población estudiantil el cumplimiento del 
requisito del ingles  

Actualizar el diagnóstico sobre la acreditación del IV nivel de 
inglés de los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social 

6  

1.1.01.07 Organizar talleres y conferencias dirigidas a la población 
estudiantil, en relación a las temáticas sobre autoestima, 
desarrollo de habilidades sociales, resolución de conflictos, y 
aspectos sobre salud 

7 GASTO 
OPERATIVO 

1.3.15.02 Promover en el Estado de Sonora, la Carrera de Licenciatura 
en Trabajo Social en la modalidad de educación a distancia 
en línea 

Diseñar un Programa de Inducción para los alumnos de 
nuevo ingreso a la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social 
en la Modalidad de Educación a Distancia en Línea 

8 GASTO 
OPERATIVO Y 

OTROS APOYOS 
POR PARTE DE LA 

DIVISIÓN DE 
CIENCIAS 

SOCIALES Y 
VICERRECTORIA 

1.1.06.01 Promover la participación de los estudiantes prestadores de 
prácticas profesionales, prácticas escolares y de servicio 
social, en el aprovechamiento de las becas de diversos tipos, 
atendiendo en tiempo y forma las convocatorias de las 
diferentes instancias internas de la universidad así como las 
que ofrecen otras instituciones externas 

9  

1.3.15.03 Apertura del quinto grupo (5°. Generación) del Programa de 
Nivelación de Técnicos a Licenciados en Trabajo Social 
(Programa Autofinanciable) 

10  

1.1.01.07 Promover talleres relativos al fortalecimiento del proceso de 
enseñanza-aprendizaje; tales como: asesoría académica, 
asesoría pedagógica y psicológica 

Ofrecer el Programa de Inducción a los Alumnos de Nuevo 
Ingreso a la carrera de  Licenciatura en Trabajo Social 

11 GASTO 
OPERATIVO 

1.1.03.07 Participación de la Brigada estudiantil de Prevención de la 
Influenza, en actividades de promoción de la salud, dirigidos 

12 GASTO 
OPERATIVO 



a la comunidad escolar 

Promover la participación de estudiantes en grupos 
interdisciplinarios de promoción a la salud, dirigidos a la 
comunidad en general 

1.3.15.02 Reproducción de 1,500 trípticos y 150 carteles informativos 
sobre la carrera de Licenciatura en Trabajo Social 
(presencial), del Programa de Nivelación de Técnicos a 
Licenciados en Trabajo Social (presencial); y la promoción en 
el Estado de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social en 
la modalidad de educación a distancia. 

Participación en eventos de promoción de la oferta 
educativa en el Estado: Expo-orienta, Feria de orientación 
educativa 

Participar en la organización y desarrollo del evento “Feria 
Divisional de Orientación Vocacional” para estudiantes de 
preparatoria 

13 GASTO 
OPERATIVO 

1.1.04.01 Promover entre la población estudiantil el intercambio y la 
movilidad con otras universidades de la república 

14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EJE:  Generación y aplicación innovadora del conocimiento, social, científico, humanístico y 
tecnológico 

 

 

Referencia METAS 2013 Priorizació
n 

Requerimientos 
Genéricos 

Adicionales(*) 

2.2.05.05 Establecer redes de intercambio y experiencias académicas, 
nacionales e internacionales en las cuales participen al menos 
dos profesores de tiempo completo en el área disciplinar del 
Trabajo Social 

1 GASTO 
OPERATIVO Y 

OTROS APOYOS 
ECONOMICOS 

POR PARTE DE LA 
DIVISIÓN DE 

CIENCIAS 
SOCIALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJE:  Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y 

cultural del estado y la región 

Referencia METAS 2013 Priorizació

n 

Requerimientos 

Genéricos 

Adicionales(*) 

3.3.08.02 Promover la participación de los docentes en el Encuentro 

Nacional de Investigación en Trabajo Social 

Apoyar la participación de los docentes en eventos de tipo 

académico referentes a la Disciplina del Trabajo Social,  a nivel 

1 GASTO 

OPERATIVO Y 

GESTION DE 

RECURSOS 



EJE:  Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y 

cultural del estado y la región 

Referencia METAS 2013 Priorizació

n 

Requerimientos 

Genéricos 

Adicionales(*) 

internacional ADICIONALES 

ANTE LA DIVISION 

DE CIENCIAS 

SOCIALES Y 

VICERRECTORIA 

3.2.04.01 Desarrollar en las comunidades urbanas, rurales e indígenas, 

actividades que fomenten en sus habitantes, la salud, la 

educación, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente: 

a través de la práctica escolar comunitaria de nuestros 

estudiantes 

2 GASTO 

OPERATIVO 

3.2.05.03 Impulsar la participación de los profesores del Departamento en 

el diseño e implementación de Proyectos de Servicio Social 

Comunitario. 

Promover la participación de los estudiantes en Proyectos de 

Servicio Social Comunitario, dado el doble propósito que  tiene; ya 

que a partir de la experiencia del Servicio Social Comunitario es 

posible obtener su titulación. 

3  

3.3.08.02 Llevar a cabo la organización del Programa de Festejos del XLVIII 

Aniversario del Departamento. 

Organizar el Programa de Actividades a fin de celebrar el “Día del 

Trabajador Social”. 

Continuar con la emisión del Programa de Radio “Sintonía Social”. 

Continuar con la edición de la Revista Savia No. 11. 

Apoyar  a grupos de estudiantes y docentes que participen en el 

Evento “LXI Asamblea-Congreso Nacional, III Internacional y VII 

Asamblea Nacional de AMIETS, de Instituciones Educativas de 

Trabajo Social AMIETS, A.C., que se llevará a cabo en el mes de 

Mayo 2013, Mazatlán, Sinaloa.  

4 GASTO 

OPERATIVO Y 

APOYOS 

ECONOMICOS 

ADICIONALES 

POR PARTE DE 

LA DIVISIÓN DE 

CIENCIAS 

SOCIALES 



EJE:  Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y 

cultural del estado y la región 

Referencia METAS 2013 Priorizació

n 

Requerimientos 

Genéricos 

Adicionales(*) 

3.1.03.05 Ofrecer información sobre la implementación y reglamentación de 

las prácticas profesionales, dirigidos a los estudiantes. 

Promover la incorporación de los docentes como tutores de los 

proyectos de prácticas profesionales 

Promover la titulación por la modalidad de prácticas profesionales 

5  

 

 

EJE:  Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia 

 

 

Referencia METAS 2013 Priorización Requerimientos 
Genéricos 

Adicionales(*) 

4.4.14.04 Gestionar ante las instancias correspondientes el 
proyecto para la construcción y equipamiento de 
cuando menos dos aulas, área de cuando menos 4 
cubículos y una sala de usos múltiples. 

1 INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA Y 

EQUIPAMIENTO 
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Eje I. Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Ref METAS 2012 
Avance (Principales acciones realizadas, 

valoración del grado de cumplimiento, etcétera) 
% de 

avance 

1.9.3 Integrar un Informe Anual que dé 

cuenta del Seguimiento y Evaluación 

del Plan de Estudios 2004-2 

Atender al menos el 80% de las 

recomendaciones emitidas por 

ACCECISO, A.C. 

Se conformo una Comisión para la Evaluación del 

Plan de Estudios, integrada por siete profesoras la 

cual se encuentra realizando las acciones 

tendientes a concluir la fase de diagnóstico   

Con la participación del 70% la planta docente 

MTC y el 10% de PHS, se ha iniciado el proceso 

de Autoevaluación, con vías a la reacreditación 

(ACCECISO) 

30% 

 

 

 

 

 

50% 

1.10.10  Que anualmente, al menos 30 

egresados opten por la presentación 

del EGEL-TS., de los cuales al 

menos el 60% obtenga como 

testimonio, “desempeño 

satisfactorio” 

Lograr que el 90% de los estudiantes 

acrediten el cuarto nivel de inglés al 

concluir el noveno semestre 

Organizar y promover al menos 

cuatro  cursos sobre valores sociales, 

cuidado del medio ambiente, 

sustentabilidad, prevención de 

adicciones, etc.; al cual se logre 

incorporar al menos el 20% de la 

población estudiantil 

El EGEL-TS se realizó en 4 fechas, en las tres 

primeras se presentaron 30 sustentantes, de los 

cuales 10 tuvieron resultados satisfactorio. En la 

última ocasión  se presentaron 12 sustentantes 

(Noviembre 2012), de la que aún no se entregan 

resultados. 

La generación 2007-2011 (Aproximadamente de 

un total de 60 egresados), un 80% de los 

estudiantes acredito el cuatro nivel de inglés al 

concluir el noveno semestre 

Se realizaron  seis talleres los cuales versaron 

sobre, prevención de adicciones, sustentabilidad, 

cuidado del medio ambiente, simulacro de 

prevención de desastres y de incendios 

 

50% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

1.12.3 

 

Establecer convenios al menos con 

dos universidades 

Incrementar el número de volúmenes 

de textos de reciente edición (2006-

2011), al menos en un 5% 

Poner a disposición de la comunidad 

estudiantil servicios de bibliografía 

en línea, actualizados que permita 

atender al menos 5% de los 

estudiantes 

Se incrementaron en un 5% la bibliografía de 

ediciones recientes 

Se encuentran a disposición de los estudiantes 

virtuales, la bibliografía y materiales de estudio 

para la realización de actividades de aprendizaje 

 

100% 

 

 

100% 

1.16.3 Apertura de un grupo de 40 

estudiantes a la carrera de 

Licenciatura en Trabajo Social en la 

modalidad de educación a distancia a 

en línea 

Reconvertir al menos 6 programas de 

materias, correspondientes al sexto 

Por decisión de la Comisión Institucional de 

ingreso a la Uni-Son, no hubo inscripción en el 

ciclo 2012-2. Decisión argumentada por el escaso 

número de aspirantes registrados. 

Se realiza seminario de actualización disciplinar 

denominado Tendencia Contemporáneas del 

Trabajo Social, impartido por el Dr. Antonio 

Sin 

avance 
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Eje I. Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Ref METAS 2012 
Avance (Principales acciones realizadas, 

valoración del grado de cumplimiento, etcétera) 
% de 

avance 

semestre de la carrera 

Promover la actualización docente en 

el área disciplinar 

Incorporar a estudiantes presenciales 

a las materias que se ofrecen en línea 

a fin de abatir el rezago y flexibilizar 

el plan de estudios 

López Peláez, proveniente de la UNDED, 

Madrid, España. Realizado del 21 al 27 de Agosto 

de 2012. 

Se rediseñaron seis Programas Académicos  

Se compartió el grupo virtual a estudiantes 

presenciales  a las materias correspondientes en 

las  IV y V semestres 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

1.17.5 Lograr que al menos 6 profesores se 

formen en nuevos ambientes de 

aprendizaje. 

Realizar cursos  para la capacitación 

de profesores en la evaluación 

curricular (modelo por competencias 

profesionales); así como la 

actualización de los profesores del 

Departamento en el rubro referido a 

cómo evaluar el desarrollo de las 

competencias profesionales  

  

1.17.3 Ofrecer el apoyo institucional a 

aquellos profesores interesados que 

reúnen  los requisitos de la  

convocatoria SEP/Perfil PROMEP, y 

motivarlos para su registro 

Cuatro profesores alcanzaron el perfil PROMEP 100% 

1.16.3 Habilitar al menos a cuatro  

profesores en el uso de NTIC en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje 

  

1.7.1 Incrementar anualmente en 5% el 

número de estudiantes con algún tipo 

de beca de apoyo interno, tales como 

beca ayudantía, beca estudiantil y 

becas a integrantes de grupos 

deportivos, culturales y artísticos 

representativos de la institución 

Se mantuvo el porcentaje del 5% de los 

estudiantes que solicitaron  y les fueron otorgadas 

becas 

50% 
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Eje I. Formación de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social 

Ref METAS 2012 
Avance (Principales acciones realizadas, 

valoración del grado de cumplimiento, etcétera) 
% de 

avance 

1.7.3 Lograr que al menos el 60% de los 

estudiantes de la Licenciatura en 

Trabajo Social tengan beca 

colegiatura derivada de su buen 

desempeño académico 

Que el 20% de nuestros estudiantes 

obtengan becas de apoyo externo: 

Pronabes, Vinculación, Servicio 

Social y Titulación 

El 60% de los estudiantes de Licenciatura cuenta 

con Beca colegiatura 

    

100% 

1.6.1 Incrementar en un 5% anual del 

número de actividades de estudiantes 

relacionadas con viajes de estudio, 

prácticas escolares y  trabajos de 

campo 

Se logro incrementar en un 5% el número de 

estudiantes que participaron en estas actividades 

100% 

1.5.6 Promover  la participación de los 

estudiantes en al menos dos 

actividades de esta naturaleza al año 

  

1.3.4 Que al menos el 10% de nuestros 

estudiantes participen en las brigadas 

cuyo objetivo sea operar campañas 

de prevención, detección y atención 

de enfermedades. 

Que el 20% de los estudiantes 

desarrollen una actividad deportiva 

Los practicantes (principalmente en la Práctica 

Comunitaria) se incorporan a campañas de esta 

naturaleza  en la Comunidad, coordinados con  

ciertas instituciones que también realizan 

proyectos en las comunidades 

 

100% 

1.1.6 Que el Programa para el 

Mejoramiento de las trayectoria 

escolares logre concretarse  al menos 

en el 90% de las acciones 

contempladas 

Que el 100% de los estudiantes en 

riesgo sean atendidos por sus tutores 

en sus requerimientos de índole 

académico 

 

Se cumplió al 80% de las actividades 

contempladas dentro del Plan de Acción Tutorial 

80% 
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Eje II. Generación y aplicación innovadora del conocimiento, social, científico, humanístico y tecnológico 

Ref METAS 2012 
Avance (Principales acciones realizadas, 
valoración del grado de cumplimiento, 

etcétera) 

% de 
avance 

2.2.2 Que al menos dos docentes del 

departamento del área disciplinar, 

participen en el evento anual, 

denominado Encuentro Nacional  de 

Investigación en Trabajo Social  

  

2.2.1 Lograr que al menos del 1% de los 

profesores se incorporen al S.N.I. 

A un profesor del Departamento  le otorgaron el 

2°. Nivel del SNI  

100% 

2.2.4 Incrementar anualmente en al menos  

el 2% de los profesores publiquen 

anualmente en revistas arbitradas 

Dos profesoras del Departamento publicaron 

artículos en la Revista Savia 

100% 

2.3.4 Publicación anual de la Revista Savia 

No 10, (ISSN, Reserva de Derechos 

del nombre, licitud de título y 

contenido, en trámite) 

Aumentar anualmente los programas 

de radio, al menos en un 5%,  

orientados preferentemente a niños y 

jóvenes 

Se publica el No. 10 de la Revista Savia. Así 

como también se han concluido los trámites 

correspondientes. 

Se mantuvo el número de ediciones  del 

programa de radio, trasmitiéndose 

semanalmente 

100% 

 

 

 

 

100% 

2.4.1 Lograr que el Cuerpo Académico, se 

consolide  

 

  

2.5.5 Establecer al menos dos redes de 

intercambio y experiencias 

académicas nacionales e 

internacionales, en las cuales 

participen al menos dos profesores de 

tiempo completo del área disciplinar 

de Trabajo Social 
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Eje III. Renovación de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, económico y cultural del 

estado y la región 

Ref METAS 2012 
Avance (Principales acciones realizadas, 
valoración del grado de cumplimiento, 

etcétera) 

% de 
avance 

3.3.2 

Establecer al menos dos convenios 

anuales con instituciones del sector 

público, privado y social 

Se estableció Convenio de general colaboración 

con la Cruz Roja, en el cual está incluido Trabajo 

Social.  
50% 

Organizar semestralmente al menos 

una reunión informativa referente a las 

prácticas profesionales 

Se realizo reunión informativa acerca del 

reglamento y su operación de la Práctica 

Profesionales  

Lograr que se titulen anualmente al 

menos 8 estudiantes de licenciatura 

por la opción de reporte de prácticas 

profesionales  

  

100% 

3.4.1 

Lograr que a través de la práctica 

escolar  comunitaria de los 

estudiantes, se desarrollen al menos 4 

proyectos que atiendan problemas 

sociales de sus habitantes, que 

contribuyan a la organización y 

desarrollo de los miembros de la 

comunidad 

Se realizan Proyectos comunitarios de 

intervención a través de la práctica, de diversos 

sectores de gran beneficio para sus habitantes 

100% 

3.5.3 

Que anualmente se registren al menos 

dos proyectos de servicio social 

comunitario, bajo la asesoría y 

supervisión de profesores del 

departamento 

Se presentaron dos proyectos de servicio social, 

bajo la responsabilidad de dos profesores del 

Departamento 

100% 

Que el 90% de los estudiantes del 

departamento, que cumplan los 

requisitos para la prestación del SS, se 

registren en los períodos 

correspondientes, de acuerdo a las 

convocatorias publicadas por la DISE 

El 90 % de los estudiantes cumple con el 

requisito del Servicio Social en tiempo y forma 
100% 

 

Eje  IV. Gestión administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia 

Ref METAS 2012 
Avance (Principales acciones realizadas, 
valoración del grado de cumplimiento, 

etcétera) 

% de 
avance 

4.14.4 Gestionar ante las instancias 

correspondientes los recursos que 

posibiliten la construcción de al 

menos dos aulas, área de cubículos y 

una sala de usos múltiples 

  

SIN 

AVANCE 
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VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS  2012 (En términos 

de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y 

sus causas). 

En general se cumplió con la mayoría de las metas 2012. En el aspecto académico se realizaron eventos en 

los que participaron estudiantes del tercero,  del quinto semestre, a través de muestras estudiantiles, de la 

realización de la práctica escolar, así como también la difusión de áreas y campos de intervención 

profesional, dirigidos a la comunidad estudiantil. Se organizó el festejo de celebración del día del Trabajador 

Social, actividad en la que se estableció coordinación con el Colegio Estatal de Licenciados en Trabajo; donde 

se conto con la presencia de destacados conferencistas a nivel nacional e internacional. Se impartieron dos 

cursos de actualización disciplinar, uno dirigido a los egresados y el otro a profesores del departamento. Se 

integro la Comisión para la elaboración del informe de autoevaluación con vías a la reacreditación del 

Programa de Licenciatura. Se integró la Comisión para la Evaluación curricular, bajo la coordinación de la 

Dirección de Desarrollo Académico e Innovación Educativa, así como de la División de Ciencias Sociales. Se 

incremento el número de profesores con perfil Promep y se mantuvo del número de profesores S.N.I. Se 

llevo a cabo un simulacro de evacuación de los edificios de  10 C, 10 D y  10 B, con la capacitación a 

estudiantes y personal administrativo y manual, por parte de la Comisión de Protección Civil del Estado. Se 

llevo a cabo una campaña de recolección de tapas de plástico para apoyar a niños con cáncer. Se mantuvo el 

número de solicitudes del examen EGEL-TS, de CENEVAL. Se sigue dando impulso y promoción entre los 

estudiantes presenciales, de las materias virtuales, para su incorporación. Entre las metas no cumplidas es el 

hecho de que no se logro consolidar el cuerpo académico, así como también, no se logro establecer redes de 

intercambio académico, no se logro consolidar la apertura del segundo grupo de la LTV (Licenciatura virtual). 

Se continua con el déficit de aulas y cubículos para los profesores. 

Se dará continuidad a los dos procesos: Evaluación del Plan de estudios 

y la reacreditación 

 


