DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

ANEXO 3

METAS 2013

EJE: Formacién de calidad paralos alumnos en programas educativos de pertinencia social

Referencia

METAS 2013

Priorizacion

Requerimientos
Genéricos
Adicionales(*)

1.3.15.04

Redisefiar once programas de materia correspondientes a
los semestres VI, VII, VIII, y IX, de Carrera de Licenciatura en
Trabajo Social, en la modalidad virtual

1.2.08.01

Integracion del primer informe de evaluacidn y seguimiento
del Plan de Estudios 2004-2

Con base a las recomendaciones emitidas por ACCECISO,
incorporar las adecuaciones en vias de mejorar el Plan de
Estudios 2004-2

Integrar el informe de autoevaluacion con vias a la
reacreditacion del Programa Académico

Plan de
Desarrollo
Sustentable

Eje I: Promover acciones formativas del profesorado para la
inclusion de conceptos sobre desarrollo sustentable,
sustentabilidad, en sus asignaturas

Eje Ill: Organizar al menos un evento relacionado con
tematicas de sustentabilidad como jornadas o actividades
practicas (talleres, charlas conferencias, mesas redondas,
carteles, folletos)

Eje IV: Realizar actividades de sensibilizacion sobre el uso
responsable de los recursos institucionales: energia, agua,
papel, etc.

1.1.01.06

Que el responsable del PIT a nivel departamental, a partir de
la trayectoria escolar, se identifiquen a los alumnos en
riesgo

Definir el Plan de Accién Tutorial del Departamento

1.2.09.06

Promover entre los egresados no titulados la aplicacidn del
EGEL-TS, a fin de elevar los indices de titulacidn

Estructurar cursos de preparacién del EGEL-TS dirigido a los
egresados

Promover la presentacion del EGEL-TS, entre los estudiantes

GASTO
OPERATIVO




gue concluyan el IX semestre para el ciclo 2012-1

Realizar acciones tendientes a promover e impulsar el
ingreso del Programa de Licenciatura al Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico
EGEL

1.1.10.01 Incorporar dentro de la programacién ordinaria cursos de 6
inglés dirigidos a los alumnos de nuevo ingreso
Promover entre la poblacién estudiantil el cumplimiento del
requisito del ingles
Actualizar el diagndstico sobre la acreditacién del IV nivel de
inglés de los estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social

1.1.01.07 Organizar talleres y conferencias dirigidas a la poblacién 7 GASTO
estudiantil, en relacidn a las tematicas sobre autoestima, OPERATIVO
desarrollo de habilidades sociales, resolucién de conflictos, y
aspectos sobre salud

1.3.15.02 Promover en el Estado de Sonora, la Carrera de Licenciatura 8 GASTO
en Trabajo Social en la modalidad de educacidn a distancia OPERATIVO Y
en linea OTROS APOYOS

- . POR PARTE DE LA

Disefiar un Programa de Induccidon para los alumnos de .

. . . . . DIVISION DE
nuevo ingreso a la Carrera de Licenciatura en Trabajo Social CIENCIAS
en la Modalidad de Educacién a Distancia en Linea

SOCIALES Y
VICERRECTORIA
1.1.06.01 Promover la participacién de los estudiantes prestadores de 9
practicas profesionales, practicas escolares y de servicio
social, en el aprovechamiento de las becas de diversos tipos,
atendiendo en tiempo y forma las convocatorias de las
diferentes instancias internas de la universidad asi como las
gue ofrecen otras instituciones externas
1.3.15.03 Apertura del quinto grupo (5°. Generacion) del Programa de 10
Nivelacidn de Técnicos a Licenciados en Trabajo Social
(Programa Autofinanciable)
1.1.01.07 Promover talleres relativos al fortalecimiento del proceso de 11 GASTO
ensefianza-aprendizaje; tales como: asesoria académica, OPERATIVO
asesoria pedagodgica y psicoldgica
Ofrecer el Programa de Induccién a los Alumnos de Nuevo
Ingreso a la carrera de Licenciatura en Trabajo Social
1.1.03.07 Participacion de la Brigada estudiantil de Prevencién de la 12 GASTO
Influenza, en actividades de promocién de la salud, dirigidos OPERATIVO




a la comunidad escolar

Promover la participacién de estudiantes en grupos
interdisciplinarios de promocién a la salud, dirigidos a la
comunidad en general

1.3.15.02

Reproduccién de 1,500 tripticos y 150 carteles informativos
sobre la carrera de Licenciatura en Trabajo Social
(presencial), del Programa de Nivelacién de Técnicos a
Licenciados en Trabajo Social (presencial); y la promocién en
el Estado de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social en
la modalidad de educacién a distancia.

Participacion en eventos de promocidon de la oferta
educativa en el Estado: Expo-orienta, Feria de orientacién
educativa

Participar en la organizacién y desarrollo del evento “Feria
Divisional de Orientacién Vocacional” para estudiantes de
preparatoria

13

GASTO
OPERATIVO

1.1.04.01

Promover entre la poblacién estudiantil el intercambio y la
movilidad con otras universidades de la republica

14




EJE: Generacion y aplicacién innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y
tecnolégico

Referencia

METAS 2013

Priorizacio
n

Requerimientos
Genéricos
Adicionales(*)

2.2.05.05

Establecer redes de intercambio y experiencias académicas,
nacionales e internacionales en las cuales participen al menos
dos profesores de tiempo completo en el area disciplinar del

Trabajo Social

GASTO
OPERATIVO Y
OTROS APOYOS
ECONOMICOS
POR PARTE DE LA
DIVISION DE
CIENCIAS
SOCIALES

cultural del estado y laregion

EJE: Renovacién de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y

Referencia METAS 2013 Priorizacié | Requerimientos
n Genéricos
Adicionales(*)
3.3.08.02 Promover la participacion de los docentes en el Encuentro|1 GASTO
Nacional de Investigacién en Trabajo Social OPERATIVO Y
Apoyar la participacion de los docentes en eventos de tipo GESTION DE
RECURSOS

a nivel

académico referentes a la Disciplina del Trabajo Social,




EJE: Renovacién de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y
cultural del estado y laregion

Referencia METAS 2013 Priorizacié | Requerimientos
n Genéricos
Adicionales(*)
internacional ADICIONALES
ANTE LA DIVISION
DE CIENCIAS
SOCIALES Y
VICERRECTORIA
3.2.04.01 Desarrollar en las comunidades urbanas, rurales e indigenas, 2 GASTO
actividades que fomenten en sus habitantes, la salud, la OPERATIVO
educacidn, la cultura, el deporte y el cuidado del medio ambiente:
a través de la practica escolar comunitaria de nuestros
estudiantes
3.2.05.03 Impulsar la participacién de los profesores del Departamentoen |3
el disefio e implementacién de Proyectos de Servicio Social
Comunitario.
Promover la participacidn de los estudiantes en Proyectos de
Servicio Social Comunitario, dado el doble propdsito que tiene; ya
gue a partir de la experiencia del Servicio Social Comunitario es
posible obtener su titulacidn.
3.3.08.02 Llevar a cabo la organizacion del Programa de Festejos del XLVIII |4 GASTO
Aniversario del Departamento. OPERATIVO Y
Organizar el Programa de Actividades a fin de celebrar el “Dia del APOYOS
Trabajador Social”. ECONOMICOS
ADICIONALES

Continuar con la emision del Programa de Radio “Sintonia Social”.
Continuar con la edicidn de la Revista Savia No. 11.

Apoyar a grupos de estudiantes y docentes que participen en el
Evento “LXI Asamblea-Congreso Nacional, lll Internacional y VII
Asamblea Nacional de AMIETS, de Instituciones Educativas de
Trabajo Social AMIETS, A.C., que se llevara a cabo en el mes de
Mayo 2013, Mazatlan, Sinaloa.

POR PARTE DE
LA DIVISION DE
CIENCIAS
SOCIALES




EJE: Renovacién de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y
cultural del estado y laregion

Referencia METAS 2013 Priorizacié | Requerimientos
n Genéricos
Adicionales(*)
3.1.03.05 Ofrecer informacién sobre la implementacién y reglamentacion de | 5

las practicas profesionales, dirigidos a los estudiantes.

Promover la incorporacién de los docentes como tutores de los
proyectos de practicas profesionales

Promover la titulacion por la modalidad de practicas profesionales

EJE: Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia

Referencia METAS 2013 Priorizacion Requerimientos
Genéricos
Adicionales(*)
4.4.14.04 Gestionar ante las instancias correspondientes el 1 INFRAESTRUCTURA
proyecto para la construccion y equipamiento de FISICA Y

cuando menos dos aulas, area de cuando menos 4
cubiculos y una sala de usos multiples.

EQUIPAMIENTO




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 3B

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Eje I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Ref METAS 2012 sz?r’\ce (Principales accion.es.realizadaf, % de
valoracion del grado de cumplimiento, etcétera) | avance
1.9.3 Integrar un Informe Anual que dé Se conformo una Comision para la Evaluacion del 30%
cuenta del Seguimiento y Evaluacion | Plan de Estudios, integrada por siete profesoras la
del Plan de Estudios 2004-2 cual se encuentra realizando las acciones
Atender al menos el 80% de las tendientes a concluir la fase de diagnéstico
recomendaciones emitidas por Con la participacion del 70% la planta docente
ACCECISO, A.C. MTC vy el 10% de PHS, se ha iniciado el proceso
de Autoevaluacion, con vias a la reacreditacion
(ACCECISO)
50%
1.10.10 Que anualmente, al menos 30 El EGEL-TS se realizd en 4 fechas, en las tres
egresados opten por la presentacion primeras se presentaron 30 sustentantes, de los 50%
del EGEL-TS., de los cuales al cuales 10 tuvieron resultados satisfactorio. En la
menos el 60% obtenga como Gltima ocasiéon se presentaron 12 sustentantes
testimonio, “desempefio (Noviembre 2012), de la que aln no se entregan
satisfactorio” resultados.
Lograr que el 90% de los estudiantes | La generacion 2007-2011 (Aproximadamente de
acrediten el cuarto nivel de inglés al | un total de 60 egresados), un 80% de los | 100%
concluir el noveno semestre estudiantes acredito el cuatro nivel de inglés al
. concluir el noveno semestre
Organizar y promover al menos
cuatro cursos sobre valores sociales, | Se realizaron seis talleres los cuales versaron
cuidado del medio ambiente, | sobre, prevencién de adicciones, sustentabilidad,
sustentabilidad, prevencion  de | cuidado del medio ambiente, simulacro de
adicciones, etc.; al cual se logre | prevencién de desastres y de incendios 100%
incorporar al menos el 20% de la
poblacion estudiantil
1.12.3 Establecer convenios al menos con Se incrementaron en un 5% la bibliografia de
dos universidades ediciones recientes 100%
Incrementar el nimero de volimenes | Se encuentran a disposicion de los estudiantes
de textos de reciente edicion (2006- virtuales, la bibliografia y materiales de estudio
2011), al menos en un 5% para la realizacion de actividades de aprendizaje
Poner a disposicion de la comunidad 100%
estudiantil servicios de bibliografia
en linea, actualizados que permita
atender al menos 5% de los
estudiantes
1.16.3 Apertura de un grupo de 40 Por decision de la Comision Institucional de Sin
estudiantes a la carrera de ingreso a la Uni-Son, no hubo inscripcion en el | avance

Licenciatura en Trabajo Social en la
modalidad de educacién a distancia a
en linea

Reconvertir al menos 6 programas de
materias, correspondientes al sexto

ciclo 2012-2. Decision argumentada por el escaso
namero de aspirantes registrados.

Se realiza seminario de actualizacion disciplinar
denominado Tendencia Contemporaneas del
Trabajo Social, impartido por el Dr. Antonio

1




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 3B

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Eje I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Ref

METAS 2012

Avance (Principales acciones realizadas,
valoracion del grado de cumplimiento, etcétera)

% de
avance

semestre de la carrera

Promover la actualizacion docente en
el area disciplinar

Incorporar a estudiantes presenciales
a las materias que se ofrecen en linea
a fin de abatir el rezago y flexibilizar
el plan de estudios

Lopez Pelaez, proveniente de la UNDED,
Madrid, Espafia. Realizado del 21 al 27 de Agosto
de 2012.

Se redisefiaron seis Programas Académicos

Se compartio el grupo virtual a estudiantes
presenciales a las materias correspondientes en
las 1V y V semestres

100%

100%

100%

1175

Lograr que al menos 6 profesores se
formen en nuevos ambientes de
aprendizaje.

Realizar cursos para la capacitacion
de profesores en la evaluacion
curricular (modelo por competencias
profesionales); asi como la
actualizacidn de los profesores del
Departamento en el rubro referido a
como evaluar el desarrollo de las
competencias profesionales

1.17.3

Ofrecer el apoyo institucional a
aquellos profesores interesados que
retinen los requisitos de la
convocatoria SEP/Perfil PROMEP, y
motivarlos para su registro

Cuatro profesores alcanzaron el perfil PROMEP

100%

1.16.3

Habilitar al menos a cuatro
profesores en el uso de NTIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

171

Incrementar anualmente en 5% el
numero de estudiantes con algun tipo
de beca de apoyo interno, tales como
beca ayudantia, beca estudiantil y
becas a integrantes de grupos
deportivos, culturales y artisticos
representativos de la institucion

Se mantuvo el porcentaje del 5% de los
estudiantes que solicitaron y les fueron otorgadas
becas

50%




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 3B

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Eje I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— - - s
Ref METAS 2012 Ava.r’\ce (Principales acuon.es.reallzadaf, % de
valoracion del grado de cumplimiento, etcétera) | avance
1.7.3 Lograr que al menos el 60% de los El 60% de los estudiantes de Licenciatura cuenta
estudiantes de la Licenciatura en con Beca colegiatura 100%
Trabajo Social tengan beca
colegiatura derivada de su buen
desempefio académico
Que el 20% de nuestros estudiantes
obtengan becas de apoyo externo:
Pronabes, Vinculacién, Servicio
Social y Titulacién
16.1 Incrementar en un 5% anual del Se logro incrementar en un 5% el namero de 100%
namero de actividades de estudiantes | estudiantes que participaron en estas actividades
relacionadas con viajes de estudio,
practicas escolares y trabajos de
campo
15.6 Promover la participacién de los
estudiantes en al menos dos
actividades de esta naturaleza al afio
134 Que al menos el 10% de nuestros Los practicantes (principalmente en la Préctica
estudiantes participen en las brigadas | Comunitaria) se incorporan a campafias de esta 100%
Cuyo objetivo sea operar campafias naturaleza en la Comunidad, coordinados con 0
de prevencion, deteccion y atencién ciertas instituciones que también realizan
de enfermedades. proyectos en las comunidades
Que el 20% de los estudiantes
desarrollen una actividad deportiva
116 Que el Programa para el Se cumplio al 80% de las actividades 80%

Mejoramiento de las trayectoria
escolares logre concretarse al menos
en el 90% de las acciones
contempladas

Que el 100% de los estudiantes en
riesgo sean atendidos por sus tutores
en sus requerimientos de indole
académico

contempladas dentro del Plan de Accion Tutorial




INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 3B

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Eje Il. Generacidn y aplicacién innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnoldgico

Avance (Principales acciones realizadas,

0,
Ref METAS 2012 valoracion del grado de cumplimiento, e
, avance
etcétera)
2.2.2 Que al menos dos docentes del
departamento del area disciplinar,
participen en el evento anual,
denominado Encuentro Nacional de
Investigacion en Trabajo Social
221 Lograr que al menos del 1% de los A un profesor del Departamento le otorgaron el 100%
profesores se incorporen al S.N.I. 2°. Nivel del SNI
224 Incrementar anualmente en al menos | Dos profesoras del Departamento publicaron 100%
el 2% de los profesores publiquen | articulos en la Revista Savia
anualmente en revistas arbitradas
2.34 Publicacion anual de la Revista Savia | Se publica el No. 10 de la Revista Savia. Asi 100%
No 10, (ISSN, Reserva de Derechos como también se han concluido los tramites
del nombre, licitud de titulo y correspondientes.
contenido, en tramite) Se mantuvo el nimero de ediciones del
Aumentar anualmente los programas | programa de radio, trasmitiéndose
de radio, al menos en un 5%, semanalmente
orientados preferentemente a nifios y
jovenes 100%
24.1 Lograr que el Cuerpo Académico, se
consolide
255 Establecer al menos dos redes de

intercambio y experiencias
académicas nacionales e
internacionales, en las cuales
participen al menos dos profesores de
tiempo completo del area disciplinar
de Trabajo Social




INFORME DE ACTIVIDADES
ANEXO 3B
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

Eje I11. Renovacidn de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del
estado y la region

Avance (Principales acciones realizadas,

(V)
Ref METAS 2012 valoracion del grado de cumplimiento, G
etcétera) avance
Establecer al menos dos convenios Se establecié Convenio de general colaboracién
anuales con instituciones del sector con la Cruz Roja, en el cual esta incluido Trabajo
publico, privado y social Social. 500
Organizar semestralmente al menos | Se realizo reunion informativa acerca del °
3.3.2 una reunion informativa referente a las | reglamento y su operacion de la Practica
précticas profesionales Profesionales
Lograr que se titulen anualmente al
menos 8 estudiantes de licenciatura
2 . 100%
por la opcion de reporte de practicas
profesionales
Lograr que a través de la practica
escolar comunitaria de los
estudiantes, se desarrollen al menos 4 . I
royectos que atiendan problemas _Se real.l,zan Prgyectos §omun|tar|o§ de
34.1 proy 4 aan p intervencion a través de la practica, de diversos 100%
sociales de sus habitantes, que e )
. A sectores de gran beneficio para sus habitantes
contribuyan a la organizacion y
desarrollo de los miembros de la
comunidad
Que anualmente se registren al menos
dos proyectos de servicio social Se presentaron dos proyectos de servicio social,
comunitario, bajo la asesoria y bajo la responsabilidad de dos profesores del 100%
supervision de profesores del Departamento
departamento
353 Que el 90% de los estudiantes del
departamento, que cumplan los
requisitos para la prestacion del SS,se |El 90 % de los estudiantes cumple con el 100%
registren en los periodos requisito del Servicio Social en tiempo y forma
correspondientes, de acuerdo a las
convocatorias publicadas por la DISE
Eje IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia
Avance (Principales acciones realizadas, % de
Ref METAS 2012 valoracion del grado de cumplimiento,
etcétera) avance
4.14.4 Gestionar ante las  instancias
correspondientes los recursos que SIN
posibiliten la construccion de al AVANCE

menos dos aulas, area de cubiculos y
una sala de usos maltiples




INFORME DE ACTIVIDADES
ANEXO 3B
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En términos
de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y

En general se cumplié con la mayoria de las metas 2012. En el aspecto académico se realizaron eventos en
los que participaron estudiantes del tercero, del quinto semestre, a través de muestras estudiantiles, de la
realizacion de la practica escolar, asi como también la difusion de areas y campos de intervencion
profesional, dirigidos a la comunidad estudiantil. Se organizd el festejo de celebracidn del dia del Trabajador
Social, actividad en la que se establecié coordinacion con el Colegio Estatal de Licenciados en Trabajo; donde
se conto con la presencia de destacados conferencistas a nivel nacional e internacional. Se impartieron dos
cursos de actualizacion disciplinar, uno dirigido a los egresados y el otro a profesores del departamento. Se
integro la Comisidn para la elaboracién del informe de autoevaluacidon con vias a la reacreditaciéon del
Programa de Licenciatura. Se integrdé la Comisién para la Evaluacion curricular, bajo la coordinacion de la
Direccion de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa, asi como de la Division de Ciencias Sociales. Se
incremento el numero de profesores con perfil Promep y se mantuvo del nimero de profesores S.N.I. Se
llevo a cabo un simulacro de evacuacién de los edificios de 10 C, 10 D y 10 B, con la capacitacién a
estudiantes y personal administrativo y manual, por parte de la Comisidon de Proteccién Civil del Estado. Se
llevo a cabo una campaiia de recoleccién de tapas de plastico para apoyar a nifios con cancer. Se mantuvo el
numero de solicitudes del examen EGEL-TS, de CENEVAL. Se sigue dando impulso y promocién entre los
estudiantes presenciales, de las materias virtuales, para su incorporacion. Entre las metas no cumplidas es el
hecho de que no se logro consolidar el cuerpo académico, asi como también, no se logro establecer redes de
intercambio académico, no se logro consolidar la apertura del segundo grupo de la LTV (Licenciatura virtual).
Se continua con el déficit de aulas y cubiculos para los profesores.

Se dard continuidad a los dos procesos: Evaluacion del Plan de estudios
y la reacreditacién




