Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

317500 - DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ADMON PUBLICA

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alca:zad | % Programado |Alcanzad0| % %
1.1 - Formacion artistica [1.- 2.- Promover entre los estudiantes del| 1.1.2  Numero de eventos culturales y 3 1 1 100 3 3 100 100 La acciones realizadas por Café Sociol6gico,
y cultural Departamento la asistencia a actividades artisticos organizados al afio para los Bihos en tu Colonia y Ciudadano Inquieto en
artisticas y culturales. estudiantes. distintas colonias y otras poblaciones del
Estado. también incluyen este tipo de eventos.
Evaluacion Prospectiva: el compromiso social
y cultural de los alumnos de Sociologia y
Administracion Publica de la Universidad de
Sonora consolidan su formacion humanistica.
2.- 3.- Promover la creacién de espacios| 1.1.3  NUmero de presentaciones de los grupos 5 2 3 150 5 5 100 100 El grupo de alumnos de Administracion

para las actividades artisticas culturales de
los estudiantes del Programa de Sociologia
y Administracion Publica.

3.-

4.- 5.- NOmero de eventos culturales Y|
artisticos organizados al afio para los
estudiantes.

5.- 1.- Aumentar el nimero de eventos
artisticos y culturales organizados para los
estudiantes.

6.- 4.- Estimular la participaciéon de los
estudiantes en la elaboracién de ponencias v}
articulos de divulgacién y/o cientificos, asi
como su  presentacion en  eventos
académicos.

7.- 6.- Nimero de presentaciones de los
qrupos representativos al afio.

8.- Aumentar el ndmero de eventos
artisticos y culturales organizados para los
estudiantes.

9.- Estimular la participacion de los
estudiantes en la elaboracién de ponencias v}
articulos de divulgacién y/o cientificos, asi

como su  presentacion en  eventos
académicos.
10.- Numero de eventos culturales Y]

artisticos organizados al afio para los
estudiantes.

11.- NOmero de presentaciones de los
arupos representativos al afio.

12.- Promover entre los estudiantes del
Departamento la asistencia a actividades
artisticas v culturales.

13.- Promover la creacion de espacios para
las actividades artisticas culturales de los
estudiantes del Programa de Sociologia Y]
Administracion Publica.

representativos al afio.

Publica "Buhos en tu Colonia™ presentaron los
resultados de sus actividades. Con ello se
cumple la Prospectiva del Trimestre 1 de este
Indicador; a ello se sumo el grupo de alumnos
"Ciudadano Inquieto™ que sigue trabajando en
sus metas propias, asf por ejemplo se registro
ya como Asociacion Civil y sigue desarrollando
acciones en bien de la ciudadania y pooblacién
en general.




1.3 - Promocion de los
deportes y del cuidado de
la salud

1.- 2.- Impartir un curso de primeros
auxilios a los alumnos

2.- 1.- Impartir un curso taller de salud
preventiva dirigido a los alumnos.

3.- 3.- Impulsar la participacion de los
estudiantes de los programa de Sociologia |
Administracion ~ Piblica en  torneos
estudiantiles internos de la Universidad
(beisbol, futbol, volibol) que promuevan la
cultura por el deporte.

4.- 4.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres ]|
conferencias que aborden la tematica de
educacion para la salud, coordinados con la|
Direccion de Servicios Estudiantiles. .

5.- 5.- NUimero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
tematica de educacion para la salud al afio.

6.- 6.- NUmero de alumnos que participaron
en torneos deportivos al afio.

7.- Impartir un curso de primeros auxilios a
los alumnos

8.- Impartir un curso taller de salud
preventiva dirigido a los alumnos.

9.- Impulsar la participacién de los
estudiantes del programa de sociologia en
torneos  estudiantiles internos de la
universidad (beisbol, futbol, volibol) que
promuevan la cultura por el deporte.

10.- NUmero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
temética de educacion para la salud al afio.

11.- Ndmero de alumnos que participaron
en torneos deportivos al afio.

12.- Promover la participacion de los
estudiantes en los cursos, talleres |
conferencias que aborden la temética de
educacion para la salud, coordinados con laj
Direccion de Servicios Estudiantiles.

131

132

Nudmero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
temética de educacion para la salud al
afio.

Numero de alumnos que participaron en
torneos deportivos al afio.

40

15

20

10

15

50

40

15

40

60

100

400

100

400

Se llevaron a cabo acciones del Programa de la
Salud de la Direccion de Servicios
Estudiantiles de la Universidad. Evaluacion
Prospectiva: continuar apoyando la realizacién
de este Programa de Salud en el
Departamento,se establecié un primer contacto
con el para llevar a cabo acciones en esta
materia en el Departamento. Evaluacion
Prospectiva: se cumplié con la meta del
presente Indicador.

El equipo de fitbol de los alumnos de
Sociologia continuo participando en torneos.
Evaluacion Prospectiva: se requiere promover
mas equipos deportivos de alumnos, asi como
un Club o Torneos de Ajedrez.

1.4 - Movilidad nacional
e internacional

1.- 5.- Numero de estudiantes que
participaron en acciones de intercambio ]|
movilidad internacionales al afio.

141

NUmero de estudiantes que participaron
en programas de intercambio y
movilidad nacionales al afio.

6

1

33.33

6

8

133.33

133.33

Un estudiante de Administracion Pablica
participd en este programa al asistir dos meses
a un curso de Ingles en Estados Unidos.
Evaluacién Prospectiva: la meta se alcanzé.




2.- 1.- Difundir entre el alumnado los
programas de movilidad e intercambio
académico con que cuenta la Universidad de
Sonora.

3.- 2.- Promover la participacion estudiantil
en los programas de movilidad nacional e
internacional.

4.- 3.- Numero de estudiantes que
participaron en programas de intercambio |
movilidad nacionales e internacionales al
afio

5.- 4.- Nimero de alumnos de la Institucién
que participan en los programas del Verano
de la Investigacion Cientifica al afio.

6.- 6.- NUmero de estudiantes foraneos que
cursaron  estudios  parciales en la
Universidad al afio.

7.- 6.- NUmero de estudiantes foraneos que
cursaron  estudios  parciales en la
Universidad al afio.

8.- Actualizar el sitio web de las dos
licenciaturas del Departamento, en lo
referente  a  oferta  educativa, las
universidades con las cuales se tiene
convenio y las posibles materias acreditables
en las mismas.

9.- Difundir entre el alumnado los
programas de movilidad e intercambio
académico con que cuenta la Universidad de
Sonora.

10.- Impartir talleres de Apoyo y Asesoria
de Movilidad Nacional e Internacional para
los estudiantes, coordinados con la|
Direccion de Servicios Estudiantiles.

11.- NUmero de alumnos de la Institucion
que participan en los programas del Verano|
de la Investigacion Cientifica al afio.

12.- Numero de estudiantes foraneos que
cursaron  estudios  parciales en la]
Universidad al afio.

13.- NUmero de estudiantes que participaron
en acciones de intercambio y movilidad
internacionales al afio.

14.- NUmero de estudiantes que participaron
en programas de intercambio y movilidad
nacionales al afio

15.- Promover la participacion estudiantil en
los programas de movilidad nacional e
internacional.

142

144

145

Nuamero de alumnos de la Institucion que
participan en los programas del Verano
de la Investigacion Cientifica al afio.

Numero de estudiantes que participaron
en acciones de intercambio y movilidad
internacionales al afio.

Numero de estudiantes foraneos que
cursaron estudios parciales en la
Universidad al afio.

6

25

25

En este afio 2016 ninguin alumno participd en
este programa. Sin embargo, si participan en
otros como son en cursos de Inglés que
promueve la Universidad de Arizona en
Tucson. por eiemnlo.

En este trimestre no participé ningtin alumno.
Evaluacion Prospectiva: Se promovera entre el
estudiantado para que participe en este
Programa de Movilidad Estudiantil
Internacional.

Se requiere que la Direccién de Movilidad e
Intercambio Estudiantil intensifique acciones
promoviendo las carreras de Sociologia y
Administracion Publica. Por otra parte, ambos
programas educativos se encuentran
actualizando su pagina web como un medio
para promover ambas carreras tanto a nivel
nacional como internacional. Evaluacion
Prospectiva: Se espera que en los trimestre 3y
4 se cuente con estudiantes foraneos en ambas
carreras.




1.5 - Précticas 1.- 2.- Ndmero de alumnos que realizaron| 1.5.1  Numero de estudiantes registrados en 72 0 25 0 72 64 88.89 88.89 El nimero de alumnos inscritos como
profesionales y servicio  las Practicas Profesionales al afio. proyectos de Servicio Social al afio. prestadores de Servicio Social esta en
social concordancia con la matricula y el porcentaje
de créditos que se requieren para cumplir con
este requisito basico en la formacion del
alumno. Evaluacion Prospectiva: La promocion
de la prestacion del Servicio Social ha
mejorado este Indicador, asi como la
disminucién en la reprobacién de materias por
parte del alumnado han impactado
favorablement en este Indicador.
2.- 1.- NUmero de estudiantes registrados en|  1.5.3  Ntmero de alumnos que realizaron las 30 15 5 33.33 30 31 103.33 103.33 Son 5 alumnos de alumnos de Administracion
proyectos de Servicio Social al afio. Practicas Profesionales al afio. Publica que se hallan realizando su Practicas
Profesionales. Evaluacion Prospectiva: Con
esto se alcanza la meta anual.
3.- Establecer convenios especificos de
colaboracién con instituciones receptoras de
précticas profesionales para estudiantes de
Administracion Publica y Sociologia.
4.- Implementar un taller para la elaboracion
de reportes de practica profesional como
opcién de titulacion.
5.- Impulsar la participacion de los
estudiantes del programa de Sociologia Y|
Administracion Publica para que participen
en el Programa de Servicio Social
Comunitario
6.- Impulsar la realizacién de las précticas
profesionales entre el alumnado de
Administracion Publica y Sociologia.
7.- Nimero de alumnos que realizaron las
Précticas Profesionales al afio.
8.- NUimero de estudiantes registrados en
provectos de Servicio Social al afio.
9.- Promover que los estudiantes presten su
servicio social en tiempo y forma.
10.- Realizar un catalogo de instituciones
publicas y de empresas privadas que apoyan
a los estudiantes con el Programa de
Servicio Social Comunitario.
1.6 - Fomento a la 1.- 5.- NGmero de talleres, cursos y charlas,| 1.6.2  Numero de cursos y talleres en 2 1 0 0 2 3 150 150 Profesores y alumnos del Departamento
cultura de la llevados a cabo sobre la igualdad de educacion ambiental y sustentabilidad al participaron, tanto en la organizacion asi como
sustentabilidad, la hombres y mujeres y la inclusién social al afio. en calidad de publicos interesados, en la
equidad de géneroy la  |afio. realizacion del Primer Coloquio Internacional
inclusion social de Sustentabilidad. Evaluacion Prospectiva:
cada vez més esta temética forma parte de la
agenda de la comunidad universitaria y del
Departamento, en particular.
2.- 2.- Ejecutar el proyecto académico de| 1.6.3  Numero de talleres, cursos y charlas, 4 1 1 100 4 4 100 100 Se realizaron una serie de eventos por el Dia

vinculacion "Construyendo Ciudadanfa".

3.- 1- Elaborar el Programa "Cultura de la|
Sustentabilidad".

llevados a cabo sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la inclusién social
al afio.

Internacional de la Mujer. Evaluacién
Prospectiva: es necesario llevar més eventos de
este tipo a lo largo del afio, impulsados de
manera conjunta profesores y alumnos.




4.- 3.- Llevar a cabo talleres, charlas,
muestras de  fotografia, exposiciones
cinematogréficas, cuyas tematicas
promuevan la igualdad de hombres vyl
mujeres, el respeto a los derechos humanos
V los estilos de vida.

5.- 4.- NUmero de cursos y talleres en
educacion ambiental y sustentabilidad al
afio.

6.- Ejecutar el proyecto académico de
vinculacién “"Construyendo Ciudadania”.

7.- Elaborar el Programa “"Cultura de la
Sustentabilidad".

8.- Impulsar que se incorporen materias
obligatorias que aborden la problematica de
equidad de género e inclusion social en el
plan de estudios de Sociologia.

9.- Incorporar al menos una asignatura en el
plan de estudios que incluya las
competencias basicas de sustentabilidad.

10.- Llevar a cabo talleres, charlas, muestras
de fotografia, exposiciones
cinematogréficas, cuyas tematicas
promuevan la igualdad de hombres vy
mujeres, el respeto a los derechos humanos
V los estilos de vida.

11.- Namero de cursos y talleres en
educacion ambiental y sustentabilidad al
afio.

12.- NUmero de talleres, cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la inclusién social al
afio.




Objetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado |Alca:zad | %

Programado |Alcanzad0| %

%

Avances

2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes

1.- 3.- Ndmero de alumnos que realizaron
viajes de estudio, asistencia a congresos,
précticas escolares y trabajo de campo al
afio.

2.- 4.- NGmero de cursos y otros eventos
extracurriculares  organizados para los
alumnos al afio.

3.- 5.- Numero de eventos académicos
organizados por los alumnos (charlas,
muestras, conferencias y congresos, entre
otros) al afio.

4.- 2.- Numero de alumnos con becas
internas y externas al afio.

5.- 1.- NOmero de alumnos atendidos
mediante asesoria de pares que aprobaron el
curso en cuestion al afio.

6.- Apoyar el programa de tutorias y|
acompafiamiento, para atender
prioritariamente a los alumnos en riesao.

7.- Apoyar la realizacion de viajes de
estudios, practicas escolares y trabajos de
campos de los estudiantes.

8.- Fomentar la asesorfa de pares.

9.- Implementar diversos cursos y eventos
extracurriculares que les permitan el acceso
a temédticas novedosas de apoyo a su
formacion.

223

224

225

2.2.6

227

Numero de alumnos atendidos mediante
asesoria de pares que aprobaron el curso
en cuestion al afio.

Numero de alumnos con becas internas y
externas al afio.

Numero de alumnos que realizaron
viajes de estudio, asistencia a congresos,
practicas escolares y trabajo de campo al
afio.

Numero de cursos y otros eventos
extracurriculares organizados para los
alumnos al afio.

Numero de eventos académicos
organizados por los alumnos (charlas,
muestras, conferencias y congresos,
entre otros) al afio.

10

13

80

10

10

5 8 160

40 20 50

10 10 100

13 13 100

80 80 100

10 10 100

10 10 100

100

100

100

100

100

Se requiere que cada trimestre se identifiquen,
con la ayuda de los profesores, a estudiantes
con los conocimientos, habilidades y capacidad
para que realicen esta tarea de asesoria a sus
propios comparieros alumnos. Evaluacién
Prospectiva: Que el Programa Institucional de
Tutorfas, de ambas carreras identifique e
integre a éste a alumnos como pares de
estudiantes que tienen problemas en sus
estudios.

El proyecto de vinculacion con el Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda del
Trabajador, en la carrera de Sociologia, aporta
becas externas a los alumnos que participan en
él.

En el Programa de Sociologia los alumnos
llevan a cabo trabajos de campo como parte del
contenido de las asignaturas que asi los
contemplan. En tanto que en el Programa de
Administracion Piblica los estudiantes realizan
précticas escolares en cumplimiento al
contenido de las materias de Espacio Practico
de Administracion Publica. Evaluacion
Prospectiva: Se cumple al 100% con este
indicador en la medida en que las actividades
forman parte del contenido de materias de los
Planes de Estudio de las dos carreras.

Se llevaron a cabo mesas de analisis,
presentacion de libros, conferencias y
diplomados, tanto para alumnos como para
egresados y publico en general. Evaluacién
Prospectiva: El indicador se cumplié por la
participacion de profesores y alumnos al
realizar este tino de eventos.

El grupo de alumnos “Café Sociol6gico” llevo
a cabo charlas, conferencias, seminarios, entre
otros. En tanto, que el grupo de alumnos de
Administracion Publica organizé conferencias
impartidas por funcionarios ptblicos.
Evaluacion Prospectiva: cada vez més los
alumnos participan en la realizacion de este
tipo de eventos que fortalecen su formacion
profesional y sentido de pertenencia social.




10.- Namero de alumnos atendidos
mediante asesoria de pares que aprobaron el
curso en cuestion al afio.

11.- Namero de alumnos con becas internas
v externas al afio.

12.- Numero de alumnos que realizaron
viajes de estudio, asistencia a congresos,
practicas escolares y trabajo de campo al
afio.

13.- Namero de cursos y otros eventos
extracurriculares  organizados para los
alumnos al afio.

14.- Numero de eventos académicos
organizados por los alumnos (charlas,
muestras, conferencias y congresos, entre
otros) al afio.

15.- Realizar cursos extracurriculares de
apoyo a la titulacion de estudiantes de la]
carrera de Administracion PUblica.

2.3 - Servicios de apoyo
académico

1.- 1.- Porcentaje de titulos y vollimenes
requeridos por los planes de estudio, con
que se cuenta para el cumplimiento de los
estandares de evaluacion externa.

2.- Incremento en la adquisicion de libros
con mayor demanda y con ediciones
recientes.

3.- Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio, con
que se cuenta para el cumplimiento de los
estandares de evaluacion externa.

231

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio, con
que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.

40

40

40

Se le han hecho llegar al Sistema de
Bibliotecas de la Universidad titulos y nimeros
de libros y revistas solicitados por el
profesorado del Departamento para cumplir
con el objetivo de actualizar la bibliografia de
las distintas materias de los Planes de Estudios
de Sociologia y Administracion Publica.
Evaluacion Prospectiva: se cumple con la meta
del Indicador en la medida en que se hacen las
solicitudes de libros y revistas de acuerdo a
cuando lo pide el Sistema de Bibliotecas de la
institucion.

2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

1.- 10.- Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio de segundo afio (Tasa de
retencion del primero al segundo afio).

2.- 11.- Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia  (Indice de
reprobacion por materia).

3.- 12.- Promedio de calificaciones por
materia.

4.- 13.- Porcentaje de alumnos regulares.

241

242

243

244

Porcentaje de estudiantes de licenciatura
que permanecen en cada programa al
inicio de segundo afio (Tasa de retencién
del primero al segundo afio).

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (Indice de
reprobacién por materia).

Promedio de calificaciones por materia.

Porcentaje de alumnos regulares.

84

18

80

68

84

18

80

68

84

18

80

68

100

100

100

100

84

18

80

68

84

18

80

68

100

100

100

100

100

100

100

100

Se cumple con la meta del Indicador.
Evaluacién Prospectiva: Es muy importante
que los maestros de los dos primeros semestres
de cada plan de estudios tenga un fuerte
contacto con sus alumnos y los interese en la
carrera que estan cursando.

El avance logrado muestra que se el Indicador
se esta mejorando en la medida en que se esta
alcanzando el Indice programado. Evaluacién
Prospectiva: Se requiere reforzar acciones de
didéctica, pedagdgica y de evaluacion para
continuar disminuyendo este porcentaje
promedio.

El avance logrado muestra que se el Indicador
se estd mejorando en la medida en que se esta
alcanzando el Indice programado. Evaluacion
Prospectiva: Se alcanzé la meta anual.

El avance logrado muestra que el Indicador se
estd mejorando en la medida en que se esta
alcanzando el indice programado. Evaluacién
Prospectiva: Se alcanzo la meta anual.




5.- 14.- Numero de semestres promedio de
duracion de estudios.

6.- 15.- Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que culminan
sus estudios en el periodo normal
(Eficiencia terminal de egreso por cohorte).

7.- 16.- Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se titulan a mas
tardar un afio después del periodo de
duracién normal del programa (Eficiencial
terminal de titulacion por cohorte).

8.- 17.- Porcentaje de titulados respecto al
nimero de egresados en un afio dado
(indice de titulacion de licenciatura).

9.- 2.- Mejorar el programa de difusion de la
Licenciatura de Sociologia y Administracion
Publica.

10.- 3.- Mejorar el proceso de seleccion de
los aspirantes a nuevo ingreso a la
Licenciatura en Sociologia y Administracion
Plblica, implementando entrevistas a los
asbirantes.

11.- 4.- Mejorar el programa de induccién a
los estudiantes de primer ingreso. inicio de
segundo afio (Tasa de retencién del primero
al seaundo afio).

12.- 5.- Asesorar a los estudiantes en cuanto
a los programas institucionales prioritarios
de la Universidad, tales como Tutorias,
Servicio Social y Practicas Profesionales.

13.- 6.- Fortalecer el programa de tutorias a
través de asesorfas a alumnos con mayor|
porcentaje de reprobacién y bajo promedio
en materias.

14.- 7.- Promover entre los estudiantes la
acreditacion del cuarto nivel de inglés.

15.- 8.- Promover la participacion de los
estudiantes en cursos de verano en
asignaturas  con  mayor indice de
reprobacion.

16.- 9.- Implementar la asesoria permanente
de los estudiantes del programa por parte de
los maestros de tiempo completo.

17.- 1.- Impulsar la mejora de las
trayectorias escolares del estudiantado de
Administracion Publica v Socioloaia.

18.- Asesorar a los estudiantes en cuanto a
los programas institucionales prioritarios de
la  Universidad, tales como Tutorfas,
Servicio Social y Précticas Profesionales.

19.- Fortalecer el programa de tutorias a
través de asesorfas a alumnos con mayor|
porcentaje de reprobacién y bajo promedio
en materias.

245

246

247

248

Nudmero de semestres promedio de
duracién de estudios.

Porcentaje de egresados de licenciatura
de una cohorte que culminan sus
estudios en el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por cohorte).

Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a mas
tardar un afio después del periodo de
duracién normal del programa
(Eficiencia terminal de titulacion por
cohorte).

Porcentaje de titulados respecto al
ndmero de egresados en un afio dado
(indice de titulacion de licenciatura).

20

10

50

20

10

50

20

10

50

100

100

100

100

20

10

50

20

10

50

100

100

100

100

100

100

100

100

El avance logrado muestra que el Indicador se
estd mejorando en la medida en que se esta
alcanzando el Indice programado. Evaluacion
Prospectiva: se alcanzé la meta de este
Indicador.

El Indicador se ha ido mejorado en el
transcurso de los afios. Evaluacion Prospectiva:
Tendencia a su mejoramiento.

El avance logrado muestra que el Indicador fue
rebasado. Evaluacién Prospectiva: Con los
Diplomados con opcién de titulacion, tanto
para egresados de Administracién Publica
como de Sociologia, este Indicador muestra
mejoramiento.

El avance logrado muestra que el Indicador
esté siendo alcanzado. Evaluacion Prospectiva:
Con la oferta de Diplomados para titulacion la
meta fue alcanzada.




20.- Implementar la asesoria permanente de
los estudiantes del programa por parte de
los maestros de tiempo completo.

21.- Impulsar la mejora de las trayectorias
escolares del estudiantado de
Administracion Publica v Socioloaia.

22.- Mejorar el proceso de seleccion de los
aspirantes a nuevo ingreso a la Licenciatural
en Sociologia y Administracion Publica,
implementando entrevistas a los aspirantes.

23.- Mejorar el programa de difusion de la
Licenciatura de Sociologia y Administracion
Publica.

24.- Mejorar el programa de induccion a los
estudiantes de primer inareso.

25.- Namero de semestres promedio de
duracion de estudios.

26.- Porcentaje de alumnos requlares.

27.- Porcentaje de egresados de licenciatura
de una cohorte que culminan sus estudios en
el periodo normal (Eficiencia terminal de
egreso por cohorte).

28.- Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen en cada
programa al inicio de segundo afio (Tasa de
retencion del primero al segundo afio).

29.- Porcentaje de integrantes de una
cohorte de licenciatura que se titulan a mas
tardar un afio después del periodo de
duracién normal del programa (Eficiencial
terminal de titulacion por cohorte).

30.- Porcentaje de titulados respecto al
nimero de egresados en un afio dado
(indice de titulacién de licenciatura).

31.- Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia  (indice de
reprobacion por materia).

32.- Promedio de calificaciones por materia.

33.- Promover entre los estudiantes la
acreditacion del cuarto nivel de inalés.

34.- Promover la participacion de los
estudiantes en cursos de verano en
asignaturas  con  mayor indice de
reprobacion.

2.5 - Evaluacion externa
del aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- 3.- Promover en la Red Mexicana de
Soci6logos e Instituciones de Socidlogos,
las acciones y convenios necesarios para la
elaboracién y aplicacion del EGEL.

2.- 2.- Establecer cursos de preparacion del
EGEL para Administracion Pdblica.

3.- 4.- Porcentaje de aplicaciones de los
EGEL  que  obtuvieron  resultados
satisfactorios.

4.- 1.- Promover que los estudiantes
presente el examen EGEL Ciencia Politica y|
Administracion Publica.

5.- Establecer cursos de preparacion del
EGEL para Administracion Piblica.

6.- Porcentaje de aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron resultados satisfactorios.

252

Porcentaje de aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron resultados satisfactorios.

25

25

25

No se conocen los resultados del dltimo EGEL
realizado en este trimestre.




7.- Promover en la Red Mexicana de
Soci6logos e Instituciones de Socidlogos,
las acciones y convenios necesarios para la
elaboracion y aplicacion del EGEL.

8.- Promover que los estudiantes presente el
examen EGEL Ciencia Politica ]|
Administracién Piblica.

2.6 - Evaluacion y
acreditacion nacional e
internacional de
programas educativos

1.- 2.- Establecer una Comisién de
Seguimiento de Recomendaciones hechas
por ACCECISO.

2.- 1.- Mantener el Nivel 1 de CIEES y la
Acreditacion por parte del Organismo
Acreditador ACCECISO.

3.- 3.- Porcentaje de atencion a|
recomendaciones de los CIEES y de los
organismos acreditadores de cada programa
educativo de licenciatura.

4.- Establecer una Comisién de Seguimiento|
de Recomendaciones hechas  por
ACCECISO.

5.- Mantener el Nivel 1 de CIEES y la
Acreditacion por parte del Organismo
Acreditador ACCECISO.

6.- NUmero total de programas de
licenciatura acreditados por organismos
reconocidos por parte del COPAES.

7.- NUmero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.

8.- Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y de los
organismos acreditadores de cada programa
educativo de licenciatura.

26.1

263

26.4

Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y de los
organismos acreditadores de cada
programa educativo de licenciatura.

Numero total de programas de
licenciatura acreditados por organismos
reconocidos por parte del COPAES.

Ndmero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.

30

30

30

100

100

30

30

100

100

100

100

Durante este trimestre ambos programas
educativos se abocaron a clasificar y analizar
las evidencias recopiladas que muestren la
atencion que se ha dado a las recomendaciones
por la institucion evaluadora. Evaluacion
Prospectiva: Es una tarea continua con el fin de
identificar fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades en el marco de la calidad
educativa.

El Programa de Sociologia terminé de elaborar
la Hoja de Ruta y que se hizo llegar a
ACCECISO con el fin de atender las
Recomendaciones que ésta hizo en su Informe
de Evaluacion del Programa de la Licenciatura
en cuestion. Evaluacion Prospectiva: Sin
embargo, ACCECISO no emitié dictamen
alguno con respecto a la Reacreditacion del
Programa de Sociologia.

Este Indicador se mantiene ya que los dos
programas educativos -Sociologia y
Administracién Piblica- cuentan con el nivel 1
de CIEES. Evaluacion Prospectiva: los trabajos
de Reacreditacion que estan llevando a cabo
ambos programas educativos permiten afirmar
que este nivel 1 se mantendra.




Objetivo Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado | Alca:zad | % Programado |Alcanzad0| % %
3.1 - Estudios de 1.- 4.- NUmero de estudios de egresados,| 3.1.1  Numero de estudios de egresados, 2 2 1 50 2 2 100 100 Si bien estos estudios los elabora la Direccion
egresados, empleadores |empleadores y pertinencia elaborados al empleadores y pertinencia elaborados al de Planeacion de la Universidad de Sonora; los
y de pertinencia afio. afio. Programas educativos de Sociologia y
Administracion Publica realizaron un Foro de
Empleadores asi como uno con Egresados cada
uno. Evaluacion Prospectiva: es importante
realizar al menos una vez por afio este tipo de
reuniones ya que arrojan informacion
cualitativa que nos permite mejorar la calidad
de nuestros programas educativos.
2.- 3.- Evaluar el plan de estudios del
programa.
3.- 1.-Realizar estudios de egresados.
4.- 2.- Realizar estudios de empleadores.
5.- Evaluar el plan de estudios del
programa.
6.- Numero de estudios de egresados,
empleadores y pertinencia elaborados al
afio.
7.- Realizar estudios de egresados.
8.- Realizar estudios de empleadores.
Objetivo Prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado | Alca:zad | % Programado |Alcanzado| % %
4.1 - Habilitacion y 1.- 4.- Porcentaje de PTC definitivos que| 4.1.1  Porcentaje de PTC definitivos que 98 98 89 90.82 98 89 90.82 90.82 De los 4 PTC definitivos que no cuentan con
actualizacion de la planta |cuentan con estudios de posgrado. cuentan con estudios de posgrado. estudios de Posgrado, uno se acaba de jubilar.
académica Evaluacion Prospectiva: Que el nuevo
académico que cubra la plaza del maestro
jubilado posea estudios de posgrado.
2.- 2.- Promoci6n de la participacion de la] 4.1.2  Porcentaje de PTC definitivos con grado 40 40 52 13 40 52 13 13 Evaluacion Prospectiva: Que los nuevos PTC
planta docente en cursos de actualizacién de doctor. definitivos que ingresen a la planta de maestros
sobre el nuevo modelo educativo. cuenten con grado de Doctor.
3.- 1.- Impulsar a los profesores que ain no| 4.1.3  Ndmero de profesores actualizados en 25 25 25 100 25 50 200 200 Los docentes asistieron a seminarios y cursos.
cuentan con posgrado a la realizacion del cursos disciplinarios al afio. Evaluacién Prospectiva: Se alcanz6 la meta de
mismo para asf tener un 100% de PTC con este indicador ya que en este trimestre es
posgrado. cuando otros Departamentos de la Universidad
u otras instituciones educativas mas ofertan
este tipo de actividades académicas a las cuales
los profesores asisten.
4.- 3.- Impartir cursos de habilidades| 4.1.4  Namero de profesores capacitados en el 22 22 0 0 22 24 109.09 109.09 Se concluyd con éxito el Curso-Taller

didacticas y pedagégicas. 5.- Porcentaje de
PTC definitivos con grado de doctor.

modelo educativo y curricular al afio.

impartido por un profesor de la UNED de
Espafia. Evaluacion Prospectiva: Con esta
actividad académica se alcanzé la meta fijada.




5.- 5.- Porcentaje de PTC definitivos con
grado de doctor.

6.- 6.- Numero de profesores actualizados
en cursos disciplinarios al afio.

7.- 7.- NUmero de profesores capacitados en
el modelo educativo y curricular al afio.

8.- 8.- NUmero de profesores participantes
en cursos de capacitacion didactica |
pedaadaica al afio.

9.- Impartir cursos de habilidades didécticas
v pedaaéaicas.

10.- Impulsar a los profesores que atn no
cuentan con posgrado a la realizacién del
mismo para asi tener un 100% de PTC con
posarado.

11.- Ndmero de profesores actualizados en
cursos disciplinarios al afio.

12.- NUmero de profesores capacitados en el
modelo educativo y curricular al afio.

13.- NUmero de profesores participantes en
cursos de capacitacion  didactica |
pedaadaica al afio.

14.- Porcentaje de PTC definitivos con
arado de doctor.

15.- Porcentaje de PTC definitivos que
cuentan con estudios de posarado.

16.- Promocion de la participacion de la
planta docente en cursos de actualizacion
sobre el nuevo modelo educativo.

4.15

Numero de profesores participantes en
cursos de capacitacion didéctica y
pedagégica al afio.

20

20

20

20

100

100

Con el Curso-Taller impartido por un Docente
de la UNED-Espafia se alcanzé la meta de este
Indicador. Evaluacion Prospectiva: Es
necesario promover tanto por parte del
profesorado como de la Jefatura del
Departamento y Coordinaciones de Programa
este tipo de capacitacion y actualizacion del
profesorado para mejorar la practica docente y
elevar el promedio de calificaciones del
alumnado.

4.2 - Desarrollo y
renovacion de la planta
docente con criterios de
mérito académico

1.- 5.- Apoyar la publicacién de articulos
mediante la imparticién de cursos de
redaccién cientifica a profesores.

2.- 2.- Impulsar la movilidad de profesores.

3.- 3.- Elaborar planes de desarrollo de la
planta académica departamental.

4.- 4.- Gestionar soporte presupuestal paral
la contratacion de nuevas plazas de Profesor
de Tiempo Completo y de Técnicol
Académico

5.- 1.- Contratacién de nuevo personal con
el grado de doctor.

6.- 6.- Namero de académicos en
actividades de intercambio, cooperacion |
movilidad nacionales al afio.

7.- 7.- Namero de nuevas contrataciones al
afio de PTC con alta habilitacion y perfil.

422

4.2.6

Numero de académicos en actividades
de intercambio, cooperacién y movilidad
nacionales al afio.

Numero de nuevas contrataciones al afio
de PTC con alta habilitacién y perfil.

300

300

No se alcanz6 la meta establecida debido a que
el profesor programado para ella no logré la
Estancia Académica.

Se contrataron profesores de horas sueltas con
Titulo de Maestria o bien en el nivel de
Candidatos a Doctor. Evaluacion Prospectiva:
Se cumple con la politica de la Universidad de
contratar a personal con alta habilitacién y con
el perfil académico de acuerdo a la materia que
imnarta.




8.- Apoyar la publicacion de articulos
mediante la imparticion de cursos de
redaccion cientifica a profesores.

9.- Contratacion de nuevo personal con el
grado de doctor.

10.- Elaborar planes de desarrollo de la
planta académica departamental.

11.- Gestionar soporte presupuestal para la
contratacién de nuevas plazas de Profesor|
de Tiempo Completo y de Técnicol
Académico

12.- Impulsar la movilidad de profesores.
13.- Numero de académicos en actividades
de intercambio, cooperacién y movilidad
nacionales al afio.

14.- Namero de nuevas contrataciones al
afio de PTC con alta habilitacion y perfil.




Objetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores publico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alca:zad | % Programado |Alcanzad0| % %
5.1 - Proyectos de 1- 7.- NOmero de proyectos de| 5.1.1  Numero total de proyectos de 7 7 1 14.29 7 1 14.29 14.29 Los proyectos registrados responden tanto a
investigacion cientifica ~ [investigacion concluidos en el afio. investigacion registrados. lineas de investigacion de Academias como de
orientados a apoyar el la Universidad de Sonora. Evaluacion
desarrollo econémico, Prospectiva: Se tienen proyectos en revision,
social y cultural del tanto en el Consejo Divisional como en la
estado y del pais Academias, por lo que se considera que la
meta anual para este Indicador puede ser
alcanzada.
2.- 3.- Promover entre los profesores de las| 5.1.2  Numero total de proyectos de 5 5 2 40 5 2 40 40 Evaluacion Prospectiva: Se tienen proyectos
Academias y Grupos Disciplinarios de investigacion registrados que atienden registrados ya, sin embargo no se alcanz6 la
Administracion Publica y Sociologia la] las necesidades de los sectores publico, meta establecida; pero hay tendencia en
formulacion y realizacién de proyectos de social y privado del estado. realizar este tipo de proyectos.
investigacion de corto plazo, que tengan
efectos inmediatos en las labores sustantivas
de la Universidad.
3.- 4.- Promover entre los profesores de la|] 5.1.3  Numero de proyectos de investigacion 3 3 1 33.33 3 3 100 100 Se concluyé proyecto de investigacion.
Academia y el Grupo Disciplinario de concluidos en el afio.
Administracion Publica la obtencion del
grado de Doctor en Administracién Piblica.
4.- 5.- NUmero total de proyectos de] 5.1.4  Namero de proyectos de investigacion 2 0 1 0 2 1 50 50 Solo hay un proyecto de investigacion con el
investigacion registrados. concluidos en el afio que atendieron las objetivo de atender necesidades de los sectores
necesidades de los sectores del estado. del estado. Evaluacion Prospectiva: se debe
promover entre los profesores-investigadores
atender en sus proyectos de investigacion estas
tematicas.
5.- 1.- Aumentar el nimero de solicitudes| 5.1.5  Numero total de proyectos registrados 1 1 0 0 1 0 0 0 En este trimestre no se registré ningdn
de apoyo a proyectos de investigacion a los con financiamiento externo. proyecto con financiamiento externo.
diferentes fondos Evaluacion Prospectiva: Se espera que los
proyectos de investigacion que se encuentran
en revision y/o correccién cuenten con
financiamiento externo.
6.- 10.- NOmero total de proyectos| 5.1.6  Numero total de investigadores en el 3 3 3 100 3 3 100 100 Un profesor de tiempo completo con

registrados con financiamiento externo.

7.- 11.- NUmero total de investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

8.- 2.- Fomentar al interior de las
Academias y Grupos Disciplinarios de la]
carrera de Administracion  Plblica |
Sociologia la formulacién y realizacién de
proyectos de investigacion, siguiendo las
lineas de investigacion analisis
gubernamental y de los programas que
llevan a cabo dependencias y entidades de
gobierno de los tres &mbitos.

9.- 6.- NUmero total de proyectos de
investigacion registrados que atienden las
necesidades de los sectores plblico, social y|
privado del estado.

10.- 8.~ NOmero de proyectos de

investigacion concluidos en el afio.

Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

contratacion definitiva entré al SNI. Evaluacion
Prospectiva: con esto se cumple la meta de
tener al menos 3 investigadores en el SNI.




11.- 9.- NOmero de proyectos de
investigacion concluidos en el afio que
atendieron las necesidades de los sectores
del estado.

12.- Aumentar el nimero de solicitudes de
apoyo a proyectos de investigacion a los
diferentes fondos

13.- Aumentar el nimero de solicitudes de
apoyo a proyectos de investigacion a los
diferentes fondos.

14.- Fomentar al interior de las Academias |
Grupos Disciplinarios de la carrera de
Administracion Puablica y Sociologia la]
formulacion y realizacion de proyectos de
investigacion, siguiendo las lineas de
investigacion analisis gubernamental y de
los programas que llevan a cabo
dependencias y entidades de gobierno de los
tres &mbitos.

15.- NUmero de proyectos de investigacion
concluidos en el afio que atendieron las
necesidades de los sectores del estado.

16.- NUmero de proyectos de investigacion
concluidos en el afio.

17.- NUmero total de investigadores en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

18.- Numero total de proyectos de
investigacion registrados que atienden las
necesidades de los sectores publico, social y|
privado del estado.

19.- Numero total de proyectos de
investigacion reaistrados.

20.- Numero total de proyectos registrados
con financiamiento externo.

21.- Promover entre los profesores de la
Academia y el Grupo Disciplinario de
Administracion Publica la obtencion del
grado de Doctor en Administracion Publica.

22.- Promover entre los profesores de las
Academias y Grupos Disciplinarios de
Administracion Publica y Sociologia la]
formulacion y realizacién de proyectos de
investigacion de corto plazo, que tengan
efectos inmediatos en las labores sustantivas
de la Universidad.

23.- Trabajar en el historiamiento del
pensamiento politico contemporéaneo.

5.4 - Divulgacion de la
ciencia y difusion de
productos de
investigacion

1.- 1.- Promover entre los profesores de las
Academias y Grupos Disciplinarios de
Administracion Publica y Sociologia la]
formulacion y realizacién de proyectos de
investigacion de corto plazo, que tengan
efectos inmediatos en las labores sustantivas
de la Universidad.

2.- 2.- NUmero de congresos, simposios Y|
otros eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.

54.1

542

Numero de congresos, simposios y otros 2
eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.

NUmero de articulos publicados en 2
revistas arbitradas al afio (cuya autorfa

es de un profesor de la dependencia

reportante).

50

50

150

100

150

100

Es una actividad que se presenta mas en los
Trimestres 3 'y 4 por el Aniversario del
Departamento. Evaluacién Prospectiva: Se
requiere impulsar este tipo de eventos en los
Trimestres 1y 2.

Se publicaron un articulo en revista arbitradaa.
Evaluacién Prospectiva: con ello se logré la
meta asignada a este Indicador.




3.- 3.- Numero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria es de
un profesor de la dependencia reportante).

4.- 4.- NGmero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al afio.

5.- NUmero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria es de
un profesor de la dependencia reportante).

6.- NUmero de congresos, simposios y otros
eventos de difusion y divulgacion cientifical
organizados al afio.

7.- NGmero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al afio.

8.- Participar como ponente en congresos |
eventos nacionales e internacionales de
andlisis, difusion y divulgacion de la]
tematica de Administracion Publica |
Socioloaia.

9.- Participar con articulos y ensayos en
revistas de Ciencias Sociales,
Administracion Publica, Sociologia, locales
nacionales e internacionales.

10.- Participar en congresos y eventos
nacionales e internacionales de analisis,
difusion y divulgacion de la temética de
Administracién Piblica v Socioloaia.

11.- Promover entre los profesores de las
Academias y Grupos Disciplinarios de
Administracion Publica y Sociologia la]
formulacion y realizacion de proyectos de
investigacion de corto plazo, que tengan
efectos inmediatos en las labores sustantivas
de la Universidad.

5.4.3

Ndmero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afio.

10

10

20

10

10

100

100

Es una actividad que logra un més alto grado
de cumplimiento en los trimestres 3y 4 de
cada afio. Evaluacion Prospectiva: Promover
entre el profesorado que busque este tipo de
eventos que se realicen en los trimestres 1y 2
para participar en ellos con ponencia.




Objetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado |Alca:zad | %

Programado |Alcanzad0| %

%

Avances

6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de
cuerpos académicos

1.- 3.- Realizar las acciones académicas que
fortalezcan el trabajo como Cuerpo
Académico en vias de su consolidacion.

2.- 4.- Promover entre los profesores de la
Academia y el Grupo Disciplinario de
Administracion Publica la obtencion del
grado académico que permita su pertenencial
al Cuerpo Académico de Administracion
Publica.

3.- 1.- Integrar los expedientes necesarios
para solicitar cambio de Grupo Disciplinario
a Cuerpo Académico.

4.- 2.- Realizar las acciones académicas
requeridas para formar Grupos
Disciplinarios para que lleguen a Cuerpos
Académicos.

5.- 5.- Apoyar a los profesores para que se
habiliten como miembros del Cuerpo
Académicos.

6.- 6.- Nuamero
Académicos

7.- 7.- Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que pertenece a un Cuerpo
Académico.

8.- Apoyar a los profesores para que se
habiliten como miembros del Cuerpo
Académicos.

9.- Integrar los expedientes necesarios para
solicitar cambio de Grupo Disciplinario a|
Cuerpo Académico.

10.- NUmero total de Cuerpos Académicos

total de Cuerpos

11.- Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que pertenece a un Cuerpo
Académico.

12.- Promover entre los profesores de la
Academia y el Grupo Disciplinario de
Administracion Pdblica la obtencién del
grado académico que permita su pertenencia
al Cuerpo Académico de Administracion
Pablica.

13.- Realizar las acciones académicas que
fortalezcan el trabajo como Cuerpo
Académico en vias de su consolidacion.

14.- Realizar las acciones académicas
requeridas para formar Grupos
Disciplinarios para que lleguen a Cuerpos
Académicos.

6.1.1

6.1.3

Ndmero total de Cuerpos Académicos.

Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que pertenece a un Cuerpo
Académico.

40

1 1 100

40 40 100

1 1 100

40 40 100

100

100

Un Cuerpo Académico, en el que participan
docentes del Departamento, alcanzé su
consolidacion. Evaluacion Prospectiva: con ello
se alcanzd la meta, sin embargo es necesario
promover alin més acciones para que otros
Cuerpos Académicos alcancen nuevos niveles.

Se cumple cumple con la meta anual fijada
para este Indicador. Evaluacion Prospectiva: se
requiere impulsar que PTC se integren a
Cuerpos Académicos ya establecidos, por una
parte; y promover la creacion de Grupos
Disciplinarios como primer paso para su
conversion en Cuerpos Académicos.

6.2 - Ampliacion de
redes de intercambio
estatal, nacional e
internacional

1.- 2.- Organizar coloquios, simposios,
congresos y céatedras CUMEX que
propicien la colaboracion entre diferentes
grupos de investigacion.

6.2.1

Numero total de redes tematicas de
colaboracion registradas.

100

Se va cumple con la meta anual fijada para este
Indicador.. Evaluacion Prospectiva: Se espera
que se contintien registrando més redes
teméticas de colaboracion en el transcurso del
afio 2017.




2.- 1.- Establecer convenios de colaboracion
con  Universidades o centros de
investigacion.

3.- 3.- Numero total de redes tematicas de
colaboracion registradas.

4.- Establecer convenios de colaboracion
con  Universidades o0 centros de
investigacion.

5.- Nimero total de redes tematicas de
colaboracion registradas.

6.- Organizar  coloquios,  simposios,
congresos y catedras CUMEX que
propicien la colaboracién entre diferentes
arupos de investiaacion.




Objetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado | Alca:zad |

%

Programado |Alcanzad0| %

%

Avances

8.1 - Servicios
profesionales a los
sectores publico, social y
privado

1.- 1.- Namero de servicios profesionales
otorgados al afio, a través de bufetes,
laboratorios, centros de asesoria, etcétera.

2.- Celebrar convenios de colaboracion o de
prestacion de servicios de consultoria,
asesoria y actualizacién al sector social,
privado v pUblico.

3.- Estimular la participacion de los
profesores en proyectos de asesoria,
consultoria v actualizacion.

4.- Fortalecer y consolidar el proyectol
CAERE  municipio  virtual por la
sustentabilidad como unidad de prestacion
de servicios profesionales.

5.- NUmero de servicios profesionales
otorgados al afio, a través de bufetes,
laboratorios, centros de asesoria, etcétera.

8.1.1

Ndmero de servicios profesionales
otorgados al afio, a través de bufetes,
laboratorios, centros de asesoria,
etcétera.

12

3 6

200

12

12

100

100

Se cumple con la meta para este trimestre.
Evaluacion Prospectiva: se considera que la
meta anual de este Indicador fue alcanzada con
las acciones realizadas por la Agenda desde lo
Local, Municipio CAERE, Buihos en tu
Colonia y Ciudadano Inquieto.

8.2 - Servicios de apoyo
a los estratos més
vulnerables de la
comunidad

1.- 1.- Numero de servicios proporcionados
a los sectores sociales mas desprotegidos
del estado al afio.

2.- Aumentar la participacion de los
estudiantes en CAERE municipio virtual por
la sustentabilidad, proyecto de servicio
social comunitario.

3.- Dar mayor difusion a los servicios que
puede ofrecer el departamento a la sociedad.

4.- Desarrollar actividades de apoyo a las
comunidades rurales.

5.- Establecer convenios de colaboracion
con instituciones tales como el DIF u otras
instituciones civiles que ofrezcan apoyo a
grupos marginados.

6.- NUmero de servicios proporcionados a
los sectores sociales mas desprotegidos del
estado al afio.

7.- Promover proyectos de vinculacién con
el DIF Estatal, municipal y el Centro
General de Atencién a la Mujer para que
maestros y estudiantes  colaboren en
programas que benefician a grupos
vulnerables de la sociedad.

8.2.1

Numero de servicios proporcionados a
los sectores sociales méas desprotegidos
del estado al afio.

3

200

4

133.33

133.33

Por parte de los alumnos del Departamento se
realizaron dos eventos de este tipo: recoleccion
de comida, ropa y articulo de primera
necesidad. Evaluacion Prospectiva: Se debe
promover entre el alumnado y profesorado del
Departamento tales acciones con el fin de
fortalecer su sentido social y comunitario.




8.3 - Fortalecimiento de
la educacion continua

1.- 1.- Continuar con la vinculacién con
otras instituciones educativas 'y con
dependencias y entidades gubernamentales.

2.- 2.- Promover y gestionar diplomados y|
cursos que impartan profesores-
investigadores a egresados y pulblico en
aeneral.

3.- 3.- NUmero de personas externas a la|
Institucién que asistieron a cursos, talleres y
otros eventos de capacitacion al afio.

4.- Continuar con la vinculacion con otras
instituciones educativas y con dependencias
y entidades gubernamentales.

5.- NOmero de personas externas a la
Institucion que asistieron a cursos, talleres y
otros eventos de capacitacion al afio.

6.- Promover y gestionar diplomados y|
cursos que impartan profesores-
investigadores a egresados y pulblico en
aeneral.

8.3.1

Nuamero de personas externas a la
Institucion que asistieron a cursos,
talleres y otros eventos de capacitacion al
afio.

100

200

200

El grupo de alumnos de Buhos en tu Colonia
realiz6 dos reuniones con ciudadanos y
funcionarios publicos donde aquéllos
presentaron sus demandas, necesidades y
problemas en sus colonias y éstos se
comprometieron de viva voz a atender.
Evaluacion Prospectiva: Si bien se cumplio, y
se sobrepasd, con la meta anual fijada, es
seguro que con estas tematicas se continuaran
llevando a cabo este tipo de eventos.

8.4 - Implementacion,
seguimiento y evaluacion
de convenios de
colaboracion

1.- 2- Establecer colaboracion con
universidades y centros de investigacion.

2.- 1.- Establecimiento de convenios de
colaboracién con los sectores productivo |
social y los colegios de profesionistas.

3.- 3.- Numero de convenios firmados al
afio, con acciones concretas y con
sequimiento al afio.

4.- Establecer colaboracion con
universidades y centros de investigacion.

5.- Establecimiento de convenios de
colaboracién con los sectores productivo Y|
social y los colegios de profesionistas.

6.- Nimero de convenios firmados al afio,
con acciones concretas y con seguimiento al
ano.

8.4.1

Numero de convenios firmados al afio,
con acciones concretas y con
seguimiento al afio.

100

100

Se firmd una nueva Carta Compromiso con un
H. Ayuntamientos de Sonora. Evaluacion
Prospectiva: Se espera que se continien
firmando convenios de colaboracién en el
transcurso del afio.

8.5 - Apoyo a
instituciones del sistema
educativo estatal

1.- 1.- Apoyar a sistema educativo estatal
mediante la difusion del conocimiento e
imparticion de cursos de actualizacion para
profesores.

2.- 2. Promover mediante platicas,
conferencias y cursos la Carrera de
Administracion Publica y Sociologia en
escuelas de nivel medio superior y superior.

85.1

Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos artisticos
culturales y deportivos y de cursos
impartidos a otros centros educativos del
estado al afio.

300

100

100

Se realizaron conferencias, platicas, mesas
redondas en materia de equidad de género,
sustentabilidad, medio ambiente, fotografia,
responsabilidad social, entre otras tematicas.
Evaluacion Prospectiva: se percibe una
tendencia al aumento de este tipo de eventos.




3.- 3.- Continuar la vinculacion con el
sistema COBACH y CECYTES,
promoviendo conferencias, platicas,
congresos, talleres 'y cursos sobre la]
especialidad.

4.- 4.- Promover mediante platicas,
conferencias y cursos la Carrera de
Administracion Publica y Sociologia en
escuelas de nivel medio superior y superior.

5.- 5.- Participar en las ferias de orientacion
educativa de las instituciones de educacion
media superior.

6.- 6.- Numero de pléticas, talleres,
presentaciones, eventos artisticos culturales
y deportivos y de cursos impartidos a otros
centros educativos del estado al afio.

7.- Apoyar a sistema educativo estatal
mediante la difusién del conocimiento e
imparticion de cursos de actualizacion para
profesores.

8.- Continuar la vinculacion con el sistema
COBACH y CECYTES, promoviendo
conferencias, platicas, congresos, talleres y|
cursos sobre la especialidad.

9.- NUOmero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos artisticos culturales
y deportivos y de cursos impartidos a otros
centros educativos del estado al afio.

10.- Participar en las ferias de orientacion
educativa de las instituciones de educacion
media superior.

11.- Promover mediante platicas,
conferencias y cursos la Carrera de
Administracién Publica y Sociologia en
escuelas de nivel medio superior y superior.

12.- Promover mediante platicas,
conferencias y cursos la Carrera de
Administracion Publica y Sociologia en
escuelas de nivel medio superior y superior.




Objetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Alcanzad ]
Programado | o | % Programado |Alcanzad0| % %

9.2 - Fortalecimiento de [1.- 1.- Estimular la publicacion de libros en| 9.2.2  Numero de libros publicados al afio. 2 2 1 50 2 2 100 100 Evaluacion Prospectiva: Se cumplié con el
la produccion cultural y el &rea de conocimiento. Indicador.
artistica 2.- 2.- Impartir cursos de escritura de libros.

3.- 3.- Mayor acercamiento con editoriales

de reconocido prestigio.

4.- 4.- NUimero de libros publicados al afio.

5.- Estimular la publicacion de libros en el

érea de conocimiento.

6.- Impartir cursos de escritura de libros.

7.- Mayor acercamiento con editoriales de

reconocido prestigio.

8.- NUmero de libros publicados al afio.
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Alcanzad -
Programado | N | % Programado |Alcanzad0| % %
10.2 - Sistema de 1.- 2.- Porcentaje  del personal| 10.2.3 Porcentaje del personal administrativo 24 24 24 100 24 24 100 100 La Secretaria Administrativa del Departamento
informacion y administrativo que recibié capacitacion que recibié capacitacion acorde a sus recibid la capacitacion correspondiente al ser
comunicacion acorde a sus funciones al afio. funciones al afio. responsable de Enlace Operativo del
administrativa Departamento en cumplimiento a los
Lineamientos para la Transparencia y Acceso a
la Informacién (SITAI).
2.- 3.- Proyecto de reuniones informativas y| 10.2.c  Proyecto de reuniones informativas y de 2 0 0 0 2 3 150 150 Estas reuniones se realizan de manera

de retroalimentacion con el personal
operativo

3.- Capacitacion de empleados
administrativos.

4.- Capacitacion de empleados

administrativos.

5.- Porcentaje del personal administrativo
que recibié capacitacion acorde a sus
funciones al afio.

6.- Proyecto de reuniones informativas y de
retroalimentacién con el personal operativo

retroalimentacion con el personal
operativo

continua, tanto por parte de la Secretaria
Administrativa como de la Jefatura del
Departamento. Evaluacién Prospectiva: Se
mantiene el buen &nimo del personal, en la
medida en que se les escucha, se toman en
cuentas sus opiniones, y con ello se mejora el
desempefio del mismo en sus funciones y
tareas




Objetivo Prioritario:

14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado | Alca:zad | % Programado |Alcanzad0| % %
14.1-Usodelsueloy [1.- 1.- Implementacion de acciones de| 14.1.2 Numero de edificios atendidos segtn el 16 4 5 125 16 16 100 100 Se ha estado dando servicio de conservacion y
gestion sustentable de la |conservacién y mantenimiento, preventiva Plan Departamental de Conservacion y mantenimiento a todos los espacios fisicos del
infraestructura fisica ylo correctiva de nuestros edificios, segin el Mantenimiento al afio. Departamento, en sus sistemas de electricidad,
plan departamental. de agua potable, drenaje y aires
acondicionados. Evaluacion Prospectiva: El
grado de cumplimiento de este indicador es del
100%.
2.- 2.- NUmero de edificios atendidos segtin
el Plan Departamental de Conservacion Y|
Mantenimiento al afio.
3.-  Implementacion de acciones de
conservacién y mantenimiento, preventival
ylo correctiva de nuestros edificios, segtn el
plan departamental.
4.- NUmero de edificios atendidos segun el
Plan Departamental de Conservacion vyl
Mantenimiento al afio.
14.2 - Gestion 1.- 6.- Porcentaje de reduccion en el| 14.2.1 Porcentaje de reduccion en el consumo 10 10 10 100 10 10 100 100 Se le da servicio de mantenimiento preventivo
responsable de los consumo de energia eléctrica por metro| de energia eléctrica por metro cuadrado al sistema de energia eléctrica de todos los
insumos institucionales  [cuadrado de construccion. de construccion. edificios del Departamento. La Secretaria
Administrativa del Departamento ha platicado
con maestros, alumnos y personal
administrativo para que cuiden este recurso
apagando luces, computadoras, aires
acondicionado, tanto de oficinas, cubiculos y
aulas del Departamento. Evaluacion
Prospectiva: El grado de cumplimiento de este
indicador es del 100%, ya que no se han
presentado fallas en este sistema.
2.- 3.- Implementar politicas internas de| 14.2.2  Porcentaje de reduccion en el consumo 14 14 14 100 14 14 100 100 Se le da servicio de mantenimiento preventivo

compras de iluminacién ahorradora. 4.-
Implementar politicas internas de compras
de insumos de oficina ecoldgicos y de

3.- 1.- Elaborar un andlisis de reparacion de
fugas de agua de las instalaciones.

4.- 2.- Elaborar un andlisis de las
instalaciones eléctricas v climaticas. .

5.- 4.- Implementar politicas internas de
compras de insumos de oficina ecoldgicos |
de optimizacion de ellos. .

6.- 5.- Instalar programadores de corte de
energia en los aparatos de refrigeracion.

7.- 7.- Porcentaje de reduccién en el
consumo de agua por metro cuadrado de
construccion.

8.- Elaborar un andlisis de reparacion de
fugas de agua de las instalaciones.

9.- Elaborar un anélisis de las instalaciones
eléctricas v climaticas.

10.- Implementar politicas internas de
compras de iluminacion ahorradora.
11.- Implementar politicas internas de

compras de insumos de oficina ecoldgicos |

de optimizacién de ellos.

de agua por metro cuadrado de
construccion.

a sanitarios, mignitorios, lavamanos, bebederos
y demés instalaciones que utilizan el recurso de
agua. Evaluacion Prospectiva: El grado de
cumplimiento de este indicador es del 100%
durante todo el afio.




12.- Instalar programadores de corte de
energia en los aparatos de refrigeracion.

13.- Porcentaje de reduccion en el consumo
de agua por metro cuadrado de
construccion.

14.- Porcentaje de reduccion en el consumo
de energia eléctrica por metro cuadrado de
construccion.

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Este trimestre 4 se caracteriza por la realizacion de actividades planeadas y organizadas al inicio del ciclo escolar 2016-2 (trimestre 3), por lo que tienen un impacto mas satisfactorio que incide en alcanzar las metas fijadas para cada Indicador propuesto.

La evaluacion global de este trimestre es el hecho de que en él, por lo general, se alcanzan las metas que se propusieron a lo largo del programa operativo anual; es decir, si una meta no se alcanzd en trimestre anterior, es muy factible que se logre en este tltimo trimestre del
programa.



