Programa Operativo Anual 2015

Unidad Responsable:

Obijetivo Prioritario:

317500 - DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y ADMON PUBLICA

1 - Consolidar la formacién integral del estudiante

Indicadores de Resultados
Avance
. ‘s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion " Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.-Aumentar el nimero de Numero de eventos
eventos artisticos y culturales culturales y artisticos Que estos eventos se programan para el
. v 112 alesy artist 1 3 300 3 4 13333 13333 37 aniversario del departamento en el
organizados para los organizados al afio para
K R semestre 2015 2.
estudiantes. los estudiantes.
2.- Aumentar el niumero de Ndmero de .
eventos artisticos y culturales resentaciones de los la mayoria de estos eventos se programan
X Y 113 P R 2 5 250 5 6 120 120 en el festejo 37 aniversario de ambas
organizados para los grupos representativos al
I . carreras.
estudiantes. afio.
3.- Estimular la participacion de
los estudiantes en la elaboracion
de ponencias y articulos de
divulgacion y/o cientificos, asi
como su presentacion en
eventos académicos.
., 4.- Numero de eventos
1.1 - Formacion o
- culturales y artisticos
artistica y cultural X o
organizados al afio para los
estudiantes.
5.- Nimero de presentaciones
de los grupos representativos al
afio.
6.- Promover entre los
estudiantes del Departamento la
asistencia a actividades artisticas
y culturales.
7.- Promover la creacién de
espacios para las actividades
artisticas culturales de los
estudiantes del Programa de
Sociologia y Administracion
Publica.
Numero de alumnos que
asistieron a cursos,
1.- Impartir un curso de talleres y conferencias Hay continuos eventos institucionales al
_mpartir un 131 v con 40 20 20 100 40 60 150 150 ¥ con e
., primeros auxilios a los alumnos. con la tematica de que se impulsa a los alumnos a asistir.
1.3 - Promocién de WA
educacion para la salud al
los deportes y del afio
cuidado de la salud ’ .
. , Se ha impulsado el deporte en los
2.- Impartir un curso taller de Ndmero de alumnos que alumnos de ambas carreras v se les ha
salud preventiva dirigido a los 1.3.2 participaron en torneos 15 0 5 0 15 35 233.33 233.33 R v -
. = apoyado para uniformes y participan en
alumnos. deportivos al afio. .
diferentes encuentros.




3.- Impulsar la participacion de
los estudiantes del programa de
sociologia en torneos
estudiantiles internos de la
universidad (béisbol, futbol,
volibol) que promuevan la
cultura por el deporte.

4.- Numero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres y
conferencias con la tematica de
educacion para la salud al afio.
5.- Nimero de alumnos que
participaron en torneos
deportivos al afio.

6.- Promover la participacion de
los estudiantes en los cursos,
talleres y conferencias que
aborden la tematica de
educacion para la salud,
coordinados con la Direccién de
Servicios Estudiantiles.

1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- Actualizar el sitio web de las
dos licenciaturas del
Departamento, en lo referente a
oferta educativa, las
universidades con las cuales se
tiene convenio y las posibles
materias acreditables en las
mismas.

2.- Difundir entre el alumnado
los programas de movilidad e
intercambio académico con que
cuenta la Universidad de
Sonora.

3.- Impartir talleres de Apoyo y
Asesoria de Movilidad Nacional
e Internacional para los
estudiantes, coordinados con la
Direccidn de Servicios
Estudiantiles.

4.- Nimero de alumnos de la
Institucion que participan en los
programas del Verano de la
Investigacion Cientifica al afio.
5.- Numero de estudiantes
fordneos que cursaron estudios
parciales en la Universidad al
afio.

6.- NUmero de estudiantes que
participaron en acciones de
intercambio y movilidad
internacionales al afio.

7.- Nimero de estudiantes que
participaron en programas de
intercambio y movilidad
nacionales al afio.

1.4.1

14.2

144

145

Numero de estudiantes
que participaron en
programas de
intercambio y movilidad
nacionales al afio.

Ndmero de alumnos de la
Institucidon que participan
en los programas del
Verano de la
Investigacion Cientifica al
afio.

Numero de estudiantes
que participaron en
acciones de intercambio y
movilidad internacionales
al afio.

Numero de estudiantes
foraneos que cursaron

estudios parciales en la
Universidad al afio.

116.67

150

116.67

150

Se difunden las convocatorias entre los
estudiantes de ambas carreras. Ningin
estudiante de administracién publica y
sociologia participo en este programa
durante el ciclo escolar 2015-2.

Se promovid y difundid la convocatoria y
se asesora. No hubo alumnos interesados.

Los estudiantes eligen el semestre impar
para participar en este programa.

No hubo aspirantes.




8.- Promover la participacion
estudiantil en los programas de
movilidad nacional e
internacional.

1.5 - Practicas
profesionales y
servicio social

1.- Establecer convenios
especificos de colaboracién con
instituciones receptoras de
practicas profesionales para
estudiantes de Administracion
Publica y Sociologia.

2.- Implementar un taller para la
elaboracion de reportes de
practica profesional como
opcidn de titulacion.

3.- Impulsar la participacion de
los estudiantes del programa de
Sociologia y Administracion
Publica para que participen en el
Programa de Servicio Social
Comunitario

4.- Impulsar la realizacién de las
practicas profesionales entre el
alumnado de Administracion
Publica y Sociologia.

5.- Numero de alumnos que
realizaron las Précticas
Profesionales al afio.

6.- Numero de estudiantes
registrados en proyectos de
Servicio Social al afio.

7.- Promover que los
estudiantes presten su servicio
social en tiempo y forma.

8.- Realizar un catalogo de
instituciones publicas y de
empresas privadas que apoyan a
los estudiantes con el Programa
de Servicio Social Comunitario.

15.1

Numero de estudiantes
registrados en proyectos 72 0 37 0 72
de Servicio Social al afio.

Numero de alumnos que
realizaron las Practicas 30 15 10 66.67 30
Profesionales al afio.

127

46

176.39

153.33

176.39

153.33

Se estima que la meta se alcanzara. La
meta anual no solo se alcanzo sino que se
supero.

En Administracién Publica en
cumplimiento de lineamientos de
practicas profesionales la realizacion de
las practicas profesionales concluyen en
julio, el indice aumenta en el tercer y
cuarto trimestre.

1.6 - Fomentoa la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de géneroy
la inclusién social

1.- Ejecutar el proyecto
académico de vinculacién
"Construyendo Ciudadania”.

2.- Elaborar el Programa
"Cultura de la Sustentabilidad".

3.- Impulsar que se incorporen
materias obligatorias que
aborden la problematica de
equidad de género e inclusion
social en el plan de estudios de
Sociologia.

16.2

163

Numero de cursos y

talleres en educacion

ambiental y

sustentabilidad al afio.

Numero de talleres,

cursos y charlas, llevados

a cabo sobre la igualdad 4 1 1 100 4
de hombres y mujeres y

la inclusion social al afio.

2 1 2 200 2

300

75

300

75

Han generado mucho interés en los
alumnos. Asistencia a eventos culturest.

El tema es de interés general y en
particular en sociologia.




4.- Incorporar al menos una
asignatura en el plan de estudios
que incluya las competencias
bésicas de sustentabilidad.

5.- Llevar a cabo talleres,
charlas, muestras de fotografia,
exposiciones cinematograficas,
cuyas tematicas promuevan la
igualdad de hombres y mujeres,
el respeto a los derechos
humanos y los estilos de vida.
6.- NUmero de cursos y talleres
en educacion ambiental y
sustentabilidad al afio.

7.- Numero de talleres, cursos y
charlas, llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y mujeres
y la inclusion social al afio.

Obijetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar
los procesos educativos y sus
resultados.

Indicadores de Resultados

Avance
. " . respecto
Programa PDI Lineas de Accion " Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %

Numero de alumnos . .
1.- Apoyar el programa de R . Aun cuando esta modalidad tiene sus
tutorias y acompafiamiento atendidos mediante roblemas de constitucion se ha

¥ p - ! 223 asesoria de pares que 10 5 0 0 10 5 50 50 P . -
para atender prioritariamente a avanzado. No se realizé accién alguna
X aprobaron el curso en L

los alumnos en riesgo. - . para este indicador.

cuestion al afio.
2.- Apoyar la realizacion de .
viajes de estudios, practicas Nimero de alumnos con En sociologia el proyecto de vinculacién

) _’ p 2.2.4 becas internas y externas 13 0 2 0 13 13 100 100 g proy

escolares y trabajos de campos al afio con INFONAVIT aporta becas externas.
de los estudiantes. ’

Numero de alumnos que

realizaron viajes de

- 3.- Fomentar la asesoria de 225 estudio, a5|ste'nc-|a a 20 20 20 50 30 % 120 120
2.2 - Mecanismos de | pares. congresos, practicas
apoyo a estudiantes escolares y trabajo de

campo al afio.

4.- Implementar diversos cursos .
. Ndmero de cursos y otros .
y eventos extracurriculares que eventos extracurriculares Se realizan cursos y talleres de
les permitan el acceso a 226 X 10 5 10 200 10 29 290 290 orientacion, de actualizacién y de
L. organizados para los . P
tematicas novedosas de apoyo a o discusion.
L. alumnos al afio.

su formacion.

Ndmero de eventos
5.- Nimero de alumnos académicos organizados . RPN
atendidos mediante asesoria de por los alumnos (charlas, Eventos corresponden a café sociologico,

2.2.7 ’ 10 6 10 166.67 10 19 190 190 ANECPAP, sociedades de alumnos de

pares que aprobaron el curso en
cuestion al afio.

muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al
afio.

sociologia y de administracion publica.




6.- Numero de alumnos con

becas internas y externas al afio.

7.- Numero de alumnos que
realizaron viajes de estudio,
asistencia a congresos, practicas
escolares y trabajo de campo al
afio.

8.- Numero de cursos y otros
eventos extracurriculares
organizados para los alumnos al
afio.

9.- Numero de eventos
académicos organizados por los
alumnos (charlas, muestras,
conferencias y congresos, entre
otros) al afio.

10.- Realizar cursos
extracurriculares de apoyo a la
titulacién de estudiantes de la
carrera de Administracion
Publica.

1.- Incremento en la adquisicion

Porcentaje de titulos y
voliumenes requeridos
por los planes de estudio,

de libros con mayor demanda y 231 con que se cuenta para el 5 5 0.5 10 5 0.5 10 10
con ediciones recientes. cumplimiento de los
estandares de evaluacion
2.3 - Servicios de
o externa.
apoyo académico . ,
2.- Porcentaje de titulos y
volumenes requeridos por los
planes de estudio, con que se
cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion
externa.
1.- Asesorar a los estudiantes en Por?enta!e de estudiantes
de licenciatura que
cuanto a los programas . . .
institucionales prioritarios de Ia permanecen en cada Se han orientado varias acciones con
X R P 241 programa al inicio de 84 84 97.06 115.55 84 97.06 115.55 115.55 alumnos de la primera semestre para su
Universidad, tales como o L.
. L. . segundo afio (Tasa de retencion.
Tutorias, Servicio Social y - .
P . retencion del primero al
Practicas Profesionales. o
segundo afio).
2.- Fortal | d
o’ 2 ecere, programal © Porcentaje promedio de
tutorias a través de asesorias a alumnos reprobados por
2.4 - Mejora de las alumnos con mayor porcentaje 242 materia (I’ngice de P 18 18 0 0 18 0 0 0 Aun no hay datos del ciclo 2015-2.
trayectorias escolares | de reprobacién y bajo promedio L .
. reprobacion por materia).
en materias.
3.- Impl tar | i
errrnnapnzr:teendzrlcjsaessiz(c)iri;antes Promedio de
P 243 calificaciones por 80 80 0 0 80 0 0 0 Aun no hay datos para ciclo 2015-2.
del programa por parte de los .
) materia.
maestros de tiempo completo.
4.- Impulsar la mejora de las
trayectorias escolares del 244  Porcentajedealumnos 68 68 4742 69.74 68 4742 6974 6974  Ciclo2015-1.

estudiantado de Administracion
Publica y Sociologia.

regulares.




5.- Mejorar el proceso de
seleccion de los aspirantes a
nuevo ingreso a la Licenciatura
en Sociologia y Administracion
Publica, implementando
entrevistas a los aspirantes.

6.- Mejorar el programa de
difusion de la Licenciatura de
Sociologia y Administracion
Publica.

7.- Mejorar el programa de
induccion a los estudiantes de
primer ingreso.

8.- NUmero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

9.- Porcentaje de alumnos
regulares.

10.- Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte que
culminan sus estudios en el
periodo normal (Eficiencia

terminal de egreso por cohorte).

11.- Porcentaje de estudiantes
de licenciatura que permanecen
en cada programa al inicio de
segundo afio (Tasa de retencidn
del primero al segundo afio).
12.- Porcentaje de integrantes
de una cohorte de licenciatura
que se titulan a mas tardar un
afio después del periodo de
duracién normal del programa
(Eficiencia terminal de titulacion
por cohorte).

13.- Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio dado
(indice de titulacién de
licenciatura).

14.- Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de reprobacién
por materia).

15.- Promedio de calificaciones
por materia.

245

2.4.6

2.4.7

2.4.8

Ndmero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Porcentaje de egresados
de licenciatura de una
cohorte que culminan sus
estudios en el periodo
normal (Eficiencia
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de integrantes
de una cohorte de
licenciatura que se titulan
a mas tardar un afio
después del periodo de
duracién normal del
programa (Eficiencia
terminal de titulacién por
cohorte).

Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio
dado (indice de titulacién
de licenciatura).

9 9 10.47
20 20 21.75
10 10 20.7
50 50 0

85.96

108.75

207

9

20

10

50

10.47

21.75

20.7

85.96

108.75

207

85.96

108.75

207

0

Ciclo 2015.

Ciclo 2015.

Solo hay informacién del 2014.




16.- Promover entre los
estudiantes la acreditacion del
cuarto nivel de inglés.

17.- Promover la participacion
de los estudiantes en cursos de
verano en asignaturas con
mayor indice de reprobacion.

1.- Establecer cursos de

Porcentaje de
aplicaciones de los EGEL

No se cuenta con los resultados del EGEL

preparacion del EGEL para 252 ue obtuvieron 25 25 7.7 30.8 25 7.7 30.8 30.8 de este trimestre. Se pone el resultado del
Administracién Publica. g . . trimestre segundo.
resultados satisfactorios.
2.- Porcentaje de aplicaciones
de los EGEL que obtuvieron
., resultados satisfactorios.
2.5 - Evaluacién
3.- Promover en la Red
externa del X o
L Mexicana de Socidlogos e
aprendizaje de S o
Instituciones de Socidlogos, las
alumnos y egresados . X i
acciones y convenios necesarios
para la elaboracidn y aplicacién
del EGEL.
4.- Promover que los
estudiantes presente el examen
EGEL Ciencia Politica y
Administracién Publica.
Porcentaje de atencién a
1.- Establecer una Comisién de recomendaciones de los - .
Seguimiento de CIEES y de los organismos Se continia atendiendo las
€ : 26.1 Yy & 30 30 30 100 30 30 100 100 recomendaciones en las diferentes
Recomendaciones hechas por acreditadores de cada categorias
ACCECISO. programa educativo de g :
licenciatura.
Nu total d
2.- Mantener el Nivel 1 de CIEES umero tota 'e .
la Acreditacion por parte del programas de licenciatura
¥ R ! 263 acreditados por 1 1 0 0 1 0 0 0
Organismo Acreditador R .
2.6 - Evaluacién y ACCECISO organismos reconocidos
acreditacion nacional ' por parte del COPAES.
e internacional de 3.- Numero total de programas ,
rogramas de licenciatura acreditados por Numero total de Se continuan los esfuerzos para mantener
prog R . . P 2.6.4 programas de licenciatura 2 2 2 100 2 2 100 100 X P
educativos organismos reconocidos por . este nivel en ambos programas.
en el nivel 1 de los CIEES.
parte del COPAES.
4.- Numero total de programas
de licenciatura en el nivel 1 de
los CIEES.
5.- Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores
de cada programa educativo de
licenciatura.
3 - Revi liar la ofert
Obijetivo Prioritario: ev!sar ¥ ampiarfa oferta
educativa
Indicadores de Resultados
Avance
. .o . t
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %




1.- Evaluar el plan de estudios

Numero de estudios de
egresados, empleadores y

Se elabord uno a partir del diagnoéstico de

3.1.1 X Rk 2 2 0 0 2 2 100 100 la reforma del plan de estudios de
del programa. pertinencia elaborados al X . .
afio sociologia. Entrevistas con egresados.
3.1- Estudios de 2.- Nimero de estudios de
egresados,
egresados, empleadores y
empleadores y de . . ~
X i pertinencia elaborados al afio.
pertinencia . .
3.- Realizar estudios de
egresados.
4.- Realizar estudios de
empleadores.
Objetivo Prioritario: 4 - Fo,rta'lecer y renovar la planta
académica
Indicadores de Resultados
Avance
. .o . t
Programa PDI Lineas de Accion " Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Impartir cursos de Porcentaje de PTC Se promoveran acciones para que los
habilidades didacticas y 4.1.1 definitivos que cuentan 98 98 89 90.82 98 89 90.82 90.82 profesores candidatos a doctor logren el
pedagodgicas. con estudios de posgrado. grado en el 2016.
2.- Impulsar a los profesores que
aun no cuentan con posgrado a Porcentaje de PTC
la realizacion del mismo para asi 4.1.2 definitivos con grado de 40 40 44.44 111.1 40 44.44 111.1 1111 Se cumple con la meta fijada.
tener un 100% de PTC con doctor.
posgrado.
3.- Numero de profesores Numero de profesores Los profesores participaron en seminarios
actualizados en cursos 413 actualizados en cursos 25 25 13 52 25 27 108 108 P K P 'p S
IR ~ S o y coloquios de actualizacién disciplinaria.
disciplinarios al afio. disciplinarios al afio.
. Ndmero de profesores
4.- Nimero de profesores capacitados en el modelo Administracion publica 6 maestros
L capacitados en el modelo 414 P R i 22 22 0 0 22 8 36.36 36.36 . , P
4.1 - Habilitacion y . . o educativo y curricular al sociologia 2 maestros.
o, educativo y curricular al afio. o
actualizacion de la afio.
planta académica 5.- Numero de profesores Ndmero de profesores . . .
articipantes en cursos de articipantes en cursos de Se impulsaran acciones para que los
P 'p e 4.1.5 P 'p e 20 0 6 0 20 11 55 55 profesores se capaciten en materia
capacitacion didactica y capacitacion didactica y S .
. N L ~ didactica y pedagdgica en el 2016.
pedagdgica al afio. pedagdgica al afio.
6.- Porcentaje de PTC definitivos
con grado de doctor.
7.- Porcentaje de PTC definitivos
que cuentan con estudios de
posgrado.
8.- Promocioén de la
participacion de la planta
docente en cursos de
actualizacion sobre el nuevo
modelo educativo.
4.2 - Desarrolloy 1.- Apoyar la publicacién de Numero de académicos
renovacion de la articulos mediante la en actividades de Maestros de ambas carreras forman parte
planta docente con imparticion de cursos de 4.2.2 intercambio, cooperacion 1 1 0 0 1 2 200 200 P

criterios de mérito
académico

redaccion cientifica a
profesores.

y movilidad nacionales al
afio.

de redes de trabajo académico.




2.- Contratacién de nuevo
personal con el grado de doctor.

3.- Elaborar planes de desarrollo
de la planta académica
departamental.

4.- Gestionar soporte
presupuestal para la
contratacion de nuevas plazas
de Profesor de Tiempo
Completo y de Técnico
Académico.

5.- Impulsar la movilidad de
profesores.

6.- Numero de académicos en
actividades de intercambio,
cooperacién y movilidad
nacionales al afio.

7.- Nimero de nuevas
contrataciones al afio de PTC
con alta habilitacion y perfil.

426

Numero de nuevas
contrataciones al afio de
PTC con alta habilitacién y
perfil.

300

1 10 1000

1000

El proceso de jubilacién de maestros
favorecié nuevas contrataciones.
Contratacion por jubilacion de un
profesor.

Obijetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
tecnoldgica, e incrementar su
vinculacién con las necesidades
de los sectores publico, social y
privado del estado.

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

5.1 - Proyectos de
investigacion
cientifica orientados
a apoyar el desarrollo
econdmico, social y
cultural del estado y
del pais

1.- Aumentar el nimero de
solicitudes de apoyo a proyectos
de investigacidn a los diferentes
fondos

2.- Aumentar el nimero de
solicitudes de apoyo a proyectos
de investigacidn a los diferentes
fondos.

3.- Fomentar al interior de las
Academias y Grupos
Disciplinarios de la carrera de
Administracién Publica y
Sociologia la formulacién y
realizacion de proyectos de
investigacion, siguiendo las
lineas de investigacidn analisis
gubernamental y de los
programas que llevan a cabo

511

5.1.2

5.13

Numero total de
proyectos de
investigacion registrados.

Numero total de
proyectos de
investigacion registrados
que atienden las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado del estado.

Numero de proyectos de
investigacion concluidos
en el afio.

3

100

100

33.33

100

100

3 4

133.33

100

100

133.33

Proyectos en proceso.

Se concluyeron proyectos en el afio 2015;
por lo tanto, la meta fue alcanzada.

Se cumplioé con la meta. Sin embargo,
existen proyectos de investigacion en
proceso de conclusion.




dependencias y entidades de
gobierno de los tres ambitos.

4.- Numero de proyectos de
investigacion concluidos en el
afio que atendieron las
necesidades de los sectores del
estado.

5.- Numero de proyectos de
investigacion concluidos en el
afio.

6.- Numero total de
investigadores en el Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI).

7.- Nimero total de proyectos
de investigacion registrados que
atienden las necesidades de los
sectores publico, social y
privado del estado.

8.- Numero total de proyectos
de investigacion registrados.
9.- Numero total de proyectos
registrados con financiamiento
externo.

10.- Promover entre los
profesores de la Academia y el
Grupo Disciplinario de
Administracién Publica la
obtencidn del grado de Doctor
en Administracion Publica.

11.- Promover entre los
profesores de las Academias y
Grupos Disciplinarios de
Administracién Pablica y
Sociologia la formulacién y
realizacion de proyectos de
investigacion de corto plazo, que
tengan efectos inmediatos en
las labores sustantivas de la
Universidad.

12.- Trabajar en el
historiamiento del pensamiento
politico contemporaneo.

5.13

514

5.15

5.1.6

Numero de proyectos de
investigacion concluidos
en el afio.

Numero de proyectos de
investigacion concluidos
en el afio que atendieron
las necesidades de los
sectores del estado.

Ndmero total de
proyectos registrados con
financiamiento externo.

Numero total de

investigadores en el
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

133.33

100

233.33

150

100

233.33

150

100

Existen proyectos de investigacion en
proceso de conclusidn. Se finalizaron
proyectos de investigacion.

Hay proyecto en proceso de conclusidn. Se
concluyd el proyecto en cuestion.

Se promueve la investigacion entre el
profesorado del depto.

Se registra el ingreso de un nuevo maestro
a este sistema.

5.4 - Divulgacién de la
ciencia y difusion de
productos de
investigacion

1.- Nimero de articulos
publicados en revistas arbitradas
al afio (cuya autoria es de un
profesor de la dependencia
reportante).

54.1

Numero de congresos,
simposios y otros eventos
de difusion y divulgacion
cientifica organizados al
afio.

50

150

150

Un maestro de la carrera de
administracion publica participé en la
organizacion de un congreso internacional
que se llevo a cabo en Tlaxcala.




2.- Numero de congresos,
simposios y otros eventos de

Numero de congresos,
simposios y otros eventos

Hay 2 congresos programados dentro del
semestre 2015 2 como parte del 37

e, . DU 5.4.1 de difusion y divulgacion 2 2 1 50 2 5 250 250 R . L - .
difusion y divulgacion cientifica . X aniversario una en administracion publica
K ~ cientifica organizados al . ,
organizados al afio. 2Fo y otra en sociologia.
Numero de articulos Las condiciones para publicacién en
3.- Numero de ponencias publicados en revistas ambas carreras en el contexto de las
resentadas en eventos arbitradas al afio (cuya oliticas de apoyo se espera que generen
pres . ; 542 : (cuy 2 2 7 350 2 9 450 as0 P poy pera gue g
nacionales e internacionales al autoria es de un profesor mayor produccidn. Se publicaron 9
afio. de la dependencia articulos en revistas arbitradas por
reportante). profesores del depto.
4.- Participar como ponente en Numero de articulos Las condiciones para publicacién en
congresos y eventos nacionales publicados en revistas ambas carreras en el contexto de las
e internacionales de andlisis arbitradas al afio (cuya oliticas de apoyo se espera que generen
[nternaciona es ce ' 542 : (cuy 2 2 7 350 2 15 750 750 P poy pera aue g
difusion y divulgacion de la autoria es de un profesor mayor produccidn. Los resultados en este
tematica de Administracion de la dependencia indicador son sobresalientes con respecto
Publica y Sociologia. reportante). a la meta anual planeada.
5.- Participar con articulos y . .
- o Numero de ponencias
ensayos en revistas de Ciencias resentadas en eventos
Sociales, Administracion Publica, 5.4.3 sacionales e 10 10 5 50 10 10 100 100 Se alcanzé la meta anual programada.
Sociologia, locales nacionales e . . o
X . internacionales al afio.
internacionales.
6.- Participar en congresos y
eventos nacionales e NuUmero de ponencias Los resultados son satisfactorios, lo cual
internacionales de analisis, resentadas en eventos implica que para el 2016 se continte con
| ernacionales €€ 2 543 P 10 10 13 130 10 28 280 280 plica que p y .
difusion y divulgacion de la nacionales e este nivel de presentacion de ponencias
temdtica de Administracion internacionales al afio. en eventos internacionales.
Publica y Sociologia.
7.- Promover entre los
profesores de las Academias y
Grupos Disciplinarios de
Administracién Publica y
Sociologia la formulacién y
realizacion de proyectos de
investigacidn de corto plazo, que
tengan efectos inmediatos en
las labores sustantivas de la
Universidad.
6 - Lograr la consolidacion de
. I cuerpos académicos y la
Objetivo Prioritario: pos . Y
ampliacidn de las redes de
colaboracién
Indicadores de Resultados
Avance
. s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Sin embargo algunos maestro forman
1.- Apoyar a los profesores para , arte de cuerpos académicos de otros
o poy - P ' P Numero total de Cuerpos P P
6.1 - Fortalecimiento | que se habiliten como miembros 6.1.1 Académicos 1 1 0 0 1 0 0 0 departamentos; pero no se cuenta con
y reconocimiento de | del Cuerpo Académicos. ’ cuerpo académico alguno en el
cuerpos académicos departamento.
: ’ . . . o
2.- Integrar los expedientes 6.13 Porcentaje de Profesores 20 20 4 10 20 4 10 10 Sociologia 1.5% (2 maestros)

necesarios para solicitar cambio

de Tiempo Completo que

administracién publica 17% (4 maestros).




de Grupo Disciplinario a Cuerpo
Académico.

3.- Numero total de Cuerpos
Académicos

4.- Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo que
pertenece a un Cuerpo
Académico.

5.- Promover entre los
profesores de la Academia y el
Grupo Disciplinario de
Administracion Publica la
obtencidn del grado académico
que permita su pertenencia al
Cuerpo Académico de
Administracién Publica.

6.- Realizar las acciones
académicas que fortalezcan el
trabajo como Cuerpo Académico
en vias de su consolidacién.

7.- Realizar las acciones
académicas requeridas para
formar Grupos Disciplinarios
para que lleguen a Cuerpos
Académicos.

pertenece a un Cuerpo
Académico.

1.- Establecer convenios de

Ndmero total de redes

Miembros de la Academia de Teoria e
Investigacion Socioldgicas, de Gobernanza
y Seguridad Publica, la de Administracion
Publica, la de Estudios Municipales y de

colaboracién con Universidades 6.2.1 temdticas de 2 2 5 250 2 5 250 250 R . P .
R L ., . Estudios Juridicos y Politicos tienen
o centros de investigacion. colaboracidn registradas. . -
establecidas redes de colaboracién con

6.2 - Ampliacién de otras instituciones externas a la
redes de intercambio Universidad de Sonora.
estatal, nacional e 2.- Nimero total de redes
internacional tematicas de colaboracion

registradas.

3.- Organizar coloquios,

simposios, congresos y catedras

CUMEX que propicien la

colaboracién entre diferentes

grupos de investigacion.

. I 8 - Fortalecer las acciones de

Obijetivo Prioritario: . .

servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados
Avance
. ;s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
. Numero de servicios
- 1.- Celebrar convenios de .
8.1 - Servicios - ., profesionales otorgados . .
rofesionales a los colaboracién o de prestacion de al a0, a través de Existen proyectos de bufete en asesoria y

p servicios de consultoria, asesoria 8.1.1 ’ 12 3 4 133.33 12 12 100 100 atencién en Administracion Publica Y

sectores publico,
social y privado

y actualizacidn al sector social,
privado y publico.

bufetes, laboratorios,
centros de asesoria,
etcétera.

Sociologia.




2.- Estimular la participacion de
los profesores en proyectos de
asesoria, consultoria y
actualizacion.

3.- Fortalecer y consolidar el
proyecto CAERE municipio
virtual por la sustentabilidad
como unidad de prestacion de
servicios profesionales.

4.- Numero de servicios
profesionales otorgados al afio,
a través de bufetes,
laboratorios, centros de
asesoria, etcétera.

8.2 - Servicios de
apoyo a los estratos
mas vulnerables de la
comunidad

1.- Aumentar la participacion de
los estudiantes en CAERE
municipio virtual por la
sustentabilidad, proyecto de
servicio social comunitario.

2.- Dar mayor difusion a los
servicios que puede ofrecer el
departamento a la sociedad.

3.- Desarrollar actividades de
apoyo a las comunidades
rurales.

4.- Establecer convenios de
colaboracién con instituciones
tales como el DIF u otras
instituciones civiles que ofrezcan
apoyo a grupos marginados.

5.- Numero de servicios
proporcionados a los sectores
sociales mas desprotegidos del
estado al afio.

6.- Promover proyectos de
vinculacién con el DIF Estatal,
municipal y el Centro General de
Atencion a la Mujer para que
maestros y estudiantes
colaboren en programas que
benefician a grupos vulnerables
de la sociedad.

8.2.1

Numero de servicios
proporcionados a los
sectores sociales mas
desprotegidos del estado
al afio.

100

100

100

Como parte del proyecto de vinculacion se
establecen acciones a corto y mediano
plazo.

8.3 - Fortalecimiento
de la educacién
continua

1.- Continuar con la vinculacién
con otras instituciones
educativas y con dependencias y
entidades gubernamentales.

2.- Nimero de personas
externas a la Institucion que
asistieron a cursos, talleres y
otros eventos de capacitacion al
afio.

3.- Promover y gestionar
diplomados y cursos que
impartan profesores-
investigadores a egresados y

83.1

Numero de personas
externas a la Institucion
que asistieron a cursos,
talleres y otros eventos
de capacitacién al afio.

200

200

Asistencia al diplomado Administracion
Publica Municipal.




publico en general.

1.- Establecer colaboracién con

Ndmero de convenios
firmados al afio, con

No se llevé a cabo accidn alguna en
materia de este indicador. Se debera
impulsar la oferta de cursos, servicios de
capacitacion, actualizacion y asesoria
entre los sectores publico, privado, social
y educativo, tanto en la localidad como en
todo el Estado. Es importante asentar que

universidades y centros de 8.4.1 . 8 8 0 0 8 2 25 25 la Academia de Estudios Municipales esta
investigacion. acuqngs concret:':\s yeon en platicas con Municipios de la entidad
seguimiento al afio. X
8.4 - Implementacién, para llevar a cabo estas acciones y en su
seguimiento y defecto firmar convenios o cartas
evaluacién de compromisos. En tanto que la Academia
convenios de de Administracién Publica ha sostenido
colaboracién platicas con el Centro de Capacitacion del
gobierno de Sonora.

2.- Establecimiento de

convenios de colaboracién con

los sectores productivo y social y

los colegios de profesionistas.

3.- Numero de convenios

firmados al afio, con acciones

concretas y con seguimiento al

afio.

Numero de platicas,

1.- Apoyar a sistema educativo talleres, presentaciones,

estatal mediante la difusién del eventos artisticos

conocimiento e imparticion de 8.5.1 culturales y deportivos y 9 9 1 11.11 28 8 28.57 88.89

8.5-Apoyo a
instituciones del
sistema educativo
estatal

cursos de actualizacién para
profesores.

2.- Continuar la vinculacién con
el sistema COBACH y CECYTES,
promoviendo conferencias,
platicas, congresos, talleres y
cursos sobre la especialidad.

3.- Numero de platicas, talleres,
presentaciones, eventos
artisticos culturales y deportivos
y de cursos impartidos a otros
centros educativos del estado al
afio.

4.- Participar en las ferias de
orientacién educativa de las
instituciones de educacion
media superior.

5.- Promover mediante platicas,
conferencias y cursos la Carrera
de Administracién Publica y
Sociologia en escuelas de nivel
medio superior y superior.

6.- Promover mediante platicas,
conferencias y cursos la Carrera
de Administracién Publica y
Sociologia en escuelas de nivel

de cursos impartidos a
otros centros educativos
del estado al afio.




medio superior y superior.

Obijetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico
y cultural de la comunidad
sonorense

Indicadores de Resultados

Avance
. s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion " Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Estimular la publicacién de . . X
. . Ndmero de libros Se espera cumplir con esta meta al fin de
libros en el area de 922 ! h 3 3 2 66.67 3 5 16667 16667 . coperacume
A publicados al afio. afio. hay libro en prensa.
conocimiento.
. 2.- Impartir cursos de escritura
9.2 - Fortalecimiento .
., de libros.
de la produccién i
o 3.- Mayor acercamiento con
cultural y artistica o R
editoriales de reconocido
prestigio.
4.- Numero de libros publicados
al afio.
10 - Incrementar la eficiencia de
L I los procesos administrativos
Objetivo Prioritario: P X
para un mejor desarrollo de las
funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
. ;s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion " Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje del personal
1.- Capacitacién de empleados administrativo que El personal administrativo y de
L p . P 10.2.3 recibié capacitacion 24 24 24 100 24 24 100 100 intendencia recibid cursos de la Secretaria
administrativos. . L .
acorde a sus funciones al General Administrativa.
10.2 - Sistema d afo.
.2 - Sistema de . .
. - 2.- Porcentaje del personal Proyecto de reuniones
informacion y administrativo que recibié informativas y de
comunicacion N q 10.2.c X v P 2 0 1 0 2 3 150 150 Se realizan con periodicidad.
- X capacitacién acorde a sus retroalimentacién con el
administrativa R o X
funciones al afio. personal operativo
3.- Proyecto de reuniones
informativas y de
retroalimentacién con el
personal operativo
14 - Realizar una gestion
Obijetivo Prioritario:  sustentable de los recursos
fisicos y materiales
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accién Indicadores de Avance
Indicador Meta Avance en el trimestre Avance acumulado respecto Avances

resultados

alameta




anual

Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Implementacion de acciones Numero de edificios
de conservaciony atendidos segun el Plan Se mantiene continuamente la
mantenimiento, preventiva y/o 14.1.2 Departamental de 16 4 4 100 16 12 75 75 . R .
14.1 - Uso del sueloy . o -, funcionalidad de los edificios.
-, correctiva de nuestros edificios, Conservacion y
gestion sustentable . Lo o
i segun el plan departamental. Mantenimiento al afio.
de la infraestructura ) L
fisica 2.- Numero de edificios
atendidos segun el Plan
Departamental de Conservacion
y Mantenimiento al afio.
Porcentaje de reduccion
1.- Elaborar un andlisis de en el consumo de energia
reparacion de fugas de agua de 14.2.1 eléctrica por metro 10 10 10 100 10 10 100 100 Se reduce consumo por terminar verano.
las instalaciones. cuadrado de
construccion.
Porcentaje de reduccion
2.- Elaborar un andlisis de las enel coanumo de asua
instalaciones eléctricas y 14.2.2 g 15 15 15 100 15 15 100 100
S por metro cuadrado de
climaticas. L
construccion.
3.- Implementar politicas
internas de compras de
14.2 - Gestion iluminacién ahorradora.
responsable de los 4.- Implementar politicas
insumos internas de compras de insumos

institucionales de oficina ecoldgicos y de
optimizacién de ellos.

5.- Instalar programadores de
corte de energia en los aparatos
de refrigeracion.

6.- Porcentaje de reduccién en
el consumo de agua por metro
cuadrado de construccion.

7.- Porcentaje de reduccién en
el consumo de energia eléctrica
por metro cuadrado de
construccion.

Valoracién global del trimestre:

Se caracteriza por ser un periodo de conclusion o cierre de proyectos de investigacion, de publicacion de articulos, y con los eventos de Aniversario del Departamento se
llevan a cabo foros, seminarios, conferencias, entre otras actividades, todo lo cual termina arrojando resultados satisfactorios en los diversos indicadores.

A manera de evaluacion global se considera que hubo un mejoramiento, en algunos casos elevados en otros no tanto, en el alcance de metas y logros con respecto al
afio 2015. Se requiere un analisis y reflexion mas detenido de cada uno de los indicadores y sus metas, con el fin de mejorarlos en el proximo Programa Operativo Anual.




A manera de prospectiva global se requiere llevar a cabo mas acciones concretas y pertinentes que impacten principalmente los indicadores de los alumnos, pues su
formacion profesional es la razén de ser de toda institucién educativa.



