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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010

ANEXO 3B

EJE: |. Formacioén de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Maestria en Administracion Publica.

Plan de Estudios de la Maestria en Gobierno y Gestion Publica.

. . . . Porcentaje
. S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Referencia Metas 2010 Priorizacion L de avance
grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
Anualmente, al menos 50% de los 25 docentes asistieron a cursos de habilitacion de materias del
1163 PTC participaran en cursos de 1 Eje de Formacion Comun, asi como de actualizacion docente en 100.00%
o actualizacién disciplinar y el manejo de plataformas electrénicas impartido por desarrollo '
pedagogica. académico dentro del programa de tutorias.
Organizar al menos dos cursos de N . im .
. o Se organizo e implementd el "Curso Internacional Formadores
1.16.2  |actualizacion disciplinaria por 2 . T . . 50%
de Investigadores en Asuntos Publicos" modalidad en linea.
semestre.
. Los planes de estudio de los programas educativos de Sociologia
Mantener actualizados el 100% de los plane AR, Prog . g
. . y Administracion Publica se encuentran actualizados y apegados
171 planes de estudio bajo una 3 . R . - 100%
. . . . a las necesidades y politicas institucionales de innovacion
perspectiva de innovacion educativa. -
educativa.
Incorporar las  adecuaciones 0 Se adecuaron los planes de estudio de los programas de
reformas necesarias a los planes de Sociologia y Administracion Publica integrando la Practicas
1.7.2 . 4 . L . . . - 100%
estudio de acuerdo al Nuevo Modelo Profesionales Universitarias obligatorias, asi como el Servicio
Educativo. Social.
En el ciclo 2010 el proyecto "Municipio Virtual CAERE" se
Lograr la promocion del Municipio promovid en 36 municipios del estado mediante convenio con
. S el Centro Estatal de Desarrollo Municipal (CEDEMUN
122 |Virtual al 50% de municipios del 5 » cipal (CEDEMUN), 100%
logrando también que los alumnos participantes asistieran a la
Estado de Sonora. - . L, - .
reunion nacional de evaluacién de los municipios de calidad en
la ciudad de Morelia, Michoacéan.
- . Se integro la Comision para la elaboracién del proyecto de
Creacion de nueva oferta educativa: . . . .
1.13.1 6 maestria y se avanz6 de manera importante en la elaboracion del 70%
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matricula estudiantil.

educativos.

. . . . Porcentaje
. S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Referencia Metas 2010 Priorizacion L de avance
grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
Se avanzo en conjunto con otros Programas Educativos en la
Implementar la modalidad a distancia elaboracion de algunos programas para la licenciatura a
1.15.2 . . . . 7 . . . ., . . 10%
de la Licenciatura en Sociologia. distancia, tales como: Introduccion a las Ciencias Sociales,
Teoria Social y Caracteristicas de la Sociedad Actual.
. . . Se avanzo en conjunto con otros Programas Educativos, en la
Implementar la modalidad a distancia elaboracion de algunos programas para la licenciatura a
1.15.2 |de la Licenciatura en Administracion 8 . - ) g _ prog L P Lo . 5%
Publica distancia, tales como: Introduccion a las Ciencias Sociales,
' Teoria Social y Caracteristicas de la Sociedad Actual.
Incrementar el nimero de estudiantes
de las Licenciaturas LS y AP, que En el periodo 2010 participaron en movilidad estudiatil el 0.4%
141 participan en movilidad estudiantil 9 de los alumnos de Administracion Publicay el 1.8 de 100.00%
hasta alcanzar el 1% de la matricula Sociologia.
de cada uno de los planes de estudio.
. En el semestre agosto- diciembre se realiz6 un trabajo de
Mantener actualizado al menos el . . . - .
90% del equipo del laboratorio de actualizacion y equipamiento tecnoldgico para uso académico y
1114 , L 10 de servicio a los alumnos, contando con el 100% de equipo del 100%
Computo vy  audiovisual del . -
centro de computo en buenas condiciones y el 90% de los
departamento. . o
equipos audiovisuales en las las aulas.
Lograr ue la infraestructura S . . . .
odf g . . El servicio bibliotecario por su capacidad instalada, atiende
bibliotecaria instalada, atienda . .
1.11.2 . , 11 simultaneamente al 19% de los estudiantes de ambos programas 100%
simultaneamente al 10% de la
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para alumnos de primer ingreso, asi
como aquellos en riesgo.

para el 100% de los alumnos de nuevo ingreso. Asi mismo se
tienen detectados los alumnos en riesgo.

. . . . Porcentaje
. S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Referencia Metas 2010 Priorizacion L de avance
grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
Se organiz6 y desarrollo el Taller de Planeacién de Proyectos
Académicos y el curso de Redaccion para la Investigacion, en
los que participaron alumnos de administracion pablica y
sociologia respectivamente. También se promovio la cultura
emprendedora entre los estudiantes de los programas de
Llevar a cabo dos talleres y dos sociologia y administracion publica a través de talleres y
seminarios para la promocion de la seminarios, teniendo como resultado: el pimer lugar en la Feria
1.2.1 . - 12 . L 100%
cultura emprendedora y la ejecucion de la Creatividad de la Universidad de Sonora con el proyecto
de dos proyectos. de Asesoria en Proteccion Civil para Guarderias Infantiles. Se
continuo con el desarrollo de evaluaciones y asesorias
socioeconémicas y de vunerabilidad a derechohabientes de
INFONAVIT para la reestructuracion de créditos; asi como la
formacion de asesores gubernamentales para municipios de
calidad.
En eI mes de agosto Se realizo el primer curso de induccion
. integral para alumnos de nuevo ingreso basado en la
Realizar dos cursos para promover el . . . o -
. . - metodologia de "tecnicas vivenciales" en la que participaron
1.2.3 trabajo en equipo y responsabilidad 13 . . N 50%
N activamente lo docentes del departamento, siendo el principal
social dirigido a docentes. . - .
objetivo el de lograr la conformacidn de equipos entre docentes
v estidiantes nara el trabaio académicao resnonsahle
Elaborar un catdlogo por cada Se inici6 el catalogo de equivalencias con los programas
1.10.1 |Licenciatura LS Y AP 14 cursados por los alumnos que participaron en el programa de 12%
respectivamente. movilidad estudiantil
Solicitar a la Direccion de Servicios En coordinacion y con informacién de la Direccion de Servicios
Estudiantiles un curso por semestre Estudiantiles se realiz6 en el departamento el curso de induccién
1.15 P 15 P 100%
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implementar el modelo UNEME. Sanitaria del Brote del Dengue.

. . . . Porcentaje
. S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Referencia Metas 2010 Priorizacion L de avance
grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
E1 100% de alumnos en riesqo tendra Con la informacion proporcionada por servicios estudiantiles,
1.1.3 tutor g 16 los nuevos responsables de tutorias de ambos PE, asignaran tutor 50%
' al 100% de los alumnos en riesgo durante el semestre 2011-1.
Firmar un convenio de colaboracion En el marco del Convenio General, los alumnos del
131 con la Secretaria de Salud para 17 departamento se capacitaron en el Curso para la Contingencia 100%
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Sociologia con proyectos de investigacion registrados.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del FOTESTEN
Referencia Metas 2010 Priorizacion P L de avance
grado de cumplimiento, etc.) -
estimado
El personal docente que cursa el Doctorado en Administracion
Publica, realizaron el primer simposio de investigacion en
Establecer un  simposio  de administracion publica con el Instituto de de Administracion
2.5.1 investigacion al afio en el ambito de 1 Publica de Veracruz y el Instituto Sonorense de Administracion 100%
las Ciencias Sociales. Publica. También el presonal docente del programa de
sociologia participé en la organizacion y realizacion del tercer
Coloquio Internacional de Ciudades del Turismo.
Durante el periodo 2010, asistieron como ponentes a diversos
eventos académicos 18 profesores del departamento: Artruro
Apoyar cuando menos a 15 p . . .
Rodriguez Obregén, José eduardo Calvario Parra, Arturo Ordaz
profesores del departamento, para : ) , . -
. Alvarez, Mario Cuevas Aramburo, Jesus Enriquez, Sergio
que asistan como ponentes a 2 - . L - - .
252 eventos por profesor tales como: 9 Garibay, Fco. Javier Bello Quirdga, Alipia Avendafio, Belinda 100%
- . L Marquez Ulloa, Ana Bertha Hinojosa, Lauro Parada Ruiz, Luis
congresos, foros, simposios, . . -
coloquios, y encuentros regionales Arturo Padilla, Ramén Jorquera, Jesus Ibarra Carmelo, Manuel
- L - ' Tapia Hernandez, Juan Manuel Galvez, Gabriela Tapia Fonllem
nacionales e internacionales. . .
y Raul Rodriguez. Todos los eventos fueron de corte
internacional.
Mantener la publicacion de las
revistas cuadernos de trabajo, L .
- L . En el 2010 se redoblaron los esfuerzos editoriales, teniendo
material para formar sociélogos de la s L . .
Academia de estudios sociolégicos como resultado la edicién y publicacion de 5 libros: 2 de
224 : . ' 3 Sociologia y 3 de Administracion Publica. Se inici6 también la 100%
asi como la Revista Ensayos de S - .
e - - publicacion de la revista Ensambles, coordinada por profesores
Administracion ~ Publica, de la del proarama de sociolodia
Academia de Administracion prog gia.
Publica.
Se particip6 en la publicacion de tres libros, asi como en 23
5 . - - 100%
articulos de libros y 13 memorias de Congresos
Ante el Consejo Divisional se encuentran 9 docentes del
6 Programa de Administaracion Pablica y 7 del Programa de 100%
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sectores productivo y social.

Municipio de la Colorada, Minera México y con el Instituto de
Transparencia e Informacion).

- . . - Porcentaje
. S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Referencia Metas 2010 Priorizacion .. de avance
grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
Elaborar un programa de formacién ., . ., .. L
prog En colaboracién con la Direccion de Servicios Estudiantiles los
de profesores tutores para que . . . )
. L . coordinadores de tutorias recientemente nombrados presentaran
35.1 considere el Servicio Social y las 1 - 50%
. . para el semestre 2011-1 una propuesta de formacidn de tutores a
Practicas Profesionales, como parte . o .
. . partir del Programa Institucional de Tutorias.
de su funcién académica.
Se tiene suscrito un convenio con el Centro Estatal de Desarrollo
Municipal para ofrecer a los municipios del estado los servicios
Incrementar la cobertura del 16% al . p p L P
- de verificacion de los indicadores de la Agenda Desde Lo Local,
30% de municipios apoyados ) - L . .
. o a traves del cual participan en prestacion de servicio social los
34.1 mediante este programa y suscribir 2 . R P . 100%
dos convenios de colaboracion con el alumnos de administracion publica. Asimismo, el convenio
- UNISON-INFONAVIT permite la prestacion de servicio social
sector pubico. s .
en los municipios de la entidad a los alumnos del programa de
sociologia.
Se aprovechan 12 convenios institucionales de la Universidad
Contar con al menos 20 convenios de de Sonora con el sector publico, y se tienen fimados 5 convenios
3.31 colaboracion con instituciones de los 3 especificos en el departamento (INFONAVIT, CEDEMUN, 85%
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mejor distribucién del personal y sus
cargas de trabajo.

se realizaron 6 reuniones con la Delegacion Sindical del STAUS
y 2 con la Delegacion del STEUS.

. . . . Porcentaje
. S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Referencia Metas 2010 Priorizacion L de avance
grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
. . La Direccion de Planeacion de la Universidad de Sonora cuenta
Construir cuatro aulas para clases, asi - . . - L
4.14.1 . . 1 con el Proyecto Ejecutivo enviado por la anterior administracion 30%
como un aula interactiva.
del Departamento.
Cumplir al 100% de la normatividad A iniciativa de estudiantes y maestros del departamento se
4132 requerida por el PISSA para 5 elaboro el Proyecto Integral de Seguridad y Prevencion Civil, el 50%
o regulacion, control de higiene, cual se encuentra en fase de revision por las Academias y la
seguridad y salud ambiental. Sociedad de Alumnos de Administracion Publica y Sociologia.
Operar un plan de adecuacién de la o,
es?ructura (E)r anizacional que puede Se homogenizé la estructura del POA del departamento a la
4131 org que p 3 estructura institucional, a fin de cumplir con los objetivos y 100%
ser extensivo a todas las unidades o
. metas del Plan de Desarrollo Institucional.
regionales.
Coadyuvar junto con los sindicatos a Se mantuvo comunicacion durante todo el ejercicio con ambos
una mayor eficiencia del personal sindicatos a fin de mejorar la programacion, contratacion y
4.1.1 contratado, y en su caso proponer una 4 trabajo de los empleados y maestros del departamento. Para ello 100%
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VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2010 (En términos de las principales
acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)
DOCENCIA:

En materia de docencia, el Departamento de Sociologia y Administracion Publica de las 17 metas evaluadas para el ejercicio 2010, 10 de estas se lograron
cumplir al 100% destacando actividades de gran relevancia: la actualizacidn disciplinar y pedagdgica de los profesores del departamento, asi como la
habilitacion en estudios de doctorado de 12 maestros de ambos programas educativos.

Asimismo, el mantenimiento y actualizacién de los planes de estudios ha sido factor importante para el cumplimiento de las metas programadas, por lo
gue se integraron las practicas profesionales a ambos programas educativos.

La docencia ha sido apoyada a través de la actualizacion tecnoldgica, habilitando para ello los equipos de cdmputo y audiovisual en el 100% de las aulas,
centro de cdmputo y espacios polivalentes del departamento logrando con ello facilitar y mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

El servicio bibliotecario destinado a la matricula estudiantil representa uno de los elementos del proceso de aprendizaje y de investigacion, por lo que, con
la capacidad instalada, se logré atender en el 2010 al 19% de la poblacién estudiantil del departamento.

Como parte complementaria a la docencia se estimuld la participacidon estudiantil en acciones de vinculacién mediante la capacitacidén en asuntos publicos
especificos contemplados en los convenios institucionales, como es el caso del desarrollo del Curso para la Contingencia Sanitaria del Brote del Dengue.

Se tuvieron avances en el periodo 2010 en materia docente, relativas al programa institucional de tutorias operado por cada programa educativo a fin de
atender a los alumnos en riesgo inscritos en el departamento.

Uno de los compromisos asumidos por el departamento fue el de crear una nueva oferta educativa en nivel posgrado. Para ello se trabaja en la
elaboracion de proyecto de Maestria en Gobierno y Gestién Publica.

La programacién y organizacién de cursos dirigidos a docentes, si bien no fueron suficientes, si tuvieron un importante impacto en los profesores de
nuestro departamento, asi como en personal académico de universidades de otros paises de latinoamérica, al realizarse un curso Internacional de
Formadores de Investigadores en Asuntos Publicos en la modalidad virtual, asi como un curso de induccién dirigido a alumnos de nuevo ingreso y docentes

con el fin de promover el trabajo en equipo y responsabilidad social.
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Uno de los compromisos que mostrd un avance incipiente es el relativo a implementar la modalidad a distancia en los programas educativos de sociologia
y administracion publica, esto a causa de la reducida experiencia del personal académico de este departamento, por lo que se continuaran con los

esfuerzos de cumplir con esta importante meta programada, buscando la colaboracién de otros programas e instituciones educativas.

INVESTIGACION:

La generacién y aplicacién del conocimiento de los programas educativos de Sociologia y Administracidén Publica, tuvo un avance significativo al cumplir
con el 100% de las metas programadas en este rubro, tal es el caso del desarrollo del simposio de investigacion que realizaron los docentes que
cursan el Doctorado en Administracién Publica, evento organizado por el Instituto de Administracion Publica de Veracruz; asi mismo, el primer
coloquio Internacional del Ciudades de Turismo coorganizado por docentes del programa de Sociologia, en el que se presentaron los resultados de las
investigaciones realizadas.

En esta materia se apoydé a 18 profesores del departamento a fin de que participardan como ponentes en diferentes eventos académicos como:
congresos, simposios, coloquios todos de nivel Internacional.

Como resultado de los productos de las investigaciones académicas, se redoblaron los esfuerzos de publicacién de revistas y libros editados por el
personal académico del Departamento, teniendo como resultado la publicacidon de 5 libros de los cuales, 2 fueron relativos a temas de Sociologiay 3 de
Administracién Publica, cumpliendo con ello las metas programadas para el ejercicio 2010.

En cuanto al numero de articulos publicados por parte de los Maestros de Tiempo Completo, se logrd tener un total de 23 articulos integrados a diversas
revistas y libros editados.

Para cumplir con la meta de lograr que al menos el 40% de los académicos del departamento participen en proyectos de investigacion, se registraron ante

el H. Consejo Divisional 17 nuevos proyectos.

VINCULACION
Considerada la vinculacién como una actividad preponderante para el desarrollo académico del personal docente, de investigacién y los estudiantes de

cada programa educativo, se realizaron diversas actividades que permiten acercar la vida académica con los sectores publico, social y privado. El
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responsables de cumplir con las metas establecidas en el Programa Institucional de Tutorias de la Universidad de Sonora.

Para vincular a docentes y estudiantes dentro de la geopolitica del estado, se suscribieron convenios de colaboracién con el Centro Estatal de Desarrollo
Municipal, asi como con el INFONAVIT y Minera México, mismos que permiten la prestacién del servicio social a los estudiantes de sociologia y de
administracion publica en los diferentes municipios de la entidad.

Asi mismo, se aprovecharon los convenios institucionales vigentes con los sectores publico y social, enfatizando en los convenios antes mencionados y
estableciendo lazos de colaboracién con el municipio de La Colorada y el Instituto de Transferencia e Informacién, mediante nuevos convenios especificos

con los que los estudiantes del departamento se veran favorecidos.

GESTION ADMINISTRATIVA

Con la intencién de fortalecer la infraestructura educativa, se elaboré un proyecto ejecutivo para la construccién de cuatro aulas para clases, asi como un
aula interactiva, con el fin de mejorar y ampliar la capacidad instalada para la prestacion de los servicios educativos que ofrece la Universidad a través del
Departamento de Sociologia y Administracién Publica a sus estudiantes.

Una de las metas programadas por el departamento fue la de cumplir con la normatividad que regula y controla la higiene, seguridad y salud ambiental,
para lo cual, a iniciativa de estudiantes y maestros del departamento, se elaboré el Proyecto Integral de Seguridad y Proteccidn Civil, con el que se
participd en la Feria de la Creatividad 2010, convocada por la Universidad de Sonora, obteniendo el primer lugar en la categoria de proyectos de
consultorias.

Con el propdsito de que el departamento homogenizara la estructura de sus planes y programas con el resto de la Universidad, se adecuaron las
estructuras y criterios para el cumplimiento de objetivos y metas del Plan de Desarrollo Institucional, logrando con ello cumplir al 100% con la meta
programada.

En aspectos de eficiencia del trabajo del personal contratado, se realizaron acciones de comunicacion y acuerdos con los sindicatos a fin de mejorar la
programacioén, contratacion y trabajo de los empleados y maestros del departamento, asi como con la Comisidon de Derechos Universitarios, a fin de

atender los asuntos relacionados con los estudiantes y personal docente.
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