Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 317200 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

REALIZADO POR EL CINECLUB
1895, EL CUAL PRESENTA 20
PELICULAS AL LARGO DEL
ANO.

3 - PROMOVER LA
IACREDITACION DE LAS
IACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA CULTUREST,
IANTES DE CONCLUIR QUINTO
SEMESTRE.

U - REGISTRAR EN
CULTUREST, LAS
IACTIVIDADES DEL CINE CLUB,
SIMPOSIO DE HISTORIA Y
IANTROPOLOGIA, COLOQUIO
DE HISTORIA REGIONAL Y DE
CONFERENCIAS QUE SE

lartisticos organizados al afio para

los estudiantes.

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Formacion artistica y cultural [1 - CONTINUAR CON LA 1.1.1 [Ndmero total de actividades 5 5 100.00
ORGANIZACION DE lacreditadas en el portal Culturest.
IACTIVIDADES ACADEMICAS Y
CULTURALES, AGRUPADAS EN
EL MARCO DEL COLOQUIO DE
HISTORIA REGIONAL.
2 - APOYAR EL TRABAJO 1.1.2 |[Numero de eventos culturales y 1 1 100.00




PROGRAMEN EN EL ANIO

MOVILIDAD ESTUDIANTIL SE
REALICE DENTRO DE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES
ENTRE OTRAS INSTITUCIONES
IY LA UNIVERSIDAD DE
SONORA .

3 - IMPULSAR LA
PARTICIPACION DE AL MENOS
5% DE LA MATRICULA EN EL
IVERANO DE INVESTIGACION

CIENTIFICA

participaron en acciones de
intercambio y movilidad

internacionales al afio.

1.3 Promocion de los deportesy (1 - PROMOVER LA 1.3.2 [Ndmero de alumnos que 50 0.00 No se llevo a cabo esta actividad, se apoyara paral
del cuidado de la salud REALIZACION DE UN TORNEO participaron en torneos gue se realice en el 2015.
DEPORTIVO EN EL QUE deportivos al afio.
PARTICIPEN ESTUDIANTES Y
IACADEMICOS DEL
DEPARTAMENTO
1.4 Movilidad nacional e 1 - IMPULSAR LA 1.4.2 |[Ndmero de alumnos de la 5 20.00
nternacional PARTICIPACION ESTUDIANTIL Institucion que participan en los
EN LOS DIFERENTES programas del Verano de la
PROGRAMAS DE MOVILIDAD Investigacion Cientifica al afio.
ESTUDIANTIL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
2 - PROMOVER QUE LA 1.4.4 [Ndmero de estudiantes que 2 100.00




Objetivo prioritario:
resultados

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 317200 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

2.1 Reestructuracion del modelo [1 - LA COMISION DE 2.1.1 |Porcentaje de planes de estudio 100 100 100.00
curricular y actualizacion de EVALUACION DEL PLAN DE de licenciatura, actualizados y
planes de estudio ESTUDIOS DE LA tomando en cuenta su

LICENCIATURA EN HISTORIA, pertinencia social.

ELABORARA UN PLAN DE

ITRABAJO QUE PERMITIRA LA

CONSTANTE REVISION Y

IACTUALIZACION, EN SU CASO,

DE DICHO PROGRAMA

DOCENTE
2.2 Mecanismos de apoyo a 1 - MANTENER LA 2.2.1 |Porcentaje de alumnos de 100 100 100.00
estudiantes PARTICIPACION DE LOS PTC licenciatura en riesgo, y con tutor

QUE OFRECEN SERVICIO DE asignado, que tienen el status

TUTORIAS. e regulares

2 - OFRECER SERVICIO DE 2.2.4 |NUmero de alumnos con becas 5 4 80.00

TUTORIAS A LOS internas y externas al afio.

ESTUDIANTES

CONSIDERADOS "EN RIESGO".

3 - ORGANIZAR 2 CURSOS 2.2.6 |Numero de cursos y otros 2 2 100.00

EXTRACURRICULARES PARA leventos extracurriculares

ESTUDIANTES Y EGRESADOS lorganizados para los alumnos al

EN PROCESO DE TITULACION afo.

DE LA LIC. EN HISTORIA.




4 - ELABORAR UN PROGRAMA
IACADEMICO DEPARTAMENTAL
DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES.

5 - PROMOVER LA
PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES DE LA
LICENCIATURA EN HISTORIA
EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y
VINCULACION, REALIZADOS
POR LOS PTC.

6 - DIFUNDIR Y PROMOVER LA
PARTICIPACION DE
ESTUDIANTES Y EGRESADOS
DE LA LIC. EN HISTORIA EN
PROGRAMAS EXTERNOS DE
BECAS.

7 - PROMOVER ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y
ORIENTAR EL PAT HACIA LA
MEJORA DE LOS
INDICADORES DE
IAPROVECHAMIENTO

ESCOIL AR

2.2.8

Numero total de alumnos de
licenciatura que participan en

proyectos de investigacién a

argo de profesares

80.00

2.3 Servicios de apoyo académico

1 - GESTIONAR LOS
RECURSOS NECESARIOS
PARA CONCLUIR CON EL
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
DE COMPUTO
DEPARTAMENTAL.

2 - MANTENER LA
CONECTIVIDAD A INTERNET

23.1

Porcentaje de titulos y
olimenes requeridos por los
planes de estudio, con que se
cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacién

xterna

100

100

100.00

2.35

Numero de paquetes de

software adquiridos al afio.

0.00




DE MANERA ALAMBRICA E

al nimero de egresados en un

lafio dado (indice de titulacién de

INALAMBRICA
3 - APOYAR LA COMPRA DE 2.3.6 | Porcentaje de renovacion de los 4 4 100.00
SOFTWARE ESPECIALIZADO lequipos de laboratorios.
PARA LAS ASIGNATURAS QUE
LO REQUIERAN.
4 - PROMOVER LA 2.3.7 |Porcentaje de cobertura de 100 100 100.00
PARTICIPACION DE LA conectividad de red alambrica.
COMUNIDAD ACADEMICA EN
LA DEFINICION DE
NECESIDADES
BIBLIOGRAFICAS.
2.3.8 |Porcentaje de cobertura de 100 100 100.00
onectividad de red inalAmbrica
0.4 Mejora de las trayectorias 1 - IMPLEMENTAR ACCIONES 2.4.1 |Porcentaje de estudiantes de 85 80 94.12
escolares ORIENTADAS A LA MEJORA DE licenciatura que permanecen en
ESTE INDICADOR ACADEMICO. cada programa al inicio de
segundo afio (Tasa de retencién
el primero al segunda afio)
2 - IMPLEMENTAR ACCIONES 2.4.2 |Porcentaje promedio de alumnos| 12 8 66.67
ORIENTADAS A LA MEJORA DE reprobados por materia (indice
ESTE INDICADOR ACADEMICO. e reprabacidon por materia)
3 - IMPLEMENTAR ACCIONES 2.4.3 |Promedio de calificaciones por 80 80 100.00
ORIENTADAS A LA MEJORA DE materia.
ESTE INDICADOR ACADEMICO.
4 - IMPLEMENTAR ACCIONES 2.4.6 |Porcentaje de egresados de 45 45 100.00
ORIENTADAS A LA MEJORA DE licenciatura de una cohorte que
ESTE INDICADOR ACADEMICO. culminan sus estudios en el
periodo normal (Eficiencia
erminal de egresa por coharte)
2.4.8 |Porcentaje de titulados respecto 35 35 100.00




Ilj_ren(‘iatura\

0.6 Evaluacion y acreditacion
nacional e internacional de

programas educativos

1 - MANTENER LA CALIDAD
DEL PROGRAMA DE LA LIC. EN
HISTORIAY OBTENER LA
REACREDITACION DE LA
MISMA EN EL 2014.

2.6.1

Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los CIEES y
de los organismos acreditadores
de cada programa educativo de

licenciatura

No Aplica

0.00

2 - CONSEGUIR LA

REACREDITACION DEL
PROGRAMA DE LIC. EN
HISTORIA EN EL 2014.

2.6.2

Porcentaje de la matricula de
licenciatura evaluable inscrita en

programas de reconocida

alidad

100

100

100.00

Este afio fué entregado el reconocimiento por la
acreditacion de calidad, del programa académico

de la Licenciatura en Historia.

3 - SE ELABORO LA
IAUTOEVALUACION PARA LA
IACREDITACION Y SE REALIZO
VISITA POR PARTE DEL NUEVO
ORGANISMO ACREDITADOR
(COAPEHUM), ESPERANDO
OBTENER LA CERTIFICACION
PARA FEBRERO DE 2014, SE
ESPERAN LAS
RECOMENDACIONES
CORRESPONDIENTES QUE
PERMITAN MANTENER LA
CALIDAD EN LA

L ICENCIATURA




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 317200 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
1.1 Habilitacion y actualizacion de [l - APOYAR A LOS PTC EN LA 4.1.2 |Porcentaje de PTC definitivos 90 90 100.00
a planta académica OBTENCION DEL GRADO DE con grado de doctor.
DOCTORADO.
2 - GENERAR LOS ESPACIOS 4.1.6 |Porcentaje de profesores de 80 0 0.00 No hubo profesores de nuevo ingreso, pero los de
NECESARIOS PARA QUE AL nuevo ingreso capacitados a planta académica se encuentran actualizados.
MENOS 80% DE LOS PTC didactica y pedag6gicamente,
PARTICIPE EN CURSOS DE segun acuerdo del Colegio
IACTUALIZACION IAcadémico.
PROFESIONAL Y DIDACTICA
1.2 Desarrollo y renovacion de la (1 - PROMOVER MECANISMOS 4.2.1 |Porcentaje de PTC con Perfil 90 70 77.78
planta docente con criterios de  [PARA LA REALIZACION DE PROMEP.
Imérito académico ESTANCIAS ACADEMICAS EN
EL EXTRANJERO.
2 - PROMOVER MECANISMOS 4.2.2 |NUmero de académicos en 1 0 0.00 ISe impulsara la participacion de los maestros en
QUE PERMITAN LA actividades de intercambio, este programa
PARTICIPACION DE cooperacion y movilidad
IACADEMICOS EXTRANJEROS acionales al afio
3 - IMPULSAR AL CUERPO 4.2.3 |NUumero de académicos en 5 0 0.00 Se tratara de atender este punto, promoviendo la
IACADEMICO ADSCRITO AL actividades de intercambio, participacion de maestros en este programa.
DEPARTAMENTO PARA QUE cooperacion y movilidad
PASE DE LA CATEGORIA "EN internacionales al afio.
FORMACION" A "EN
CONSOLIDACION".
4 - IMPULSAR LA 4.2.5 |Numero de profesores visitantes 5 0 0.00 Este afio no fué posible realizarlo, por las




PARTICIPACION DE LOS PTC
EN CONGRESOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

que realizaron estancias en la

Universidad cada afio.

circunstancias laborales por las que paso la
nstitucion, estaban contemplados el Dr. Miguel
ITinker y Victor Silverman de la Universidad de
Pomona en California, en el caso del Dr.
Silverman, aun hay posibilidad de realizarse en el

015




Objetivo prioritario:

los sectores publico, social y privado del estado

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 317200 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

5 - Consolidar la investigacién cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacién con las necesidades de

Indicadores de Resultados
. Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accién Valor
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado )
miento

5.4 Divulgacion de la ciencia y 1 - APOYAR LA PARTICIPACION 5.4.1 |Numero de congresos, 1 1 100.00
difusion de productos de DE AL MENOS 60% DE LOS simposios y otros eventos de
nvestigacion PTC EN EVENTOS difusion y divulgacion cientifica

INTERNACIONALES rganizados al afio

2 - PROMOVER LA 5.4.2 |NUmero de articulos publicados 5 5 100.00

PARTICIPACION DE LOS PTC en revistas arbitradas al afio

EN PUBLICACIONES cuya autoria es de un profesor

INTERNACIONALES e la dependencia reportante)

3 - ORGANIZAR EL XXXIX 5.4.3 |Numero de ponencias 10 10 100.00

SIMPOSIO DE HISTORIA'Y presentadas en eventos

IANTROPOLOGIA nacionales e internacionales al

Ao




Objetivo prioritario:

UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 317200 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

2 - IMPULSAR LA
PARTICIPACION DEL CUERPO
IWCADEMICO EN EL
DESARROLLO DE PROYECTOS
DE RED, CON INSTITUCIONES
COMUNES.

3 - PROMOVER NUESTRA
LICENCIATURA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA RED
NACIONAL DE LICENCIATURAS
EN HISTORIA 'Y SUS CUERPOS

[ACADEMICOS

Indicadores de Resultados
3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento

6.1 Fortalecimiento y 1 - IMPULSAR AL CUERPO 6.1.2 |Namero total de Cuerpos 1 1 100.00
Feconocimiento de cuerpos IACADEMICO ADSCRITO AL IAcadémicos Consolidados y en
lacadémicos DEPARTAMENTO PARA QUE IConsolidacion.

PASE DE LA CATEGORIA "EN

FORMACION" A "EN

CONSOI IDACION"
6.2 Ampliacién de redes de 1 - PROMOVER EL TRABAJO 6.2.1 |Numero total de redes teméaticas [No Aplica 0 0.00
ntercambio estatal, nacionale = [EN REDES ACADEMICAS de colaboracion registradas.
nternacional NACIONALES E

INTERNACIONALES




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 317200 - DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA
Objetivo prioritario: 9 - Apoyar el desarrollo artistico y cultural de la comunidad sonorense

Indicadores de Resultados

3 L Porcentaje
Programa PDI Lineas de Accidn ) o o Valor ]
Indicador| Descripcion de indicador | Meta de cumpli- Avances
alcanzado ]
miento
0.2 Fortalecimiento de la 1 - COEDITAR DOS LIBROS 9.2.2 |Numero de libros publicados al 4 3 75.00
produccion cultural y artistica fio

2 - PUBLICAR LA COMPILACION
'BARRIOS Y PUEBLOS DE
SONORA, HISTORIAS POR
CONTARSE II"Y LAS
MEMORIAS DIGITALES DE LOS
SIMPOSIOS DE HISTORIAY

NTROPOI OGIA

Avance general del departamento:



