Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

Programa Operativo Anual 2016

316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado |Alcanzado| %

Programado |Alcanzado| %

%

Avances

1.1 - Formacion artistica
y cultural

1.- Impulsar la organizacion de eventos
académicos, artisticos y culturales por parte
de los estudiantes.

2.- Impulsar la organizacion de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes

3.- Impulsar la organizacion de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes.

4.- Impulsar la organizacion de eventos
culturales, artisticos y académicos por parte
de los estudiantes.

5.- Incorporacion de las actividades de la
semana de ingenieria (Conferencias, Talleres
para alumnos, Visitas industriales,
Actividades artisticas y deportivas) a

Culturest
6.- Incorporacion de las actividades de la

semana de ingenieria (Conferencias, Talleres
para alumnos, Visitas industriales,
Actividades artisticas y deportivas) a

Culturest.
7.- Incorporacion de las actividades de la

semana de ingenieria (Conferencias, Talleres
para alumnos, Visitas industriales,
Actividades artisticas y deportivas) a
Culturest.

111

111

112

112

Numero total de actividades acreditadas
en el portal Culturest.

Nimero total de actividades acreditadas
en el portal Culturest.

Numero de eventos culturales y
artisticos organizados al afio para los
estudiantes.

Numero de eventos culturales y
artisticos organizados al afio para los
estudiantes.

16

16

16 17 106.25

16 17 106.25

100

100

16 17 106.25

16 17 106.25

100

100

106.25

106.25

100

100

En este trimestre se llevo a cabo la 14 Semana de
la Division de Ingenieria, donde nuestro
Departamento particip6 activamente con 16
conferencias técnicas y 1 magistral, de las areas
de Ingenieria Quimica, Ingenieria Metallrgica y
de Materiales. Todos los eventos fueron
registrados en el portal Culturest.

Se organizd la 14 Semana Cultural de las
Divisién de Ingenieria, donde nuestro
Departamento participd con 1 conferencia
magistral y 16 conferencias técnicas. Asimismo,
los alumnos de la Sociedad de Alumnos de la
Licenciatura en Ingenieria Metaltrgica y el
Comité Estudiantil de la SEIMIQ-UNISON,
apoyaron activamente con eventos académicos,
sociales y deportivos.

Se organizo la 14 Semana Cultural de las
Division de Ingenieria, donde nuestro
Departamento participd con 1 conferencia
magistral y 16 conferencias técnicas. Asimismo,
los alumnos de la Suciedad de Alumnos de la
Licenciatura en Ingenieria Metaltrgica y del
Comité Estudiantil de la SEIMIQ-UNISON,
apoyaron activamente con eventos académicos,
sociales y deportivos.

Se organizd la 14 Semana Cultural de las
Divisién de Ingenieria, donde nuestro
Departamento participé con 1 conferencia
magistral y 16 conferencias técnicas. Asimismo,
los alumnos del Comité Estudiantil de la
SEIMIQ-UNISON, apoyaron activamente con
eventos académicos, sociales y deportivos.




8.- Incorporacion de las actividades de la
semana de ingenierfa (Conferencias, Talleres
para alumnos, Visitas industriales,
Actividades artisticas y deportivas) a
Culturest.

9.- Incorporacion de las actividades de la
semana de ingenierfa (Conferencias, Talleres
para alumnos, Visitas industriales,
Actividades artisticas y deportivas) a
Culturest.

1.2 - Fomento a la
creatividad y a la cultura
emprendedora

1.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional

2.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional.

3.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional.

4.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional.

5.- Modificar el plan de estudios para que la
materia de Cultura Emprendedora sea de los
Gltimos semestres y los estudiantes cuenten
con mejores herramientas para una posible
actividad empresarial.

6.- Organizar talleres para el desarrollo de
competencias

7.- Organizar talleres para el desarrollo de
competencias.

8.- Organizar talleres para el desarrollo de
competencias.

9.- Organizar talleres para el desarrollo de
competencias.

10.- Organizar talleres para el desarrollo de
competencias.

121

121

122

Numero de eventos académicos para el
desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.

Numero de eventos académicos para el
desarrollo de competencias
emprendedoras al afio.

Numero total de proyectos
emprendedores en incubacion.

100

100

100

100

100

100

Durante este trimestre, con el fin de incentivar el
desarrollo de competencias emprendedoras, se
presentaron las conferencias siguientes: 1.
Experiencias de un Emprendedor. 2. EI Cambio
como Factor de Exito

Durante este trimestre, con el fin de incentivar el
desarrollo de competencias emprendedoras, se
presentaron las conferencias siguientes: 1.
Experiencias de un Emprendedor. 2. EI Cambio
como Factor de Exito

En este trimestre no se conté con ningtn
proyecto emprendedor en incubacion. Aunque se
ha apoyado para que los estudiantes participen
en eventos tales como la feria de la creatividad,
entre otros, a la fecha no se cuenta con ningtn
proyecto en incubacion.

1.3 - Promocion de los
deportes y del cuidado
de la salud

1.- Organizar un torneo deportivo

2.- Organizar un torneo deportivo.
3.- Organizar un torneo deportivo.

4.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes que son atletas de alto
rendimiento en los torneos y campeonatos
deportivos de la Universidad.

5.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes que son atletas de alto
rendimiento en los torneos y campeonatos
deportivos de la Universidad.

13.2

Numero de alumnos que participaron en

torneos deportivos al afio.

100

103.7

103.7

15 estudiantes del Departamento participaron en
el "Primer Torneo de Voleibol de la Divisién de
Ingenieria”




6.- Promover y apoyar la participacion de
los estudiantes que son atletas de alto
rendimiento en los torneos y campeonatos
deportivos de la Universidad.

1.4 - Movilidad nacional
e internacional

1.- Buscar recursos adicionales para apoyar
los tramites administrativos (Visado,

académicos.

académicos.

Verano de la Ciencia.

Verano de la Ciencia.

Verano de la Ciencia.

internacional.

internacional.

internacional.

NUmero de estudiantes que participaron

Durante el segundo trimestre 6 estudiante
iniciaron actividades de verano de la

transporte y manutencion) debido a la 1.41  enprogramas de intercambio y 2 2 6 300 300 . S . .
. ) ) i~ . o investigacion, en centro de educacién ubicados
demanda que existe por los intercambios movilidad nacionales al afio. e . ) 3 .
en Mérida, Yucatan y Morelia, Michoacan.
Durante el segundo trimestre del afio, 6
2.- Buscar recursos adicionales para apoyar . L estudiantes de la licenciatura en Ingenieria
- - . 5 Numero de alumnos de la Institucién . -
los tramites administrativos (Visado, . Quimica de nuestro Departamento, participaron
i 5 que participan en los programas del ., . 3
transporte y manutencion) debido a la 142 L 2 2 6 300 300 el el Programa Delfin, para incursionar en
. 3 3 Verano de la Investigacion Cientifica al L . S
demanda que existe por los intercambios o actividades de verano de la investigacion
afio. . - <
cientifica. 2 de ellos en Mérida, Yucatany 4 en la
ciudad de Morelia, Michoacan.
Nimero de alumnos de otras . — .
P . L L Durante este trimestre, ningiin estudiante externo
3.- Difundir a los estudiantes desde los instituciones que participan en los Lo L
. a la institucion, particip6 en los programas del
primeros semestres los Programas de 1.43  programas del Verano de la 1 1 0 0 0 RS
SRS Verano de la Investigacion Cientifica dentro de
Investigacion Cientifica dentro de la -
- = la Universidad.
Universidad al afio.
. . . . . - A partir del tercer trimestre, 4 estudiantes de la
4.- Difundir a los estudiantes desde los Numero de estudiantes que participaron Li(?enciatura enin enier?a Quim?ci articsi anen
primeros semestres los Programas de 1.4.4  enacciones de intercambio y movilidad 8 8 9 1125 112.5 L . N 3 P »p
N X " actividades de intercambio cultural, 2 Chile y 2
internacionales al afio. .
en Francia.
5.- Difundir a los estudiantes desde los
primeros semestres los Programas de
6.- Promover la participacion de los
estudiantes de posgrado en los programas de
movilidad nacional e internacional.
7.- Promover la participacion estudiantil en
los programas de movilidad nacional e
8.- Promover la participacion estudiantil en
los programas de movilidad nacional e
9.- Promover la participacion estudiantil en
los programas de movilidad nacional e
1.- Fomentar entre los Docentes el registro Durante el mes de septiembre se registraron un
de proyectos de servicio social comunitario, 151 Numero de estudiantes registrados en 20 20 104 260 260 gran nimero de estudiantes de las tres carreras a
que se realicen en forma conjunta con e proyectos de Servicio Social al afio. las que presta servicio nuestro Departamento,
municipios o con grupos vulnerables. rebasando por mucho la meta establecida.
Los alumnos que se desempefian en brigadas de
servicio social, estan involucrados en los
siguientes proyectos:. Manejo y Tratamiento de
2.- Fomentar entre los Docentes el registro Aguas Residuales Domésticas y Obtencion de
de proyectos de servicio social comunitario, Numero de alumnos en brigadas Productos en Ambiente Controlado en Las
y . 152 o - . - 10 10 23 230 230 o R .
que se realicen en forma conjunta con comunitarias de Servicio Social al afio. Colonias “Las Minitas" Y "EIl Apache". Tercera
municipios o con grupos vulnerables. Etapa, Hermosillo Sonora. Estos alumnos se
registraron en los trimestres anteriores, por lo
que en este periodo del afio, no hubo nuevos
registros.
3.- Implementar platicas informativas sobre Numero de alumnos que realizaron las El Pasado mes de agosto, iniciarron con esta
) 153 5 5 6 120 120 actividad, 2 estudiantes més de la Licenciatura en

précticas profesionales.

Préacticas Profesionales al afio.

ingenieria Metaldrgica.




1.5 - Précticas
profesionales y servicio
social

4.- Implementar platicas informativas sobre
précticas profesionales.

5.- Implementar platicas informativas sobre
précticas profesionales.

6.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio social

7.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio social.

8.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio social.

9.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio social.

153

153

Namero de alumnos que realizaron las
Précticas Profesionales al afio.

Namero de alumnos que realizaron las
Précticas Profesionales al afio.

60

60

60

60

60

65

100

108.33

100

108.33

Durante el cuarto semestre sel afio, iniciaron
practicas profesionales, 3 estudiantes de la
licenciatura en Ingenieria Quimica.

La mayor parte de los estudiantes, inician sus
précticas profesionales en el segundo trimestre
del afio, a partir del mes de Junio; en esta
ocasion 4 estudiantes de la licenciatura en
Ingenieria metallrgica y 56 alumnos de la
Licenciatura en Ingenieria Quimica Iniciaron sus
précticas Profesionales. Ademas en el cuarto
trimestre de 4 estudientes de la licenciatura en
Ingenieria Quimica iniciaron sus practicas
profesionales.

1.6 - Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de género y la
inclusion social

1.- Impulsar la adecuacion de la materia de
sustentabilidad bajo un sesgo de procesos de
transformacién de materia y energia para los
programas del departamento.

2.- Impulsar la adecuacion de la materia de
sustentabilidad bajo un sesgo de procesos de
transformacion de materia y energia para los
programas del Departamento.

3.- Incluir en los contenidos de las materias
de formacion profesional y formacion
especializante la sustentabilidad.

4.- Incluir en los contenidos de las materias
de formacion profesional y formacion
especializante la sustentabilidad.

5.- Incluir en los contenidos de las materias
de formacion profesional y formacion
especializante la sustentabilidad.

1.6.2

NUmero de cursos y talleres en
educacion ambiental y sustentabilidad al
afio.

3

250

10

333.33

333.33

Durante este trimestre, se presentaron talleres
con la temética de medio ambiente y
sustantividad.




Objetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Durante el afio 2015, se aprob6 la actualizacién
1.- Continuar con la propuestas de - . del Plan de Estudios de la Licenciatura en
reestructuracion del plan de estudios del Porcentaje de planes de estudio de Ingenieria Quimica, actualizando su estructura
p, . 211 licenciatura, actualizados y tomando en 34 34 34 100 34 34 100 100 9 P ' . .
Programa de Ing. Quimica consensuadas por S § académica y su pertinencia social. Esta nueva
L cuenta su pertinencia social. o ) . 8 y
la comision. actualizacion entr6 en vigencia a partir del
semestre 2016-2.
Actualmente una Comision se encuentra
trabajando en la actualizacion de los planes de
estudio de la Maestria y el Doctorado en ciencias
Porcentaje de planes de estudio de de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, para estar
2.- Implementar las propuestas de N . "
L . posgrado, actualizados conforme a los més acorde con la nueva Reglamentacion
reestructuracion del plan de estudios del N 3 L . 3
P 212 lineamientos del nuevo Reglamento de 100 100 0 0 100 0 0 0 Institucional y las necesidades de la sociedad.
Programa de Ing. Quimica consensuadas por . Loy -
L Posgrado y tomando en cuenta su Dicha Comisién envi6 una propuesta de
la comision. > 5 5 A, Lo .
pertinencia social. actualizacion a la Comision Académica del
Posgrado para su revision y su posterior envio a
» las diferentes instancias de nuestra Institucion,
2.1- Reestructu-ramon para su aprobacion.
del modelo curricular y
actualizacion de planes |3~ Revisar los planes de estudio de los
de estudio posgrados y adaptarlos al nuevo reglamento
de posarado.
4.- Revisar los planes de estudio de
posgrado y adaptarlos al nuevo Reglamento
de Posarado.
5.- Tomar en cuenta las recomendaciones de
los CIEES y de los organismos
acreditadores.
6.- Tomar en cuenta las recomendaciones de
los CIEES y de los organismos
acreditadores.
7.- Tomar en cuenta las recomendaciones de
los organismos acreditadores.
8.- Utilizar los resultados de egresados,
empleadores y de pertinencia.
9.- Utilizar los resultados delos estudios de
egresados, empleadores y de pertinencia.
A partir del semestre 2013-2, todos los alumnos
del Departamento cuentan con un tutor
. . - asignado. (El porcentaje sefialado es un
1.- Asignar mentores (estudiantes del Gltimo . Lo gnace Elp 4 S
afio) a los estudiantes de nuevo ingreso para Porcentaje de alumnos de licenciatura en promedio de los 3 programas de Licenciatura del
2.2.1  riesgo, y con tutor asignado, que tienen 40 40 40 100 40 40 100 100 Departamento). Al inicio del semestre 2016-2, se

que actiien como guias en las primeras
etapas.

el status de regulares.

asigno tutor a 200 nuevos alumnos de
licenciatura, dentro de los cuales, se contaba con
estudiantes de en riesgo, con lo cual se avanza en
este importante indicador.




2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes

2.- Asignar tutor a los alumnos de primer
ingreso particularmente los de riesgo.

ingreso particularmente los de riesgo.

ingreso particularmente los de riesgo.

5.- Impulsar clubes de estudio en las
diferentes areas de los programas.

6.- Impulsar clubs de estudio en las
diferentes areas de los programas
7.- Impulsar clubs de estudio en las
diferentes areas de los programas.

Numero de alumnos atendidos mediante

Durante el segundo trimestre del afio, se llevaron
a cabo asesorias por pares, por parte de dos
estudiantes de la Licenciatura en Ingenierfa
Metallrgica, para apoyar a los alumnos del
curso: Fendmenos de Transporte en Metalurgia
(3901), con lo cual resultaron beneficiados 8

2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 5 5 0 0 5 17 340 340 estudiantes de esta licenciatura. Adicionalmente
en cuestion al afio. a esto, el Coordinador de la Licenciatura en
Ingenieria Metallrgica, registro el proyecto de
servicio social titulado: Acompafiamiento
Estudiantil por Asesoria por pares, con lo cual se
seguira ofreciendo este servicio a los estudiantes,
el préximo ciclo escolar.
Numero de alumnos que realizaron Durante el cuarto trimestre del afio, y en mayor
3.- Asignar tutor a los alumnos de primer viajes de estudio, asistencia a congresos, rado en la 14 Semana Cultural de la Division de
N P 225 VA a8 cong 350 200 294 147 350 394 11257 11257 dredoen
précticas escolares y trabajo de campo al Ingenieria, 294 alumnos de nuestro
afio. Departamento, asistieron a visitas industriales.
4.- Asignar tutor a los alumnos de primer Numero de cursos y otros eventos Durante este trisemestre se organizaron diversos
: 9 P 2.2.6  extracurriculares organizados para los 4 3 11 366.67 4 13 325 325 cursos, talleres y conferencias, especialmente
alumnos al afio. durante la semana cultural
. L Durante la 14 semana Cultural de la Divisién de
Numero de eventos académicos L
organizados por los alumnos (charlas Ingenieria, por parte de nuestro Departamento se
227 g P . ’ 10 3 17 566.67 10 23 230 230 presentaron 16 conferencias técnica y 1
muestras, conferencias y congresos, . X L
o Conferencia magistral, con temas de interés para
entre otros) al afio.
los alumnos de nuestro Departamento.
Con relacion al proceso de re-acreditacion de la
licenciatura en Ingenieria Quimica por parte de
CACEI, A.C., se aseguraron bastante los indices
de este indicador, reforzando la biografia en las
areas de ciencia e ingenieria de los materiales.
. - . Asimismo, con respecto a las nuevas
Porcentaje de titulos y volimenes . 5
1.- Fomentar la impresion de notas de clase requeridos por los planes de estudio, con licenciaturas de nuestro Departamento, hemos
) P 231 d P P ' 75 75 75 100 75 75 100 100 recibido bastante apoyo del sistema Institucional

y su distribucion entre los estudiantes.

que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.

bibliotecario, con lo cual se han adquirido un
gran porcentaje de los libros indicados en los
planes de estudio de las materias basicas y
optativas de esta licenciatura; lo anterior con el
fin de mantener adecuadamente este indicador,
para la préxima evaluacion ante los CIEES, de
estos nuevos programas de licenciatura.




2.3 - Servicios de apoyo
académico

2.- Fomentar la impresion de notas de clase
y su distribucion entre los estudiantes.

3.- Fomentar la impresion de notas de clase
y su distribucién entre los estudiantes.

4.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de computo y de laboratorio.

5.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de computo y de laboratorio.

6.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de laboratorio.

231

231

231

234

235

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio, con
que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio, con
que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.

Porcentaje de titulos y volimenes
requeridos por los planes de estudio, con
que se cuenta para el cumplimiento de
los estandares de evaluacion externa.

Numero total de equipos de computo
disponibles para los servicios de apoyo
académico.

Numero de paquetes de software
adquiridos al afio.

Con relacion al proceso de re-acreditacion de la
licenciatura en Ingenieria Quimica por parte de
CACEI, A.C., se aseguraron bastante los indices
de este indicador, reforzando la biografia en las
areas de Ingenieria Metallrgica. Asimismo, con
respecto a las nuevas licenciaturas de nuestro
Departamento, hemos recibido bastante apoyo
del sistema Institucional bibliotecario, con lo cual
se han adquirido un gran porcentaje de los libros
indicados en los planes de estudio de las materias
bésicas y optativas de esta licenciatura; lo
anterior con el fin de mantener adecuadamente
este indicador, para la préxima evaluacion ante
los CIEES, de estos nuevos programas de
licenciatu

Este valor es un promedio de los porcentajes de
titulos y volimenes con los que se cuenta en las
3 licenciaturas del Departamento.

Con relacion al proceso de re-acreditacion de la
licenciatura en Ingenieria Quimica por parte de
CACEI, A.C., se aseguraron bastante los indices
de este indicador, reforzando la biografia en las
areas de Ingenieria Quimica. Asimismo, hemos
recibido bastante apoyo del sistema Institucional
bibliotecario, con lo cual se han adquirido un
gran porcentaje de los libros indicados en los
planes de estudio de las materias basicas y
optativas de esta licenciatura; lo anterior con el
fin de mantener adecuadamente este indicador.

Durante el afio pasado se completaron 71
equipos de computo para apoyo a las actividades
académicas. Durante el primer semestre se
adquirié un equipo tipo Tablet para apoyar las
actividades académicas.

Durante el segundo trimestre del afio, se adquirié
la actualizacion de la licencia del Comsol
Multiphysics, con los médulos de
Electrometalurgia y Flujo de Fluidos. Asimismo,
se adquirié una licencia nueva del software
Matlab, para instalarlo en un equipo de uso
comun en los laboratorios del Posgrado en
Ciencias de la Ingenierfa: Ingenieria Quimica.
Por otro lado, se continu6 con la conexion
directa desde el Centro de Cémputo de nuestro
Departamento, con el Laboratorio Central de
Informatica, con lo cual se pueden utilizar los
softwares Matlab y Mathcad y Python. Para el
préximo afio se actualizaran las suscripciones de
los softwares ya existentes y se adquiriran
nuevos.




7.- Promover y apoyar el registro de

Porcentaje de renovacién de los equipos

Aunque el porcentaje puede ser muy relativo,
con los fondos de proyectos Internos y externos:
CONACYT, FEC, PROEXOEES (FADOEES),
PROFOCIE, PRODEP, Grupos y Redes

proyectos, de convocatorias externas, 236 de laboratorios 40 40 40 100 40 40 100 100 Nacionales de Colaboracién y del Departamento,
orientadas al equipamiento. . se logré acondicionar parte del equipo y adquirir
una gran variedad de equipo nuevo, para cubrir
las necesidades basicas de investigacion y
servicios.
8.- Promover y apoyar el registro de
proyectos, de convocatorias externas,
orientadas al equipamiento.
9.- Promover y apoyar el registro de
proyectos, de convocatorias externas,
orientadas al equipamiento.
10.- Solicitar a las academias listado de
publicaciones impresas y electrénicas de su
interés.
La tasa de retencion 1 al 2 afio en el programa de
inicio, aument6 en aproximadamente un 16%
. . ” Porcentaje de estudiantes de licenciatura para este programa de licenciatura, con respecto
1.- Continuar con la implementacion de = - .
. - que permanecen en cada programa al a los valores del afio pasado. Asimismo, segin
asesorfas académicas por parte de pares- 241 . o ” 76 76 0 0 76 0 0 0 . . L.
. inicio de segundo afio (Tasa de retencion datos proporcionados por la Direccion de
estudiantes. . - ” " =
del primero al segundo afio). Plantacion, la tasa de retencion del 1 al 2 afio
escolar global, también aumento hasta un 100%,
en relacion con el 92.86% del afio anterior.
La tasa de retencién 1 al 2 afio en el programa de
inicio disminuyé en aproximadamente un 5%
. PR Porcentaje de estudiantes de licenciatura ara este programa de licenciatura, con respecto
2- Continuar con las charlas de difusion de ue ern{anecen en cada programa al glos valofes gnteriores seglin datos P
las 4reas de especialidades con las que 241 JEP cadaprog 3 9 9 85.95 955 90 85.95 955 955 ‘ - Segun g
N . inicio de segundo afio (Tasa de retencién proporcionados por la Direccién de Planeacion,
cuentan las licenciaturas del Departamento . o S o
del primero al segundo afio). la tasa de retencion del 1 al 2 afio escolar global,
se mantuvo aproximadamente constante, en
relacion con el ciclo anterior.
Segun informacién proporcionada por la
3.- Continuar con las charlas de difusion de Porcentaje promedio de alumnos Direccion de Planeacion, este indicador
las areas de especialidades con las que 2.4.2  reprobados por materia (indice de 6 6 10.33 58.08 6 10.33 58.08 58.08 incrementd en un 5%, con relacion al ciclo
cuentan las licenciaturas del Departamento. reprobacion por materia). pasado; sin embargo se seguiran tomando
acciones para correair esta deficiencia.
Desafortunadamente, este indice aumento
. . . dréasticamente durante el semestre 2016-1, desde
4.- Implementar acciones desde las Porcentaje promedio de alumnos el valor de 10.80%. alcanzado en el semestre
academias para atacar los indices de 2.42  reprobados por materia (Indice de 11 11 24.81 44.34 11 24.81 44.34 44.34 . ' . .
" " . 2015-2. Se implementarén acciones, para
reprobacién. reprobacién por materia). N .
analizar las causas de este aumento, con el fin
remediarlas.
24- Mej_ora de las Desafortunadamente, este indice aumento
trayectorias escolares . . . drésticamente durante el semestre 2016-1, desde
5.- Implementar acciones desde las Porcentaje promedio de alumnos el valor de 12.80%. alcanzado en el semestre
academias para atacar los indices de 2.42  reprobados por materia (Indice de 15 15 17.22 87.11 15 17.22 87.11 87.11 . ' . .
" " ) 2015-2. Se implementarén acciones, para
reprobacién. reprobacién por materia). N .
analizar las causas de este aumento, con el fin
remediarlas.
Porcentaje de egresados de licenciatura Se obtuvo un incremento del 12% en este
6.- Implementar asesorias por areas por 246 de una cohorte que culminan sus 30 30 298 132,67 30 298 132,67 132.67 indicador, con respecto al afio anterior, lo cual

parte de académicos y pares-estudiantes.

estudios en el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por cohorte).

pone de manifiesto, la eficiencia de algunas
estrategias implementadas para tal fin.




7.- Implementar charlas de difusion de los

Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a mas
tardar un afio después del periodo de

Se han promovido las diversas opciones de
titulacion que ofrece la institucion, para elevar
este indicador, entre las que destacan: Tesis,
Memoria de Précticas Profesionales y Trabajo
Profesional. A partir de los nuevos acuerdos del

! Ny L 247 ” 27 27 26.4 97.78 27 26.4 97.78 97.78 Colegio Académico se promoveran las opciones
mecanismos de titulacion. duracion normal del programa 3 ” i
(Eficiencia terminal de titulacion por de titulacion que ofrece la presentacion del
p examen EGEL-CENEVAL. durante este ciclo, el
cohorte). 3 5 " 5
porcentaje de titulacién se ha mantenido
précticamente constate, con respecto al ciclo
anterior.
8.- Implementar charlas de difusion de los
mecanismos de titulacion.
9.- Mejorar la programacion académica de
cursos y horarios para brindar mas atencion
de la demanda estudiantil
10.- Mejorar la programacion académica de
cursos y horarios para brindar mas atencién
de la demanda estudiantil.
11.- Promover la realizacién de exdmenes
departamentales.
El avance de este indicador es positivo; sin
embargo, considerando que el nimero de
. . estudiantes de I. e realizan este examen con
1.- Implementar la obligatoriedad de los S S . Qqu 3
examenes departamentales, con elaboracion Porcentaje de aplicaciones de los EGEL respecto al nimero de egresados es bajo, por lo
. P - 3 252 J . P . ) 55 55 50 90.91 55 50 90.91 90.91 que serén de gran benéfico los Acuerdos del
de reactivos de acuerdo a los lineamientos que obtuvieron resultados satisfactorios. . . 3
Colegio Académico, respecto a considerar
de CENEVAL. . . -
obligatorio la presentacion de este examen, como
requisito de egreso de los programas de nivel
. licenciatura.
2.5 - Evaluacion externa . .
L 2.- Implementar la obligatoriedad de los
del aprendizaje de , L,
examenes departamentales, con elaboracion
alumnos y egresados _ . 3
de reactivos de acuerdo a los lineamientos
de CENEVAL.
3.- Implementar la obligatoriedad de los
examenes departamentales, con elaboracién
de reactivos de acuerdo a los lineamientos
de CENEVAL.
4.- Impulsar como obligatorio la
presentacion de EGEL.
5.- Impulsar y apoyar la presentacion del
examen EGEL.
Actualmente, se esta preparando el informe de
medio término, para ser entregado el préximo
mes de septiembre al CACEI, A.C. Se ha dado
seguimiento a las indicaciones de los Dictamenes
- " de Medio término, asf como al actual dictamen
Porcentaje de atencion a I .
1.- Atender la mayor parte de las recomendaciones de los CIEES v de los de re-acreditacion de la Licenciatura de 1.Q ante
recomendaciones de los organismos 26.1 y 90 90 90 100 90 90 100 100 CACEI, A.C., implementando acciones para dar

acreditadores

organismos acreditadores de cada
programa educativo de licenciatura.

seguimiento al equipamiento de laboratorios,
participacion de alumnos en proyectos de
investigacion, concluir el proceso de re-
estructuracion del plan de estudios, incrementar
el nivel de dominio del idioma, se han adquirido
nuevos paquetes de software, entre otras




2.6 - Evaluacion y
acreditacion nacional e
internacional de
programas educativos

2.- Atender la mayoria de las
recomendaciones de los organismos
acreditadores.

3.- Atender todas las recomendaciones del
organismo acreditador

4.- Formacion de comités de seguimiento de
las evaluaciones de acreditacion.

5.- Formacion de un comité de seguimiento
de las evaluaciones de acreditacion.

6.- Formacién de un comité de seguimiento
de las evaluaciones de acreditacion.

7.- Realizar las gestiones de solicitud de re
acreditacion en tiempo y forma.
8.- Realizar las gestiones de solicitud de re
acreditacion en tiempo y forma.

2.6.2

2.6.3

2.6.4

Porcentaje de la matricula de licenciatura
evaluable inscrita en programas de
reconocida calidad.

Nuamero total de programas de
licenciatura acreditados por organismos
reconocidos por parte del COPAES.

NuUmero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Aunque el programa de licenciatura de Ingenieria
Quimica sea el Gnico acreditado por CACEI,
A.C., ya que el resto de los programas al ser de
nueva creacién atin no pueden ser evaluados,
estos reciben la atencién de la misma planta
académica y los requerimientos de servicios
académicos son atendidos con la misma
responsabilidad con los que se atiende a I.Q.

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria, CACEI, A.C., re-acredit6 al
Programa de Ingenieria Quimica, iniciando a
partir del 19 de septiembre de 2014, con fecha
de vencimiento 18 de septiembre de 2019.

El programa de licenciatura de Ingenieria
Quimica, obtuvo el nivel de consolidacién 1, el
ser evaluado por el Comité del &rea de Ingenieria
y Tecnologia el 21 de agosto del afio 2000.
Durante el tercer trimestre se nombraron
comisiones de trabajo para someter a los
programas de licenciatura en Ingenieria
Metaltrgica e Ingenieria Metaltrgica a la
evaluacion ante los CIEES. Durante este cuarto
trimestre, los integrantes de la Comision para
evaluar la Licenciatura en Ingenieria
Metalurgica, ya iniciaron actividades con
personal de la Direccion de Innovacion
Educativa, para someter al programa a
evaluacion el préximo afio.




Objetivo Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado |Alcanzado| %

Programado |Alcanzado| %

%

Avances

3.2 - Revision,
reestructuracion y
ampliacion selectiva de la
matricula

1.- Incrementar la matricula del posgrado en
ciencias de la ingenierfa: ing. quimica en
funcion de las capacidades de la planta
docente.

2.- Incrementar la matricula del posgrado en
ciencias de la ingenierfa: ing. quimica en
funcion de las capacidades de la planta
docente.

3.- Incrementar la matricula del posgrado en
ciencias de la ingenieria: Ingenieria Quimica
en funcién de las capacidades de la planta
docente.

4.- Incrementar la matriculas del Posgrado
en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria
Quimica, en funcién de las capacidades de la
planta docente.

5.- Llevar a cabo actividades de promocion
de los programas de posgrado del
Departamento.

6.- Mantener la matricula de nuevo ingreso
de las licenciaturas de ingenieria quimica,
ingeniero metaldrgico e ingeniero en
materiales.

7.- Mantener la matricula de nuevo ingreso
de las licenciaturas de ingenieria quimica,
ingeniero metallrgico e ingeniero en
materiales.

8.- Mantener la matricula de nuevo ingreso
de las licenciaturas de Ingeniero metallrgico
€ ingeniero en materiales.

9.- ncrementar la matricula del posgrado en
ciencias de la ingenieria: Ingenieria Quimica
en funcion de las capacidades de la planta
docente

10.- Realizar acciones de promocion de las
licenciaturas y posgrados del Departamento.

11.- Realizar acciones de promocién de las
licenciaturas y posgrados del Departamento.

12.- Realizar acciones de promocion de las
licenciaturas y posgrados del Departamento.

3.2.1

3.2.3

Nimero de estudiantes inscritos en el
nivel superior en el segundo semestre del
afo.

Porcentaje de la matricula de educacion
superior inscrita en el nivel posgrado.

800

800 0 0

7 5 71.43

800 0 0

7 5 71.43

71.43

Segun la informacién proporcionada por la
Direccién de Planeacion, en la inscripcién 2016-
2, se cuenta con 795 estudiantes, distribuidos en
las 3 licenciaturas que presta servicio nuestro
Departamento.

Se han realizado actividades de difusion, en
eventos académicos, para promocionar los
Programas de posgrado del Departamento. Sin
embargo, dichas actividades se deben reforzar
para mejorar este fndice.

3.3 - Creacién de nuevos
programas educativos de
pertinencia social

1.- Implementar el Programa de Ingenieria
Ambiental.

2.- Implementar el Programa de Ingenieria
Ambiental.

3.- Reactivar la comision de la nueva oferta
educativa Ing. Ambiental

331

Numero de propuestas de creacion de
programas de licenciatura al afio.

100

100

100

En el cuarto trimestre del afio, se present6 ante
las autoridades institucionales, el proyecto de
Licenciatura en Energias Renovables, para con
ello, dar inicio a los trabajos de la Comisién que
integrard el Plan de Estudios, de esta nueva
opcién educativa.




4.- Reactivar la comision de la nueva oferta
educativa Ing. Ambiental.

3.4 - Fomento a
modalidades no
presenciales y mixtas

1.- Capacitar al personal de los programas
en el uso de plataformas virtuales como el
Moodle.

2.- Capacitar al personal de los programas
en el uso de plataformas virtuales como el
Moodle.

3.- Capacitar al personal de los programas
en el uso de plataformas virtuales como el
Moodle.

4.- Disefio de curso semipresenciales y a
distancia.

5.- Disefio de curso semipresenciales y a
distancia.

6.- Disefio de curso semipresenciales y a
distancia.

341

343

Nuamero total de programas educativos
reconvertidos a la modalidad mixta y no 1 1 1 100
presencial

Numero total de cursos curriculares en
los que se usan las plataformas virtuales 25 25 20 80
de apoyo a la docencia.

25

20

100

80

100

80

El nuevo programa de la Licenciatura en
Ingenieria Quimica 2016-2 tiene la modalidad
semipresencial.

Varios Asignaturas de los programas académicos
del Departamento, incorporan el uso nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion,
asi como plataformas virtuales como el Moodle.
Por otro lado, algunas de los sesiones de los
cursos del posgrado profesionalizante, son
desarrolladas a distancia cuando existe la
demanda y asf se requiere. Con la capacitacion
recibida por parte de los maestros para utilizar la
plataforma Moodle, aumentara el nimero de
cursos que utilicen estas plataformas virtuales.




Objetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
En coordinacién con la Direccion de Recursos
Humanos se ha brindado apoyo a los académicos
1.- Apoyar a los académicos para que . —_— del Departamento para que concluyan con sus
realicen y/o concluyan sus estudios de 411 Porcentaje de PT(? definitivos que 91 91 92.5 101.65 91 92.5 101.65 101.65 estudios de posgrado. Asimismo, los
cuentan con estudios de posgrado. " " .
doctorado. lineamientos para las nuevas contrataciones de
académicos aseguran que éstos ya cuenten con
estudios de posgrado.
En coordinacion con la Direccion de Recursos
Humanos, se ha brindado apoyo a los
2.- Apoyar a los académicos para que . . académicos del Departamento para que
realicen y/o concluyan sus estudios de 4.1.2 zsg:(f:ttg]re de PTC definitivos con grado 62 62 67 108.06 62 67 108.06 108.06 concluyan con sus estudios de Doctorado.
doctorado. ’ Asimismo, los lineamientos para las nuevas
contrataciones de académicos aseguran que éstos
ya cuenten con estudios de Doctorado.
Durante el tercer trimestre del afio se llevé a
4.1 - Habilitacion y 3.- Apoyar a los académicos para que . . cabo el curso taller: Curso Identificacién
actualizacion de la planta |realicen y/o concluyan sus estudios de 413 Nmero Ide_pr.ofe§ores ac}uallzados en 25 10 4 40 25 59 236 236 Microbiana con Técnicas Moleculares, con la
P cursos disciplinarios al afio. L
académica doctorado. participacion de alumnos y profesores de nuestro
Departamento.
Durante el tercer trimestre, se capacitaron 6
4.- Promover estancias académicas o de . . profesores, con el fin de obtener mejores
. Lo ) N Numero de profesores capacitados en el . fe e o
investigacion en la industria o en otras 414 N . o 15 0 0 0 15 6 40 40 beneficios y hacer més eficientes, las proximas
L modelo educativo y curricular al afio. )
universidades. evaluaciones externas, de los nuevos programas
de licenciatura.
5.- Promover estancias académicas o de Numero de profesores participantes en durante este trimestre del afio, ningin académico
investigacion en la industria o en otras 415 cursos de capacitacion didéactica y 15 0 0 0 15 2 13.33 13.33 particip6 en ursos de capacitacion didactica y
universidades. pedagdaica al afio. pedagéagica.
Porcentaje de profesores de nuevo . .
6.- Realizar semestralmente cursos de ingreso capacitados didactica La totalidad de los profesores de nuevo ingreso
) 416 9 P Y 100 100 100 100 100 100 100 100 toman cursos dentro del Programa Institucional

actualizacion disciplinaria y pedagdgica.

7.- Realizar semestralmente cursos de

actualizacion disciplinaria y pedagégica.

8.- Realizar semestralmente cursos de

actualizacion disciplinaria y pedagdgica.

pedagdgicamente, segtin acuerdo del
Coleaio Académico.

de Tutorias (PIT).




4.2 - Desarrollo y
renovacion de la planta
docente con criterios de
mérito académico

1.- Continuar con la contratacién de nuevos
académicos por los mecanismos de
repatriacion o retencién

2.- Contratacion de nuevos académicos por
los mecanismos de repatriacion o retencion.

3.- Contratacion de nuevos académicos por
los mecanismos de repatriacién o retencion.

4.- Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica del departamento

5.- Elaborar planes de desarrollo de la planta
académica del departamento.

6.- Imparticion de cursos de actualizacion.

7.- Promover estancias de actualizacion en la
industria y universidades.
8.- Promover estancias de actualizacion en la
industria y universidades.

9.- Promover la jubilacion de los maestros.

10.- Promover la jubilacion de los maestros.

4.2.1

422

4.2.3

4.2.6

Porcentaje de PTC con Perfil PROMEP.

Numero de académicos en actividades
de intercambio, cooperacion y movilidad
nacionales al afio.

Nimero de académicos en actividades
de intercambio, cooperacién y movilidad
internacionales al afio.

Nimero de nuevas contrataciones al afio
de PTC con alta habilitacion y perfil.

68

68

62

91.18

68

62

91.18

300

400

100

91.18

300

400

100

Se han brindado las facilidades para que los
académicos del Departamento puedan cumplir
con los requerimientos marcados en las
convocatorias de reconocimiento al Perfil
PRODEP. Asimismo, se han desarrollado
reuniones individuales y grupales con los
académicos que adin no cuentan con dicho Perfil,
para conocer sus inquietudes y necesidades, con
el fin de atenderlas para que puedan participar en
las préximas convocatorias. El porcentaje bajé
ligeramente, ya que un académico que contaba
con perfil PRODEP se jubil6. El préximo mes de
diciembre, un académico que actualmente se
encuentra contratado por el proceso de
Retencién del Conacyt, ocupara esta plaza. Por
otro lado, un académico perdi6 el
Reconocimiento de Perfil PRODEP, sin
embargo, existen muchas posibilidades para que
en la préxima convocatoria, lo pueda recuperar.

Ningtin académico realiz6 esta actividad durante
este trimestre.

Durante este trimestre del afio, ningin
académico del Departamento, participd en
actividades de intercambio, cooperacion y
movilidad internacionales.

Durante este trimestre del afio, se contraté de
forma definitiva a un académico (Nuevo PTC),
quien se encontraba contratado por el
mecanismo de retencién del Conacyt.




Objetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pUblico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
1.- Promover la aplicacion en convocatorias NUmero total de provectos de En este trimestre se registraron varios proyectos
externas e interna para el desarrollo de 511 . o p Y 20 20 16 80 20 16 80 80 de investigacion para participar en las
: S investigacion registrados. .
proyectos de investigacion. convocatorias de Conacyt.
Aunque la mayoria de los nuevos proyectos de
investigacion registrados, se refieren a
investigacion bésica, se destacan algunos
" . . royectos de investigacion aplicada, por su
2.- Promover la generacién de convenios Numero total de proyectos de proyect 9 plc P
ara desarrollar proyectos de investigacion y investigacion registrados que atienden potencial para solucionar necesidades de los
e ” . 51.2 N . 5 5 3 60 5 3 60 60 sectores publicos, sociales y privados. Lo
vinculacion para atender las diferentes las necesidades de los sectores publico, N R A
. . X anterior se deriva de la motivacion de los
necesidades detectadas. social y privado del estado. - - ;
académicos por participar en convocatorias de
apoyos internos y externos, que tienden a
favorecer la investigacion en la atencion de tales
5.1 - Proyectos de necesidades.
investigacion cientifica En el mes de septiembre se incorporoé a nuestr
orientados a apoyar el L, . €1 mes 0e sep S€ Incorporo a nuestro
. 3.- Promover la generacion de convenios . . . Departamento un nuevo PTC, que se encontraba
desarrollo econgmico, ara desarrollar proyectos de investigacion Namero total de investigadores en el contratado por el proceso de retencion del
social y cultural del para cesarrofiar proy! Investigaclony| - 516 sistema Nacional de Investigadores 14 14 16 114.29 14 16 114.29 114.29 poretp!
estado y del pais vinculacion para atender las diferentes (SNI) CONACYT, con lo cual suman 16
necesidades detectadas. ' Investigadores en el SNI, durante el cuarto
trimestre del afio.
Un académico resulté beneficiado en la
Convocatoria de CONACYT, para ocupar una
4.- Promover la generacién de convenios . . . plaza por el proceso de Retencién, el cual fue
5 S Numero de PTC incorporados a través .
para desarrollar proyectos de investigacion y . - contratado el pasado mes de agosto. Asimismo,
. " . 5.1.7  de Retencion y Repatriacion del 1 0 0 0 1 1 100 100 J . :
vinculacion para atender las diferentes o se contrat6 de forma indeterminada un
. CONACYT al afio. P
necesidades detectadas. académico que se encontraba ocupando una
plaza mediante el proceso de retencion,
sustituyendo una plaza liberada por jubilacion.
5.- Realizar convenios de colaboracién con
empresas privadas.
6.- Realizar un diagnéstico de las principales
necesidades de la region.
1.- Apoyar el registro de patentes y
tecnologias vinculadas a prototipos . - En este trimestre no se registr6 ninguna patente
. L . Numero de solicitudes de patentes ante .
innovadores que inciden positivamente en el 521 P 2 1 0 0 2 1 50 50 ante el IMPI. Se seguird impulsando esta

5.2 - Desarrollo de
proyectos para generar
propiedad industrial y
transferencia de
tecnologia

uso sustentable de los recursos naturales

(aqua. enerafa v otros).
2.- Apoyar el registro de patentes y

tecnologias vinculadas a prototipos
innovadores que inciden positivamente en el
uso sustentable de los recursos naturales

(aqua. enerafa v otros).
3.- Apoyar el registro de patentes y

tecnologias vinculadas a prototipos
innovadores que inciden positivamente en el
uso sustentable de los recursos naturales
(aqua. enerafa v otros).

4.- Apoyar proyectos de alto impacto que
incidan en la proteccién del medio ambiente,
el manejo sustentable de los recursos
naturales, las condiciones de bienestar social
y fomenten la competitividad de las
pequefias y medianas empresas.

el IMPI al afio.

actividad para el préximo afio.




5.- Apoyar proyectos de alto impacto que
incidan en la proteccién del medio ambiente,
el manejo sustentable de los recursos
naturales, las condiciones de bienestar social
y fomenten la competitividad de las
pequefias y medianas empresas.

6.- Incentivar la participacion de estudiantes
de posgrado en las actividades del programa
de gestion de propiedad industrial.

5.4 - Divulgacion de la
ciencia y difusion de
productos de
investigacion

1.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion.

2.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion.

3.- Participacion en los medios de
divulgacion de la Institucion (Radio,
Revistas, entre otros).

4.- Participacion en los medios de
divulgacion de la Institucion (Radio,
Revistas, entre otros).

5.- Promover la participacion a congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales a estudiantes y PTC.

6.- Promover la participacion a congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales a estudiantes y PTC.

7.- Promover la participacion a congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales a estudiantes y PTC.

8.- Promover la participacion en congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales a estudiantes y PTC.

9.- Promover que los PTC del departamento
publiquen articulos de divulgacion cientifica
en revistas indexadas y de alto impacto

10.- Promover que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion cientifica en revistas indexadas y
de alto impacto.

541

5.4.2

5.4.3

543

Numero de congresos, simposios y otros
eventos de difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.

Numero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afio.

Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afio.

25

25

25

5

100

71.43

300

600

25

25

17

27

32

300

68

108

128

300

68

108

128

En este trimestre se llev6 a cabo la 14 Semana de
la Division de Ingenieria, donde nuestro
Departamento participé activamente con 16
conferencias técnicas y 1 magistral, de las &reas
de Ingenieria Quimica, Ingenieria Mateldrgica y
de Materiales.

Durante el cuarto trimestre, se han enviado
varios articulos, por parte de investigadores de
nuestro Departamento, para su posible
publicacion en revistas indizadas, mismos que
actualmente se encuentran en revision; los cuales
podran ser publicados en los primeros meses del
afio 2017.

Durante el tercer trimestre, Académicos y
estudiantes del Departamento participaron con
ponencias en eventos nacionales e
internacionales. Se apoyo0 la participacion como
ponentes: académicos, estudiantes de posgrado y
de licenciatura.

En este Gltimo trimestre del afio, se presentaron
mas ponencias por parte de los académicos de
nuestro Departamento, con lo cual, se rebasé por
mucho la meta propuesta. Se apoyo6 la
participacién como ponentes a académicos,
estudiantes posgrado y de licenciatura.




11.- Promover que los PTC del
Departamento publiquen articulos de
divulgacion cientifica en revistas indexadas y
de alto impacto.

12.- Promover que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion cientifica en revistas indexadas y
de alto impacto.




Objetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
- En la Gltima Convocatoria de PRODEP para
1.- Apoyar la movilidad de profesores para cuerpos académicos, se incorporaron dos nuevos
la realizacion de estancias en instituciones 6.1.1 NUmero total de Cuerpos Académicos. 6 6 7 116.67 6 7 116.67 116.67 P S P .
. y cuerpos académicos a nuestro Departamento;
del pais y del extranjero. ) M
uno consolidado y otro en consolidacion.
En la convocatoria del PRODEP
correspondiente a este afio, en el cuarto
trimestre, nuestro Departamento resulté
2.- Apoyar la movilidad de profesores para . o beneficiado con la inclusién de dos nuevos
L B S Numero total de Cuerpos Académicos P .
la realizacion de estancias en instituciones 6.1.2 X o 5 5 6 120 5 6 120 120 cuerpos académicos académicos nuevos cuerpos
p 3 Consolidados y en Consolidacion. . )
del pais y del extranjero. académicos; uno consolidado y otro en
consolidacion, en los cuales se incorporaron 5
académicos que no estaban integrados en un
cuerpo Académico.
En la dltima Convocatoria de PRODEP para
. I, . . cuerpos académicos, se incorporaron dos nuevos
3.- Impulsar la investigacion efectuada por Porcentaje de Profesores de Tiempo cuerpos académicos a nuestropDe artamento:
los cuerpos académicos en colaboracién con 6.1.3 Completo que pertenece a un Cuerpo 50 50 53 106 50 53 106 106 P P !

6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de
cuerpos académicos

instituciones externos a la universidad.

4.- Promover la incorporacién de PTC a la
planta docente a través de retencién y
repatriacion del CONACYT.

5.- Promover la incorporacion de PTC a la
planta docente a través de retencién y
repatriacion del CONACYT.

6.- Promover la incorporacion de PTC a la
planta docente a través de retencién y
repatriacion del CONACYT.

7.- Propiciar que los cuerpos académicos
enfoquen sus investigaciones en temas de
alta prioridad en el desarrollo econémico y
social.

8.- Propiciar que los cuerpos académicos
enfoquen sus investigaciones en temas de
alta prioridad en el desarrollo econémico y
social.

9.- Propiciar que los cuerpos académicos
enfoquen sus investigaciones en temas de
alta prioridad en el desarrollo econémico y
social.

Académico.

uno consolidado y otro en consolidacién, con lo
cual se incorporaron 5 académicos que no se
encontraban integrados en Cuerpos Académicos.




6.2 - Ampliacion de
redes de intercambio
estatal, nacional e
internacional

1.- Establecer redes de investigacion entre
los CA con los de otras instituciones, tanto
nacionales como internacionales.

2.- Establecer redes de investigacion entre
los CA con los de otras instituciones, tanto
nacionales como internacionales.

3.- Fomentar la elaboracién de convenios
con Universidades nacionales e
internacionales.

4.- Fomentar la elaboracion de convenios
con Universidades nacionales e
internacionales.

5.- Promover e impulsar la visita al
Departamento de profesores investigadores
de otras instituciones por medio de estancias
ylo periodos sabaticos.

6.2.1

Namero total de redes tematicas de
colaboracion registradas.

100

100

100

Se incorpord formalmente mediante convenio
una red tematica a las 5 redes ya existentes:
MetagenOmica y Biotecnologia Microbiana”,
encabezada por académicos de nuestro
Departamento, integrantes del Cuerpo
Académico Consolidado “Medio Ambiente y
Biotecnologia, en colaboracién con académicos
de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco;
cuyo primer trabajo colaborativo se basara en el
desarrollo del proyecto de investigacion:
“Deteccion de Metales Pesados en el Sedimento
de la Cuenca Media del Rio Usumacinta
México".




Objetivo Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
. El valor calculado para este indicador, es un
Porcentaje de alumnos de posgrado de .
. " . 5 promedio entre los valores alcanzados para el
1.- Promover la incorporacién de estudiantes una cohorte que acreditan el 100% de doctorado (55%) y maestria (75%) Se estén
de los Posgrados de Maestria y Doctorado a 711 los créditos dentro del periodo 85 85 65 76.47 85 65 76.47 76.47 y y ]
. L . L 3 considerando medidas en conjunto con la
proyectos de investigacion. establecido (eficiencia terminal de egreso o
Coordinacion del Posgrado para aumentar estos
en posgrado). o
indices.
La mayoria de los estudiantes del posgrado se
integra a su proyecto de investigacion, a partir
. " . NuUmero total de alumnos que estan del primer semestre, como cumplimiento de los
2.- Promover la incorporacin de estudiantes integrados a proyectos de investigacion objetivos de la materia técnicas avanzadas de
de los Posgrados de Maestria y Doctoradoa | 7.1.3 g proy estigacton, g4 36 35 97.22 36 35 97.22 9722 OVIEtvOS
. L a cargo de profesores, en las lineas de investigacion. En estos proyectos de
proyectos de investigacion. - S . S
investigacion del posgrado. investigacion, se encuentran a cargo de
profesores, en las lineas de investigacion del
posgrado.
7.1 - Fortalecimiento e . " .
integracion del posgrado 3.- Promover la incorporacion de estudiantes
de los Posgrados de Maestria y Doctorado a
proyectos de investigacion.
4.- Revision y actualizacion de los PE
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion
5.- Revision y actualizacion de los PE
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion.
6.- Revision y actualizacion de los
Programas de Estudio de posgrado del
Departamento, con el objetivo de mejorar
los indicadores de egreso y titulacion.
Los Programas de posgrado en Ciencias de la
1.- Cumplir con las recomendaciones de los Ingenierfa: Ingenieria Quimica, Maestria y
organismos acreditadores para continuar Porcentaje de programas de posgrado Doctorado, pertenecen al PNPC. Actuaimente se
Y P 721 ! prog posg 100 100 100 100 100 100 100 100 trata de cumplir con las recomendaciones hechas

7.2 - Evaluacion y
registro de posgrados en
el PNPC del CONACYT

dentro del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC).

2.- Cumplir con las recomendaciones de los
organismos acreditadores para continuar
dentro del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC).

3.- Cumplir con las recomendaciones de los
organismos acreditadores para continuar
dentro del Programa Nacional de Posgrados

de Calidad (PNPC).
4.- Establecer convenios, contratos y

vinculos con el sector productivo para
estimular la vinculacién y la consecucion de
fondos alternos de financiamiento del
posarado.

5.- Facilitar la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores entre programas
de calidad.

que pertenecen al PNPC.

por los evaluadores, para garantizar la
permanencia de los mismos en este Padrén de
CONACYT.




6.- Facilitar la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores entre programas
de calidad.

7.- Facilitar la movilidad de estudiantes,
profesores e investigadores entre programas
de posgrado de calidad (PNPC).

8.- Revision y actualizacion de los PE del
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion.

Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Objetivo Prioritario: 10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
Objetivo Prioritario: 11 - Procurar y mantener la solvencia y liquidez de la Universidad, y el uso 6ptimo de los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %

1.- Adquirir los materiales necesarios para la
operacion del departamento en el almacén 11.2.2
general

Todos los grupos de licenciatura y posgrado de
100 100 100 100 100 100 100 100 nuestro Departamento, sonprogramados de
acuerdo a las politicas institucionales.

Porcentaje de grupos programados de
acuerdo a las politicas institucionales.

La adquisicion de insumos requeridos para la
Porcen[ta]e de insumos adquiridos en el 87 87 87 100 87 87 100 100 desarrollar la parte o_peratlva del Departamen_to,
Almacén General. se ha procurado realizar hasta donde sea posible,
en el Almacén de bienes de la Institucion.

2.- Adquirir los materiales necesarios para la
operacion del Departamento en el almacén 11.2.4
general.

3.- Adquirir los materiales necesarios para la
11.2 - Austeridad, operacion del departamento en el almacén
general.

4.- Atender y dar seguimiento a las politicas
institucionales establecidas para mejorar la
programacion académica.

5.- Atender y dar seguimiento a las politicas
institucionales establecidas para mejorar la
programacion académica.

6.- Dar seguimiento estricto a los
compromisos pactados en los convenios y
contratos.

7.- Dar seguimiento estricto a los
compromisos pactados en los convenios y
contratos.

racionalizacion y
optimizacion de recursos




Objetivo Prioritario:

14 - Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
9 Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzado| % Programado |Alcanzado| % %
En el edificio 5Q, se dio mantenimiento contra
termitas, se colocaron extractores, se aseguraron
. . " . s . . tanques de gas para uso dentro de los
1.- Realizar acciones de conservacion Nimero de edificios atendidos segtn el Iabgratoriog SE CONStTUYeron nuevas areas
preventiva y mantenimiento correctivo de 14.1.2  Plan Departamental de Conservacion y 5 1 1 100 5 5 100 100 Y onstruy - L
P . - controladas. El Edificio 51, también recibi6
edificaciones. Mantenimiento al afio. - N
14.1 - Uso del suelo y mantenimiento en las lineas conductoras de gas
gestion sustentable de la LP, a campanas de extraccion y se colocaron
infraestructura fisica extractores.
2.- Realizar acciones de conservacion
preventiva y mantenimiento correctivo de
edificaciones.
3.- Realizar acciones de conservacion
preventiva y mantenimiento correctivo de
edificaciones.
Se ha avanzado en este indicador, sin embargo se
" L . - - debe poner especial atencién para contar con
1.- Adecuacion de edificaciones para que Porcentaje de auditorios, bibliotecas, dicho‘s) sistemaps de sequridad sn corto plazo. Sin
cuentan con rutas definidas para evacuacién 14.4.1  laboratorios y talleres que cuentan con 55 55 55 100 55 55 100 100 9 Lo plazo.
. " . . embargo, se cuenta con 29 extinguidores en los
y escape. sistema de deteccion de incendios. " .
diferentes laboratorios del Departamento y 12 en
pasillo, salas y areas de cubiculos de maestros.
Durante este trimestre del afio, se incorporaron
2.- Adecuacion de edificaciones para que nuevas sefializaciones en aulas, escaleras y
cuentan con rutas definidas para evacuacion Porcentaje de edificaciones que cuentan pasillos, lo cual es un indicador de que se sigue
y escape. Brindar mantenimiento permanente| 14.4.2  con rutas sefialadas para evacuacion y 60 60 0 0 60 0 0 0 avanzando en este indicador, sin embargo ,

14.4 - Seguridad
patrimonial y proteccion
civil en beneficio de la
comunidad

de la infraestructura de aulas, laboratorios y
talleres.

3.- Adecuacion de edificaciones para que
cuentan con rutas definidas para evacuacion
y escape. Brindar mantenimiento permanente
de la infraestructura de laboratorios y
talleres.

4.- Adecuacion de laboratorios para
satisfacer las normas de seguridad e higiene.

5.- Adecuacion de laboratorios para
satisfacer las normas de seguridad e higiene.

6.- Disefiar y ejecutar simulacros de
evacuacion de los edificios del
Departamento.

7.- Realizar un diagndstico por expertos
internos y externos de la situacion actual en
seguridad de los laboratorios del
departamento, para tomar las medidas
pertinentes.

escape.

seguiremos poniendo especial atencién para
contar condichos sistemas de seguridad en todas
las edificaciones en corto plazo.




Valoracion golbal del trimestre:
Para presentar esta valoracion global del avance de los dos ultimos trimestres del afio 2016, en el cumplimiento de las metas, se realizara una agrupacion de éstas en relacion con las funciones sustantivas de nuestra Institucién: Docencia, Investigacion, Vinculacién y Difusion.

DOCENCIA: Los indicadores sefialan un avance en lo referente al apoyo para la formacién integral de los estudiantes, asi como en el fortalecimiento de la calidad y la pertinencia de los programas educativos; donde se destacan la imparticién de cursos y eventos organizados para los
estudiantes y los profesores, el impulso al desarrollo del servicio social, apoyo a la movilidad estudiantil nacional e internacional entre otros. A este respecto, se elabord en colaboracion con la Coordinacién General de Cooperacion, Movilidad e Internacionalizacion de nuestra Institucion,
la Universidad Auténoma de Chihuahua, la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez y la Empresa Radiall, un Proyecto para la movilidad e intercambio Internacional de los estudiantes de nuestro Departamento, mismo que se someti6 a la Convocatoria de Proyectos Mexfitec, 2017-2019,
con lo cual los estudiantes podréan realizar estancias de movilidad académica en universidades francesas siguientes: Escuela Nacional Superior de Ingenieros de Limoges, Escuela Nacional de Ingenieros de Tarbes y Grenoble INP-PHELMA; asi como también desarrollar sus practicas
profesionales en la empresa Radiall-Francia. En lo que se refiere a los servicios de apoyo a los estudiantes se ha fomentado la educacién extramuros mediante la implementacion de visitas industriales y viajes de estudio. En lo referente los servicios de apoyo académico, se continué
trabajado en colaboracion con las Academias y el personal del Sistema Institucional Bibliotecario para mantener y adquirir los titulos y volimenes del acervo bibliogréfico, requeridos por los planes de estudio de los programas educativos del Departamento. El nimero vy la eficiencia de
equipos de computo y software especializado, se mantiene con buenos indicadores. Por otro lado, se impulsé la renovacion, asi como la adquisicién de méas equipo y material de laboratorio aprovechando fondos de proyectos externos, CONACYT, PFCE, PRODEP, Convenios con
Grupos y Redes Nacionales de Colaboracion y de nuestro Departamento. En lo referente a la mejora de las trayectorias escolares de los programas educativos del Departamento, se presenta un avance significativo en algunas de ellas; sin embargo, se tiene que poner especial atencién en
otras, sobre todo en los programas de licenciatura de nueva creacién. Por lo que se refiere a los mecanismos de evaluacién externa de los alumnos egresados, los indices se mantienen en buen nivel, sin embargo con los nuevos acuerdos del H. Colegio Académico, se podra tener resultados
més representativos, con la presentacion como requisito de egreso del examen EGEL-CENEVAL. Por otro lado, se aplico por primera vez el Examen Intermedio de Licenciatura en Ciencias Béasicas de Ingenierias (EXIL-CBI), a los estudiantes de Ingenieria Quimica, el cual nos arrojé
resultados interesantes, mismos que serviran de base, para implementar diversas estrategias de apoyo a los estudiantes. Por lo que corresponde a los programas de posgrado, se ha impulsado de igual forma; asimismo se ha tratado de dar cumplimiento con las recomendaciones hechas por
los evaluadores para lograr que ambos programas: maestria y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, se mantengan dentro del PNPC del CONACYT, en virtud de la gran relevancia que representa pertenecer a este Padrén, tanto para la comunidad del posgrado, como
para nuestra Institucion. En este aspecto, destaca el avance de la maestria en ciencias de la Ingenierfa: Ingenieria Quimica, la cual en la reciente Convocatoria de Renovacion en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, avanzd del nivel “En desarrollo™ al nivel “Consolidado™. Por
otro lado, se avanz6 en la reestructuracion del Plan de estudios del Posgrado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, para en el corto plazo, enviarlo a las diferentes instancias de nuestra Institucion, para su aprobacion.

INVESTIGACION: El avance en la consolidacion de la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, asi como la vinculacién con los sectores publico, social y privado del Estado, queda de manifiesto, con el buen nimero de proyectos registrados en esta parte del el afio,
donde buena parte de ellos, atacan aspectos apremiantes de las necesidades sociales. Por otro lado, se han mantenido eficientemente los indices correspondientes al nimero de proyectos registrados con financiamiento externo, nimero de investigadores en el SNI y el nimero de PTC
incorporados a través de los mecanismos de Retencion y Repatriacion del CONACYT; en esta Gltima parte del afio, se contraté a un nuevo PTC indeterminado, quien se encontraba contratado por el mecanismo de retencion, contando con otro académico contratado mediante este
mecanismo, el cual formaré parte de nuestra planta académica de forma indeterminada en agosto de 2017. El Departamento se mantiene con un nimero importante de Cuerpos Académicos, ya que en la reciente convocatoria de Cuerpos Académicos del PRODEP, se integraron dos nuevos
Cuerpos Académicos, uno consolidado y otro en consolidacién, con lo cual nuestro Departamento de Posiciona con 7 Cuerpos Académicos: 4 Consolidados y 2 en Consolidacion, y 1 en formacién. Asimismo, se incorporaron 5 académicos que no se encontraban integrados en Cuerpos
Académicos. En relacion con estos resultados, en nuestro Departamento se aumenta en porcentaje de profesores de tiempo completo que pertenecen a un Cuerpo Académico.

VINCULACION: En estos Gltimos trimestres del afio, se mantienen en operacion algunos de los convenios de colaboracién con instituciones pablicas y privadas, mismos que fueron firmados el afio pasado. Asimismo, se firmaron nuevos proyectos con financiamiento externo: 1)
Produccion de electricidad solar mediante sistemas de disco parabélico, a partir de fotoceldas de alta eficiencia y dispositivos termoiénicos avanzados, 2) Tecnologias sustentables para la bioeliminacion de metales pesados en aguas superficiales contaminadas de uso agricola: uso de
biocompositos y microorganismos metalotolerantes y 3) Tubo colector termosolar para la conversion de alta eficiencia para las industrias que utilizan calor de proceso, bajo la direccién de académicos de nuestros Departamento. Por lo que corresponde a lo prestacion de servicios
profesionales, en el Laboratorio de Servicios Analiticos en Metalurgia y Laboratorio de Ingenieria Ambiental, se realizaron diversos servicios, beneficiando a varios sectores de la sociedad. Asimismo, mediante la imparticién de los cursos: Caracterizacion de Materiales de Microscopia
Optica y Microanélisis, Identificacién Microbiana con Técnicas Moleculares, Concentracién Solar y Evaluacién del Recurso Solar, se capacité a un gran ndmero de personas externas a la Institucion, provenientes de diferentes sectores, dentro de los cuales se encuentran: empresas e
Instituciones pablicas y privadas.

DIFUSION: se apoy® la participacién como ponente tanto de académicos como estudiantes de posgrado y licenciatura en diversos foros nacionales e internacionales. La publicacién de articulos publicados en revistas arbitradas, asi como en diversos medios de difusién escrita, tuvo un
avance moderado, esperando se mejore en el proximo afio.

ADMINISTRACION: Se procurd hacer mas eficientes los procesos administrativos ejerciendo hasta donde fueron posibles los recursos presupuestales ordinarios y extraordinarios en tiempo y forma y de acuerdo a las politicas Institucionales.



