Programa Operativo Anual 2015

Unidad 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Responsable:
Objetivo . S .
s 1 - Consolidar la formacién integral del estudiante
Prioritario:

Indicadores de Resultados

Avance
respect
i i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accién Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % g % %
) o o )
1.- Impulsar la - .
N Durante las actividades, correspondientes a la Semana Cultural del
organizacion de L. . .
, Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia dentro del marco
eventos Numero total de S . L .
académicos actividades 1428 1428 de la Semana cultural de la Division de ingenieria, asi como en
artisticos ! 1.1.1 acreditadas en el 14 14 20 6. 14 20 6. 142.86  durante el Ciclo de Conferencias organizado por la Mesa Directiva de
culturalesy or ortal Culturest la Seccidn Estudiantil IMIQ de la Universidad de Sonora, (SEIMIQ -
parte de Ioz P : UNISON), se acreditan un numero considerable de actividades en el
. ortal Culturest.
estudiantes. P
2.- Impulsar la . Lo
P . . Se organiz6 la Semana Cultural del Departamento de Ingenieria
organizacion de Numero de o .
Quimica y Metalurgia, en el marco de la Semana Cultural de la
eventos eventos culturales A L . .
o Divisién de Ingenieria. Asimismo, durante las actividades
culturales, y artisticos . L
. 1.1.2 R 2 1 1 100 2 2 100 100 Departamentales correspondientes a la Semana Cultural de Ingenieria
artisticos y organizados al . . s .
e o se organizaron dos Cursos tedrico-Practicos, exclusivamente para los
académicos por afio para los

parte de los estudiantes.
estudiantes
3.- Impulsar la

organizacion de

eventos
> culturales
1.1 - Formacion L
e artisticos y

artisticay .

académicos por
cultural

parte de los

estudiantes.

4.- Incorporacion
de las actividades
de la semana de
ingenieria
(Conferencias,
Talleres para
alumnos, Visitas
industriales,
Actividades
artisticas y
deportivas) a
Culturest

5.- Incorporacién
de las actividades
de la semana de
ingenieria
(Conferencias,
Talleres para

estudiantes: 1) Analisis por Espectroscopia de Absorcion Atomica y 2)
Preparacion de Soluciones.




alumnos, Visitas
industriales,
Actividades
artisticas y
deportivas) a
Culturest.

6.- Incorporacion
de las actividades
de la semana de
ingenieria
(Conferencias,
Talleres para
alumnos, Visitas
industriales,
Actividades
artisticas y
deportivas) a
Culturest.

1.2 -Fomento a
la creatividad y a
la cultura
emprendedora

1.- Incentivar la
participacién en
la feria de
creatividad
institucional

2.- Incentivar la
participacion en
la feria de
creatividad
institucional.

3.- Incentivar la
participacion en
la feria de
creatividad
institucional.

4.- Modificar el
plan de estudios
para que la
materia de
Cultura
Emprendedora
sea de los
ultimos
semestres y los
estudiantes
cuenten con
mejores
herramientas

1.21

121

1.21

Numero de
eventos
académicos para
el desarrollo de
competencias
emprendedoras al
afio.

Numero de
eventos
académicos para
el desarrollo de
competencias
emprendedoras al
afio.

Numero de
eventos
académicos para
el desarrollo de
competencias
emprendedoras al
afio.

Numero de
eventos
académicos para
el desarrollo de
competencias
emprendedoras al
afio.

100

100

100

200

150

150

100

200

Durante el Curso de Seminario |, se invita a destacados profesionistas
emprendedores, para que transmitan sus experiencias a los alumnos.
En estas sesiones se entrega un diploma a los expositores a nombre
de nuestro Departamento. Este curso lo toman las 3 Licenciaturas del
Departamento. Asimismo, durante las actividades de la semana
cultural, se programaron eventos académicos que contribuyan con
esta tematica. Tal es el caso de la conferencia: El lider no nace jse
hace!, entre otras.

Durante el Curso de Seminario |, se invita a destacados profesionistas
emprendedores, para que transmitan sus experiencias a los alumnos.
En estas sesiones se entrega un diploma a los expositores a nombre
de nuestro Departamento. Este curso lo toman las 3 Licenciaturas del
Departamento. Asimismo, durante las actividades de la semana
cultural, se programaron eventos académicos que contribuyan con
esta tematica. Tal es el caso de la conferencia: El lider no nace ise
hace!, entre otras.

Durante el Curso de Seminario |, se invita a destacados profesionistas
emprendedores, para que transmitan sus experiencias a los alumnos.
En estas sesiones se entrega un diploma a los expositores a nombre
de nuestro Departamento. Este curso lo toman las 3 Licenciaturas del
Departamento. Asimismo, durante las actividades de la semana
cultural, se programaron eventos académicos que contribuyan con
esta tematica. Tal es el caso de la conferencia: El lider no nace ise
hace!, entre otras.

Durante el Curso de Seminario |, se invita a destacados profesionistas
emprendedores, para que transmitan sus experiencias a los alumnos.
En estas sesiones se entrega un diploma a los expositores a nombre
de nuestro Departamento. Este curso lo toman las 3 Licenciaturas del
Departamento. Asimismo, durante las actividades de la semana
cultural, se programaron eventos académicos que contribuyan con
esta tematica. Tal es el caso de la conferencia: El lider no nace jse
hace!, entre otras.




para una posible
actividad
empresarial.

5.- Organizar

Numero total de

Durante estos dos ultimos trimestres del afio, no se contd con ningiin
proyecto emprendedor en incubacion. Aunque se apoyo a

1.3 - Promocién
de los deportes
y del cuidado de
la salud

talleres para el royectos . e . L
p 1.2.2 proy! 2 2 0 0 2 0 0 0 estudiantes para la participacion en la Feria de la Creatividad. Se
desarrollo de emprendedores o -
R - - seguira apoyando esta actividad para alcanzar las metas de este
competencias en incubacién. oo
indicador.
6.- Organizar
talleres para el
desarrollo de
competencias.
7.- Organizar
talleres para el
desarrollo de
competencias.
Numero de
1.- Oreanizar un alumnos que En este caso se superd la meta, ya que 12 estudiantes del
~ore . 1.3.2 participaron en 10 4 0 0 10 54 540 540 Departamento participaron en un torneo Institucional de béisbol y 15
torneo deportivo .
torneos en un torneo de futbol.

2.- Organizar un
torneo
deportivo.

3.- Promovery
apoyar la
participacion de
los estudiantes
que son atletas
de alto
rendimiento en
los torneos y
campeonatos
deportivos de la
Universidad.

4.- Promovery
apoyar la
participacion de
los estudiantes
que son atletas
de alto
rendimiento en
los torneos y
campeonatos
deportivos de la
Universidad.

deportivos al afio.




1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- Buscar
recursos
adicionales para
apoyar los
trdmites
administrativos
(Visado,
transporte y
manutencion)
debido a la
demanda que
existe por los
intercambios
académicos.
2.- Buscar
recursos
adicionales para
apoyar los
tramites
administrativos
(Visado,
transporte y
manutencién)
debido a la
demanda que
existe por los
intercambios
académicos.

3.- Difundir a los
estudiantes
desde los
primeros
semestres los
Programas de
Verano de la
Ciencia.

4.- Difundir a los
estudiantes
desde los
primeros
semestres los
Programas de
Verano de la
Ciencia.

5.- Promover la
participacion
estudiantil en los
programas de
movilidad
nacional e
internacional.

141

141

1.4.1

1.4.2

1.4.2

Numero de
estudiantes que
participaron en
programas de
intercambio y
movilidad

nacionales al afio.

Numero de
estudiantes que
participaron en
programas de
intercambio y
movilidad

nacionales al afio.

Numero de
estudiantes que
participaron en
programas de
intercambio y
movilidad

nacionales al afio.

Numero de
alumnos de la
Institucion que
participan en los
programas del
Verano de la
Investigacion
Cientifica al afio.
Numero de
alumnos de la
Institucion que
participan en los
programas del
Verano de la
Investigacion
Cientifica al afio.

200

100

200

50

50

200

100

200

50

50

A partir del Segundo trimestre del afio y durante el resto del miso, 2
alumnos de la Licenciatura en Ingenieria Metalurgica, participan en
actividades de estancias industriales, las cuales desarrollaran por un
periodo de 6 meses. Dichas estancias las realizan en la Empresa
Metalurgica de Cobre S.A de C.V., ubicada en Esqueda, Sonora. La
actividad se desarroll6 durante el periodo de mayo-noviembre de
2015.

En este trimestre no se programd ninguna meta para este indicador.

Durante el segundo trimestre del afio, 2 estudiantes de la licenciatura
en ingenieria quimica, iniciaron actividades relacionadas con
estancias de investigacidn, en las areas de biotecnologia y Medio
Ambiente, en dos instituciones ubicadas en la ciudad de Monterrey el
Distrito Federal respectivamente. (Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn y Universidad Nacional Auténoma de México). Otros 2
estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Quimica iniciaron con el
desarrollo de una estancia de 6 meses en una empresa minera,
(Metalurgica de Cobre S.A de C.V), localizada en Esqueda, Sonora.

Durante el segundo trimestre del afio un estudiante de la licenciatura
en Ingenieria Quimica inicié con actividades de Verano de la
Investigacion para Latinoamérica 2015 (LASRP). Este programa tiene
como sede la Universidad de Arizona. Se seguira impulsando esta
actividad. En este trimestre no se programé ninguna meta para este
indicador.

Durante el segundo trimestre y tercer trimestre del afio un estudiante
de la licenciatura en Ingenieria Quimica desarrollé actividades de
Verano de la Investigacidn para Latinoamérica 2015 (LASRP). Este
programa tiene como sede la Universidad de Arizona. En este
trimestre no se programd ninguna meta para este indicador.




6.- Promover la
participacion
estudiantil en los

Numero de
estudiantes que
participaron en

Durante este semestre continuaron en el programa de movilidad en
instituciones educativas de Francia, 4 estudiantes que iniciaron con
esta actividad el semestre 2014-2. Asimismo, a partir del mes de

acciones de marzo del presente ciclo escolar 2015-1, se incorporaron 5
programas de 1.4.4 X . 8 0 0 0 8 10 125 125 . P . s . -
movilidad intercambio y estudiantes en este programa, 3 en Argentina y 2 en Chile. En julio se
nacional e movilidad incorpord un estudiante en este programa, en una universidad de
. . internacionales al Francia. Durante este trimestre no se programaron metas para este
internacional. o -

afio. indicador.

1.- Fomentar
entre los
Docentes el
registro de Ndmero de Este indice se mantiene a lo largo de todos los trimestres del afio, en
proyectos de estudiantes diversos proyectos que involucran apoyo para la solucién de
servicio social registrados en roblematicas sociales. El avance de este indice se repartié en el
> S0 151 8 40 0 16 0 40 53 1325 1325 P 4 se rep
comunitario, que proyectos de tercero y cuarto trimestre (un total de 10 estudiantes), ya que aunque
se realicen en Servicio Social al se inscribieron durante el tercer trimestre, el servicio social concluye
forma conjunta afio. a finales del afio 2015 o a principios del 2016.
con municipios o
con grupos
vulnerables.

Numero de
2.- Implementar R
platicas estudiantes
: . registrados en 110.4 La meta de este indicador se cumplié cabalmente, dentro de los
informativas 151 8 48 10 0 0 48 53 110.42 . . ~ P

- proyectos de 2 primeros 3 trimestres del afio.
sobre practicas L .
. Servicio Social al
profesionales. o
afo.
3.- Implementar Numero de Este indice se mantiene a lo largo de todos los trimestres del afio, en
piéticas alumnos en diversos proyectos que involucran brigadas de apoyo para la solucién
- . . brigadas de problemdticas comunitarias. El avance de este indice se repartié
1.5-Practicas | informativas 152 gacas 10 0 5 0 10 20 200 200 P . . P
. . comunitarias de en el tercero y cuarto trimestre (un total de 10 estudiantes), ya que
profesionales y sobre précticas L . . L . . X
. X X Servicio Social al aunque se inscribieron durante el tercer trimestre, el servicio social
servicio social profesionales. - y o I
afio. concluye a finales del afio 2015 o a principios del 2016.
4.- Incrementar
el nimero de
convenios con las Numero de . . .
Aunque el nimero de practicantes fue menor que la meta estimada,
empresas, alumnos que o . . -
i . cabe sefialar que se dio tramite a todas las solicitudes de practicas
gobierno y realizaron las . " R L.
o 153 L 10 0 2 0 10 6 60 60 profesionales, recibidas en la Convocatoria 2015 donde participaron
asociaciones Précticas . N R -
o R diversas empresas e Instituciones regionales y de otras entidades del
civiles para Profesionales al ais
practicas afio. pals.
profesionales y
servicio social
5.- Incrementar
el nimero de
convenios con las Numero de . - o .
La mayor parte de los estudiantes, inician sus practicas profesionales
empresas, alumnos que - o ) o
i . en el segundo trimestre del afio, a partir del mes de Junio. Sin
gobiernoy realizaron las . .
. 153 P 60 0 2 0 60 59 98.33 98.33 embargo algunas empresas solicitan practicantes en el cuarto
asociaciones Practicas ) o A -
L R trimestre del afio (durante los meses de Noviembre, diciembre y
civiles para Profesionales al
P o parte de enero)
practicas afo.

profesionales y
servicio social.




6.- Incrementar
el nimero de

1.6 - Fomento a
la cultura de la
sustentabilidad,
la equidad de
géneroy la
inclusién social

convenios con las Numero de . - P— X
La mayor parte de los estudiantes, inician sus practicas profesionales
empresas, alumnos que - o . X
gobierno y realizaron las en el segundo trimestre del afio, a partir del mes de Junio; en esta
o 1.5.3 . 60 0 0 0 60 59 98.33 98.33 ocasion 2 estudiantes de la licenciatura en Ingenieria metalurgicay 57
asociaciones Précticas . . L L .
o R alumnos de la Licenciatura en Ingenieria Quimica Iniciaron sus
civiles para Profesionales al P .
(e o précticas. Profesionales,
précticas afio.
profesionales y
servicio social.
Durante el segundo trimestre se desarrollé el Curso Tedrico-Practico:
Introduccidn a la Ingenieria Ambiental y Andlisis de Riesgos
1.- Impulsar la Industriales. Durante la Semana Cultural de Ingenieria se present6 un
adecuacion de la bloque de conferencias magistrales las cuales incluyeron la tematica
materia de , siguiente: - Fuentes renovables de energia. Una aproximacion a las
o Numero de cursos . K R S .
sustentabilidad y talleres en celdas de combustible. - Monitoreo microbiolédgico del aire en
bajo un sesgo de educacion ambientes publicos interiores. - Disefio de prototipo para el lavado y
procesos de 1.6.2 ambiental 3 2 2 100 3 3 100 100 purificado de gases de combustién y aguas residuales. - Desarrollo de
transformacion sustentabiI\i/dad al plantas tratadoras de aguas en casas habitacién, por medio de
de materiay afio tanques vy filtros econdmicos. - Propiedades de nanomateriales y su

energia para los
programas del
departamento.

2.- Impulsar la
adecuacion de la
materia de
sustentabilidad
bajo un sesgo de
procesos de
transformacion
de materiay
energia para los
programas del
Departamento.
3.- Incluir en los
contenidos de las
materias de
formacion
profesional y
formacion
especializante la
sustentabilidad.
4.- Incluir en los
contenidos de las
materias de
formacién
profesional y
formacion
especializante la
sustentabilidad.

toxicidad: Hacia un disefio mas seguro. Asimismo, se ofrecieron a los
estudiantes dos ciclos de charlas donde la Academia de Metalurgia,
Materiales y Medio Ambiente y la Academia de Bioingenieria y Medio
Ambiente, expusieron sus proyectos de investigacion y su produccion
académica.

Objetivo
Prioritario:

2 - Fortalecer la
calidady la
pertinencia de
los programas




educativos, y
evaluar y mejorar
los procesos
educativos y sus
resultados

Indicadores de Resultados

Avance
respect
ii i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accion Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
) o o )

1.- Continuar con
la propuesta de Porcentaje de
reestructuracion planes de estudio Durante el transcurso del afio 2014 y lo que va del 2015, se trabajé en
del plan de de licenciatura, la fase final de la actualizacién del Plan de Estudios de la licenciatura
estudios del 211 actualizados y 34 34 34 100 34 34 100 100 en Ingenieria Quimica. Durante el cuarto trimestre del afio, el H.
Programa de Ing. tomando en Colegio Académico aprobd la actualizacidn del Plan de Estudios de la
Quimica cuenta su licenciatura en Ingenieria Quimica.
consensuada por pertinencia social.
la comision.

Porcentaje de

lanes de estudio

2.- Implementar P

de posgrado,
las propuestas de |

o actualizados s .

reestructuracion Actualmente una Comisién se encuentra trabajando en la

conforme a los L ) .
del plan de lineamientos del reestructuracion de los planes de estudio de la Maestria y el
estudios del 2.1.2 nuevo 100 100 100 100 100 100 100 100 Doctorado en ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, para estar
Programa de Ing. mds acorde con la nueva Reglamentacidn Institucional y las

L Reglamento de . X

Quimica necesidades de la sociedad.

Posgrado y

2.1- consensuadas
R i6 or la comision tomando en
eestructuracio p . cuenta su

n del modelo
curricular y
actualizacion de
planes de
estudio

3.- Revisar los
planes de estudio
de los posgrados
y adaptarlos al
nuevo
reglamento de
posgrado.

4.- Revisar los
planes de estudio
de posgrado y
adaptarlos al
nuevo
Reglamento de
Posgrado.

5.- Tomar en
cuenta las
recomendacione
sdelos CIEESy
de los
organismos
acreditadores.

pertinencia social.




6.- Tomar en
cuenta las
recomendacione
sdelos CIEES y
de los
organismos
acreditadores.
7.- Utilizar los
resultados de
egresados,
empleadores y
de pertinencia.

2.2-
Mecanismos de
apoyo a
estudiantes

1.- Asignar
mentores
(estudiantes del
ultimo afio) a los
estudiantes de
nuevo ingreso
para que actien
como guias en
las primeras
etapas.

2.- Asignar tutor
a los alumnos de
primer ingreso
particularmente
los de riesgo.

3.- Asignar tutor
a los alumnos de
primer ingreso
particularmente
los de riesgo.

4.- Impulsar clubs
de estudio en las
diferentes areas

de los programas

221

223

2.2.6

Porcentaje de

alumnos de

licenciatura en

riesgo, y con tutor 40 40 35 87.5
asignado, que

tienen el status

de regulares.

Numero de

alumnos

atendidos

mediante asesorfa

de pares que

aprobaron el

curso en cuestion

al afio.

Numero de

alumnos que

realizaron viajes

de estudio,

asistencia a 300 150 280 186.6
congresos, 7
practicas

escolares y

trabajo de campo

al afio.

10 0 15 0

Numero de cursos
y otros eventos
extracurriculares
organizados para
los alumnos al
afio.

3 1 33.33

40

10

300

35

20

480

87.5

160

100

87.5

160

100

A partir del semestre 2013-2, todos los alumnos del Departamento
cuentan con un tutor asignado. (El porcentaje sefialado es un
promedio de los 3 programas de Licenciatura del Departamento)

Durante el tercero y el cuarto trimestre del afio, se llevaron a cabo
asesorias por pares, por parte de dos estudiantes de la Licenciatura
en Ingenieria Metallrgica, para apoyar a los alumnos del curso:
Fenémenos de Transporte en Metalurgia (3901), con lo cual
resultaron beneficiados 15 estudiantes.

En el cuarto trimestre del afio 200 alumnos realizaron 6 visitas
industriales en la diversas empresas del estado de sonora, y 80
alumnos participaron en un congreso nacional organizado por la SE-
IMIQ, en la ciudad de Ledn Guanajuato.

Durante el cuarto trimestre del afio, los alumnos apoyaron en la
organizacion de la Semana Cultural del Departamento de Ingenieria
Quimica y Metalurgia. Asimismo, convocaron al: | Concurso
Académico de Ciencias Basicas y de Ingenieria Quimica “M.C. Jaime
Varela Salazar”.




Durante el cuarto trimestre del afio, los alumnos apoyaron en la
organizacion de las siguientes actividades en el marco de la Semana

Numero de L Lo .
eventos Cultural del Departamento de Ingenieria Quimica y Metalurgia. -
académicos Presentacién de prototipos de equipos de Operaciones Unitarias -
| .z . . s
.- Impulsar clubs ) resentacion del Funcionamiento de un Horno de Fundicion,
5.-1 I lub. oraanizados por P t del F to d H de Fund
de estudio en las Iosgalumnos P Disefiado por alumnos del Departamento de Ingenieria Quimicay
diferentes dreas 227 (charlas Metalurgia. - Actividades Sociales y de Integracidn de las Licenciaturas
de los ! en Ingenieria Quimica, Ingenieria Metalurgica e Ingenieria en
muestras,
rogramas. . Materiales y Académicos del Departamento de Ingenieria Quimica
conferencias
conaresos en\;re Metalurgia. - convocatoria para el | Concurso Académico de Ciencias
otrogs) ol al;mo Bésicas y de Ingenieria Quimica “M.C. Jaime Varela Salazar”
: Asimismo, apoyaron con la logistica en varias de las conferencias
magistrales de la Semana Cultural.
Numero total de
alumnos de
licenciatura que . .
participan e: Varios maestro del Departamento incluyen alumnos en sus proyectos
2.2.8 de investigacidn; inclusive les otorgan becas econdmicas producto de
royectos de
i‘:lveystigacién a rubros apoyados con ingresos en proyectos de investigacion externos.
cargo de
profesores.
Porcentaje de
titulos y
1.- Fomentar la volimenes Con relacién al proceso de re-acreditacion de la licenciatura en
. L requeridos por los Ingenieria Quimica por parte de CACEI, A.C., misma que se desarrollé
impresion de
nofas de clase y planes de estudio, el afio pasado, se aseguraron bastante los indices de este indicador.
o 231 con que se cuenta Asimismo, con respecto a las nuevas licenciaturas de nuestro
su distribucién . .
para el Departamento, hemos recibido bastante apoyo del sistema
entre los
estudiantes cumplimiento de Institucional bibliotecario, con el fin de mantener adecuadamente
’ los estdndares de este indicador.
evaluacién
externa.
Porcentaje de
titulos y
2. Fomentar la volimenes Con relacidn al proceso de re-acreditacion de la licenciatura en
- L requeridos por los Ingenieria Quimica por parte de CACEI, A.C., misma que se desarrollé
impresion de
2.3 - Servicios de nofas de clase planes de estudio, el afio pasado, se aseguraron bastante los indices de este indicador.
apoyo su distribucio’ny 23.1 con que se cuenta Asimismo, con respecto a las nuevas licenciaturas de nuestro
académico entre los para el Departamento, hemos recibido bastante apoyo del sistema
estudiantes cumplimiento de Institucional bibliotecario, con el fin de mantener adecuadamente
’ los estdndares de este indicador.
evaluacion
externa.
3.- Gestionar Numero total de
recursos para equipos de
renovar los cémputo Durante el cuarto semestre trimestre se adquirié una computadora
23.4
equipos de o disponibles para portatil adicional, para apoyo a las actividades académicas.
computo y de los servicios de
laboratorio. apoyo académico.
4.- Gestionar .
Numero de . o s . .
recursos para paquetes de Durante el Cuarto trimestre del afio se adquirié una licencia del
renovar los 235 coftware Software "ORIGIN". Asimismo, se adquirid Licencia para el Software
equipos de HSC Chemistry 8.

laboratorio.

adquiridos al afio.




5.- Promovery
apoyar el registro
de proyectos, de

Porcentaje de
renovacion de los

Aunque el porcentaje puede ser muy relativo, con los fondos de
proyectos Internos y externos: CONACYT, FEC, PROEXOEES
(FADOEES), PROFOCIE, PRODEP, Grupos y Redes Nacionales de

convocatorias 236 . 35 35 35 100 35 35 100 100 L . .
externas equipos de Colaboracién y del Departamento, se logré acondicionar parte del
. ’ laboratorios. equipo y adquirir una gran variedad de equipo nuevo, para cubrir las
orientadas al X o . S .
. i necesidades basicas de investigacion y servicios.
equipamiento.
6.- Promovery
apoyar el registro
de proyectos, de
convocatorias
externas,
orientadas al
equipamiento.
7.- Solicitar a las
academias
listado de
publicaciones
impresas y
electrénicas de
su interés.
Porcentaje de
estudiantes de
1.- Implementar licenciatura que
acciones desde permanecen en i . . .
las academias cada programa al Este indice se elevo considerablemente y se cumplié con la meta
2.4.1 o prog 90 90 0 0 90 0 0 0 anual establecida. Se implementaran nuevas estrategias para
para atacar los inicio de segundo X
. o aumentarlo o al menos mantenerlo en este nivel.
indices de afio (Tasa de
reprobacion. retencion del
primero al
segundo afio).
Porcentaje de
estudiantes de
2.- Implementar licenciatura que " o L L
p, g Aunque la tasa de retencién 1 al 2 afio en el programa de inicio subié
asesorias por permanecen en . ) X .
. ligeramente (7%) para este programa de licenciatura, Segutin datos
dreas por parte cada programa al . . - - -
. 241 L 93 93 80.95 87.04 93 80.95 87.04 87.04 proporcionados por la Direccion de Planeacion, la tasa de retencion
X de académicos y inicio de segundo N . L.
2.4 - Mejora de ~ del 1 al 2 afio escolar global, aumenta considerablemente, en relacién
R pares- afio (Tasa de . . o
las trayectorias . - con la del ciclo anterior (92.86%).
estudiantes. retencién del
escolares .
primero al
segundo afio).
Porcentaje
3.- Implementar promedio de
charlas de alumnos Segun informacion proporcionada por la Direccion de Planeacion,
difusion de los 24.2 reprobados por 12 12 14.38 83.45 12 14.38 83.45 83.45  este indicador subid considerablemente (8%). Se implementaran
mecanismos de materia (indice de nuevas estrategias para elevar este indicador.
titulacion. reprobacién por
materia).
Porcentaje
4.- Promover la promedio de Este indicador volvié a tomar valores muy parecidos a los que se
realizacion de alumnos alcanzaron en el afio 2014 (27.8%). Se deberd poner mayor atencién
examenes 242 reprobados por 16 16 26.8 59.7 16 26.8 59.7 59.7 en este indicador. Una de las estrategias que ya se implementaron, es

departamentales

materia (indice de
reprobacion por
materia).

la asesoria por pares en algunas de las materias con indices de
reprobacion mas altos.




Porcentaje de
egresados de
licenciatura de
una cohorte que
culminan sus

Se pondra mayor atencién en este indicador. Se han implementado
algunas estrategias entre las que destaca incorporar en el Programa

2.4.6 estudios en el 41 41 27.5 67.07 41 27.5 67.07 67.07 . i
. de Tutorias al 100% de los estudiantes del Departamento, entre otras.
periodo normal . Lo . K o
L Sin embargo, este indice regreso a los niveles de afios pasados.
(Eficiencia
terminal de
egreso por
cohorte).
Porcentaje de
integrantes de
una cohorte de
licenciatura que
se titulan a mas Se han promovido las diversas opciones de titulacién que ofrece la
tardar un afio Institucion, para elevar este indicador, entre las que destacan: Tesis,
d és del 148. 148. Memoria de Practicas Profesionales y Trabajo Profesional. A partir
24.7 espues e 18 18 26.7 8.3 18 26.7 8.3 148.33 emoria de Practicas Pro esuq sy, :?baj ofesi al partir de
periodo de 3 3 los nuevos acuerdos del Colegio Académico se promoveran las
duracion normal opciones de titulacion que ofrece la presentacion del examen EGEL-
del programa CENEVAL.
(Eficiencia
terminal de
titulacion por
cohorte).
1.- Implementar .
Ap . Numero total de
la obligatoriedad - . . .
) programas El avance de este indicador es positivo; sin embargo, considerando
de los exdmenes . . X R
departamentales educativos de que el nimero de estudiantes de IQ que realizan este examen con
- licenciatura respecto al nimero de egresados es bajo, por lo que seran de gran
, con elaboracién 25.1 . 1 1 0 0 1 0 0 0 P . P N
de reactivos de incorporados al benéfico los Acuerdos del Colegio Académico, respecto a considerar
Padrén de Alto obligatorio la presentacién de este examen, como requisito de egreso
acuerdo a los L R . .
R . Rendimiento del de los programas de nivel licenciatura.
lineamientos de CENEVAL
CENEVAL. :
El avance de este indicador es positivo; sin embargo, considerando
2.- Implementar que el nimero de estudiantes de 1Q que realizan este examen con
., la obligatoriedad . respecto al nimero de egresados es bajo, por lo que seran de gran
2.5 - Evaluacion ) Porcentaje de e . P N
de los exdmenes L benéfico los Acuerdos del Colegio Académico, respecto a considerar
externa del aplicaciones de . . L ..
dizaie d departamentales los EGEL que obligatorio la presentacidn de este examen, como requisito de egreso
aprendizaje de , con elaboracion 252 R N 50 50 45 90 50 45 90 90 de los programas de nivel licenciatura. Durante el cuarto trimestre de
alumnosy . obtuvieron N
de reactivos de este afio, presentaron el examen EGEL del CENEVAL algunos alumnos
egresados resultados

acuerdo a los
lineamientos de
CENEVAL.

3.- Impulsar
como obligatorio
la presentacion
de EGEL.

4.- Impulsar y
apoyar la
presentacion del
examen EGEL.

satisfactorios.

del Programa de Licenciatura en Ingenieria Quimica; sin embargo,
como los resultados se entregaran hasta el 15 de enero de 2016, se
reporté el grado de avance del 45% logrado en los trimestres
anteriores para este indicador.




1.- Atender la
mayor parte de
las

Porcentaje de
atencién a
recomendaciones
de los CIEES y de

Se ha dado seguimiento a las indicaciones de los Dictamenes de
Medio término, asi como al actual dictamen de re-acreditacién de la
Licenciatura de 1Q ante CACEI, A.C., implementando acciones para dar

recomendacione 2641 los organismos 85 35 87 102.3 85 87 102.3 102.35 seguimiento al eqmpamle‘nto de‘ Iabgratorlos, Partlapauon de
; 5 5 alumnos en proyectos de investigacién, concluir el proceso de re-
s delos acreditadores de - Co . L
. estructuracion del plan de estudios, incrementar el nivel de dominio
organismos cada programa . X .
R . del idioma, Incluir el apoyo de asesoria por pares a los alumnos en
acreditadores educativo de .
. R riesgo.
licenciatura.
Porcentaje de la . . . P
) ) Aunque el programa de licenciatura de Ingenieria Quimica sea el
2.- Atender todas matricula de L, R
las licenciatura Unico acreditado por CACEI, A.C., ya que el resto de los programas al
. . . ser de nueva creacion aun no pueden ser evaluados, estos reciben la
recomendacione 2.6.2 evaluable inscrita 100 100 100 100 100 100 100 100 L X P . L
R atencidn de la misma planta académica y los requerimientos de
s del organismo en programas de . - R . "
. R servicios académicos son atendidos con la misma responsabilidad con
acreditador reconocida .
R los que se atiende a 1Q.
calidad.
2.6 - Evaluacion Numero total de
itacié 3.- Formacion de rogramas de . s o L
v agrednauon . p g R El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, CACEI,
nacional e un comité de licenciatura A.C., re-acredito este afio al Programa de Ingenieria Quimica
internacional de | seguimiento de 263  acreditados por 1 1 1 100 1 1 100 100 A& . g & '
R R iniciando a partir del 19 de septiembre de 2014, con fecha de
programas las evaluaciones organismos . .
R S . vencimiento 18 de septiembre de 2019.
educativos de acreditacion. reconocidos por
parte del COPAES.
4.- Formacion de Numero total de
un comité de programas de El programa de licenciatura de Ingenieria Quimica, obtuvo el nivel de
seguimiento de 2.6.4 licenciatura en el 1 1 1 100 1 1 100 100 consolidacion 1, el ser evaluado por el Comité del area de Ingenieria y
las evaluaciones nivel 1 de los Tecnologia el 21 de agosto del afio 2000.
de acreditacion. CIEES.
5.- Realizar las
gestiones de
solicitud de re
acreditacion en
tiempo y forma.
6.- Realizar las
gestiones de
solicitud de re
acreditacion en
tiempo y forma.
3 - Revisar
Objetivo . v
s ampliar la oferta
Prioritario: .
educativa
Indicadores de Resultados
Avance
respect
i i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accion Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
8 % 8 % %
o o o [
1.- Incrementar , . . L. . . L. L.
i . Numero de Segun la informacién proporcionada por la Direccidn de Planeacion,
3.2 - Revision, la matricula del R . Lo . o
L. estudiantes en la inscripcién 2015-2, se cuenta con 738 estudiantes, distribuidos
reestructuracion | posgrado en inscritos en el en las 3 licenciaturas que presta servicio nuestro Departamento de la
y ampliacién ciencias de la 321 . . 790 790 738 93.42 790 738 93.42 93.42 L . q R P L L P K
. . P nivel superior en siguiente forma: Licenciatura en Ingenieria Quimica: 490 estudiantes,
selectiva de la ingenieria: ing. . . L. i -
. . el segundo Licenciatura en Ingenieria Metalurgica: 152 estudiantes y en la
matricula quimica en

funcién de las

semestre del afio.

Licenciatura en Ingenieria en Materiales: 96 estudiantes.




capacidades de la
planta docente.

2.- Incrementar
la matricula del
posgrado en
ciencias de la
ingenieria:
Ingenieria
Quimica en
funcién de las
capacidades de la
planta docente.
3.- Mantener la
matricula de
nuevo ingreso de
las licenciaturas
de ingenieria
quimica,
ingeniero
metaldrgico e
ingeniero en
materiales.

4.- Mantener la
matricula de
nuevo ingreso de
las licenciaturas
de ingenieria
quimica,
ingeniero
metaldrgico e
ingeniero en
materiales.

5.- incrementar
la matricula del
posgrado en
ciencias de la
ingenieria:
Ingenieria
Quimica en
funcion de las
capacidades de la
planta docente
6.- Realizar
acciones de
promocion de las
licenciaturas 'y
posgrados del
Departamento.
7.- Realizar
acciones de
promocion de las
licenciaturas y

323

Porcentaje de la
matricula de
educacion
superior inscrita
en el nivel
posgrado.

5.7

114

5.7

114

114

Se han realizado actividades de difusion en eventos académicos, para
promocionar los Programas de Posgrado del Departamento. Sin
embargo, se reflejo un ligero descenso en este indice, debido al gran
incremento de la matricula de licenciatura, aunque se haya
incrementado la matricula del Programa de Doctorado en Ciencias de
la Ingenieria: Ingenieria Quimica.




posgrados del
Departamento.

1.- Implementar
el Programa de

Numero de
propuestas de
creacion de

Se tiene la intencién de someter a consideracién de las diferentes
instancias la nueva oferta educativa correspondiente a "Licenciatura
en Ingenieria Ambiental”; sin embargo, el repunte en la matricula de
nuevo ingreso de la Licenciatura en Ingenieria Quimica y al no contar
aun con egresados de las licenciaturas en Ingenieria Metallrgica e

o 3.3.1 1 0 0 0 1 0 0 0 s . . I e
Ingenieria programas de Ingenieria en Materiales, la disposicion de espacios fisicos se
Ambiental. licenciatura al complica. Por lo que se ha solicitado la construccién de un tercer piso
afo. en el edificio 5I, con lo cual se contard con 5 aulas adicionales. Por lo
anterior, la propuesta de esta nueva oferta educativa se someter3,
3.3 - Creacion de una vez que se cuente con estos nuevos espacios fisicos.
nuevos
programas 2.- Implementar
educativos de el Programa de
pertinencia Ingenieria
social Ambiental.
3.- Reactivar la
comision de la
nueva oferta
educativa Ing.
Ambiental
4.- Reactivar la
comision de la
nueva oferta
educativa Ing.
Ambiental.
1.- Capacitar al Ndmero total de Yarios Asignaturas de los program:j\s académicos deIA l?epartamento,
personal de los cursos mcorpcl)ransl uso,nuevas tecnologias dg la informaciény la
programas en el curriculares en los comunicacién, asi como pIat?formas virtuales como el Moodle. Por
uso de 3423 que se usan las 20 20 18 9 20 18 % % otro lado, algunas de los sesiones de los cursos del posgrado

3.4-Fomento a
modalidades no
presenciales y
mixtas

plataformas
virtuales como el
Moodle.

2.- Capacitar al
personal de los
programas en el
uso de
plataformas
virtuales como el
Moodle.

3.- Disefio de
curso
semipresenciales
y a distancia.

4.- Disefio de
curso
semipresenciales
y a distancia.

plataformas
virtuales de apoyo
a la docencia.

profesionalizante, son desarrolladas a distancia cuando existe la
demanda y asi se requiere. Con la capacitacion recibida por parte de
los maestros para utilizar la plataforma Moodle, aumentara el
numero de cursos que utilicen estas plataformas virtuales.

Objetivo
Prioritario:

4 - Fortalecer y
renovar la planta
académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

respect
. . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % g % %
) o o )
1.- Apoyar a los . S . -
académicos para Porcentaje de PTC En coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos se ha
ue realicen y/o definitivos que brindado apoyo a los académicos del Departamento para que
gonclu an suz 4.1.1 cuentan con 93 93 93 100 93 93 100 100 concluyan con sus estudios de posgrado. Asimismo, los lineamientos
estudig’s de estudios de para las nuevas contrataciones de académicos aseguran que éstos ya
doctorado posgrado. cuenten con estudios de posgrado.
2.- Apoyar a los s . L
acaerr:,icos ara En coordinacidn con la Direccién de Recursos Humanos, se ha
we realicenp/o Porcentaje de PTC 108.3 108.3 brindado apoyo a los académicos del Departamento para que
gonclu an suZ 4.1.2 definitivos con 60 60 65 3' 60 65 3' 108.33  concluyan con sus estudios de Doctorado. Asimismo, los lineamientos
estudigs de grado de doctor. para las nuevas contrataciones de académicos aseguran que éstos ya
doctorado cuenten con estudios de Doctorado.
3.- Promover , . . ~
estancias Ndmero de Durante los primeros trimestres del afio se llevaron a cabo los cursos:
académicas o de profesores Biodegradacion de Compuestos Organicos e Innovaciones
X L actualizados en Metalurgicas en los procesos de recuperacion de oro, platay cobre,
investigacionen | 4.1.3 20 10 0 0 20 2 110 110 Elcas P : P ¢ patay
la industria o en cursos donde participaron como asistentes un gran niumero de profesores de
otras disciplinarios al nuestro Departamento. Con estas actividades se cumplié con la meta
universidades afio. anual para este indicador.
El Consejo Divisional de Ingenieria aprobd el Curso-Talles "Planeacion
Diddctica, el cual se impartira por la MIE. Laura Trevifio Ruiz; sin
4.- Promover Nimero de embargo, tampoco se pudo llevar a cabo en esta ultima parte del afio.
4.1 - Habilitacion | estancias profesores La razdn fue que para lograr la re-estructuracion del Plan de la
y actualizacién académicas o de capacitados en el Licenciatura Ingenieria Quimica, la mayor parte de los académicos
de la planta investigacion en 4.1.4 m:))delo educativo 15 0 0 0 15 0 0 0 fueron capacitados en el modelo educativo por competencias, y los
académica la industria o en curricular al integrantes de la Comisidn de re-estructuracion de dicho plan,
otras Zﬁo trabajaron junto a la MIE Trevifio Ruiz gran parte de este afio, para
universidades. : alcanzar este objetivo, por lo que esto limito las posibilidades de
llevar a cabo este curso. Se hara todo lo posible por que se imparta el
préximo afio.
. Durante el segundo trimestre del afio, se desarrolld el curso taller de
Numero de L oo
. Moodle, dirigido a Profesores del Departamento de Ingenieria
5.- Realizar profesores . . S R
L Quimica y Metalurgia. El objetivo del curso es actualizar al personal
semestralmente participantes en . . .
docente del Depto. de Ingenieria Quimica y Metalurgia en el uso de
cursos de cursos de 133.3 ) ; - .
o 4.1.5 o 15 0 0 0 15 20 133.33  nuevas tecnologias de la informacidn para mejorar el proceso de
actualizaciéon capacitacion 3 o . . .
R e ensefianza aprendizaje en los cursos impartidos en el departamento.
disciplinaria y didacticay e . . s L
P P Asimismo, varios maestros se capacitaron didactica y pedagdgica en
pedagdgica. pedagdgica al . R PSR, R
afio diversos curo ofrecidos por la institucién. Durante este trimestre no
' se programd ninguna meta para este indicador.
6.- Realizar Porcentaje de
- rofesores de
semestralmente P K
cursos de nUevo Ingreso La totalidad de los profesores de nuevo ingreso tomaron cursos
4.16 capacitados 100 100 100 100 100 100 100 100

actualizacion
disciplinaria y
pedagdgica.

didacticay
pedagdgicamente
, segun acuerdo

dentro del Programa Institucional de Tutorias (PIT).




del Colegio
Académico.

1.- Continuar con
la contratacion
de nuevos

Porcentaje de PTC

Se han brindado las facilidades para que los académicos del
Departamento puedan cumplir con los requerimientos marcados en
las convocatorias de reconocimiento al Perfil PRODEP. Asimismo, se

académicos por 4.2.1 con Perfil 65 65 67.5 10:'8 65 67.5 10:'8 103.85  han desarrollado reuniones individuales y grupales con los
los mecanismos PRODEP. académicos que aun no cuentan con dicho Perfil, para conocer sus
de repatriacion o inquietudes y necesidades, con el fin de atenderlas para que puedan
retencion participar en las prédximas convocatorias.
L. Ndmero de Una académica del Departamento, desarrolla una estancia de
2.- Contratacion . . s . . . .
de nuevos acz{d'emlcos en |nv'e§t|gaC|on enla Unllver5|dad Judrez /-'\utonoma de Tabasco. Esta
académicos por gctwldade.s de actly|dad se programo’pa'ra el cua'rt'o trlmestre del 2015, y se,
los mecanismos 4.2.2 intercambio, 2 1 1 100 2 3 150 150 realizaron todos los tramites administrativos durante ese periodo, por
. cooperaciony lo cual la actividad se contabiliza en este trimestre, aunque por
de repatriacién o . . ) . .
retencion. movilidad cuestiones de agenda de los investigadores, la fecha se cambio, y esta
nacionales al afio. actividad se estd desarrollando durante el mes de enero de 2016.
Numero de
3.- Elaborar académicos en
planes de actividades de
fe;io?aisizgzgolg (;Es:t:(;ltl:z::nﬁca 423 Icr:s';cea:gl?é?"y 1 0 0 0 1 1 100 100 En este trimestre no se programd ninguna meta para este indicador.
planta docente | del movilidad
con criterios de | departamento internacionales al
mérito afio.
academico 4.- Elaborar Numero de
planes de nuevas
desarrollo dfe |? 426 c?ntrataciones al 3 1 1 100 3 3 150 150 Durante el mes d'e diciembre se copltraté a un académico por medio
planta académica afio de PTC con de la Convocatoria 2015 de Retencion por parte del CONACYT.
del alta habilitacion y
departamento. perfil.
5.- Imparticion
de cursos de
actualizacion.
6.- Promover
estancias de
actualizacion en
laindustriay
universidades.
7.- Promover la
jubilacién de los
maestros.
8.- Promover la
jubilacién de los
maestros.
5 - Consolidar la
investigacion
cientifica, social,
oveie i)
Prioritario: !

incrementar su
vinculacién con
las necesidades
de los sectores




publico, social y
privado del
estado

Indicadores de Resultados

Avance
respect
ii i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accion Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
) o o )
1.- Promover la
generacion de
convenios para
desarrollar . En los primeros meses del afio, se registraron un buen nimero de
Numero total de K . [
proyectos de rovectos de proyectos de investigacidn; sin embargo, para los siguientes
investigaciony 5.1.1 ipnveysti ~cion 15 15 4 26.67 15 4 26.67 26.67  trimestres del afio se alcanzé un nimero considerable de proyectos
vinculacién para X 8 registrados. Lograndose un distribucién homogénea de proyectos
registrados. . o
atender las registrados a lo largo de todo el afio.
diferentes
necesidades
detectadas.
2.- Promover la .
. Numero total de . . L
5.1 - Proyectos generacién de rovectos de Aunque la mayoria de los nuevos proyectos de investigacion
de investigacion | convenios para ipnveysti 2cion registrados, se refieren a investigacion basica, se destacan algunos
cientifica desarrollar re istrsdos we proyectos de investigacion aplicada, por su potencial para solucionar
orientados a proyectos de g q necesidades del sector publico, social y privado. Lo anterior se deriva
. . atienden las L L L .
apoyar el investigacion y 5.1.2 necesidades de 5 5 3 60 5 3 60 60 de la motivacion de los académicos por participar en convocatorias
desarrollo vinculacién para los sectores de apoyos internos y externos, que tienden a favorecer la
econémico, atender las . . investigacion en la atencién de tales necesidades. Dentro de estos se
. X publico, social y N . .
social y cultural diferentes rivado del destacan proyectos tales como "Estudio de la Calidad del Agua en la
del estado y del | necesidades Zstado cuenca Alta del Rio Usumacinta, México"
pais detectadas. ’
. Numero total de Se mantiene en el Departamento un nimero adecuado de
3.- Realizar un . . X . . . .
. e investigadores en investigadores dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SIN).
diagnostico de el Sistema Como resultado de la Convocatoria 2015 para Ingreso o Permanencia
las principales 5.1.6 . 14 14 14 100 14 14 100 100 o N ,p s .
R Nacional de en el SNI, para el préximo afio se contara con 2 Investigadores
necesidades de . - L . .
L, Investigadores adicionales en el SNI. Asimismo, uno de ellos avanzard a un nivel
la region. .
(SNI). superior.
Numero de PTC
incorporados a
través de En el mes de diciembre se contraté a 1 PTC, quien resulté beneficiado
517 o 2 1 1 100 2 1 50 50 A d I
Retencidn y en la Convocatoria 2015 de CONACYT, por el proceso de Retencion.
Repatriacion del
CONACYT al afio.
1.- Apoyar el
registro de
5.2 - Desarrollo B
de proyectos patentes y
proy! tecnologias Ndmero de
para generar vinculadas a solicitudes de
propiedad K 5.2.1 2 0 0 0 2 2 100 100 En este trimestre no se programd ninguna meta para este indicador.
N . prototipos patentes ante el
industrial y . ~
. innovadores que IMPI al afio.
transferenciade | . .
P inciden
tecnologia

positivamente en
el uso




sustentable de
los recursos
naturales (agua,
energia y otros).
2.- Apoyar el
registro de
patentes y
tecnologias
vinculadas a
prototipos
innovadores que
inciden
positivamente en
el uso
sustentable de
los recursos
naturales (agua,
energia y otros).
3.- Apoyar
proyectos de alto
impacto que
incidan en la
proteccion del
medio ambiente,
el manejo
sustentable de
los recursos
naturales, las
condiciones de
bienestar social y
fomenten la
competitividad
de las pequefias
y medianas
empresas.

4.- Apoyar
proyectos de alto
impacto que
incidan en la
proteccion del
medio ambiente,
el manejo
sustentable de
los recursos
naturales, las
condiciones de
bienestar social y
fomenten la
competitividad
de las pequefias
y medianas
empresas.

5.- Incentivar la
participacion de
estudiantes de
posgrado en las
actividades del




programa de
gestion de
propiedad
industrial.

5.4 - Divulgacion
de la cienciay
difusion de
productos de
investigacion

1.- Incentivar la
participacion de
estudiantes de
licenciatura 'y
posgrado en
proyectos de
investigacion.

2.- Incentivar la
participacion de
estudiantes de
licenciatura 'y
posgrado en
proyectos de
investigacion.

3.- Participacion
en los medios de
divulgacion de la
Institucion
(Radio, Revistas,
entre otros).

4.- Participacion
en los medios de
divulgacion de la
Institucion
(Radio, Revistas,
entre otros).

5.- Promover la
participacion a
congresos,
diplomados, etc.,
tanto nacionales
como
internacionales a
estudiantes y
PTC.

6.- Promover la
participacion a
congresos,
diplomados, etc.,

Numero de
congresos,
simposios y otros
eventos de
difusion y
divulgacion
cientifica
organizados al
afio.

Numero de
congresos,
simposios y otros
eventos de
difusion y
divulgacion
cientifica
organizados al
afio.

Numero de
articulos
publicados en
revistas
arbitradas al afio
(cuya autoria es
de un profesor de
la dependencia
reportante).
Numero de
ponencias
presentadas en
eventos
nacionales e
internacionales al
afio.

Numero de
ponencias
presentadas en
eventos
nacionales e
internacionales al
afio.

Durante este trimestre se organizé en el marco de la Semana Cultural
de la Division de ingenieria, la Semana Cultural del Departamento de
Ingenieria Quimica y Metalurgia, donde ademas de las actividades y
eventos propios de la semana cultural, se incorporaron una serie de
conferencias con expositores locales y nacionales, lo cual permitié
ofrecer a estudiantes y académicos, conferencias con una variedad de
temas de difusion y divulgacidn cientifica. Asimismo, en la
organizacion de estos eventos participaron los alumnos que integran
la Seccion Estudiantil del Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos
(SE-IMIQ).

Durante este trimestre se organizo en el marco de la Semana Cultural
de la Division de ingenieria, la Semana Cultural del Departamento de
Ingenieria Quimica y Metalurgia, donde ademas de las actividades y
eventos propios de la semana cultural, se incorporaron una serie de
conferencias con expositores locales y nacionales, lo cual permitié
ofrecer a estudiantes y académicos, conferencias con una variedad de
temas de difusion y divulgacion cientifica. Asimismo, en la
organizacion de estos eventos participaron los alumnos que integran
la Seccion Estudiantil del Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos
(SE-IMIQ).

El avance de este indicador es positivo, y se mantiene como una de
las fortalezas de nuestro Departamento. Durante el cuarto trimestre,
se ha seguido enviando articulos, por parte de investigadores de
nuestro Departamento, para su posible publicacidn en revistas
indizadas, mismos que actualmente se encuentran en revision; lo cual
es un indicativo que en el proximo afio, este indicador se mantendra
de forma adecuada.

Durante este trimestre no se programaron metas para este indicador.

Durante este trimestre no se programa ninguna meta para este
indicador.




tanto nacionales
como
internacionales a
estudiantes y
PTC.

7.- Promover que
los PTC del
departamento
publiquen
articulos de
divulgacion
cientifica en
revistas
indexadas y de
alto impacto

8.- Promover que
los PTC del
departamento
publiquen
articulos de
divulgacién
cientifica en
revistas
indexadas y de
alto impacto.

9.- Promover que
los PTC del
Departamento
publiquen
articulos de
divulgacion
cientifica en
revistas
indexadas y de
alto impacto.

Objetivo
Prioritario:

6 - Lograr la
consolidacién de
cuerpos
académicos y la
ampliacion de las
redes de
colaboracion

Indicadores de Resultados

Avance
respect
i i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accion Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
) o o )
6.1- 1.- Apoyar la
Fortalecimiento | movilidad de . P
rofesores para Numero total de Actualmente se cuenta con académicos integrados en un Grupo
¥ . P R _’p 6.1.1 Cuerpos 5 5 5 100 5 5 100 100 Disciplinario, mismos que en corto plazo se integraran a un Cuerpo
reconocimiento | la realizacién de . .
. Académicos. Académico.
de cuerpos estancias en
académicos instituciones del




pais y del
extranjero.

2.- Apoyar la
movilidad de
profesores para
la realizacién de
estancias en
instituciones del
paisy del
extranjero.

3.- Promover la
incorporacion de
PTC a la planta
docente a través
de retenciény
repatriacion del
CONACYT.

4.- Promover la
incorporacion de
PTC a la planta
docente a través
de retenciony
repatriacion del
CONACYT.

5.- Propiciar que
los cuerpos
académicos
enfoquen sus
investigaciones
en temas de alta
prioridad en el
desarrollo
econémico y
social.

6.- Propiciar que
los cuerpos
académicos
enfoquen sus
investigaciones
en temas de alta
prioridad en el
desarrollo
econémico y
social.

6.1.3

Numero total de
Cuerpos
Académicos
Consolidados y en
Consolidacion.

Porcentaje de
Profesores de
Tiempo Completo
que pertenece a
un Cuerpo
Académico.

40

40

40

80

100

40

40

80

100

80

100

Actualmente se cuenta con un Cuerpo Académico en Formacion, que
posiblemente en la proxima evaluacion, ya puede alcanzar el Grado
de "En Consolidacion".

En el mes de agosto se contraté de forma indeterminada a 2 nuevos
PTC, que se encontraban laborando mediante los procesos de
Repatriacion y Retencion; mismos que podran integrarse en Cuerpos
Académicos, para aumentar y alcanzar los prondsticos
correspondientes a este indicador. Asimismo, se registro ante la
Institucion un nuevo Grupo Disciplinario, compuesto por tres
académicos con grado de Doctorado, que en el mediano plazo se
podrén integrar como Cuerpo Académico.




6.2 - Ampliacion
de redes de
intercambio
estatal, nacional
e internacional

1.- Establecer
redes de
investigacion
entre los CA con
los de otras
instituciones,
tanto nacionales
como
internacionales.

2.- Establecer
redes de
investigacion
entre los CA con
los de otras
instituciones,
tanto nacionales
como
internacionales.
3.- Fomentar la
elaboracién de
convenios con
Universidades
nacionales e
internacionales.
4.- Fomentar la
elaboracion de
convenios con
Universidades
nacionales e
internacionales.
5.- Promover e
impulsar la visita
al Departamento
de profesores
investigadores de
otras
instituciones por
medio de
estancias y/o
periodos
sabaticos.

6.2.1

Numero total de
redes tematicas
de colaboracién
registradas.

100

100

Se incorporaron formalmente por medio de convenios tres redes
tematica a las ya existentes: 1) Laboratorio Nacional de Geologia y
Mineralogia (LANGEM), integrada por los miembros del Cuerpo
Académico Consolidado: Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente -
UNISON, ademas de la ERNO-UNAM y el ITSON. 2) Evaluaciéon de la
Norma Oficial Mexicana NOM-155-SEMARNAT-2007, integrada por
los miembros del Cuerpo Académico Consolidado: Metalurgia,
Materiales y Medio Ambiente -UNISON, ademas de la SEMARNAT y
Empresas Estatales y Nacionales del Sector Minero, productoras de
metales preciosos. 3) Diagndstico Ambiental y Propuesta de
Remediacidn-Reparacion-Compensacion en la Cuenca del Rio Sonora
Afectada por el Derrame del Represo "Tinajas 1"de la Mina Buena
Vista del Cobre, Cananea, Sonora. Integrada por los miembros del
Cuerpo Académico Consolidado: Metalurgia, Materiales y Medio
Ambiente -UNISON, ademas de la ERNO-UNAM y el ITSON.

Objetivo
Prioritario:

7 - Mejorary
asegurar la
calidad de los
programas de
posgrado

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

respect
. . Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % g % %
) o o )
Porcentaje de
alumnos de
osgrado de una - .
1.- Promover la SOhirte we El valor calculado para este indicador, es un promedio entre los
incorporacion de . q valores alcanzados para el doctorado (100%) y maestria (55%) Los
i acreditan el 100% . .
estudiantes de . avances en este rubro son adecuados, pero se estdn considerando
los Posgrados de de los créditos medidas en conjunto con la Coordinacién del Posgrado para
g 711 dentro del 82 82 0 0 82 0 0 0 un ! gradop
Maestria y . aumentar este indice en la maestria y mantenerlo en el Doctorado.
periodo R K - . . -
Doctorado a establecido Debido a que en la informacidn proporcionada por la Direccion de
proyectos de (eficiencia Planeacidn, no contenia datos relativos a este indicador se reporté la
investigacion. . correspondiente a los trimestres anteriores (78%).
terminal de
egreso en
posgrado).
Numero total de
2.- Promover la alumnos que
incorporacion de estan integrados . . .
. La mayoria de los estudiantes del posgrado se integra a su proyecto
estudiantes de a proyectos de R L X R L
los Posgrados de investigacion. a 102.8 102.8 de investigacidn, a partir del primer semestre, como cumplimiento de
’? 7.13 & ! 35 35 36 ’ 35 36 ’ 102.86  los objetivos de la materia técnicas avanzadas de investigacion. En
Maestria y cargo de 6 6 . s
estos proyectos de investigacion, se encuentran a cargo de
Doctorado a profesores, en las . R L
. profesores, en las lineas de investigacion del posgrado.
7.1- proyectos de lineas de
Fortalecimiento | investigacion. investigacion del
e integracion del posgrado.
posgrado 3.- Revision y
actualizacion de
los PE posgrado
del
Departamento,
con el objetivo
de mejorar los
indicadores de
egresoy
titulacion.
4.- Revision y
actualizacion de
los Programas de
Estudio de
posgrado del
Departamento,
con el objetivo
de mejorar los
indicadores de
egresoy
titulacion.
» 1.- Cumplir con . N - i
7.2 - Evaluacion las P Porcentaje de Los Programas de posgrado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria
y registro de recomendacione programas de Quimica, Maestria y Doctorado, pertenecen al PNPC. Actualmente se
posgrados en el 7.21 posgrado que 100 100 0 0 100 0 0 0 trata de cumplir con las recomendaciones hechas por los

PNPC del
CONACYT

s delos
organismos
acreditadores

pertenecen al
PNPC.

evaluadores, para garantizar la permanencia de los mismos en este
Padrén de CONACYT.




para continuar
dentro del
Programa
Nacional de
Posgrados de
Calidad (PNPC).
2.- Cumplir con
las
recomendacione
s delos
organismos
acreditadores
para continuar
dentro del
Programa
Nacional de
Posgrados de
Calidad (PNPC).
3.- Facilitar la
movilidad de
estudiantes,
profesores e
investigadores
entre programas
de calidad.

4.- Facilitar la
movilidad de
estudiantes,
profesores e
investigadores
entre programas

de calidad.

8 - Fortalecer las
Objetivo acciones de
Prioritario: servicio y apoyo

a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
respect
Programa PDI Lineas de Accién ) ) Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
o o o [
10 - Incrementar
la eficiencia de
los procesos
Objetivo administrativos
Prioritario: para un mejor
desarrollo de las
funciones
sustantivas
Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accion " "
8 Indicado Indicadores de Met . Avance
Avance en el trimestre Avance acumulado Avances
r resultados a respect




oala

meta
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
) o o )
11 - Procurary
mantener la
. solvencia
Objetivo . Y
R liquidez de la
Prioritario: . .
Universidad, y el
uso 6ptimo de
los recursos
Indicadores de Resultados
Avance
respect
i i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accién Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
[ o o [
1.- Adquirir los
materiales .
. Porcentaje de S . . -
necesarios para insumos La adquisicién de insumos requeridos para la operatividad del
la operacion del 11.2.4 95 95 88 92.63 95 88 92.63 92.63 Departamento, se ha procurado realizar hasta donde sea posible, en

11.2 -
Austeridad,
racionalizacion y
optimizacién de
recursos

departamento en
el almacén
general

2.- Adquirir los
materiales
necesarios para
la operacion del
Departamento
en el almacén
general.

3.- Atender y dar
seguimiento a las
politicas
institucionales
establecidas para
mejorar la
programacion
académica.

4.- Dar
seguimiento
estricto a los
compromisos
pactados en los
convenios y
contratos.

adquiridos en el

Almacén General.

el Aimacén de bienes de la Institucion.

Objetivo
Prioritario:

14 - Realizar una
gestion
sustentable de
los recursos
fisicos y
materiales




Indicadores de Resultados

Avance
respect
ii i6 Avance en el trimestre Avance acumulado oala
Programa PDI Lineas de Accion Indicado Indicadores de Met
meta Avances
r resultados a
anual
Programad | Alcanzad Programad | Alcanzad
g % 8 % %
) o o )
1.- Realizar Numero de Se ha desarrollado mantenimiento preventivo y correctivo al total de
a.cciones de edificios las edificaciones que conforman el Departamento, tanto en el
conservacion atendidos segun exterior como en su interior. Entre ellos se encuentran las oficinas
X el Plan administrativas, aulas, laboratorios, dreas de convivencia entre otras.
preventiva y 14.1.2 5 1 1 100 5 5 100 100 L . .
L Departamental de Asimismo, se construyd un area con acceso controlada en el
14.1 - Uso del mantenimiento - . . o . L
. . Conservacion y Laboratorio de Biorremediacién del Edificio 5C y se inicié con la
suelo y gestion correctivo de o . . . X
- Mantenimiento al construccién de un espacio de convivencia para los alumnos en los
sustentable de edificaciones. . P o
| afio. jardines del Edificio 5I.
a
infraestructura 2.- Realizar
fisica acciones de
conservacion
preventiva y
mantenimiento
correctivo de
edificaciones.
Porcentaje de
1.- Adecuacion auditorios,
de edificaciones bibliotecas, Se ha avanzado en este indicador, sin embargo se debe poner
para que cuentan laboratorios y especial atencidn para contar condichos sistemas de seguridad en
con rutas 14.4.1 talleres que 60 60 55 91.67 60 55 91.67 91.67 corto plazo. Durante el tercer semestre se instalaron equipos de
definidas para cuentan con deteccion de incendios en el laboratorio de Biorremediacion del
evacuaciony sistema de edificio 5C.
escape. deteccion de
incendios.
2.- Adecuacion
de edificaciones
para que cuentan
con rutas .
- Porcentaje de
i definidas para e . S .
14.4 - Seguridad evacuacién y edificaciones que Se ha avanzado en este indicador, sin embargo se debe poner
i i R cuentan con rutas especial atencidn para contar condichos sistemas de seguridad en
patrimonial y escape. Brindar 14.4.2 40 40 45 11255 40 45 1125 1125 P P &

proteccion civil
en beneficio de
la comunidad

mantenimiento
permanente de
la infraestructura
de aulas,
laboratorios y
talleres.

3.- Adecuacién
de laboratorios
para satisfacer
las normas de
seguridad e
higiene.

4.- Disefiar y
ejecutar
simulacros de
evacuacion de

sefialadas para
evacuaciony
escape.

corto plazo. Durante cuarto trimestre se instalaron 5 puertas de
salida de emergencia con barra de panico en el edificio 5C.




los edificios del
Departamento.
5.- Realizar un
diagnostico por
expertos internos
y externos de la
situacion actual
en seguridad de
los laboratorios
del
departamento,
para tomar las
medidas
pertinentes.

Valoracion global del trimestre:

Para presentar esta valoracion global del avance de los dltimos dos trimestres del afio 2015, en el cumplimiento de las metas, se realizard una agrupacion de éstas en relacion con las funciones sustantivas de nuestra Institucion: Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Difusion.

DOCENCIA: Los indicadores marcan un avance en lo referente al apoyo para la formacion integral de los estudiantes, asi como en el fortalecimiento de la calidad y |a pertinencia de los programas educativos; donde se destacan la imparticion de
cursos y eventos académicos organizados por y para los estudiantes, asi como también la organizacion de la Ceremonia de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso y la Semana Cultural de nuestro Departamento; aunado a esto, se
continud con el apoyo a la movilidad estudiantil nacional e internacional, impulso al desarrollo del servicio social y las précticas profesionales en tiempo y forma. Asimismo, se concluyé con la reestructuracion del Plan de estudios de la licenciatura
en Ingenieria Quimica, el cual se aprobd por el H. Colegio Académico durante el cuarto trimestre del presente afio. En lo que se refiere a los servicios de apoyo a los estudiantes se fomentd la educacion extramuros mediante el desarrollo de un
gran numero visitas industriales, viajes de estudio, verano cientifico y précticas profesionales en las areas de acentuacion de los programas educativos con los que cuenta el Departamento. En lo referente los servicios de apoyo académico, se
trabajo en colaboracion con las Academias y el personal del Sistema Institucional Bibliotecario para mantener y adquirir los titulos y volimenes del acervo bibliografico, requeridos por los planes de estudio de los programas educativos del
Departamento. El nimeroy la eficiencia de equipos de computo y software especializado recibieron un importante impulso durante los dos ultimos trimestres del afio, debido a las gestiones realizadas durante los primeros trimestres del mismo;
con ello se renovo el equipo de los dos Centros de Computo y las 11 aulas de clases con las que cuenta nuestro Departamento, con el fin de brindar un servicio mas eficiente, tanto a nivel licenciatura como a nivel posgrado. Para tal efecto, se
adquirieron alrededor 50 computadorasy 6 licencias de software especializado. Por otro lado, se impulsé la renovacién de algunos equipos y material de laboratorio aprovechando fondos de proyectos externos como CONACYT, FEC, PROEXOEES,
FADOEES, PROFOCIE, PRODEP, entre otros, asi como también de Convenios con Grupos y Redes Nacionales de Colaboracion y fondos de nuestro Departamento. En lo referente a la mejora de las trayectorias escolares de los programas
educativos del Departamento, se presenta un avance significativo en algunas de ellas; sin embargo, cuenta con ligeros retrocesos en otros, por lo que se debe poner especial atencién sobre todo en los programas de licenciatura de nueva
creacion. Por lo que se refiere a los mecanismos de evaluacion externa de los alumnos egresados, los indices se mantienen en buen nivel, sin embargo con los nuevos acuerdos del H. Colegio Académico, se podra tener resultados mas
representativos, con la presentacion como requisito de egreso del examen EGEL-CENEVAL. Por lo que corresponde a los programas de posgrado, se han impulsado de igual forma; asimismo se ha tratado de dar cumplimiento con las
recomendaciones hechas por los evaluadores para lograr que ambos programas: maestria y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenierfa Quimica, se mantengan dentro del PNPC del CONACYT, en virtud de la gran relevancia que representa
pertenecer a este Padrdn, tanto para la comunidad del posgrado, como para nuestra Institucion. Una de las actividades mas importantes a este respecto, llevada a cabo durante los Ultimos trimestres del afio, fue el nombramiento de una
Comision para la reestructuracion de los Planes de estudios de los Programas de Posgrado (Maestria y Doctorado), actualizdndolos y adecuandolos al nuevo reglamento de Posgrado de nuestra Institucion, cuyos productos se encuentran a
punto de enviarse a las instancias correspondientes para su revision.

INVESTIGACION: El avance en la consolidacién de la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, asi como la vinculacidn con los sectores publico, social y privado del Estado, queda de manifiesto, con el considerable nimero de
proyectos registrados durante el afio, donde buena parte de ellos, atacan aspectos apremiantes de las necesidades sociales. Por otro lado, se han mantenido eficientemente los indices correspondientes al nimero de proyectos registrados con
financiamiento externo, nimero de investigadores en el SNI'y el nimero de PTC incorporados a través de los mecanismos de Retencion y Repatriacion del CONACYT; realizdndose durante el ultimo trimestre del afio la contratacion de un
académico por el mecanismo de Retencion. El Departamento se mantiene con un nimero adecuado de Cuerpos Académicos Consolidados y otros en Consolidacion, con alto potencial para consolidarse en el corto plazo. Cabe destacar que en
este afio se sumo un tercer Cuerpo Académico Consolidado a los dos ya existentes, contando en nuestro Departamento con 3 Cuerpos Académicos Consolidados, 1 en Consolidacién y otro en Formacidn. Asimismo, se mantiene un porcentaje
adecuado de profesores de tiempo completo integrados en Cuerpos Académicos; sin embargo, se esta impulsando para que los grupos disciplinarios con los que cuenta el Departamento, se transformen en Cuerpos Académicos en el corto
plazo. Cabe mencionar que en el Ultimo trimestre de este afio, se registré ante la Institucién un nuevo Grupo Disciplinario formado por tres académicos con grado de doctorado, el cual cuenta con muchas posibilidades de convertirse en cuerpo
Académico en el corto plazo. Elavance en laampliacion de redes de intercambio estatal y nacional se puso de manifiesto durante este afio, con la colaboracién mediante Convenios Institucionales de grupos de trabajo tales como 1) Laboratorio
Nacional de Geologia y Mineralogia (LANGEM) y 2) el Proyecto: Diagndstico Ambiental y Propuesta de Remediacion- Compensacion en la Cuenca del Rio Sonora Afectada por el Derrame del Represo “Tinajas 1” de la Mina Buena Vista del Cobre,
Cananea, Sonora; integradas por miembros de Cuerpo Académico Consolidado: Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente-UNISON y del DICTUS en colaboracidn con el Instituto de Geologia- ERNO-UNAM y el ITSON. 3) Evaluacion de la Norma
Oficial Mexicana NOM-155-SEMARNAT-2007, integrada por los miembros del Cuerpo Académico Consolidado: Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente -UNISON, ademas de la SEMARNAT y Empresas Estatales y Nacionales del Sector Minero,
productoras de metales preciosos. El desarrollo de estos convenios, permitio la entrada de recursos econdmicos para el cumplimiento de las metas y objetivos planteados.



VINCULACION: Ademas de la firma de los convenios, mencionadas en la seccién anterior Los convenios de vinculacidon con financiamiento externo firmados el afio pasado:1) Maximizacién de la Produccién de Biomasa para Biolixiviacion en un
Reactor de 8 m3. (UNISON-Mexicana de Cobre. 2501001), 2) y Produccién de Lodos Anddicos de Calidad Fisicoquimica Optima para Perfeccionar la Refinacién Electrolitica de Cobre, (UNISON-Mexicana de Cobre. 1405008), tiene como fecha de
término el presente afio; sin embargo debido a los buenos resultados que se han presentado, mediante productos los entregables y el seguimiento y cumplimiento de los objetivos y metas en tiempo y forma, existe una gran disposicién por
parte de la empresa para continuar trabajando con académicos de nuestro Departamento, mediante la firma de nuevos convenios, derivados de la necesidad de resolver la problematica en varias condiciones operativas con las que actualmente
cuentan. Por lo que corresponde a lo prestacion de servicios profesionales, en el Laboratorio de Servicios Analiticos en Metalurgia y Laboratorio de Ingenieria Ambiental, se realizaron diversos servicios, beneficiando a varios sectores de la
sociedad. De igual forma, se encuentra en tramite, un Convenio de Colaboraciéony Prestacion de Servicios para la empresa RADIALL-Obregdn. Asimismo, mediante la imparticion de cursos se capacité a un gran niumero de miembros externos,
provenientes de diferentes sectores, dentro de los cuales se encuentran; empresas e Instituciones publicas y privadas.

DIFUSION: Durante estos Ultimos dos trimestres se continud con el poyé para la participacién como ponente tanto de académicos como estudiantes de posgrado y licenciatura en diversos foros nacionales e internacionales. La publicacién de
articulos publicados en revistas arbitradas, asi como en diversos medios de difusion escrita, tuvo un avance positivo, manteniéndose como una de las fortalezas de nuestro Departamento.

ADMINISTRACION: Se apoyé personal administrativo y técnico, para recibir capacitacion acorde a sus funciones. Asimismo, se procuré hacer mas eficientes los procesos administrativos ejerciendo hasta donde fueron posibles los recursos
presupuestales ordinarios y extraordinarios en tiempo y forma y de conformidad con las politicas Institucionales. Por otro lado, debido a las gestiones realizadas durante los primeros trimestres del afio, se culminé con obras de construccion y
mantenimiento preventivo y correctivo en el edificio 5C, asi como también se inici6 con la construccion de un espacio de convivencia para los estudiantes frente a las instalaciones del edificio 5I. Asimismo, durante este periodo del afio, se
realizaron las gestiones administrativas para remodelar y construir tres areas con acceso controlado en el Laboratorio de Ingenieria de Procesos del Edificio 5Q, con lo cual se contara con espacios mas eficientes para las labores de investigacion
y docencia.



