Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

Programa Operativo Anual 2016

316200 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado | Alcanzado | % %
1.- Incorporacion de las actividades de la
semana de ingenieria (Conferencias, Talleres 111 Numero total de actividades acreditadas 6 6 3 50 6 3 50 50
para alumnos, Actividades artisticas y - en el portal Culturest.
deportivas) a Culturest.
2.- Incorporacién de las actividades de la
semana de ingenieria (Conferencias, Talleres 111 Numero total de actividades acreditadas 35 35 n 60 35 n 60 60
para alumnos, Actividades artisticas y - en el portal Culturest.
deportivas) a Culturest. IC
3.- Incorporacion de las actividades de la Ntmero de eventos culturales y
1.1 - Formaci6n artistica |%6Mana de ingenieria (Conferencias, Talleres | - ) 5 ,yieticos organizados al afio para los 2 1 1 100 2 1 50 50
y cultural para alumnos, Actividades artisticas y estudiantes
deportivas) a Culturest. IC '
4.- Incorporacién de las actividades de la NGmero de eventos culturales y
semana de lngenlerlg (Confere,nc_las, Talleres 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 8 3 2 66.67 8 3 375 375
para alumnos, Actividades artisticas y estudiantes
deportivas) a Culturest. IM '
5.- Incorporacion de las actividades de la
semana de ingenieria (Conferencias, Talleres 113 Numero de presentaciones de los grupos 2 1 0 0 2 0 0 0
para alumnos, Actividades artisticas y - representativos al afio.
deportivas) a Culturest.IM
1.- Incentivar la participacion en la feria de Nmero de eventos académicos para el
- Incentivar ‘a particip 121 desarrollo de competencias 1 1 0 0 1 3 300 300
creatividad institucional. emprendedoras al afio
2.- Incentivar la participacion en la feria de Nmero de eventos académicos para el
- Incentivar ‘a particip 121 desarrollo de competencias 1 1 2 200 1 2 200 200
creatividad institucional. ded | aii
1.2 - Fomento a la emprendedoras al afio.
creatividad y a la cultura |3-- Incentivar la participacion en la feria de
emprendedora creatividad institucional. IC
4.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional. IC
5.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional. IM
6.- Incentivar la participacion en la feria de
creatividad institucional. IM
Numero de alumnos que asistieron a
1.- Organizar cursos y conferencias 131 Cursos, talleres y conferencias con la 120 60 0 0 120 133 110.83 110.83
relacionadas con el cuidado de la salud. - tematica de educacion para la salud al : :
afio.
Ndmero de alumnos que asistieron a
2.- Organizar cursos y conferencias 131 cursos, talleres y conferencias con la 500 300 74 24.67 500 214 428 428
relacionadas con el cuidado de la salud. IC e tematica de educacion para la salud al ' : :
afio.
3.- Organizar cursos y conferencias 132 Numero de alumnos que participaron en 300 100 20 20 300 310 103.33 103.33
relacionadas con el cuidado de la salud. IC - torneos deportivos al afio. : :
4.- Organizar cursos y conferencias 132 Numero de alumnos que participaron en 300 90 60 66.67 300 120 20 20

1.3 - Promocio6n de los
deportes y del cuidado
de la salud

relacionadas con el cuidado de la salud. IM
5.- Organizar cursos y conferencias
relacionadas con el cuidado de la salud. IM

6.- Organizar torneos semestralmente de
Baseball y Football.

torneos deportivos al afio.




7.- Organizar torneos semestralmente de
Béishol y Fitbol. IC
8.- Organizar torneos semestralmente de
Béisbol v Futhol. IC
9.- Organizar torneos semestralmente de
Béisbol y Futbol. IM

10.- Organizar torneos semestralmente de
Béisbol y Futbol. IM

1.- Apoyar econémicamente (Visado,

Numero de estudiantes que participaron

transporte y manutencion) a las solicitudes 1.41  enprogramas de intercambio y 2 1 0 0 2 0 0 0
de intercambios. IC movilidad nacionales al afio.
2.- Apoyar econdmicamente (Visado, Numero de estudiantes que participaron
transporte y manutencion) a las solicitudes 1.41  enprogramas de intercambio y 8 4 0 0 8 5 62.5 62.5
de intercambios. IC movilidad nacionales al afio.
3.- Apoyar econémicamente (Visado, Nuueme;gigie :Inulennnltz)ssdenl)a :;:::g::n
transporte y manutencion) a las solicitudes 142 JUEP P S programas ce 1 0 0 0 1 0 0 0
X . Verano de la Investigacion Cientifica al
de intercambios. IM a0
- . Nimero de alumnos de la Institucion
4.- Apoyar econémicamente (Visado, Le particinan en os brogramas del
transporte y manutencion) a las solicitudes 142 que p P . P g P 2 0 2 0 2 4 200 200
. 5 Verano de la Investigacion Cientifica al
de intercambios. IM Ao
?&i;lé?irr;:ufgz adr:::alﬂzzii%anr)alzpiﬁr Numero de estudiantes que participaron
» transporte y ! g 1.44  enacciones de intercambio y movilidad 8 4 4 100 8 23 287.5 287.5
demanda que actualmente existe por los X . o
. ! internacionales al afio.
intercambios
1.4 - Movilidad nacional (6.- Buscar recursos adicionales para apoyar . . .
e internacional (Visado, transporte y manutencion) la gran Nmero de estudiantes que participaron
; . 1.44  enacciones de intercambio y movilidad 10 5 2 40 10 4 40 40
demanda que actualmente existe por los . . N
N 5 internacionales al afio.
intercambios
7.- Implementar platicas de difusion del Numero de estudiantes foraneos que
programa de intercambio y movilidad en las 1.45  cursaron estudios parciales en la 1 0 0 0 1 0 0 0
aulas. Universidad al afio.
8.- Implementar platicas de difusion del Numero de estudiantes foraneos que
programa de intercambio y movilidad en las 1.45  cursaron estudios parciales en la 1 1 1 100 1 1 100 100
aulas. Universidad al afio.
9.- Implementar platicas de difusion del
programa de intercambio y movilidad en las
aulas. IC
10.- Implementar pléticas de difusion del
programa de intercambio y movilidad en las
aulas. IC
11.- Implementar pléticas de difusion del
programa de intercambio y movilidad en las
aulas. IM
12.- Implementar pléticas de difusion del
programa de intercambio y movilidad en las
aulas. IM
l.-' Implementar_ platicas informativas sobre 151 Numero de estudlgn_tes reg_lstradtis en 80 20 0 0 80 126 1575 1575
précticas profesionales. proyectos de Servicio Social al afio.
2.-/ Implementar_ pléticas informativas sobre 151 Namero de estudle_m_tes reglstradqs en 180 60 0 0 180 169 93.89 93.89
précticas profesionales. proyectos de Servicio Social al afio.
3.-’ In_wplementar_ platicas informativas sobre 153 NL{me_:ro de alum_nos que re:illlzaron las 80 2 63 315 80 115 143.75 143.75
précticas profesionales. IC Précticas Profesionales al afio.
4.- Implementar platicas informativas sobre 153 Namero de alumnos que realizaron las 110 55 61 11091 110 141 128.18 128.18

précticas profesionales. IC
5.- Implementar platicas informativas sobre
précticas profesionales. IM
6.- Implementar platicas informativas sobre
précticas profesionales. IM

Préacticas Profesionales al afio.




1.5 - Précticas
profesionales y servicio
social

7.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio
social.

8.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio
social. IC

9.- Incrementar el nimero de convenios con
las empresas, gobierno y asociaciones civiles
para précticas profesionales y servicio
social. IC

10.- Incrementar el nimero de convenios
con las empresas, gobierno y asociaciones
civiles para précticas profesionales y servicio
social. IM

11.- Incrementar el nimero de convenios
con las empresas, gobierno y asociaciones
civiles para practicas profesionales y servicio
social. IM

1.6 - Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de género y la
inclusién social

1.- Fomentar en congresos, seminarios y
talleres la equidad de género.

2.- Fomentar en congresos, seminarios y
talleres la equidad de género. IC

3.- Fomentar en congresos, seminarios y
talleres la equidad de género. IC

4.- Fomentar en congresos, seminarios y
talleres la equidad de género. IM

5.- Fomentar en congresos, seminarios y
talleres la equidad de género. IM

6.- Impulsar la participacion de los alumnos
de la materia de sustentabilidad en el
programa institucional de sustentabilidad.

7.- Impulsar la participacion de los alumnos
de la materia de sustentabilidad en el
programa institucional de sustentabilidad. IC

8.- Impulsar la participacion de los alumnos
de la materia de sustentabilidad en el
programa institucional de sustentabilidad. 1C

9.- Impulsar la participacion de los alumnos
de la materia de sustentabilidad en el
programa institucional de sustentabilidad.
IM

10.- Impulsar la participacion de los
alumnos de la materia de sustentabilidad en
el programa institucional de sustentabilidad.
IM

161

1.6.2

162

163

163

Numero total de planes y programas de
estudio con competencias basicas de
sustentabilidad.

NUmero de cursos y talleres en
educacion ambiental y sustentabilidad al
afio.

NUmero de cursos y talleres en
educacion ambiental y sustentabilidad al
afio.

Numero de talleres, cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la inclusion social
al afio.

Numero de talleres, cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la inclusién social
al afio.

100

100

200

200

100

150

100

100

100

150

100

100




Objetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado | Alcanzado | % %
Porcentaje de planes de estudio de
” i . osgrado, actualizados conforme a los
2.1 - Reestructuracion  [1.- Revision de planes de estudio con al P y
del modelo curricular y | menos 5 afios de vigencia 212 :::nealmlsntost del nL(;evo Reglatmento de 50 50 0 0 50 0 0 0
actualizacion de planes 059’3 o_y om_aln 0 €n cuenta su
de estudio pertinencia social.
2.- Revision de planes de estudio con al
menos 5 afios de vigencia.
1.- Asignar tutor a los alumnos de primer Porcentaje de alumnos de licenciatura en
> N . P 2.2.1  riesgo, y con tutor asignado, que tienen 4 4 0 0 4 0 0 0 No se pudo conseguir informacion
ingreso en riesgo.
el status de regulares.
2.- Asignar tutor a los alumnos de primer Nimero de alumnos atendidos mediante
o 9 . P 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 20 10 10 100 20 16 80 80
ingreso en riesgo. IC . o
en cuestion al afio.
3.- Asignar tutor a los alumnos de primer Numero de alumnos atendidos mediante
= 9 N P 2.2.3  asesoria de pares que aprobaron el curso 50 25 3 12 50 63 126 126
ingreso en riesgo. IC " o
en cuestion al afio.
4 Asignar .tutor a los alumnos de primer 204 Numero de alJumnos con becas internas y 350 0 0 0 350 65 1857 1857
ingreso en riesgo. IM externas al afio.
5 Asignar Futor a los alumnos de primer 204 NUmero de a~Iumnos con becas internas y 600 0 0 0 600 916 152.67 152.67
inareso en riesgo. IM externas al afio.
NUmero de alumnos que realizaron
6.- Cursos impartidos por_ alumn0§ para 225 wages_ de estudio, a5|stenc|_a a congresos, 350 100 120 120 350 21 120.29 120.29
alumnos en la semana de ingenieria. IM précticas escolares y trabajo de campo al
afio.
Nimero de alumnos que realizaron
7.- Cursos impartidos por alumnos par: iaj i i i
Cursos impartidos po alumnos para 2025 Ve de estudio, a5|stenC|_a a congresos, 350 100 200 200 350 876 250.29 250.29
alumnos en la semana de ingenieria précticas escolares y trabajo de campo al
afio.
8.- Cursos impartidos por alumnos para Numero de cursos y otros eventos
2.2 - Mecanismos de aiumnos en Iapsemana Ee ingenieria pl c 2.2.6  extracurriculares organizados para los 2 1 0 0 2 8 400 400
apoyo a estudiantes 9 : alumnos al afio.
9.- Cursos impartidos por alumnos para Nmero de cursos y otros eventos
: P por . P 2.2.6  extracurriculares organizados para los 4 2 0 0 4 4 100 100
alumnos en la semana de ingenieria. IC ~
alumnos al afio.
Numero de eventos académicos
10.- Cursos impartidos por alumnps para 227 organizados por los ‘alumnos (charlas, 2 1 4 400 2 4 200 200
alumnos en la semana de ingenierfa. IM muestras, conferencias y congresos,
entre otros) al afio.
Nimero de eventos académicos
11.- Impulsar clubs de estudio en las 227 organizados por los alumnos (charlas, 20 10 0 0 20 21 120 120

diferentes areas de los programas.

12.- Impulsar y apoyar trabajos de campo,
talleres de campo, visitas a obra.

13.- Impulsar y apoyar trabajos de campo,
talleres de campo, visitas a obra. IC

14.- Impulsar y apoyar trabajos de campo,
talleres de campo, visitas a obra. IC

15.- Impulsar y apoyar trabajos de campo,
talleres de campo, visitas a obra. IM

muestras, conferencias y congresos,
entre otros) al afio.




16.- Impulsar y apoyar trabajos de campo,
talleres de campo, visitas a obra. IM

2.3 - Servicios de apoyo
académico

1.- Continuar con el programa de donar un
libro como requisito de titulacion en el
programa.

2.- Continuar con el programa de donar un
libro como requisito de titulacion en el
programa. IC

3.- Continuar con el programa de donar un
libro como requisito de titulacion en el
programa. IC

4.- Continuar con el programa de donar un
libro como requisito de titulacion en el
programa. IM

5.- Continuar con el programa de donar un
libro como requisito de titulacion en el
programa. IM

6.- Fomentar la impresién de notas de clase
y su distribucion entre los estudiantes.

7.- Fomentar la impresion de notas de clase
y su distribucion entre los estudiantes. 1C

8.- Fomentar la impresion de notas de clase
y su distribucién entre los estudiantes. IC

9.- Fomentar la impresion de notas de clase
y su distribucién entre los estudiantes. IM

10.- Fomentar la impresion de notas de clase
y su distribucién entre los estudiantes. IM

11.- Gestionar los recursos necesarios para
incrementar la infraestructura de redes.

12.- Gestionar los recursos necesarios para
incrementar la infraestructura de redes. IC

13.- Gestionar los recursos necesarios para
incrementar la infraestructura de redes. IC

14.- Gestionar los recursos necesarios para
incrementar la infraestructura de redes. IM

15.- Gestionar los recursos necesarios para
incrementar la infraestructura de redes. IM

16.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de laboratorio, asi como promover
y apoyar el registro de proyectos, en
convocatorias externas, orientadas al
eguipamiento.

17.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de laboratorio, asi como promover
y apoyar el registro de proyectos, en
convocatorias externas, orientadas al
equipamiento. I1C

234

234

Nuamero total de equipos de computo

disponibles para los servicios de apoyo 40 40 25
académico.

Numero total de equipos de coémputo

disponibles para los servicios de apoyo 95 95 67
académico.

Porcentaje de renovacion de los equipos

de laboratorios. 10 10 0

62.5

70.53

40

95

10

25

67

62.5

70.53

62.5

70.53




18.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de laboratorio, asi como promover
y apoyar el registro de proyectos, en
convocatorias externas, orientadas al
equipamiento. I1C

19.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de laboratorio, asi como promover
y apoyar el registro de proyectos, en
convocatorias externas, orientadas al
equipamiento. IM

20.- Gestionar recursos para renovar los
equipos de laboratorio, asi como promover
y apoyar el registro de proyectos, en
convocatorias externas, orientadas al
equipamiento. IM

21.- Solicitar a las academias listado de
publicaciones impresas y electrénicas de su
interés.

22.- Solicitar a las academias listado de
publicaciones impresas y electronicas de su
interés. IC

23.- Solicitar a las academias listado de
publicaciones impresas y electrénicas de su
interés. IC

24.- Solicitar a las academias listado de
publicaciones impresas y electronicas de su
interés. IM

25.- Solicitar a las academias listado de
publicaciones impresas y electronicas de su
interés. IM

1.- Desde la Direccion de la Divisién en
conjunto con los Departamentos, llevar a
cabo reuniones con otras Divisiones, que
proporcionan servicio de imparticién de
cursos, para analizar y rectificar la
problemética de los cursos con altos indices
de reprobacion.

2.- Desde la Direccion de la Divisién en
conjunto con los Departamentos, llevar a
cabo reuniones con otras Divisiones, que
proporcionan servicio de imparticion de
cursos, para analizar y rectificar la
problemética de los cursos con altos indices
de reprobacion. IC

3.- Desde la Direccion de la Division en
conjunto con los Departamentos, llevar a
cabo reuniones con otras Divisiones, que
proporcionan servicio de imparticion de
cursos, para analizar y rectificar la
problemética de los cursos con altos indices
de reprobacion. IC

4.- Desde la Direccion de la Division en
conjunto con los Departamentos, llevar a
cabo reuniones con otras Divisiones, que
proporcionan servicio de imparticion de
cursos, para analizar y rectificar la
problemética de los cursos con altos indices
de reprobacion. IM

241

241

242

242

Porcentaje de estudiantes de licenciatura
que permanecen en cada programa al
inicio de segundo afio (Tasa de retencién
del primero al segundo afio).

Porcentaje de estudiantes de licenciatura
que permanecen en cada programa al
inicio de segundo afio (Tasa de retencién
del primero al segundo afio).

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (Indice de
reprobacion por materia).

Porcentaje promedio de alumnos
reprobados por materia (indice de
reprobacion por materia).

84

86

11

84

86

11

93.41

94.12

17.33

10.66

111.2

109.44

51.93

103.19

84

86

11

93.41

94.12

17.33

10.66

111.2

109.44

51.93

103.19

1112

109.44

51.93

103.19

Datos del 2016-1 (Tasa de Retencion global)

Datos del 2016-1

Datos del 2016-1




5.- Desde la Direccion de la Division en
conjunto con los Departamentos, llevar a
cabo reuniones con otras Divisiones, que
proporcionan servicio de imparticion de
cursos, para analizar y rectificar la
problemética de los cursos con altos indices
de reprobacién. IM

6.- Implementar acciones desde las
academias para atacar los indices de
reprobacion.

7.- Implementar acciones desde las
academias para atacar los indices de
reprobacion. I1C

8.- Implementar acciones desde las
academias para atacar los indices de
reprobacion. IC

9.- Implementar acciones desde las
academias para atacar los indices de
reprobacion. IM

10.- Implementar acciones desde las
academias para atacar los indices de
reprobacion. IM

11.- Implementar asesorias por areas por
parte de académicos y pares-estudiantes.

12.- Implementar asesorias por areas por
parte de académicos y pares-estudiantes. 1C

13.- Implementar asesorias por areas por
parte de académicos y pares-estudiantes. 1C

14.- Implementar asesorias por areas por
parte de académicos y pares-estudiantes. IM

15.- Implementar asesorias por areas por
parte de académicos y pares-estudiantes. |M

16.- Implementar charlas de difusion de los
mecanismos de titulacion.

17.- Implementar charlas de difusion de los
mecanismos de titulacion. 1C

18.- Implementar charlas de difusion de los
mecanismos de titulacion. I1C

19.- Implementar charlas de difusion de los
mecanismos de titulacién. IM

20.- Implementar charlas de difusion de los
mecanismos de titulacion. IM

21.- Mejorar la programacion académica de
cursos y horarios acordes a la demanda
estudiantil.

243

243

244

244

245

2.4.5

246

246

247

247

2.4.8

248

Promedio de calificaciones por materia.

Promedio de calificaciones por materia.

Porcentaje de alumnos regulares.

Porcentaje de alumnos regulares.

Numero de semestres promedio de
duracién de estudios.

Numero de semestres promedio de
duracion de estudios.

Porcentaje de egresados de licenciatura
de una cohorte que culminan sus
estudios en el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por cohorte).

Porcentaje de egresados de licenciatura
de una cohorte que culminan sus
estudios en el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por cohorte).

Porcentaje de integrantes de una cohorte
de licenciatura que se titulan a mas
tardar un afio después del periodo de
duracion normal del programa
(Eficiencia terminal de titulacion por

cohorte).
Porcentaje de integrantes de una cohorte

de licenciatura que se titulan a mas
tardar un afio después del periodo de
duracién normal del programa
(Eficiencia terminal de titulacion por
cohorte).

Porcentaje de titulados respecto al
namero de egresados en un afio dado
(indice de titulacion de licenciaturay).

Porcentaje de titulados respecto al
namero de egresados en un afio dado
(indice de titulacién de licenciatura).

73

74

42

42

10

11

30

33

10

24

66

42

42

10

11

30

33

10

24

34

66

75.14

69.93

44

52

10.57

11.46

26.1

359

145

24

317

103

102.93

104.76

123.81

94.61

95.99

87

108.79

145

100

93.24

156.06
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102.93
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95.99
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102.93

94.5

104.76

123.81

94.61

95.99

87

108.79

145

100

93.24

156.06

Datos del 2016-1

Datos del 2016-1

Datos del 2016-1

Datos del 2016-1

Datos del 2015

Datos del 2015

Datos del 2016

Datos del 2015

Datos del 2015




2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

22.- Mejorar la programacién académica de
cursos y horarios acordes a la demanda
estudiantil. IC

23.- Mejorar la programacion académica de
cursos y horarios acordes a la demanda
estudiantil. 1C

24.- Mejorar la programacion académica de
cursos y horarios acordes a la demanda
estudiantil. IM

25.- Mejorar la programacion académica de
cursos y horarios acordes a la demanda
estudiantil. IM

26.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los reglamentos y
lineamientos de Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la acreditacion del
idioma inglés, que tiendan a homogeneizar y
evitar concentracion de todos ellos en los
Gltimos semestres. 1C

27.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revisién de los reglamentos y
lineamientos de Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la acreditacion del
idioma inglés, que tiendan a homogeneizar y
evitar concentracion de todos ellos en los
Ultimos semestres. I1C

28.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revisién de los reglamentos y
lineamientos de Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la acreditacion del
idioma inglés, que tiendan a homogeneizar y
evitar concentracion de todos ellos en los
Ultimos semestres. IM

29.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revisién de los reglamentos y
lineamientos de Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la acreditacion del
idioma inglés, que tiendan a homogeneizar y
evitar concentracion de todos ellos en los
Ultimos semestres. IM

30.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los reglamentos y
lineamientos de Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la acreditacion del
idioma inglés, que tiendan a homogenizar y
evitar concentracion de todos ellos en los
(ltimos semestres.

31.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del Programa de
Tutorias, e implementar acciones para
tutorias reales v efectivas.




32.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del Programa de
Tutorfas, e implementar acciones para
tutorias reales v efectivas. IC

33.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revisién del Programa de
Tutorifas, e implementar acciones para
tutorias reales v efectivas. IC

34.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del Programa de
Tutorias, e implementar acciones para
tutorias reales v efectivas. IM

35.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revisién del Programa de
Tutorifas, e implementar acciones para
tutorfas reales v efectivas. IM

36.- Promover la realizacion de examenes
departamentales.

37.- Promover la realizacién de examenes
departamentales. IC

38.- Promover la realizacion de exdmenes
departamentales. 1C

39.- Promover la realizacién de exdmenes
departamentales. IM

40.- Promover la realizacion de exdmenes
departamentales. IM

41.- Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase.

42.- Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase. I1C

43.- Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase. I1C

44.- Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase. IM

45.- Reforzar los mecanismos de control de
asistencia, puntualidad y permanencia de los
maestros a clase. IM

2.5 - Evaluacion externa
del aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- Fomentar la aplicacion de exdmenes
departamentales, con elaboracién de
reactivos de acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL.

2.- Fomentar la aplicacion de examenes
departamentales, con elaboracion de
reactivos de acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL. IC

3.- Fomentar la aplicacién de examenes
departamentales, con elaboracién de
reactivos de acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL. IC

4.- Fomentar la aplicacion de exdmenes
departamentales, con elaboracion de
reactivos de acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL. IM

5.- Promover la presentacién del EGEL.

6.- Promover la presentacion del EGEL. IC

7.- Promover la presentacion del EGEL. IC

252

Porcentaje de aplicaciones de los EGEL
que obtuvieron resultados satisfactorios.

45

63.2

140.44

45

63.2

140.44

140.44




8.- Promover la presentacion del EGEL. IM

2.6 - Evaluacion y
acreditacion nacional e
internacional de
programas educativos

1.- Lograr la reacreditacion de los
programas del Departamento y la formacién
de un comité de seguimiento de las
evaluaciones de acreditacion.

2.- Lograr la reacreditacion de los
programas del Departamento y la formacién
de un comité de seguimiento de las
evaluaciones de acreditacion. IC

3.- Lograr la reacreditacion de los
programas del Departamento y la formacién
de un comité de seguimiento de las
evaluaciones de acreditacion. IC

4.- Lograr la reacreditacion de los
programas del Departamento y la formacién
de un comité de seguimiento de las
evaluaciones de acreditacion. IM

5.- Lograr la reacreditacion de los
programas del Departamento y la formacién
de un comité de seguimiento de las
evaluaciones de acreditacion. IM

2.6.1

2.6.1

2.6.2

2.6.4

2.6.4

Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y de los
organismos acreditadores de cada
programa educativo de licenciatura.

Porcentaje de atencion a
recomendaciones de los CIEES y de los
organismos acreditadores de cada
programa educativo de licenciatura.

Porcentaje de la matricula de licenciatura
evaluable inscrita en programas de
reconocida calidad.

Namero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.

Numero total de programas de
licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.

60

100

100

60

100

100

90

100

100

150

100

100

100

100

60

100

100

90

100

100

150

100

100

100

100

150

100

100

100

100

No aplica

No aplica




Objetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado | Alcanzado | % %
1.- Apoyo a los estudios de maestria y 411 Porcentaje de PT(? definitivos que 7 7 76 105.56 7 76 105.56 105.56
doctorado de los docentes. cuentan con estudios de posgrado.
2.- Apoyo a los estudios de maestria y 412 Porcentaje de PTC definitivos con grado 2% 2% 30 115.38 2% 30 115.38 115.38
doctorado de los docentes. JD de doctor.
3.- Apoyo a los estudios de maestria y 413 Ndmero Ide_pr.ofeﬁores atituallzados en 30 15 3 20 30 19 63.33 63.33
doctorado de los docentes. JD cursos disciplinarios al afio.
4.- Promover anualmente estancias en la Nimero de profesores capacitados en el
. N L 414 . . - 2 0 0 0 2 0 0 0
industria o en otras universidades. modelo educativo y curricular al afio.
5.- Promover anualmente estancias en la Nmero de profesores participantes en
- . S 4.1.5  cursos de capacitacion didéctica y 6 3 0 0 6 5 83.33 83.33
L industria o en otras universidades. JD - o
4.1 - Habilitacion y pedagdaica al afio.
actualizacion de la planta Porcentaje de profesores de nuevo
académica 6 Pro_mover anualme{ne e_stanuas enla 416 |ngrest? gapacnados dl(,iactlca y 50 50 25 50 50 25 50 50
industria o en otras universidades. JD pedagdgicamente, seglin acuerdo del
Coleaio Académico.
7.- Realizar semestralmente cursos de
actualizacion disciplinaria y pedagdgica.
8.- Realizar semestralmente cursos de
actualizacién disciplinaria y pedagégica. JD
9.- Realizar semestralmente cursos de
actualizacion disciplinaria y pedagégica. JD
1.- Imparticion de cursos de actualizacion
por parte de los doctores de la planta 4.2.1  Porcentaje de PTC con Perfil PROMEP. 25 25 21 84 25 21 84 84
docente o invitados.
2.- Imparticion de cursos de actualizacion Numero de académicos en actividades
por parte de los doctores de la planta 4.2.2  de intercambio, cooperacion y movilidad 6 3 0 0 6 3 50 50
docente o invitados. JD nacionales al afio.
3.- Imparticién de cursos de actualizacion Numero de académicos en actividades
por parte de los doctores de la planta 4.2.3  de intercambio, cooperacion y movilidad 4 2 0 0 4 3 75 75
docente o invitados. JD internacionales al afio.
4.- Promover actuallza_mon_es de los 424 Numgrq de_PTC_ en_lnu?rcamblo~ 6 2 0 0 6 0 0 0
profesores en otras universidades. académico intrainstitucional al afio.
5.- Promover actualizaciones de los 426 Numero de nuevas contrataciones al afio 1 1 0 0 1 1 100 100

4.2 - Desarrollo y
renovacion de la planta
docente con criterios de
mérito académico

profesores en otras universidades. JD

6.- Promover actualizaciones de los
profesores en otras universidades. JD

7.- Promover estancias de actualizaciones de

los profesores en la industria.

8.- Promover estancias de actualizaciones de

los profesores en la industria. JD

9.- Promover estancias de actualizaciones de

los profesores en la industria. JD

de PTC con alta habilitacion y perfil.




10.- Promover la jubilacion de los maestros
de més antigtiedad para contar con plazas
que se utilicen en repatriaciones o en
conversion de plazas de técnicos académicos
que han logrado doctorado.

11.- Promover la jubilacién de los maestros
de més antigtiedad para contar con plazas
que se utilicen en repatriaciones o en
conversion de plazas de técnicos académicos
que han logrado doctorado. JD

12.- Promover la jubilacion de los maestros
de més antigliedad para contar con plazas
que se utilicen en repatriaciones o en
conversion de plazas de técnicos académicos
que han logrado doctorado. JD




Objetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores pUblico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado | Alcanzado | % %
1.- Concertacion de recursos del sector
publico y privado (CONACyYT, PROMEP) y Numero total de proyectos de
N L 511 . L N 6 6 0 0 6 0 0 0
Aplicacion a convocatorias internas de la investigacion registrados.
institucion en proyectos de investigacion.
2.- Concertacion de recursos del sector Nuamero total de proyectos de
pub_llco y privado (CON_AC}/T, PROMEP) y 512 |nvest|gaf:|0n registrados que atle'nd_en 6 6 5 83.33 6 5 83.33 83.33
Aplicacion a convocatorias internas de la las necesidades de los sectores publico,
institucion en proyectos de investigacion. social y privado del estado.
3.- Concertacion de recursos del sector
pub!lco y privado (CON_ACyT, PROMEP) y 513 Numer_o de proyec~tos de investigacion 2 1 0 0 2 2 50 50
Aplicacion a convocatorias internas de la concluidos en el afio.
institucion en proyectos de investigacion. JD
5.1 - Proyectos de 4.- Concertacion de recursos del sector Nimero de proyectos de investigacion
investigacion cientifica abli i
orientados a apoyar el pub'llco y privado (CONACYT’ PROMEP) y 5.1.4  concluidos en el afio que atendieron las 4 1 0 0 4 1 25 25
oyal Aplicacion a convocatorias internas de la necesidades de los sectores del estado
desarrollo econdmico, |institucién en proyectos de investigacion. JD :
social y cultural del
estado y del pais 5.- Promover la generacion de convenios
para desarrollar proyectos de investigacion y Nimero total de proyectos registrados
N > . 515 N 2 2 0 0 2 0 0 0
vinculacion para atender las diferentes con financiamiento externo.
necesidades detectadas en la region.
6.- Promover la generacién de convenios . . .
ara desarrollar proyectos de investigacion Numero total de investigadores en el
p' " proy " 9 y 5.1.6  Sistema Nacional de Investigadores 2 2 0 0 2 0 0 0
vinculacién para atender las diferentes (SNI)
necesidades detectadas en la region. ’
o e | o s PTC s s
P ” proy . 9 Y| 517  de Retencion y Repatriacion del 1 1 0 0 1 0 0 0
vinculacion para atender las diferentes o
. i CONACYT al afio.
necesidades detectadas en la region. JD
8.- Promover la generacion de convenios
para desarrollar proyectos de investigacion y
vinculacion para atender las diferentes
necesidades detectadas en la region. JD
1.- Incentivar la participacion de estudiantes Numero de congresos, simposios y otros
de licenciatura y posgrado en proyectos de 5.4.1  eventos de difusion y divulgacion 4 2 0 0 4 3 75 75
investigacion. cientifica organizados al afio.
. I, . Numer rticul li n
2.- Incentivar la participacion de estudiantes umero de‘a ticulos pyb cados e o
. - revistas arbitradas al afio (cuya autoria
de licenciatura y posgrado en proyectos de 5.4.2 . 1 0 0 1 0 0 0
. L es de un profesor de la dependencia
investigacion.
reportante).
. I, . Numer rticul li n
3.- Incentivar la participacion de estudiantes retjlisfasoadrzi?r;dc:s[;sl 2;2 (zidzsaitoria
de licenciatura y posgrado en proyectos de 542 4 1 1 100 1 3 300 300

investigacion. DIIC

es de un profesor de la dependencia
reportante).




5.4 - Divulgacion de la
ciencia y difusion de

4.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion. I1C

5.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion. 1D

6.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion. IM

7.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion. JD

8.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion. JD

9.- Incentivar la participacion de estudiantes
de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion. MIC

10.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO, REVISTAS ETC.

11.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO, REVISTAS ETC. ID

12.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO, REVISTAS ETC. JD

13.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO,REVISTAS ETC. DIIC

14.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO,REVISTAS ETC. IC

15.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO,REVISTAS ETC. IM

16.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO,REVISTAS ETC. JD

542

542

543

543

543

543

Numero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

Numero de articulos publicados en
revistas arbitradas al afio (cuya autoria
es de un profesor de la dependencia
reportante).

Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afo.

Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afo.

Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afo.

Numero de ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales al
afo.

400

600

200

600

700

10

12

15

450

333.33

50

150

600

375

450

333.33

50

150

600

375




productos de
investigacion

17.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la institucion,
RADIO,REVISTAS ETC. MIC

18.- Promover mediante las academias y
Cuerpos Académicos, que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica

internas v externas .
19.- Promover mediante las academias y

Cuerpos Académicos, que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica

internas v externas DIIC .
20.- Promover mediante las academias y

Cuerpos Académicos, que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica

internas v externas 1C. .
21.- Promover mediante las academias y

Cuerpos Académicos, que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica

internas v externas 1N .
22.- Promover mediante las academias y

Cuerpos Académicos, que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica

internas v externas 1N .
23.- Promover mediante las academias y

Cuerpos Académicos, que los PTC del
departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica

internas v externas 1N .
24.- Promover mediante las academias y

Cuerpos Académicos, que los PTC del
Departamento publiquen articulos de
divulgacion en revistas de difusion cientifica
internas v externas. MIC

25.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios, simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC.

26.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios, simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. ID

27.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios, simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. JD

28.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios,simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. DIIC

29.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios,simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. IC




30.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios,simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. IM

31.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios,simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. JD

32.- Promover y gestionar la asistencia a
seminarios,simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto nacionales como
internacionales de los PTC. MIC




Objetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion

Programa PDI

Indicadores de Resultados

Lineas de Accion
Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado |Alcanzado| %

Programado | Alcanzado | %

%

Avances

6.1 - Fortalecimiento y
reconocimiento de
cuerpos académicos

1.- Diagnéstico de grupos disciplinarios para 611
potenciar su crecimiento. -
2.- Diagnéstico de grupos disciplinarios para 6.1.2
potenciar su crecimiento. JD -
3.- Diagnéstico de grupos disciplinarios para

potenciar su crecimiento. JD 613

4.- Promover entre los profesores
actividades de investigacion.

5.- Promover entre los profesores
actividades de investigacién. JD

6.- Promover entre los profesores
actividades de investigacion. JD

7.- Promover la incorporacion de PTC a la
planta docente a través de retencion y
repatriacion del CONACyT.

8.- Promover la incorporacion de PTC a la
planta docente a través de retencién y
repatriacion del CONACyT. JD

9.- Promover la incorporacion de PTC a la
planta docente a través de retencion y
repatriacion del CONACyT. JD

Numero total de Cuerpos Académicos.

Nuamero total de Cuerpos Académicos
Consolidados y en Consolidacion.

Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que pertenece a un Cuerpo
Académico.

27

3 3 100

3 1 33.33

27 19 70.37

3 3 100

3 1 33.33

27 19 70.37

100

33.33

70.37

6.2 - Ampliacion de
redes de intercambio
estatal, nacional e
internacional

1.- Establecer redes de investigacion entre
los CA'y GD con los de otras instituciones, 6.2.1
tanto nacionales como internacionales.

2.- Establecer redes de investigacion entre
los CA'y GD con los de otras instituciones,
tanto nacionales como internacionales. JD

3.- Establecer redes de investigacion entre
los CA'y GD con los de otras instituciones,
tanto nacionales como internacionales. JD

4.- Establecer redes de investigacion entre
los Cuerpos Académicos (CA) y Grupos
Disciplinarios (GD) del programa con los de
otros PE de la Institucion.

5.- Establecer redes de investigacion entre
los Cuerpos Académicos (CA) y Grupos
Disciplinarios (GD) del programa con los de
otros PE de la Institucion. JD

6.- Establecer redes de investigacion entre
los Cuerpos Académicos (CA) y Grupos
Disciplinarios (GD) del programa con los de
otros PE de la Institucion. JD

Namero total de redes tematicas de
colaboracion registradas.




7.- Fomentar la elaboracion de convenios
con Universidades nacionales e
internacionales.

8.- Fomentar la elaboracion de convenios
con Universidades nacionales e
internacionales. JD

9.- Fomentar la elaboracién de convenios
con Universidades nacionales e
internacionales. JD




Objetivo Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado | Alcanzado | % %
Porcentaje de alumnos de posgrado de
1.- Promover la incorporacién de una cohorte que acreditan el 100% de
estudiantes de los Posgrados de Doctorado 7.1.1  los créditos dentro del periodo 20 20 10 50 20 10 50 50
a proyectos de investigacion. establecido (eficiencia terminal de egreso
en posarado).
Porcentaje de alumnos de posgrado de
2.- Promover la incorporacién de una cohorte que acreditan el 100% de
estudiantes de los Posgrados de Maestria a 7.1.1  los créditos dentro del periodo 75 75 100 133.33 75 100 133.33 133.33
proyectos de investigacion. establecido (eficiencia terminal de egreso
en posarado).
3.- Promover la incorporacién de Porcentaje de alumnos de posgrado de
estudiantes de los Posgrados de Maestria y 712 una cohorte que se titulan en los tiempos 18 10 55.56 18 10 55.56 55.56

7.1 - Fortalecimiento e
integracion del posgrado

Doctorado a proyectos de investigacion.
DIIC

4.- Promover la incorporacién de
estudiantes de los Posgrados de Maestria y
Doctorado a proyectos de investigacion.
DIIC

5.- Promover la incorporacion de
estudiantes de los Posgrados de Maestria y
Doctorado a proyectos de investigacion.
MIC

6.- Promover la incorporacion de
estudiantes de los Posgrados de Maestria y
Doctorado a proyectos de investigacion.
MiC

7.- Revision y actualizacion de los PE de
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion.

8.- Revision y actualizacion de los PE de
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion. DIIC

9.- Revision y actualizacion de los PE de
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion. DIIC

10.- Revision y actualizacion de los PE de
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion. MIC

11.- Revision y actualizacion de los PE de
posgrado del Departamento, con el objetivo
de mejorar los indicadores de egreso y
titulacion. MIC

deseables (méximo 2.5 afios de maestria
v 4.5 de doctorado).




Objetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzado| % Programado | Alcanzado | % %
NuUmero de servicios profesionales
1.- Acreditar las diferentes pruebas de otorgados al afio, a través de bufetes,
laboratorio ante la EMA A.C. 811 laboratorios, centros de asesorfa, 30 7 5 7143 30 e 56.67 56.67
etcétera.
Numero de servicios profesionales
2.- Acreditar las diferentes pruebas de otorgados al afio, a través de bufetes,
. 8.1.1 . . . ’ 180 40 12 30 180 98 54.44 54.44
laboratorio ante la EMA A.C. LEI laboratorios, centros de asesorfa,
etcétera.
3.- Implementar un programa para una Numero total de pruebas técnicas y
mayor difusion de los servicios de los 8.1.2  procesos experimentales de las unidades 1 1 0 0 1 0 0 0
laboratorios de ingenieria. de servicio acreditadas por la EMA.
4.- Implementar un programa para una . . ”
mayor difusion de los servicios de los g3 INdmero de proyectos de vinculacién 4 2 1 50 4 2 50 50

8.1 - Servicios
profesionales a los
sectores publico, social y
privado

laboratorios.

5.- Implementar un programa para una
mayor difusion de los servicios del bufete de
ingenierfa.

6.- Implementar un programa para una
mayor difusion de los servicios del bufete de
ingenierfa, laboratorio experimental de
ingenieria y los laboratorios del

departamento.
7.- Implementar un programa para una

mayor difusion de los servicios del bufete de
ingenierfa, laboratorio experimental de
ingenieria y los laboratorios del
departamento. JD

8.- Implementar un programa para una
mayor difusion de los servicios del bufete de
ingenieria, laboratorio experimental de
ingenieria y los laboratorios del
departamento. JD

9.- Impulsar la elaboracion de convenios y
contratos de servicios profesionales,
docencia e investigacion con instituciones
publicas y privadas.

10.- Impulsar la elaboracién de convenios y
contratos de servicios profesionales,
docencia e investigacion con instituciones
publicas y privadas.

11.- Impulsar la elaboracién de convenios y
contratos de servicios profesionales,
docencia e investigacion con instituciones
publicas y privadas. JD

12.- Impulsar la elaboracién de convenios y
contratos de servicios profesionales,
docencia e investigacion con instituciones
publicas y privadas. JD

13.- Ofrecer una mayor gama de servicios
profesionales del bufete de ingenieria.

bajo convenio realizados al afio.




14.- Ofrecer una mayor gama de servicios
profesionales del bufete de ingenieria. BIC

15.- Ofrecer una mayor gama de servicios
profesionales del laboratorio experimental
de ingenieria.

16.- Ofrecer una mayor gama de servicios
profesionales del laboratorio experimental
de ingenieria. LEI

17.- Promover cursos de capacitacion para
el Personal técnico que participa en la
prestacion de servicios profesionales.

18.- Promover cursos de capacitacion para
el Personal técnico que participa en la
prestacion de servicios profesionales.

19.- Promover cursos de capacitacion para
el Personal técnico que participa en la
prestacion de servicios profesionales. JD

20.- Promover cursos de capacitacion para
el Personal técnico que participa en la
prestacion de servicios profesionales. JD

1.- Establecer cuotas especiales o gratuitas

Numero de servicios proporcionados a

para los solicitantes de més bajos recursos, 8.2.1  los sectores sociales més desprotegidos 110 20 7 35 110 72 65.45 65.45
mediante estudios socioeconémicos. del estado al afio.
8.2 - Servicios de apoyo 2. Establ ; ial it
2 los estratos mas - Is al e::_ertcu;) azespgclz es o gratuitas
vulnerables de la parg» Oi SO ItCIda.I'I es e mas VHJO-S recursos,
comunidad mediante estudios soCioeconomicos.
3.- Establecer cuotas especiales o gratuitas
para los solicitantes de més bajos recursos,
mediante estudios socioeconémicos. BIC
1.- Desarrollar e implementar cursos de Numero de personas externas a la
educacién continua impartidos por maestros Institucion que asistieron a cursos,
P P 831 a S 20 10 5 50 20 15 75 75
del departamento, apoyados por alumnos talleres y otros eventos de capacitacion
prestadores de servicio social. al afio.
2.- Desarrollar e implementar cursos de Numero de personas externas a la
educacién continua impartidos por maestros Institucion que asistieron a cursos,
P P 83.1 a 35 10 12 120 35 26 74.29 74.29

8.3 - Fortalecimiento de
la educacion continua

del departamento, apoyados por alumnos
prestadores de servicio social.

3.- Desarrollar e implementar cursos de
educacién continua impartidos por maestros
del departamento, apoyados por alumnos
prestadores de servicio social. IC

4.- Desarrollar e implementar cursos de
educacién continua impartidos por maestros
del departamento, apoyados por alumnos
prestadores de servicio social. IC

5.- Desarrollar e implementar cursos de
educacién continua impartidos por maestros
del departamento, apoyados por alumnos
prestadores de servicio social. IM

talleres y otros eventos de capacitacion
al afio.




6.- Desarrollar e implementar cursos de
educacién continua impartidos por maestros
del departamento, apoyados por alumnos
prestadores de servicio social. IM

7.- Realizacion de estudio de demanda de
necesidades de educacion continua de los
egresados.

8.4 - Implementacion,
seguimiento y evaluacion
de convenios de
colaboracién

1.- Crear convenios de colaboracién con
empresas del sector publico y privado por
parte del programa. IC

2.- Crear convenios de colaboracién con
empresas del sector publico y privado por
parte del programa. IC

3.- Crear convenios de colaboracién con
empresas del sector publico y privado por
parte del programa. IM

4.- Crear convenios de colaboracién con
empresas del sector publico y privado por
parte del programa. IM

5.- Crear convenios de colaboracién con
instituciones del sector publico y privado
por parte del programa.

8.4.1

8.4.1

Numero de convenios firmados al afio,
con acciones concretas y con
sequimiento al afio.

Nimero de convenios firmados al afio,
con acciones concretas y con
sequimiento al afio.

100

50

100

25

100

25

8.5 - Apoyo a
instituciones del sistema
educativo estatal

1.- Crear convenios de colaboracién con
instituciones del sistema educativo estatal
para la imparticion de cursos, talleres,
conferencias.

2.- Crear convenios de colaboracién con
instituciones del sistema educativo estatal
para la imparticion de cursos, talleres,
conferencias. IC

3.- Crear convenios de colaboracion con
instituciones del sistema educativo estatal
para la imparticion de cursos, talleres,
conferencias. IC

4.- Crear convenios de colaboracion con
instituciones del sistema educativo estatal
para la imparticion de cursos, talleres,
conferencias. IM

5.- Crear convenios de colaboracion con
instituciones del sistema educativo estatal
para la imparticion de cursos, talleres,
conferencias. IM

8.5.1

8.5.1

Numero de pléticas, talleres,
presentaciones, eventos artisticos
culturales y deportivos y de cursos
impartidos a otros centros educativos

del estado al afio.
Numero de pléticas, talleres,

presentaciones, eventos artisticos
culturales y deportivos y de cursos
impartidos a otros centros educativos
del estado al afio.

100

50

50

50

50




Objetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto a la
meta anual

Programado |Alcanzado| %

Programado | Alcanzado |

%

%

Avances

10.1 - Simplificacion y
sistematizacion de
procesos administrativos

1.- Simplificacion de tramites para obtencion
de cartas de no adeudo de materiales.

2.- Simplificacion de tramites para obtencién
de cartas de no adeudo de materiales. JD

3.- Simplificacion de tramites para obtencion
de cartas de no adeudo de materiales. JD

4.- Simplificar el procedimiento de depésitos
de donativos gestionados por Estudiantes,
destinados a apoyos Académicos.

5.- Simplificar el procedimiento de depdsitos
de donativos gestionados por Estudiantes,
destinados a apoyos Académicos. JD

6.- Simplificar el procedimiento de depdsitos
de donativos gestionados por Estudiantes,
destinados a apoyos Académicos. JD

10.1.2  Porcentaje de tramites simplificados.

90

90

100

11111 90 100

11111

111.11

10.2 - Sistema de
informacion y
comunicacion
administrativa

1.- Capacitacion en tramites administrativos
a empleados administrativos

2.- Capacitacion en tramites administrativos
a empleados administrativos. JD

3.- Capacitacion en tramites administrativos
a empleados administrativos. JD

Porcentaje del personal administrativo
10.2.3  que recibi6 capacitacion acorde a sus
funciones al afio.

100

100

100

100 100 100

100

100




Valoracion golbal del trimestre:

ATENCION A OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION 2016-1

En atencion a las observaciones del Comité de Seguimiento y Evaluacion durante la evaluacion del 2016-1, respecto a la necesidad de prestar atencion al relevo generacional se ha estado en busqueda de candidatos que pudieran incorporarse a nuestra Universidad a través del esquema de
retencion repatriacion, teniendo a la fecha dos candidatos. De igual manera se ha estado explorando en coordinacién con Secretaria General Académica a los posibles candidatos, actualmente maestros de asignatura del Departamento con grado de maestria y con buena trayectoria
académica que pudieran apoyarse por parte de la Universidad para realizar estudios de Doctorado en Programas de reconocida calidad, teniendo a la fecha varios candidatos.

En relacion a la posible participacion de la Maestria en Ingenieria Civil, en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT se ha estado trabajando enfocados en este objetivo y consideramos que estamos cerca de esta meta, uno de los rubros méas dificiles el de la tasa de
eficiencia terminal (Se requiere titular al menos 5 alumnos por semestre), ya se alcanzd el semestre pasado, se titularon 6 alumnos, solo requerimos ahora sostener estos nimeros que continuando con la realizacién de foros de posgrado y seminarios de tesis, que nos han llevado a estos
resultados, creemos que lo podemos lograr.

VALORACION GLOBAL DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS SEMESTRE 2016-2

Ademés del trabajo plasmado en respuesta a observaciones de la evaluacién pasada, en términos generales, tomando en cuenta los diferentes indicadores en los aspectos de: Docencia, Investigacion, Extension y Difusion y en aspectos de Gestion Administrativa podemos resumir los
siguientes resultados en el Semestre 2016-2:

DOCENCIA:

Se ha continuado promoviendo el programa de asesorfa de pares entre alumnos, aprovechando el Proyecto de Servicio Social denominado “Asesorias Estudiantiles en Ingenieria Civil”. En el cual los alumnos de los Gltimos de los Gltimos semestres apoyan a estudiantes con problemas
académicos. Se ha tenido especial atencién en que los nuevos maestros que ingresan por asignacion directa sean personas con una adecuada habilitacion y el personal que ha ido reincorporando al concluir estudios de posgrado se ha tratado de programar en donde pudieran ser mas (tiles
para una adecuada formacion de los estudiantes.

Se ha seguido con la reordenacion de las programaciones académicas buscando atender necesidades especificas de los estudiantes evitando empalmes de materias de un mismo semestre buscando horarios y nimero de grupos por materia adecuados, programando hasta donde es posible a
los maestros con el mejor perfil.

INVESTIGACION:

Derivado del trabajo de los integrantes los Cuerpos Académicos: 1. Obra Civil, Medio Ambiente e Infraestructura Sustentable 2. Gestién Urbana y 3. Agua y Participacién Ciudadana, este semestre, se registraron tres nuevos Proyectos de Investigacion, se participé con 27 Ponencias a
nivel nacional e internacional. Se participé en la publicacién de 12 articulos en revistas arbitradas. Se tuvieron 7 participaciones como arbitro en publicaciones. Se ha referido como autor en 2 revistas internacionales a maestros del Departamento y se atendieron 14 conferencias por
invitacion.

Se realizé convenio de colaboracién con la Universidad Tecnolégica de Lulea (LTU), Suecia para Fomentar la investigacién conjunta en ingenieria aplicada a través de la estructuracién de un centro Minero de excelencia para proporcionar diferentes servicios a la industria minera.

EXTENSION Y DIFUSION:

Se organizaron cuatro cursos para maestros y profesionistas externos. Por parte del programa de Minas se impartieron los cursos de manejo del software VULCAN para célculos mineros y uso de GPS y Estacién Total para levantamientos topograficos. Por parte del programa de
Ingenieria Civil se impartieron los cursos de Concentracién Solar y Modelacién de Rios.

A través de las areas de servicio del Departamento (Laboratorio Experimental y Bufete de Ingenieria) se ha continuado la prestacion de servicios a los diferentes sectores.

Se cuenta con un amplio abanico de opciones en donde los alumnos realizan sus Practicas Profesionales.

Se cuenta con registros suficientes para atender la demanda de los estudiantes que requieren cubrir su Servicio Social.

GESTION ADMINISTRATIVA:

En este rubro se continlian canalizando via depdsitos bancarios todos los donativos recibidos para apoyos a actividades académicas de los estudiantes, se adquieren un alto porcentaje de los insumos necesarios en el almacén general, se ejercen en tiempo y forma los recursos asignados bajo
el modelo de presupuesto basado en resultados. En el rubro de ingresos propios a través de servicios profesionales se superaron las metas trazadas.

Se contintian atendiendo las medidas de racionalizacién y uso eficiente del agua y la energia eléctrica, asi como con la separacion de residuos y se ha seguido participando en los programas de capacitacion del personal implementados por la institucion.

CONCLUSION:
En términos generales, el balance del cumplimiento de metas del 2016-2, consideramos que es aceptable y existe la disposicion de trabajar en obtener mejores resultados en el periodo 2017-1.



