Programa Operativo Anual 2015

Unidad Responsable: 316200 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVILY MINAS

Obijetivo Prioritario: 1 - Consolidar la formacion integral del estudiante
Indicadores de Resultados
Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta : Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Incorporacion de las
e Nimero ot de i
5 o 1.1.1 acreditadas en el portal 4 4 6 150 4 6 150 150
para alumnos, Actividades
s . Culturest.
artisticas y deportivas) a
Culturest.
2.- Incorporacion de las
ctivida de la semana de
?n Ie\lllielz’j:zConfe:enc?as Talleres Numero total de actividades
e . 111 acreditadas en el portal 8 8 30 375 8 30 375 375
para alumnos, Actividades
s X Culturest.
artisticas y deportivas) a
., Culturest. IC
1.1 - Formacion L.
artistica y cultural 3.- Incorporacion de las
actividades de la semana de Ndmero de eventos
i ieria (Conf ias, Tall Itural tisti
ingenieria (Con erencias, Talleres 112 culturales y ar |s~|cos 1 1 ) 200 1 6 600 600
para alumnos, Actividades organizados al afio para los
artisticas y deportivas) a estudiantes.
Culturest.IM
Ndmero de eventos
ltural s
11  Culturalesyartisticos 1 1 7 700 1 11 1100 1100
organizados al afio para los
estudiantes.
Nimero de presentaciones
113 de los grupos representativos 1 1 1 100 1 1 100 100
al afio.
. S Numero de eventos
1.- Incentivar la participacién en académicos para el
la feria de creatividad 1.21 p . 1 0 0 1 0 0 0
o desarrollo de competencias
institucional. o
emprendedoras al afio.
. L Ndmero de eventos
2.- Incentivar la participacion en académicos para el
1.2 - Fomento a la la feria de creatividad 121 P . 1 0 0 1 1 100 100
L L desarrollo de competencias
creatividady ala institucional. "
emprendedoras al afio.
cultura emprendedora . L
3.- Incentivar la participacion en
la feria de creatividad
institucional. IC
4.- Incentivar la participaciéon en
la feria de creatividad
institucional. IM
1.3 - Promocioén de los 1.- Organizar cursos y NuUmero de alumnos que
deportes y del cuidado | conferencias relacionadas con el 131 asistieron a cursos, talleres y 100 40 20 50 100 92 92 92

de la salud cuidado de la salud. conferencias con la teméatica




2.- Organizar cursos y

de educacion para la salud al
afio.

Ndmero de alumnos que
asistieron a cursos, talleres y

conferencias relacionadas con el 131 conferencias con la teméatica 200 100 31 31 200 289 144.5 144.5
cuidado de la salud. IC de educacion para la salud al
afio.
3.- Organizar cursos y Ndmero de alumnos que
conferencias relacionadas con el 13.2 participaron en torneos 34 24 20 83.33 34 274 805.88 805.88
cuidado de la salud. IM deportivos al afio.
4.- Organizar torneos Ndmero de alumnos que
semestralmente de Béisbol y 13.2 participaron en torneos 66 46 40 86.96 66 270 409.09 409.09
Futbol. deportivos al afio.
5.- Organizar torneos
semestralmente de Béisbol y
Fatbol. IC
6.- Organizar torneos
semestralmente de Béisbol y
Fatbol. IM
1.- Apoyar econémicamente Numero de estudiantes que
(Visado, trg/nsporte v 141 parltluparon en programas 4 2 0 0 4 7 175 175
manutencion) a las solicitudes de de intercambio y movilidad
intercambios. IC nacionales al afio.
2.- Apoyar econémicamente Numero de estudiantes que
Visado, transport rticiparon en program
(Visado, transportey 141  Participaron en programas 8 4 0 0 8 5 625 625
manutencion) a las solicitudes de de intercambio y movilidad
intercambios. IM nacionales al afio.
3.- Buscar recursos adicionales Numero de alumnos de la
para apoyar (Visado, transporte y Institucion que participan en
manutencion) la gran demanda 1.4.2 los programas del Verano de 2 0 0 0 2 0 0 0
que actualmente existe por los la Investigacion Cientifica al
intercambios afo.
4.- Buscar recursos adicionales , .
X Numero de estudiantes que
para apoyar (Visado, transporte y articiparon en acciones de
o manutencion) la gran demanda 14.4 p P X L 2 1 0 0 2 15 750 750
1.4 - Movilidad X intercambio y movilidad
i que actualmente existe por los . . o
nacional e . . internacionales al afio.
X i intercambios
internacional . , .
5.- Implementar platicas de Nudmero de estudiantes que
fdlfu5|on dgl prograrrja de 1.4.4 Partlupargn en acc@nes de 3 4 0 0 3 14 175 175
intercambio y movilidad en las intercambio y movilidad
aulas. internacionales al afio.
6.- Implementar platicas de Numero de estudiantes
'dlfu5|on dgl progra.nja de 145 foran.eos que‘cursaron 1 1 0 0 1 0 0 0
intercambio y movilidad en las estudios parciales en la
aulas. Universidad al afio.
7.- Implementar platicas de Ndmero de estudiantes
difusion del programa de 145 foraneos que cursaron 1 1 0 0 1 0 0 0

intercambio y movilidad en las
aulas. IC

8.- Implementar platicas de
difusion del programa de
intercambio y movilidad en las
aulas. IM

estudios parciales en la
Universidad al afio.




1.- Implementar platicas

Numero de estudiantes

informativas sobre practicas 151 registrados en proyectos de 80 10 0 0 80 146 182.5 182.5
profesionales. Servicio Social al afio.
2.- Implementar platicas NUmero de alumnos en
informativas sobre practicas 152 brigadas comunitarias de 2 0 0 0 2 0 0 0
profesionales. Servicio Social al afio.
3.- Implementar platicas NUmero de alumnos que
informativas sobre practicas 153 realizaron las Practicas 55 25 0 0 55 80 145.45 145.45
profesionales. IC Profesionales al afio.
4.- Implementar platicas NUmero de alumnos que
informativas sobre practicas 153 realizaron las Practicas 105 50 36 72 105 87 82.86 82.86
profesionales. IM Profesionales al afio.
1.5 - Practicas 5.- Incrementar el nimero de
profesionales y servicio | convenios con las empresas,
social gobierno y asociaciones civiles
para practicas profesionales y
servicio social.
6.- Incrementar el nimero de
convenios con las empresas,
gobierno y asociaciones civiles
para practicas profesionales y
servicio social. IC
7.- Incrementar el niumero de
convenios con las empresas,
gobierno y asociaciones civiles
para practicas profesionales y
servicio social. IM
Ndmero total de planes y
1.- Fomentar en congresos, .
seminarios y talleres la equidad 16.1 programas 'de es,tlfdlo con 1 1 1 100 1 1 100 100
de género. competenAc‘las basicas de
sustentabilidad.
2.- Fomentar en congresos, Nimero total de pla'nes v
seminarios y talleres la equidad 1.6.1 programas f’e eslthd|o con 1 1 1 100 1 1 100 100
de género. IC competen'c‘las basicas de
sustentabilidad.
3.- Fomentar en congresos, Nudmero de cursos y talleres
seminarios y talleres la equidad 1.6.2 en educacion ambiental y 1 1 0 0 1 0 0 0
1.6 - Fomento a la de género. IM sustentabilidad al afio.
cultura de la 4.- Impulsar la participacion de .
sustentabilidad, la los alupmnos depla maferia de Numero de cursos y talleres
. . - 1.6.2 en educacion ambiental y 2 1 4 400 2 4 200 200
equidad de géneroyla | sustentabilidad en el programa . o
X P ; I i sustentabilidad al afio.
inclusion social institucional de sustentabilidad.
5.- Impulsar la participacion de Ndmero de talleres, cursos 'y
los alumnos de la materia de charlas, llevados a cabo
sustentabilidad en el programa 1.6.3 sobre la igualdad de hombres 1 0 0 0 1 1 100 100
institucional de sustentabilidad. y mujeres y la inclusién social
IC al afio.
6.- Impulsar la participacion de NuUmero de talleres, cursos y
los alumnos de la materia de charlas, llevados a cabo
sustentabilidad en el programa 163 sobre la igualdad de hombres 3 1 0 0 3 2 66.67 66.67
institucional de sustentabilidad. y mujeres y la inclusion social
IM al afio.

Obijetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar




los procesos educativos y sus
resultados

Indicadores de Resultados

Avance
. L. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado I P ¢
Indicador Indicadores de resultados Meta ala mel a Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de planes de
1.- Revision de pl de estudi tudio de li iat
evision de pimes efes u '|o 211 estu IfJ e licenciatura, 50 50 50 100 50 50 100 100
con al menos 5 afios de vigencia actualizados y tomando en
., cuenta su pertinencia social.
2.1 - Reestructuracién .
. Porcentaje de planes de
del modelo curriculary .
o estudio de posgrado,
actualizacion de planes X
de estudio 2.- Revisién de planes de estudio actualizados conforme a los
) ~ . R 2.1.2 lineamientos del nuevo 50 50 0 0 50 0 0 0
con al menos 5 afios de vigencia.
Reglamento de Posgrado y
tomando en cuenta su
pertinencia social.
Porcentaje de alumnos de
1.- Asignar tutor a los alumnos d licenciatura en riesgo n
Asignartutoralosalumnosde |55, licenciatura en riesgo, y co 4 4 0 0 4 0 0 0 No hay datos.
primer ingreso en riesgo. tutor asignado, que tienen el
status de regulares.
Porcentaje de alumnos de
2.- Asi tut los al d li iat i .
Asignartutorafos alumnosde |, o llcenclatura en riesgo, y con 4 4 385 962.5 4 385 962.5 962.5  Meta anual errénea.
primer ingreso en riesgo. IC tutor asignado, que tienen el
status de regulares.
Numero de alumnos
3.- Asi tut los al d tendid diant i
- Asignar tutor a los alumnos de 293 atendidos mediante asesoria 20 10 0 0 20 0 0 0
primer ingreso en riesgo. IM de pares que aprobaron el
curso en cuestion al afio.
’ . Ndmero de alumnos
4.- Cursos impartidos por atendidos mediante asesoria
alumnos para alumnos en la 223 40 20 30 150 40 30 75 75
X L de pares que aprobaron el
semana de ingenieria. IM L ~
curso en cuestion al afio.
2.2 - Mecanismos de 5.- Cursos impartidos por Nimero de alumnos con Al definir la meta no se tomé en
. X alumnos para alumnos en la 2.2.4 becas internas y externas al 7 4 0 0 7 491 7014.29  7014.29 K
apoyo a estudiantes . L o cuenta las becas colegiatura.
semana de ingenieria afo.
6.- Cursos impartidos por Ndmero de alumnos con En la meta anual no se
alumnos para alumnos en la 224 becas internas y externas al 13 7 0 0 13 1138 8753.85  8753.85 o .
R L o considero las becas-colegiatura.
semana de ingenieria. IC afo.
Ndmero de alumnos que
7.- Impulsar clubs de estudio en realizaron viajes de estudio, Se planted una meta anual
las diferentes dreas de los 2.2.5 asistencia a congresos, 50 25 408 1632 50 586 1172 1172 e fivocada
programas. practicas escolares y trabajo q
de campo al afio.
NuUmero de alumnos que
8.- Impulsar y apoyar trabajos de realizaron viajes de estudio,
campo, talleres de campo, visitas 2.25 asistencia a congresos, 100 50 49 98 100 298 298 298
a obra. practicas escolares y trabajo
de campo al afio.
9.- Impulsar y apoyar trabajos de .
campo, talleres de campo, visitas 2.2.6 Ndmero de cursos y otros 2 1 8 800 2 8 400 400

aobra. IC

eventos extracurriculares




10.- Impulsar y apoyar trabajos

organizados para los
alumnos al afio.

Ndmero de cursos y otros
eventos extracurriculares

2.3 - Servicios de apoyo
académico

de campo, talleres de campo, 2.2.6 X 4 2 3 150 4 3 75 75
. organizados para los
visitas a obra. IM o
alumnos al afio.
Numero de eventos
académicos organizados por
227  losalumnos (charlas, 1 1 1 100 1 1 100 100
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al
afio.
Numero de eventos
académicos organizados por
227  losalumnos (charlas, 1 1 18 1800 1 38 3800 3800
muestras, conferencias y
congresos, entre otros) al
afo.
. Ndmero total de equipos de Por error, se tomd un valor
L.~ Continuar con el programa de computo disponibles para los actual de cero cuando era de
donar un libro como requisito de 234 ,p, P P 20 20 0 0 20 0 0 0 . .
. ., servicios de apoyo 25, es decir que disponen de 25
titulacion en el programa. . :
académico. equipos.
. Numero total de equipos de
2- Continuar con el programa de computo disponibles para los Se dieron de baja 23 equipos
donar un libro como requisitode | 2.3.4 P P P 95 95 147 15474 95 147 15474 15474 > Ja 2= equip
. L. servicios de apoyo inutiles.
titulacion en el programa. IC o
académico.
3.- Continuar con el programa de Porcentaie de renovacién de
donar un libro como requisito de 2.3.6 . ) . 60 60 0 0 60 0 0 0
. - los equipos de laboratorios.
titulacion en el programa. IM
4.- Fomentar la impresion de Porcentaje de renovacion de
notas de clase y su distribucion 2.3.6 ) 60 60 35 58.33 60 35 58.33 58.33

entre los estudiantes.

5.- Fomentar la impresion de
notas de clase y su distribucion
entre los estudiantes. IC

6.- Fomentar la impresion de
notas de clase y su distribucion
entre los estudiantes. IM

7.- Gestionar los recursos
necesarios para incrementar la
infraestructura de redes.

8.- Gestionar los recursos
necesarios para incrementar la
infraestructura de redes. IC

9.- Gestionar los recursos
necesarios para incrementar la
infraestructura de redes. IM
10.- Gestionar recursos para
renovar los equipos de
laboratorio, asi como promovery
apoyar el registro de proyectos,
en convocatorias externas,
orientadas al equipamiento.

los equipos de laboratorios.




11.- Gestionar recursos para
renovar los equipos de
laboratorio, asi como promovery
apoyar el registro de proyectos,
en convocatorias externas,
orientadas al equipamiento. IC
12.- Gestionar recursos para
renovar los equipos de
laboratorio, asi como promovery
apoyar el registro de proyectos,
en convocatorias externas,
orientadas al equipamiento. IM
13.- Solicitar a las academias
listado de publicaciones impresas
y electrdnicas de su interés.

14.- Solicitar a las academias
listado de publicaciones impresas
y electrdnicas de su interés. IC
15.- Solicitar a las academias
listado de publicaciones impresas
y electrdnicas de su interés. IM

2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

1.- Desde la Direccién de la
Divisién en conjunto con los
Departamentos, llevar a cabo
reuniones con otras Divisiones,
que proporcionan servicio de
imparticion de cursos, para
analizar y rectificar la
problematica de los cursos con
altos indices de reprobacion.
2.- Desde la Direccién de la
Divisién en conjunto con los
Departamentos, llevar a cabo
reuniones con otras Divisiones,
que proporcionan servicio de
imparticion de cursos, para
analizar y rectificar la
problematica de los cursos con
altos indices de reprobacién. IC
3.- Desde la Direccion de la
Divisidn en conjunto con los
Departamentos, llevar a cabo
reuniones con otras Divisiones,
que proporcionan servicio de
imparticion de cursos, para
analizar y rectificar la
problematica de los cursos con
altos indices de reprobacién. IM

4.- Implementar acciones desde
las academias para atacar los
indices de reprobacion.

5.- Implementar acciones desde
las academias para atacar los
indices de reprobacion. IC

24.1

242

24.2

243

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen
en cada programa al inicio de
segundo afio (Tasa de
retencion del primero al
segundo afio).

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura que permanecen
en cada programa al inicio de
segundo afio (Tasa de
retencion del primero al
segundo afio).

Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de
reprobacién por materia).

Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de
reprobacion por materia).

Promedio de calificaciones
por materia.

78

84

15

16

72

78

84

15

16

72

96.67

86.96

16.54

14.53

73

123.94

103.52

90.69

110.12

101.39

78

84

15

16

72

96.67

86.96

16.54

14.53

73

123.94

103.52

90.69

110.12

101.39

123.94

103.52

90.69

110.12

101.39




6.- Implementar acciones desde
las academias para atacar los
indices de reprobacién. IM

7.- Implementar asesorias por
areas por parte de académicos y
pares-estudiantes.

8.- Implementar asesorias por
areas por parte de académicos y
pares-estudiantes. IC

9.- Implementar asesorias por
areas por parte de académicos y
pares-estudiantes. IM

10.- Implementar charlas de
difusién de los mecanismos de
titulacion.

11.- Implementar charlas de
difusion de los mecanismos de
titulacion. IC

12.- Implementar charlas de
difusién de los mecanismos de
titulacion. IM

13.- Mejorar la programacion
académica de cursos y horarios

acordes a la demanda estudiantil.

14.- Mejorar la programacion
académica de cursos y horarios

acordes a la demanda estudiantil.

IC

15.- Mejorar la programacion
académica de cursos y horarios

acordes a la demanda estudiantil.

IM

16.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los
reglamentos y lineamientos de
Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la
acreditacion del idioma inglés,
que tiendan a homogeneizar y
evitar concentracién de todos
ellos en los ultimos semestres. IC

2.4.6

2.4.6

24.7

2.4.7

2438

248

Promedio de calificaciones
por materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Numero de semestres
promedio de duracién de
estudios.

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte
que culminan sus estudios en
el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de egresados de
licenciatura de una cohorte
que culminan sus estudios en
el periodo normal (Eficiencia
terminal de egreso por
cohorte).

Porcentaje de integrantes de
una cohorte de licenciatura
que se titulan a mas tardar
un afio después del periodo
de duracién normal del
programa (Eficiencia terminal
de titulacién por cohorte).
Porcentaje de integrantes de
una cohorte de licenciatura
que se titulan a mas tardar
un afio después del periodo
de duracién normal del
programa (Eficiencia terminal
de titulacién por cohorte).
Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio dado
(Indice de titulacién de
licenciatura).

Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio dado
(indice de titulacion de
licenciatura).

73

31

45

10

11

19

22

12

17

125

73

31

45

10

11

19

22

12

17

62

125

70

42

45

10.18

11.12

31.8

25.2

115

25.8

64

95.89

135.48

100

98.23

98.92

167.37

114.55

95.83

151.76

48.71

51.2

73

45

10

11

19

22

12

17

62

125

70

42

45

10.18

11.12

31.8

25.2

115

25.8

64

95.89

135.48

100

98.23

98.92

167.37

114.55

95.83

151.76

48.71

51.2

95.89

135.48

100

98.23

98.92

167.37

114.55

95.83

151.76

48.71

51.2

Ultimo dato proporcionado por
la Direccién de Planeacion.

Ultimo dato proporcionado por
la Direccién de Planeacion.




17.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los
reglamentos y lineamientos de
Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la
acreditacion del idioma inglés,
que tiendan a homogeneizar y
evitar concentracién de todos
ellos en los ultimos semestres. IM
18.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision de los
reglamentos y lineamientos de
Servicio Social, Practicas
Profesionales, asi como la
acreditacion del idioma inglés,
que tiendan a homogenizar y
evitar concentracién de todos
ellos en los ultimos semestres.
19.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del
Programa de Tutorias, e
implementar acciones para
tutorias reales y efectivas.

20.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del
Programa de Tutorias, e
implementar acciones para
tutorias reales y efectivas. IC
21.- Promover ante las instancias
pertinentes, la revision del
Programa de Tutorias, e
implementar acciones para
tutorias reales y efectivas. IM
22.- Promover la realizacién de
examenes departamentales.

23.- Promover la realizaciéon de
examenes departamentales. IC
24.- Promover la realizacion de
examenes departamentales. IM
25.- Reforzar los mecanismos de
control de asistencia, puntualidad
y permanencia de los maestros a
clase.

26.- Reforzar los mecanismos de
control de asistencia, puntualidad
y permanencia de los maestros a
clase. IC

27.- Reforzar los mecanismos de
control de asistencia, puntualidad
y permanencia de los maestros a
clase. IM

2.5 - Evaluacion
externa del aprendizaje
de alumnos y
egresados

1.- Fomentar la aplicacion de
examenes departamentales, con
elaboracién de reactivos de
acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL.

252

Porcentaje de aplicaciones
de los EGEL que obtuvieron
resultados satisfactorios.

76

76

38.1

50.13

76

38.1

50.13

50.13

Del cuarto trimestre no se
tienen datos.




2.- Fomentar la aplicacion de
examenes departamentales, con
elaboracién de reactivos de
acuerdo a los lineamientos de
CENEVAL. IC

3.- Promover la presentacion del
EGEL.

4.- Promover la presentacion del
EGEL. IC

1.- Lograr la reacreditacion de los
programas del Departamento y la

Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los
CIEES y de los organismos

formacién de un comité de 2.6.1 ) 100 100 100 100 100 100 100 100
. ; acreditadores de cada
seguimiento de las evaluaciones .
. programa educativo de
de acreditacion. . .
licenciatura.
. P taje de at io
2.- Lograr la reacreditacion de los orcentaje ga enciona
recomendaciones de los
2.6 - Evaluacié programas del Departamento y la CIEES y de los organismos Se atendié un poco mas de la
-6 - Evaluacion y formacion de un comité de 26.1 Y € 50 50 60 120 50 60 120 120 . P )
acreditacién nacional e oo A acreditadores de cada mitad de las recomendaciones.
N N seguimiento de las evaluaciones .
internacional de o programa educativo de
. de acreditacidn. IC . .
programas educativos licenciatura.
3.- Lograr la reacreditacion de los Porcentaje de la matricula de
programas del Departamento y la licenciatura evaluable
formacién de un comité de 2.6.2 . . 100 100 100 100 100 100 100 100
L ) inscrita en programas de
seguimiento de las evaluaciones . N
A reconocida calidad.
de acreditacion. IM
Numero total de programas
2.6.4 de licenciatura en el nivel 1 1 1 1 100 1 1 100 100
de los CIEES.
Obietivo Prioritario: 4- Folrtailecer y renovar la planta
académica
Indicadores de Resultados
Avance
. ” . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta : Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Apoyo a los estudios de Porcentaje de PTC definitivos Error en el valor actual no es
maestria y doctorado de los 4.1.1 que cuentan con estudios de 72 72 81 112.5 72 81 112.5 112.5 70%. es 81%
docentes. posgrado. o o
2.- Apoyo a los estudios de Error en el valor actual debid
- . o o o
maestria y doctorado de los 412  Porcentaje de PTC definitivos ), 22 26 118.18 22 26 11818 11818  S°F 24%n020%y tenemos un
con grado de doctor. nuevo Doctor por lo que el valor
docentes. JD
alcanzado es el 26%.
4.1 - Habilitacion y 3.- Promover anualmente Nudmero de profesores
actualizacion de la estancias en la industria o en 413 actualizados en cursos 30 15 5 33.33 30 20 66.67 66.67
planta académica otras universidades. disciplinarios al afio.
4.- Promover anualmente Nudmero de profesores
estancias en la industria o en 4.1.4 capacitados en el modelo 2 0 0 0 2 0 0 0
otras universidades. JD educativo y curricular al afio.
5.- Realizar semestralmente N:r:::iroa::ezr;’:eSL?rze(ass de
cursos de actualizacion 4.1.5 P P 4 0 0 0 4 2 50 50

disciplinaria y pedagogica.

capacitacion didactica y
pedagdgica al afio.




6.- Realizar semestralmente

Porcentaje de profesores de
nuevo ingreso capacitados
didacticay

No se tuvieron maestros de

cursos de actualizacion 4.1.6 P . 50 50 0 0 50 0 0 0 R
disciplinaria v pedagégica. 1D pedagégicamente, segin nuevo ingreso.
P ¥ pedagosica. acuerdo del Colegio
Académico.
1.- Imparticion de cursos de
actualizacion por parte de los Porcentaje de PTC con Perfil
porp 421 y 21 21 21 100 21 21 100 100
doctores de la planta docente o PROMEP.
invitados.
2.- Imparticion de cursos de Ndmero de académicos en
actualizacion por parte de los actividades de intercambio
porp 422 = reamplo, 6 3 0 0 6 0 0 0
doctores de la planta docente o cooperacion y movilidad
invitados. JD nacionales al afio.
- Numero de académicos en
3.- Promover actualizaciones de actividades de intercambio
los profesores en otras 4.2.3 L. . ! 3 2 0 0 3 0 0 0
R . cooperacion y movilidad
universidades. - . ~
internacionales al afio.
4.- Promover actualizaciones de Numero de PTC en
los profesores en otras 424 intercambio académico 2 0 0 0 2 2 100 100
universidades. JD intrainstitucional al afio.
5.- Promover estancias de Numero de nuevas
4.2 - Desarrollo y . R .
- actualizaciones de los profesores 4.2.6 contrataciones al afio de PTC 1 1 0 0 1 0 0 0
renovacion de la planta X X I X
S en la industria. con alta habilitacién y perfil.
docente con criterios .
de mérito académico 6.- Prqmoyer estancias de
actualizaciones de los profesores
en la industria. JD
7.- Promover la jubilacién de los
maestros de mas antigtiedad
para contar con plazas que se
utilicen en repatriaciones o en
conversidn de plazas de técnicos
académicos que han logrado
doctorado.
8.- Promover la jubilacidn de los
maestros de mas antigiiedad
para contar con plazas que se
utilicen en repatriaciones o en
conversion de plazas de técnicos
académicos que han logrado
doctorado. JD
5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
L. . tecnoldgica, e incrementar su
Objetivo Prioritario: X g .
vinculacién con las necesidades
de los sectores publico, social y
privado del estado
Indicadores de Resultados
Avance
. L. . respecto
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta : Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %




5.1 - Proyectos de
investigacion cientifica
orientados a apoyar el
desarrollo econémico,
social y cultural del
estado y del pais

1.- Concertacién de recursos del
sector publico y privado
(CONACyT, PROMEP) y Aplicacion
a convocatorias internas de la
institucion en proyectos de
investigacion.

2.- Concertacion de recursos del
sector publico y privado
(CONACyT, PROMEP) y Aplicacion
a convocatorias internas de la
institucion en proyectos de
investigacion.

3.- Concertacion de recursos del
sector publico y privado
(CONACyT, PROMEP) y Aplicacion
a convocatorias internas de la
institucion en proyectos de
investigacion. JD

4.- Promover la generacién de
convenios para desarrollar
proyectos de investigacion y
vinculacién para atender las
diferentes necesidades
detectadas en la region.

5.- Promover la generacién de
convenios para desarrollar
proyectos de investigacion y
vinculacién para atender las
diferentes necesidades
detectadas en la region.

6.- Promover la generacién de
convenios para desarrollar
proyectos de investigacion y
vinculacién para atender las
diferentes necesidades
detectadas en la region. JD

511

5.1.2

5.14

5.15

5.1.6

5.1.7

Numero total de proyectos
de investigacion registrados.

NuUmero total de proyectos
de investigacion registrados
que atienden las necesidades
de los sectores publico, social
y privado del estado.

NUmero de proyectos de
investigacion concluidos en
el afio.

NUmero de proyectos de
investigacion concluidos en
el afio que atendieron las
necesidades de los sectores
del estado.

Numero total de proyectos
registrados con
financiamiento externo.

Ndmero total de
investigadores en el Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI).

Ndmero de PTC incorporados
a través de Retenciony
Repatriacion del CONACYT al
afio.

50

50

50

50

50

50

5.4 - Divulgacién de la
ciencia y difusion de
productos de
investigacion

1.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciatura 'y
posgrado en proyectos de
investigacion.

2.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciatura y
posgrado en proyectos de
investigacion.

3.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciatura y
posgrado en proyectos de
investigacion. DIIC

4.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciatura 'y

5.4.1

5.4.2

5.4.2

Ndmero de congresos,
simposios y otros eventos de
difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio.
Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un profesor de
la dependencia reportante).
Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un profesor de
la dependencia reportante).
Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya

100

200

40

200

200

40

200




posgrado en proyectos de
investigacion. IC

5.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciaturay
posgrado en proyectos de
investigacion. ID

6.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciaturay
posgrado en proyectos de
investigacion. IM

7.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciatura 'y
posgrado en proyectos de
investigacion. JD

8.- Incentivar la participacion de
estudiantes de licenciatura y
posgrado en proyectos de
investigacion. MIC

9.- Participacion en los medios de
divulgacion internos a la

institucion, RADIO, REVISTAS ETC.

10.- Participacioén en los medios
de divulgacion internos a la

institucion, RADIO, REVISTAS ETC.

1D

11.- Participacion en los medios
de divulgacion internos a la
institucion, RADIO,REVISTAS ETC.
DlIC

12.- Participacion en los medios
de divulgacion internos a la
institucion, RADIO,REVISTAS ETC.
IC

13.- Participacién en los medios
de divulgacion internos a la
institucion, RADIO,REVISTAS ETC.
IM

14.- Participacion en los medios
de divulgacion internos a la
institucion, RADIO,REVISTAS ETC.
D

15.- Participacién en los medios
de divulgacion internos a la
institucion, RADIO,REVISTAS ETC.
MIC

16.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas.

5.4.2

54.3

5.4.3

autoria es de un profesor de
la dependencia reportante).

Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un profesor de
la dependencia reportante).
Ndmero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e internacionales
al afio.

NuUmero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e internacionales
al afio.

Numero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e internacionales
al afio.

200

600

100

200

14

66.67

1400

150

166.67

66.67

1400

150

166.67




17.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas. DIIC

18.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas. IC

19.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas. ID

20.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas. JD

21.- Promover mediante las
academias y Cuerpos
Académicos, que los PTC del
Departamento publiquen
articulos de divulgacion en
revistas de difusion cientifica
internas y externas. MIC

22.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC.

23.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC. ID

24.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC. DIIC

25.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto




nacionales como internacionales
de los PTC. IC

26.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC. IM

27.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC. JD

28.- Promover y gestionar la
asistencia a seminarios,
simposios, congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como internacionales
de los PTC. MIC

Obijetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de
cuerpos académicos y la
ampliacién de las redes de
colaboracién

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta alameta Avances
anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Diagnéstico de grupos ,
disciplignarios para iotenciar su 611  mero total de Cuerpos 2 2 3 150 2 3 150 150
. Académicos.
crecimiento.
El cuerpo académico Obra Civil,
Medio Ambiente e
Infraestructura Sustentable bajé
2.- Diagndstico de grupos Ndmero total de Cuerpos al nivel de en formacién por no
disciplinarios para potenciar su 6.1.2 Académicos Consolidados y 1 1 1 100 1 1 100 100 actualizar en el sistema los
crecimiento. JD en Consolidacidn. trabajos realizados del 2015,
o pero uno dos cuerpos nuevos
6.1- ForFaIgC|m|ento y entré con grado de en
reconoamlenj:o F‘e consolidacién.
cuerpos académicos Porcentaje de Profesores de .
3.- Promover entre los profesores Tiempo Completo que Seincorporaron 5 maestros a
6.1.3 20 20 24 120 20 24 120 120 dos nuevos cuerpos

actividades de investigacion.

4.- Promover entre los profesores
actividades de investigacion. JD
5.- Promover la incorporacion de
PTC a la planta docente a través
de retencion y repatriacion del
CONACyT.

pertenece a un Cuerpo
Académico.

académicos.




6.- Promover la incorporacion de
PTC a la planta docente a través
de retencion y repatriacion del
CONACyT. JD

1.- Establecer redes de
investigacion entre los CAy GD

Numero total de redes

con los de otras instituciones, 6.2.1 tematicas de colaboracion 1 1 0 1 0 0 0
tanto nacionales como registradas.
internacionales.
2.- Establecer redes de
investigacion entre los CAy GD
con los de otras instituciones,
tanto nacionales como
internacionales. JD
3.- Establecer redes de
investigacion entre los Cuerpos
6.2 - Ampliacién de Académicos (CA) y Grupos
redes de intercambio Disciplinarios (GD) del programa
estatal, nacional e con los de otros PE de la
internacional Institucion.
4.- Establecer redes de
investigacion entre los Cuerpos
Académicos (CA) y Grupos
Disciplinarios (GD) del programa
con los de otros PE de la
Institucién. JD
5.- Fomentar la elaboracién de
convenios con Universidades
nacionales e internacionales.
6.- Fomentar la elaboracion de
convenios con Universidades
nacionales e internacionales. JD
7 - Mej la cali
Obijetivo Prioritario: ejorary asegurar la calidad
de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
P i . respecto
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado a Iapmeta
Indicador Indicadores de resultados Meta : Avances
anua
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de alumnos de
1.- Promover la incorporacion de posgrgdo de una cohorte que
estudiantes de los Posgrados de acreditan el 100% de los
g 7.11 créditos dentro del periodo 25 25 100 400 25 100 400 400
Doctorado a proyectos de . L
. N establecido (eficiencia
investigacion. .
o terminal de egreso en
7.1 - Fortalecimiento e
. - posgrado).
integracion del ;
Porcentaje de alumnos de
posgrado
. - posgrado de una cohorte que
2.- Promover la incorporacion de -
estudiantes de los Posgrados de acreditan el 100% de los
g 7.11 créditos dentro del periodo 60 60 0 60 0 0 0

Maestria a proyectos de
investigacion.

establecido (eficiencia
terminal de egreso en
posgrado).




3.- Promover la incorporacion de
estudiantes de los Posgrados de

Porcentaje de alumnos de
posgrado de una cohorte que
se titulan en los tiempos

Maestria y Doctorado a 712 deseables (maximo 2.5 afios % % 0 0 % 0 0 0
proyectos de investigacion. DIIC de maestriay 4.5 de
doctorado).
4.- Promover la incorporacion de
estudiantes de los Posgrados de
Maestria y Doctorado a
proyectos de investigacién. MIC
5.- Revision y actualizacién de los
PE de posgrado del
Departamento, con el objetivo de
mejorar los indicadores de egreso
y titulacion.
6.- Revision y actualizacion de los
PE de posgrado del
Departamento, con el objetivo de
mejorar los indicadores de egreso
y titulacion. DIIC
7.- Revision y actualizacién de los
PE de posgrado del
Departamento, con el objetivo de
mejorar los indicadores de egreso
y titulacién. MIC
Objetivo Prioritario: 8- Fgrtalecer las acciongs de
servicio y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de resultados Meta a I;T;ta Avances
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Numero de servicios
1.- Acreditar las diferentes profesionales otorgados al
pruebas de laboratorio ante la 8.1.1 afio, a través de bufetes, 25 6 6 100 25 32 128 128
EMAA.C. laboratorios, centros de
asesoria, etcétera.
Numero de servicios
2.- Acreditar las diferentes profesionales otorgados al
pruebas de laboratorio ante la 8.1.1 afio, a través de bufetes, 165 30 27 90 165 167 101.21 101.21
= EMA A.C. LEI laboratorios, centros de
8.1-Servicios asesorfa, etcétera.
profesionales a los ,

.. . Numero total de pruebas I . -
sectores publico, social | 3.- Implementar un programa técnicas y procesos Se solicito apoyo a la Direccion
y privado para una mayor difusién de los A de Vinculacion y Difusiény a la

servicios de los laboratorios de 812 exr.)enmentales d‘e‘las 1 ! 0 0 1 0 0 0 fecha no se ha tenido

ingenierfa. unidades de servicio respuesta.
acreditadas por la EMA.

4.- Implementar un programa NuUmero de proyectos de

para una mayor difusion de los 8.1.3 vinculacién bajo convenio 1 1 2 200 1 5 500 500

servicios de los laboratorios.

5.- Implementar un programa
para una mayor difusion de los
servicios del bufete de ingenieria.

realizados al afio.




6.- Implementar un programa
para una mayor difusion de los
servicios del bufete de ingenieria,
laboratorio experimental de
ingenieria y los laboratorios del
departamento. JD

7.- Impulsar la elaboracién de
convenios y contratos de
servicios profesionales, docencia
e investigacion con instituciones
publicas y privadas.

8.- Impulsar la elaboracién de
convenios y contratos de
servicios profesionales, docencia
e investigacion con instituciones
publicas y privadas. JD

9.- Ofrecer una mayor gama de
servicios profesionales del bufete
de ingenieria.

10.- Ofrecer una mayor gama de
servicios profesionales del bufete
de ingenieria. BIC

11.- Ofrecer una mayor gama de
servicios profesionales del
laboratorio experimental de
ingenieria.

12.- Ofrecer una mayor gama de
servicios profesionales del
laboratorio experimental de
ingenieria. LE|

13.- Promover cursos de
capacitacion para el Personal
técnico que participa en la
prestacion de servicios
profesionales.

14.- Promover cursos de
capacitacion para el Personal
técnico que participa en la
prestacion de servicios
profesionales. JD

1.- Establecer cuotas especiales o
gratuitas para los solicitantes de

Numero de servicios
proporcionados a los

. . . . 8.2.1 sectores sociales mas 80 10 21 210 80 149 186.25 186.25
8.2 - Servicios de apoyo | mas bajos recursos, mediante .
. R R . desprotegidos del estado al
a los estratos mds estudios socioeconémicos. afio
vulnerables de la . ’
R 2.- Establecer cuotas especiales o
comunidad X -
gratuitas para los solicitantes de
mas bajos recursos, mediante
estudios socioecondémicos.
1.- Desarrollar e implementar .
L . Numero de personas
. cursos de educacién continua o
8.3 - Fortalecimiento impartidos por maestros del externas a la Institucion que
de la educacién p P 8.3.1 asistieron a cursos, talleres y 20 10 2 20 10 2 20 10

continua

departamento, apoyados por
alumnos prestadores de servicio
social.

otros eventos de
capacitacion al afio.




2.- Desarrollar e implementar
cursos de educacién continua
impartidos por maestros del

NUmero de personas
externas a la Institucion que

8.3.1 asistieron a cursos, talleres y 5 50 20 36 180 180
departamento, apoyados por
- otros eventos de
alumnos prestadores de servicio . o
. capacitacion al afio.
social.
3.- Desarrollar e implementar
cursos de educacion continua
impartidos por maestros del
departamento, apoyados por
alumnos prestadores de servicio
social. IC
4.- Desarrollar e implementar
cursos de educacién continua
impartidos por maestros del
departamento, apoyados por
alumnos prestadores de servicio
social. IM
5.- Realizacién de estudio de
demanda de necesidades de
educacién continua de los
egresados.
1.- Crear convenios de Numero de convenios
colaboracién con empresas del firmados al afio, con acciones
<10 mp 8.4.1 ace 0 0 2 3 150 150
sector publico y privado por concretas y con seguimiento
o, parte del programa. IC al afio.
8.4 - Implementacion, . , .

- 2.- Crear convenios de Numero de convenios
seguimiento y colaboracién con empresas del firmados al afio, con acciones
evaluacién de L . P 8.4.1 ! - 0 0 3 1 33.33 33.33

. sector publico y privado por concretas y con seguimiento
convenios de o
-, parte del programa. IM al afio.
colaboracién .
3.- Crear convenios de
colaboracién con instituciones
del sector publico y privado por
parte del programa.
. Numero de platicas, talleres,
1.- Crear convenios de -
L. I presentaciones, eventos
colaboracién con instituciones artisticos culturales
del sistema educativo estatal 8.5.1 . v 0 0 1 0 0 0
R L deportivos y de cursos
para la imparticién de cursos, ) .
. impartidos a otros centros
talleres, conferencias. . o
educativos del estado al afio.
. Numero de platicas, talleres,
8.5-Apoyo a 2.- Crear convenios de . P
. L. [ presentaciones, eventos
instituciones del colaboracién con instituciones artisticos culturales
sistema educativo del sistema educativo estatal 8.5.1 Y 1 100 2 2 100 100

estatal

para la imparticion de cursos,
talleres, conferencias. IC

3.- Crear convenios de
colaboracién con instituciones
del sistema educativo estatal
para la imparticién de cursos,
talleres, conferencias. IM

deportivos y de cursos
impartidos a otros centros
educativos del estado al afio.

Obijetivo Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y
cultural de la comunidad
sonorense

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

Obijetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de
los procesos administrativos para
un mejor desarrollo de las
funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accién

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado %

Programado | Alcanzado %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

10.1 - Simplificacion y
sistematizacion de
procesos
administrativos

1.- Simplificacion de tramites
para obtencidon de cartas de no
adeudo de materiales.

2.- Simplificacion de tramites
para obtencion de cartas de no
adeudo de materiales. JD

3.- Simplificar el procedimiento
de dep6sitos de donativos
gestionados por Estudiantes,
destinados a apoyos Académicos.
4.- Simplificar el procedimiento
de depdsitos de donativos
gestionados por Estudiantes,
destinados a apoyos Académicos.
JD

10.1.2

Porcentaje de tramites
simplificados.

75

75 75 100

75 75 100

100

10.2 - Sistema de
informacion y
comunicacién
administrativa

1.- Capacitacién en tramites
administrativos a empleados
administrativos

2.- Capacitacion en tramites
administrativos a empleados
administrativos. JD

10.2.3

Porcentaje del personal
administrativo que recibié
capacitacion acorde a sus
funciones al afio.

100

100 100 100

100 100 100

100

Valoracion global del trimestre:

ATENCION A OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION 2015-1

En atencidn a las recomendaciones del Comité de Seguimiento y Evaluacién derivados de la evaluacién 2015-1, me permito exponer en primer término
lo que se esta haciendo en relacién al posible ingreso del Programa de Maestria de Ingenieria Civil al PNPCy para mejorar los resultados en el EGEL del
Programa de Ingenieria Civil:

En relacién al PNPC, se revisé y modificd el Nucleo Académico Basico y el Nucleo Académico Complementario del Programa, seleccionandose a los
maestros mas comprometidos y se asignaron tutores académicos a todos los alumnos de la generacidn 2015, se realizé el Segundo Foro del Posgrado en



Ingenieria Civil. Se incrementd la titulacidn anual, lograndose la presentacion de seis exdmenes de grado en este afio. Se incrementd a dos el nimero de
cuerpos académicos de soporte del Programa. Se aplicé el examen Nacional de Ingreso al Posgrado EXANI Il por parte del CENEVAL, como elemento de
decisidn para seleccionar a 20 aspirantes al programa, que formardn la generacidn 2016. Se mejord el sitio web del posgrado. Se incrementd la bibliografia
y la cantidad Licencias de software especializados disponibles para el Programa. Estas acciones forman parte del trabajo definido por la Comisidn
Académica del Posgrado para que en un futuro mediato el Programa pueda acceder al registro del Programa de Excelencia del CONACyT.

En relacidn a las acciones enfocadas a mejorar los resultados de nuestra participacion en el EGEL se promovid primeramente entre los alumnos su
participacidn en el examen y se organizo la imparticidon de asesoria de maestros en todas las areas de Evaluacién del CENEVAL y se implementd la asesoria
de pares entre alumnos a través del registro de un Proyecto de Servicio Social que se denomind “Asesorias Estudiantiles en Ingenieria Civil”. Se logré la
participacién de 15 Profesores de Tiempo Completo del Departamento en un taller de elaboracidn de reactivos del EGEL_IC, que ademas de incrementar
el Banco de Reactivos con que se evaluard a nuestros Estudiantes, nos permitié capacitar a personal de las diferentes dreas, como punto de partida para
la elaboracién en un futuro de exdamenes departamentales con un formato similar al de CENEVAL.

VALORACION GLOBAL DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS SEMESTRE 2015-2

Ademas del trabajo plasmado en respuesta a observaciones de la evaluacidon pasada, en términos generales, tomando en cuenta los diferentes
indicadores en los aspectos de: Docencia, Investigacidn, Extension y Difusidon y en aspectos de Gestion Administrativa podemos resumir los siguientes
resultados en el Semestre 2015-2:

DOCENCIA:

Revisando los valores de los indicadores del Programa de Mejora de Trayectorias Escolares, podemos observar mejoria en practicamente todos ellos con
respecto al afio anterior, de donde podemos concluir han rendido frutos la reordenaciéon de actividades docentes (reacomodo de materias en areas con
mayor afinidad y actualizacidn de areas de trabajo a docentes) y las adecuaciones en las programaciones de materias.

INVESTIGACION:

Derivado del trabajo de los integrantes los Cuerpos Académicos Obra Civil, Medio Ambiente e Infraestructura Sustentable y el Cuerpo Gestion Urbana,
este semestre, se registraron dos nuevos Proyectos de Investigacidn, se participd con nueve Ponencias Nacionales y una Ponencia Internacional. Se
participé en la elaboracién de dos Capitulos de Libro y en la publicacién de dos articulos en revistas arbitradas.



EXTENSION Y DIFUSION:

Se ha continuado a través del Centro de Transferencia de Tecnologia del Transporte del Departamento de Ingenieria con la relacién con el Departamento
de Transporte de Arizona a través de los programas de visitas de alumnos y maestros principalmente a la ciudad de Phoenix para la visita de laboratorios,
obras carreteras y conferencias sobre nuevas tecnologias relacionadas con las vias de comunicacion. Recientemente a través de un proyecto de servicio
social se codificaron alrededor de 2000 libros y revistas del drea de transporte para préstamos a los alumnos donados por el Departamento de Transporte
mencionado.

A través de las areas de servicio del Departamento (Laboratorio Experimental y Bufete de Ingenieria) se ha continuado la prestacidén de servicios a los
diferentes sectores.

Se ha seguido ampliando el abanico de opciones en donde los alumnos realizan sus Practicas Profesionales, muchos de ellos en periodos vacacionales en
sus lugares de origen.

Se cuenta con registros para atender la demanda de los estudiantes que requieren cubrir el requisito de Servicio Social.

GESTION ADMINISTRATIVA:

Revisando los indicadores de los objetivos prioritarios de este rubro se pueden observar resultados satisfactorios en las metas planteadas. Vale la pena
destacar las siguientes acciones: En el rubro de transparencia se contintdan canalizando via depdsitos bancarios todos los donativos recibidos para apoyos
a actividades académicas de los estudiantes, se adquieren un alto porcentaje de los insumos necesarios en el almacén general, se ejercen en tiempo y
forma los recursos asignados, en el rubro de crecimiento de ingresos propios a través de servicios profesionales se tienen buenos resultados; se continda
atendiendo las medidas de racionalizacién y uso eficiente del agua y la energia eléctrica, continuandose con la separacion de residuos, se ha seguido
impulsando el programa de capacitacion del personal y se ha continuado implementando acciones dentro del Programa de Proteccion Civil
Departamental.

CONCLUSION:

En términos generales, el balance del cumplimiento de metas del 2015 consideramos que es satisfactorio, ha habido avances en la mayoria de los rubros
con respecto al afio anterior, aunque se reconoce que aun hay mucho por hacer.



