ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

EJE: 1. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Referencia Metas Priorizacion Requerimientos Genericos
2013 Adicionales
185 Implementar los exdmenes departamentales en al menos dos asignaturas por 1
e academia/semestre ofrecidas por el programa de IC.
186 El 50 % de las materias de servicio que ofrece el programa, aplicaran examenes 2
o departamentales.
1.8.7 Crear una base de datos con reactivos para cada materia del PE de IM. 3
11041 Solicitar la informacion sobre desercion y trayectoria escolar y satisfaccion estudiantil a las 4
o instancias correspondientes para conocer la problematica.
1.10.2 Disminuir los indices de desercion escolar de los alumnos del programa en un 5% 5
0,
1103 Aumentar la tasa de egreso por cohorte en un 5%. 6
i 10 0,
1.10.4 Aumentar la tasa de titulacion por cohorte en un 10% 7
1181 Establecer un diagnéstico y un Plan de Desarrollo de la Planta Académica. 8
Disminuir el indice de reprobacidn de las materias del eje basico, asi como de los PE de IC e
113 IM, del 20% al 10%. 9
Impartir al menos un curso por semestre a los MTC que los capaciten en temas de PIFI, Recursos Institucionales
1176 Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente. 10 Extraordinarios
191 Mantener la acreditacion del PE de IC. 1
Lograr que al menos el 30% de los MTC, participen en los procesos de formacién continua
1174 profesional y didactica en el PE de IC. 12 PIFI
El 50% de los egresados, de cada generacion de graduados, presentaran el EGEL,
1.10.5 obteniendo el reconocimiento el 70% de los mismos. 13 PIFI
164 Que el 100 % de los laboratorios cuenten con los recursos de infraestructura necesarios 14 Fideicomiso de cuotas, PIFI, MAA,
8. para la practica docente (pantallas, equipo de computo, proyectores e internet) FAM
1121 Reposicion y actualizacion del acervo bibliogréafico del PE de IC e IM en un 10% 15 PIEI
Organizar al menos un curso de actualizacion disciplinaria por afio, con la participacion de
1175 al menos el 50% de la planta académica del PE de IM. 16 PIFI
El 25% de las asignaturas que se ofrecen en ambos programas cuenten con el material
1.8.1 definido en las plataformas educativas como recurso de apoyo para los cursos presenciales. 17
183 El 100 % de los programas en extenso de las asignaturas y laboratorios en linea. 18
Lograr que el 100% de los alumnos de los dos Programas Educativos (PE) de Ingenieria
111 Civil (IC) e Ingeniero Minero (IM) tengan asignado tutor. 19
Que el 100% de los MTC activos del Departamento estén acreditados como tutor en
112 cualquiera de sus modalidades. 20
En coordinacién con la Subdireccién de Accion Deportiva incrementar el nimero de
132 estudiantes que participan en las actividades deportivas para cumplir con los créditos de 21
actividades complementarias en un 5%.
Hacer las revisiones de los planes de estudio de IC y de IM del 2004-2. Someterlos al
1.8.9 Consejo Divisional de Ingenieria y en su caso turnarlos a las instancias correspondientes 22
para que se hagan los cambios en el Sistema de Escolares.
1910 Elaborar nuevos planes de estudio para los PE de IC e IM. 23
Utilizar software como herramienta de modelaje de apoyo a la docencia en al menos 15
188 asignaturas del PE de IC. Y al menos en tres asignaturas del PE de IM. 24 PIFI
Adquisicion de 20 calculadoras Tl Voyage 200 8 y 1 VideoScreen para proyectar imagenes
1124 de la calculadora para 3 cursos del area de estructuras del PE de IC. 25 PIFI
Ofrecer semestralmente un curso de capacitacion en el uso y disefio de cursos
1161 semipresenciales utilizando la plataforma Moodle. 26 PIFI
1143 Maestria en Ingenieria con la terminacion de Estructuras 27 PIFI, MAA, FAM
Reposicion y actualizacion del acervo bibliogréafico del programa de posgrado en un 10%
1122 P y g prog Posg ° 28 PIFI
1123 Contar con al menos 2 libros en inglés por cada academia del programa de civil 29 PIFI, POA
19.2 Lograr la re acreditacién del PE de IM. 30
1192 El 10% de los MTC participaran en actividades de vinculacion. 31 PIFI, Ingresos Propios
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ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

EJE: 1. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social.

Referencia Metas Priorizacion Requerimientos Genericos
2013 Adicionales
118.2 Incorporar a la planta de MTC al menos un investigador mediante el mecanismo de 32 CONACYT, Apoyos Institucionales
o retencion y/o repatriacion Extraordinarios
Aumentar al 80% el nimero de MTC con posgrado para el PE de IC y mantener el 95% de
1171 los MTC con posgrado para el PE de IM. 33 PIFI, PROMEP, CONACYT
Aumentar de 8 a 10 el nimero de MTC con doctorado en el PE de IC y aumentar de 1 a 2 el
L17.2 nimero de MTC con doctorado en el PE de IM. 34 PIFI, PROMEP, CONACYT
Incrementar el nimero de MTC con perfil PROMEP de 5 a 7, para el PE de IC y mantener el
1191 nimero de 4 MTC con perfil PROMEP para el PE de IM. 35 PROMEP
Propiciar la participacion de 4 docentes de este Departamento como docentes del Doctorado
1.14.2 de CUMex. 36
Gestionar los recursos para que al menos 3 docentes de este Departamento ingresen como
1173 estudiantes del Doctorado de CUMex. 87 PIFI, PROMEP, CONACYT
Programacion de al menos 2 cursos a distancia de cursos del Programa Interinstitucional de
1.12.5 Doctorado en IC de CUMEX, para profesores del PE de IC del DICyM que se encuentren 38 PIFI
inscritos en el Doctorado.
Lograr que en el 50% de los proyectos de investigacién del Cuerpo Academicoo, participen
161 estudiantes de posgrado y de licenciatura. 39 PIFI
Participacion de al menos un alumno como expositor en foros académicos y estudiantiles
123 por parte del PE de IM. 40 PIFI
Participacion de al menos tres proyectos de los alumnos del programa en la Feria de la
121 Creatividad para IC y al menos uno para IM. 41
142 Lograr el establecimiento de un convenio de movilidad estudiantil por afio para IM. 1
Incrementar en un 35 % el nimero de estudiantes que participan en movilidad estudiantil, Fondos de Mobilidad Estudiantil y
141 con respecto al periodo anterior, para IC. Y al menos dos alumnos por afio para IM. 43 Becas de este rubro
182 Aplicar el instrumento de valoracion y seguimiento de egresados al 80% de los miembros m Fideicomiso de Cuotas, PIFI, MAA,
o adscritos a la CMIC, CICS y COVASON. FAM
El 30% de los alumnos, Fon créditgs superiores al 70%, tendran beca-colegiatura para el PE Becas ayudantia y Beca-colegiatura
171 de IC y el 15%, con créditos superiores al 70%, del PE de IM. 45 por promedio
Al menos el 10% de los estudiantes, con créditos superiores al 70%, tendran algun tipo de
beca dg apoyo interno para continuar sus estudios: Beca Ayudantia, Beca Estudiantiles, Becas ayudantia y Beca-colegiatura
173 Deportista de alto rendimiento, entre otras, para ambos programas. 46 por promedio
Al menos el 20% de los estudiantes, con créditos superiores al 70%, tendran algin tipo de
beca externa para continuar sus estudios: PRONABES, Titulacién, Vinculacién, Servicio
17.2 Social, entre otras, para el PE de IC. Y al menos el 10% de los estudiantes del PE de IM con 47 Becas varias
becas de: AIMGMM, CAMIMEX, Titulacién, Vinculacién, Servicio Social, entre otras.
Mantener al menos un dia de conferencias dentro de la semana de Ingenieria para el PE de
153 IM. 48 PIFI
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ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

estudiantes de Posgrado.

Referencia Metas Priorizacion Requerimientos Genericos
2013 Adicionales
Solictar el ingreso del programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria; Ingenieria Civil al i
271 1 PIFI, Ingresos propios
PNPC.
Al menos 8 MTC participaran en proyectos orientados a atender necesidades regionales . L
211 sobre Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente 2 Apoyos Institucionales Extraordinarios
Impulsar el desarrollo de al menos 5 proyectos de investigacion que se realicen en i
212 colaboracion con los sectores productivo y/o social. 3 Ingresos propios, PIFI
231 Lograr 10 publicaciones anuales. 4
232 Publicar al menos 1 articulo indexado por afio 5 PIFI
Lograr que al menos 30% de los MTC y Técnicos Academicos participen en proyectos de
221 investigacion. 6 PIFI
236 Participacion anual en por lo menos 14 Congresos Nacionales e Internacionales 7 PIFI, Apoyos Institucionales
252 Lograr al menos 2 estancias de investigacion anuales 8 PIEI
Al menos el 25% de los articulos publicados, contara con la participacién de los alumnos del .
233 posgrado en Ciencias de la Ingenieria 9 PIFI, Ingresos propios
0, 0, (] i
209 Incrementar del 21% al 30% el nimero de miembros del SIN 10 CONACYT
Lograr que el Cuerpo Academico actual se consolide.
241 11 PIFI
Lograr que exista al menos un proyecto de investigacion con apoyo externo del cuerpo
223 academico del DICYM. 12 PIFI
242 Aumentar de 1 a 2 el nimero de Cuerpos Academicos 13 PIFI
Los CA del DICyM participaran en al menos una red de investigacion.
251 14 PIFI
261 Lograr que en el 25% de los proyectos de investigacion del Cuerpo Academico participen 15 BIF]
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ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

EJE: 111. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econémico y cultural del estado y la region.

ylo COVASON, para el proceso de certificacion.

Referencia Metas Priorizacion Requerimientos Genericos
2013 Adicionales
331 Mantener vigentes al menos 40 convenios especificos de practicas profesionales con 1
" instituciones publicas v privadas, para el PE de IC y al menos 4 para el PE de IM.
Contar con al menos 5 convenios de colaboracién académica con otras instituciones de
39.1 educacion, para el PE de IC y de al menos 1 convenio para el PE de IM. 2
Incrementar la vinculacion del programa a través del bufete, elevando el nimero de servicios o o
34.1 a la comunidad del 20% al 30%. 3 Apoyos Institucionales Extraordinarios
Incrementar el tipo de servicios que ofrece el bufete y los laboratorios tanto de IM como de o L
34.2 IC del 20% al 30% 4 Apoyos Institucionales Extraordinarios
352 Incrementar un proyecto de SS comunitario por afio. 5 PIFI, Apoyos Institucionales
- Extrardinarios
Impulsar el desarrollo de al menos 2 convenios de vinculacion con los sectores productivo
324 ylo social 6
Contar con al menos 20 contratos de prestacion de servicios profesionales anuales ante los
321 sectores publicos y privados, para el PE de IC y al menos 4 para el PE de IM. 7
Incrementar de 5 a 8 los proyectos de SS con participacion de MTC. Y al menos contar con
351 1 convenio especifico de SS con alguna institucion publica. 8
3104 Promover al menos un evento relacionado con temas de Sustentabilidad 9
Acreditar ante la enti rr ndientt r laboratori r afi
323 creditar ante la entidad correspondiente dos pruebas de laboratorio por afio 10 PIFI
39.2 Ofrecer al menos dos cursos anuales de actualizacion a los docentes. 1 PIEI
Implementar al menos 1 curso de educacién continlia para el PE de IM y de al menos 2 X
3.10.1 cursos para el PE de IC. 12 PIFI, Ingresos propios
322 Lograr la participacion del personal de laboratorio en al menos dos cursos de capacitacion y 13 | i0s. PIFI
- actualizacion anuales. Nresos propios,
333 Al menos 5 egresados por afio se titularan por la modalidad de précticas profesionales, para 14
e el PE de IC y al menos 1 para el PE de IM.
Implementar la metodologia de certificacion por competencias para Colegio de Ingenieros i
3.102 Civiles de Sonora (CICS) y Colegio de Valuadores de Sonora (COVASON) 15 Ingresos propios
31.2 Ofrecer dos cursos anuales en materia de Ingenieria de transporte. 16 Ingresos propios, PIF
Firmar al menos 2 convenios de colaboracion en materia de transferencia de tecnologia en
311 transporte. 7
Realizar una campafia de difusion por afio entre las preparatorias con areas afines a la
394 ingenierfa 18
3103 Aplicar el instrumento de evaluacién al menos una vez al afio a los agremiados del CICS 19
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ANEXO 3

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.
. Priorizacion Requerimientos Genericos
Referencia Metas L
: 2013 Adicionales
Elaborar y difundir el Plan de Desarrollo del programa y lograr que sea el documento que
49.1 dirija su desarrollo. 1
Operar un plan de reorganizacion de las funciones del personal administrativo para
411 incrementar la eficiencia. 2
Gestion para la adquisicion de mobiliario para atender eficientemente las funciones o
452 sustantivas de la institucion de acuerdo a las areas ampliadas, nuevas y remodeladas. 3 Fideicomiso de cuotas, PIFI, MAA
Establecer un plan de mantenimiento preventivo. Ingresos propios, Apoyos
4.6.5 4 L ! L
Institucionales Extraordinarios, PIFI
Implementar un Programa Interno de Mantenimiento y Conservacion de los equipos de
4.13.1 laboratorio. 5
Generar una Unidad de Vinculacién Departamental Ingresos propios, Apoyos
4.14.1 6 Institucionales Extraordinarios, PIFI,
MAA
En coordinacion con el Programa Institucional de Salud y Seguridad Ambiental (PISSA- Ingresos propios, Apoyos
4.15.1 UNISON), o con el Pograma de Sustentabilidad Institcional (PSI) 1ISO 14001 integrar las 7 Institucionales Extraordinarios, PIFI,
brigadas de apoyo a emergencias. MAA
Implementar la realizacién de un simulacro por semestre para la evacuacion de los edificios
4.15.2 del programa. 8
Implementar un sistema de inventarios central para regular y controlar la compra,
4153 distribucion, uso y desecho de sustancias quimicas dentro del programa. 9
Alcanzar un nivel de seguridad de acuerdo a la normatividad para el disefio y construccién Ingresos propios, Apoyos
4.15.4 de laboratorios de ensefianza e investigacion. 10 Institucionales Extraordinarios, PIFI,
MAA
Disminuir en un 10% anual, los gastos derivados por el consumo de energia eléctrica, agua y o o
46.1 papel. 11 Apoyos Institucionales Extraordinarios
Disminuir en 20% los costos por mantenimiento correctivo de equipos de laboratorio. Apoyos institucionales
4.6.2 12 L
Extraordinarios, PIFI
Participacién de MTC con perfil PROMEP en al menos una de las convocatorias de los
451 distintos foros a los que convocan las dependencias publicas federales y estatales. 13
Instalar el programa SIIA en los equipos de computo de los MTC con proyecto apoyado,
44.1 para la agilizacion del proceso, requisicion y compra de material, equipo y reactivos. 14
Definir un plan de prioridades en la adquisicién de equipo en funcién de las necesidades.
4.6.3 15
Realizar la gestién de los recursos para las distintas obras de nueva generacién, asi como
4.14.2 para la remodelacién-adecuacion de los espacios ya existentes a través de programas tales 16 PIFI, MAA, FAM
como PIFI, FAM, MAA, entre otros.
Reorganizar la adquisicion de equipo en base a necesidades prioritarias.
464 17 Ingr_eso_s propios, Apqus _
Institucionales Extraordinarios, PIFI
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Porcentaje de

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
Implementar los exdmenes departamentales Materias que realizaron examen departamental durante el 2012: Impacto
185 en al menos dos asignaturas por 1 ambiental, Hidraulica I, Hidraulica I, Geotecnia I. Se han realizado 30%
e academia/semestre ofrecidas por el programa evaluaciones mediante reactivos de las siguientes materias: Teoria de
de IC. Estructuras I; Teoria de Estructuras 111 y Mecénica del Medio Continuo
El 50 % de las materias de servicio que . .
.. A No se han reportado avances.Es necesario mayor apoyo de Academias a
1.8.6 ofrece el programa, aplicaran examenes 2 . 0%
maestros de horas sueltas que imparten los cursos.
departamentales.
Materias que cuentan con un banco de reactivos: Geologia Econémica
. (examen global), Petrologia, Determinacion de Minerales (examenes
Crear una base de datos con reactivos para - - L . .
18.7 X 3 parciales), Minado superficial 1, Minado superficial I, Concreto y procesos 20%
cada materia del PE de IM. - L . . .
de produccién, Mecénica de rocas (examenes parciales y global) y Métodos
de Explotacion Subterranea (examenes parciales y global).
En ambos PE, IC e IM, se cuenta con la totalidad de los programas en
El 100 % de los programas en extenso de las extenso. En la reestructuracion de la pagina oficial de esta institucion se
183 asignaturas y laboratorios del programa en 4 eliminé mucha informacién de nuestra pagina, incluyendo los extensos de las 100%
linea, para ambos programas. cursos de PE de IM, sin embargo, estaran de nuevo disponibles en linea a la
brevedad.
Solicitar la informacion sobre desercion, . . N -
travecrioria escolar v satisfaccion estudiantil a Se tomaron los datos y porcentajes publicados por la Direccién de Planeacion
1.10.1 Y . ¥ satis 5 para ambos PE, el porcentaje promedio del 2012 en el PE de IM es de 13.18 100%
las instancias correspondientes, para conocer ICeIM
la problemética.
Se realizaron varias reuniones tanto en la Comision Académica como en el
seno de cada Academia para analizar este punto. Aln esta en proceso. Sin
Establecer un diagnéstico y un Plan de embargo, cada Academia analiza cada solicitud de estudios de posgrado y
1.18.1 P 6 ; . ) . ] 30%
Desarrollo de la Planta Académica. dictamina su pertinencia, tomando en cuenta factores de Docencia e
Investigacion, perfil del solicitante y en base a las lineas de investigacion.
Ademas, esta en analisis el nimero de MTC y TA que se requieren.
Tomando los datos y porcentajes publicados por la Direccién de Planeacion,
el porcentaje promedio del 2012 en el PE de IM es de 13.18% (en el 2011 fue
1102 Disminuir los indices de desercion escolar de 7 de 1.4%). El porcentaje promedio de IC en el 2012 fué de 4.67% (en el 70%
o los alumnos del programa en un 5% 2011 fue de 8.65%) lo que indica que en el caso de IC se cumplid y en el IM
no. Por lo tanto en la columna de porcentajes se refleja que en solo uno, de
los dos programas, se cumplio la meta.
1103 Aumentar la tasa de egreso por cohorte en un 8 El programa de IM paso de 10.26 % en el 2011-1 a 17.07% en el 2012-1; en 100%
T 5%. el programa de I1C paso de 14.04% en el 2011-1 a 20.60% en el 2012-1
1104 Aumentar la tasa de titulacion por cohorte en 9 La tasa de titulacion por cohorte en el 2011 para el PE de IM fuede 3.6 y 0%
T un 10% para el de IC fue de 13.6 _no se tienen los datos del 2012
No ha sido posible disminuir este indice en ambos PE, a pesar de las diversas
Disminuir el indice de reprobacion de las reuniones con los departamentos de servicios y solicitar una rotacién, con
1.1.3 materias del eje basico, asi como de los PE de 10 otras areas, de aquellos maestros con altos indices de reprobacion y de 0%
IC e IM, del 20% al 10%. multiples quejas de los estudiantes, pero no hemos tenido respuesta favorable
a nuestras peticiones.
Participacion de al menos tres proyectos de . . .
P proye Se registraron un total de 19 proyectos de estudiantes de Ingenieria Civil, 6 de
121 los alumnos del programa en la Feria de la 11 . ! X . > . 100%
s estudiantes de Ingeniero Minero y uno mixto, en dicha feria.
Creatividad para IC y al menos uno para IM.
El 25% de las asignaturas que se ofrecen en Asignaturas que cuentan con estas caracteristicas: Hidraulica I, Hidraulica Il,
181 ambos programas cuenten con el material 12 Impacto Ambiental, Vias Terrestres, Ingenieria de Transito (urbanizacion) 30.0%
e definido en las plataformas educativas como Teoria de Estructuras I; Teoria de Estructuras 111 y Mecénica del Medio '
recurso de apoyo para los cursos presenciales. Continuo
Ofrecer semestralmente un curso de
itacion | isefi . . L
1.16.1 capgutauo .en € U.S(.) y disefio de cursos 13 Se impartio un curso antes de iniciar el semestre 2012 50%
semipresenciales utilizando la plataforma
Moodle.
Lograr que en el 50% de los proyectos de Proyectos de los integrantes del cuerpo Académico Consolidado: Proyecto
investigacion del grupo disciplinario, Conacyt de Dra. Borbon (2 de licenciatura 'y 1 de posgrado + 5 tesis de
16.1 L . 14 . . . 100%
participen estudiantes de posgrado y posgrado) Proyecto Conacyt Dr. Burgos ( 2 de maestria y dos de licenciatura)
licenciatura. Miranda (1 tesis de posgrado y 1 tesis de licenciatura) Sau (1 tesis)
EI 50 % de los egresados de cada generacion
de graduados, presentaran el EGEL
1.10. . ’ L ' 1 resentaron examen 12 robaron 7 %
05 obteniendo el reconocimiento el 70% de los 5 presentaron examen 126 y aprobaron 79 63%
mismos.
Renosicion v actualizacion del acervo A través del requisto de titulacion, que consiste en la entrega de libro, y a una
1121 P Y 16 actualizacion del padron de literatura existente, asi como lo que se destina en 100%

bibliografico del PE de IC e IM en un 10%

el POA y PIFI, se ha logrado cumplir esta meta.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de FRTCEIIE DA
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
Reposicion y actualizacion def acervo se realizaron las gestiones correspondientes para la adquisicion y se esta en
1.12.2 bibliogréfico del programa de posgrado en un 17 g P P 4 y posible 100%
10% espera de los resultados.
Contar con al menos 2 libros en inglés por Se adquirieron al menos 2 libros en inglés en las academia de construccién y
1.12.3 . L7 18 50%
cada academia del programa de civil de estructuras.
Por razones ajenas a la Universidad el comité técnico de evaluacion de
19.2 Lograr la reacreditacion del PE de IM 19 CACEI para el programa de IM realizé su visita a finales del mes de agosto. 50%
Aln no hemos recibido el dictamen
Hacer las revisiones de los planes de estudios
fje ICy de IM del 20.04_2' Entregar los Las revisiones del PE de IC se han realizado y se ha integrado el documento
informes correspondientes. Someterlos al . . SRR L
B L completo, sin embargo no se ha sometido al Consejo Divisional. Las revision
1.8.9 Consejo Divisional de Ingeneiria y que se 20 ) . . 50%
] R g del PE de IM se han realizado sin embargo adn no se ha elaborado el
turnen a las instancias correspondientes para )
X - documento correspondiente.
que se logren los cambios en el sistema de
escolares
Elaborar nuevos planes de estudios por En Minas se ha estado trabajando esporadicamente en un nuevo plan de
1.9.10 . 21 ] . 20%
competencias para los PE de IC e IM. estudios basado en competencias.
Aplicar el instrumento de valoracion y No se cumpli6 con esta meta, aun se esté elaborando el instrumento que se
182 seguimiento de egresados al 80% de los 2 aplicara, el cual ha sufrido varias modificaciones y se definié finalmente que 20%
o miembros adscritos a la CMIC, CICS y el objetivo de aplicarlo sera para utilizarlo como herramienta de un posible
COVASON. nuevo PE de IC basado en competencias.
Lograr que el 100% de los alumnos de los
111 dos Programas Educativos (PE) de Ingenieria 23 El 100% de los alumnos que estan en riesgo tienen asignado tutor, en ambos 80%
o Civil (IC) e Ingeniero Minero (IM) tengan PE. Sin Embargo, del total de estudiantes solo el 70% tienen tutor.
asignado tutor.
Que el 100% de los MTC activos del
112 Departamento estén acreditados como tutor 24 Maesros con tutorados asignados: 28 del PE de IC y 6 del PE de IM. 71%
en cualquiera de sus modalidades.
Incorporar a la planta de MTC al menos un
1.18.2 investigador mediante el mecanismo de 25 No se cuenta con plazas para realizar esta accién 0%
retencion.
Maestria en Ingenieria con la terminacion de Esté aun en proceso de elaboracion de un proyecto de maestria en estructuras
1.14.3 26 A - 0%
Estructuras que se pretende someter a la Division de Ingenieria en el 2012.
. . Docentes con Perfil Promep hasta este momento; Dr. Nicolas Sau Soto (IC),
Incrementar el nimero de MTC con perfil . . . |
PROMEP de 5 a 7. para el PE de IC Dra. Ana Cecilia Borbon Almada (IC), M.A. Fernando Garcia Arvizu (IC),
1.19.1 P P Y ) 27 Dra. Marfa Victoria Olavarrieta Carmona (IC), Dr. Juan Arcadio Saiz 0%
mantener el ntmero de 4 MTC de con perfil Hernandez (IC) y M.C. Elizabeth Araux Sanchez (IM) y M.C. Victor Calles
PROMEP para el PE de IM. y ML e y ML
T En el convenio de Conagua 4 maestros, en el Bufete de Ingenieria (4
0,
1.19.2 Bl %LO.A) de los MTC par_t/laparan en 28 maestros), en servicios externos 4 maestros...servicio social con el CEDES (1 100%
actividades de vinculacion.
maestra)
1.17.6 Impartlr.al n.u’anos Un Curso por semestre para 29 Se dieron los cursos de Arcgis y de MOODLE 100%
la actualizacion de los MTC.
- . Se cuenta con 10 licencias educativas y work station para la utilizacion de
Utilizar software como herramienta de . .
. . DATAMINE. Las materias que hacen uso de los softwares son: software
modelaje de apoyo a la docencia en al menos . . s . . Lo . . IC-67%
1.8.8 A 30 minero, ingenieria de tineles, ingenieria de taludes, geologia de minas,
15 asignaturas del PE de IC. Y al menos en . L ; - IM - 100%
tres asignaturas del PE de IM minado superficial. Y el Software de Autodesk, Arcgis, Arcview, Matlab,
g ! Mathcad, entre otros, en 10 asignaturas de I1C
En el mes de junio de 2011 se present6 el informe de medio término y en
19.1 Mantener la acreditacion del PE de IC. 31 agosto del mismo afio responde el comité CACEI en terminos de dar la 100%
continuidad a la ACREDITACION
Ingreso al DIIC la Maestra Elsa Elizabeth Morales Morales. Y se realizé la
. gestion pertinete para apoyarla tanto a través de la Direccion de Desarrollo
Gestionar recursos para que al menos 3 . -
. Académico como de FADOEES. La Universidad de Sonora como sede
1173 docentes de este Departamento ingresen 32 - < [ 100%
como estudiantes de Doctorado de CUMEX Académica tendréa 8 alumnos inscritos; 2 de la UANL, 1 de la UAZ y 5 de la
’ UJAT. Por lo tanto los recursos obtenidos, especialmente los de FADOEES
tambien se aplicaran a estos estudiantes.
Adquisicion de 2 Icul TI Vi . . . .
dqwsmlp de 20 calculadoras oyage No se realizo la gestion pertinente para esta adquiscion. Verificar con la
2008, 1 VideoScreen para proyectar . . R Lo .
1124 - 33 Academia de Estrucuras la pertinencia de seguir utilizando este tipo de 0%
imégenes de la calculadora para 3 cursos del . ) - fe
) herramientas como en los Cursos de Hiperestaticas e Isostaticas.
area de estructuras del PE de IC.
Organizar al menos un curso de
actualizacion disciplinaria por afio, con la En el mes de enero 5 maestros participaron en el curso de software minero en
1175 P 34 . 100%
participacion de al menos el 50% de la Tucson Arizona.
planta académica del PE de IM.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I. Formacion de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Porcentaje de

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
Aumentar de 6 a 8 el nimero de MTC con En el 2011 eran 6 doctores para IC, en el 2012 se incrementé 2 mas : Carlos
doctorado en el PE de IC, y aumentar de 1 a - R . .
1.17.2 . 35 Pefia e Israel Miranda al ser reconvertido a MTC. En IM no han cambiado los 50%
2% el namero de MTC con doctorado en el .
ndmeros
PE de IM.
Que el 100 % de los laboratorios cuenten Del Edificio 5L, el Laboratorio de Mineralogia tiene instalado el cafion, falta
184 con los recursos de infraestructura necesarios 6 equipar el laboratorio de petrologia que el semestre pasado se adecu¢ para dar 70%
o para la préctica docente (pantallas, equipo de clases y del Laboratorio Experimental (Edificio 12B) se requiere de este tipo
cOmputo, proyectores e internet) de equipamiento en un érea.
Aumentar al 80% el ntmero de MTC con . . .
1171 posgrado para el PE de IC y mantener el 95% 37 Se mantienen los porcentajes del ZZ:CLS.ZNO hubo incremento para el 2011y 0%
de los MTC con posgrado para el PE de IM. '
Incrementar en un 35 % el nimero de La movilidad estudiantil para IC en el 2011 fue de: 4 en el pais, 1 toulouse,1
estudiantes que participan en movilidad cantabria, 2 cadiz,2 British = 10 En el 2012 fue de 9 en el paisy 2 en el 100% para
141 estudiantil, con respecto al periodo anterior, 38 extranjero En el 2011 fueron 2 estudiantes los que realizaron movilidad para ambos
para IC. Y al menos dos alumnos por afio IM en el 2012 en el pais ; 1 a Espafiay 4 a PerG =7 progrmas
para M.
142 Lograr el establecimiento de un convenio de 39 Se realizaron las gestiones con PIMA para intercambio estudiantil con la 100%
o movilidad estudiantil por afio para IM. Universidad Pontificia Catélica de Perd
El 30% de los alumnos, con créditos Para el PE de Civil en el semestre 2012-1 y 2012-2 se logr6 que al menos el
171 superiores al 70%, tendran beca-colegiatura 20 87% de los alumnos con 70% de créditos aprobados tuvieran beca total o 69%
o para el PE de IC y el 15%, con créditos parcial para colegiatura. Para el PE de IM se cuenta con el 50 % para el
superiores al 70%, del PE de IM. 2012
. S Al ser aprobado el Programa como sede académica, tambien se sometio a la
Propiciar la participacion de 4 docentes de - . I .
Comision Académica Interinstitucional del Posgrado los miembros de que
1.14.2 este Departamento como docentes del 41 . . L . . 100%
formaran parte del nicleo bésico. Se estan proponiendo 6 académicos del
Doctorado de CUMEX. PR
DICyM que eventualmente pérticiparan como docentes del Doctorado.
Participacion de 5 estudiantes de IM con dos proyectos diferentes en el
Participacion de al menos un alumno como foroXIX de Servicio Social realizado en Caborca, Sonora en marzo del 2012.
123 expositor en foros académicos y estudiantiles 42 Participacion de 2 estudiantes impartiendo curso de Mineralogia para nifios 100%
por parte del PE de IM. en el 3er Congreso de Tendencias Mineras realizado en la Cd. de Durango en
agosto.
Programacion de al menos 2 cursos a
distancia de cursos del Programa De acuerdo al dictémen emitido por la Comisién Evaluadora de PNPC de
1125 Interinstitucional de Doctorado en IC de 43 CONACYT se modifico la forma de impartir estos cursos y ahora son 100%
o CUMEX, para profesores del PE de IC del presenciales, de las 88 horas del curso 48 son presenciales y 40 a distancia
DICyM que se encuentren inscritos en el por lo tanto la meta se considera cumplida.
Doctorado.
Al menos el 20% de los estudiantes, con
créditos superiores al 70%, tendran algin
tipo de beca externa para continuar sus
estudios: PRONABES, Titulacion, 11 becas de la CAMIMEX y 2 becas de la AIMMGM para IM, 3 estudiantes
1.7.2 Vinculacion, Servicio Social, entre otras, para 44 tuvieron compensacion econémica a través del convenio con Strata y 2 mas 67%
el PE de IC. Y al menos el 10% de los cuentan con beca Pronabes, lo cual equivale al 15%.
estudiantes del PE de IM con becas de:
AIMGMM, CAMIMEX, Titulacion,
Vinculacion, Servicio Social, entre otras.
Al menos el 10% de los estudiantes, con
créditos superiores al 70%, tendran algin
173 tipo de beca de apoyo interno para continuar 45 1 beca ayudantia para IM, 2 estudiantes deportistas de alto rendimiento. Para 11%
o sus estudios: Beca Ayudantia, Beca IC se tienen 9 becas ayudantias, lo que equivale al 7%.
Estudiantiles, Deportista de alto rendimiento,
entre otras, para ambos programas.
Mantener un dia de conferencias dentro de la Si se cumplié. Se ofrecid un curso para estudiantes de semestres avanzados
153 " 46 > 100%
semana de Ingenieria para el PE de IM. en uso de la estacion total de 20 horas
En cordinacién con la Subdireccién de
Accién Deportiva incrementar el nimero de . . . . .
. L L La mayoria de los estudiantes de primer ingreso estan cumplindo con sus
132 estudiantes que participan en las actividades 47 . : o . 100%
. : - creditos Culturest (deportes) en los primeros 2 afios de estudios
deportivas para cumplir con los créditos de
actividades complementarias en un 5 %
0,
ngirgir ?r:eeil I?;"?Zczlsig g)edfirI:nsat/iI;—r? Meta no cumplida, los maestros no estan atendiendo las convocatorias de
1.17.4 P P P 48 cursos programados por la Direccion de Desarrollo Académico de la 0%

continua profesional y didéctica en el PE de
IC.

Direccién de Vinculacién y Difusion.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

Porcentaje de

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
No ha sido posible concretar esta meta ya que en una de las dos lineas
Solicitar el ingreso del Programa de Mastrfa terminales (Valuac!qn) dependemps mg}/ormente de maes.tros de asignatura
. A RS externos y se ha dificultado la asignacion de temas de tesis. En el DICyM
271 en Ciencias de la Ingenieria ; Ingenieria Civil 1 X , 0%
al PNPC solo hay un maestro que cumple con el perfil de Valuador (para ntcleo
’ bésico). Es necesario que mas docentes se especialicen en esta area o
definitivamente cerrar esta linea terminal.
Al menos 15 PTC participaran en proyectos Proyecto de Olavarrieta Carmona (3 maestros), Tomas Villegas (2 maestros),
211 con orientacion a resolver problematicas 2 Conagua (4 maestros), Gilberto Ramos (8), Sau Soto (2) y Espinoza 100%
regionales. Melendrez (2)
ITopl::I(ffor Se(;:?fs:;i"(;gi%il Tsr;zsrzg;iccin en Proyecto con YAMANA (3 maestros), Minas de carbon, San Javier (2
212 proy L g 4 - 3 maestros), CONAGUA, Estudio Vial (Espinoza Melendrez), Saiz Hernandez 100%
colaboracion con los sectores productivo y/o
: (2 proyectos)
social.
0 o
221 Log.ra.r que al menos 30% Qe los .acad.e,mlcos 4 5 maestros de Minas y 9 maestros de Civil en los proyectos registrados. 90%
participen en proyectos de investigacion
.L°9'af qug,exwta al menos un proyecto de Continuacion de los 2 proyectos apoyados por CONACYT donde participan
223 investigacion con apoyo externo por Cuerpo 5 . - . 100%
P los integrantes del cuerpo académico consolidado
Académico del DICYM.
M.C. Araux Sanchez (libro, notas de clase editadas, 2 manuales de practicas),
L Dr. Israel Miranda (articulo), M.C. Medina Mendoza (2 publicaciones), Dr. o
231 Lograr 10 publicaciones anuales 6 Burgos (1 publicacion). Notas de clase aprobadas por el Consejo Divisional; 100%
3 notas (1 de Dra. Borbén, 1 de Dr. Burgos y 1 de Dr. Miranda),
Incrementar en uno el numero de articulos Se sometieron 5 articulos al Iboroamerican Journal of Project Management. .
232 . . 7 o ; Posible 100%
indexados publicados anualmente. En espera del dictdmen correspoendiente.
Al menos el 50% de los articulos publicados,
233 contard con la participacion de los alumnos 8 No hay, autin, alumnos involucrados en articulos publicados. 0%
del Posgrado en Ciencias de la Ingenieria.
Medina Mendoza (Sociedad Mexicana de Ingenieria Geotécnica), Ponencia
en el Il Congreso Iberoamericano de Ingenieria de Proyectos (6
participaciones con ponencias)/ Congreso Internacional de Prevencion de
236 Participacion anual en por lo menos en 14 9 Riesgos Laborales / Unién Geofisica Mexicana /, Ciclo de Seminarios de 100%
e Congresos Nacionales e Internacionales Investigacion 2011-2/ XXIV Congreso Mundial de Carreteras/ Borbén 2
congresos/Quintana 3 congresos/Garci Arvizu 1 congreso/Miranda 1
congreso y 1 curso de capacitacion/Uribe 1 congreso/ /Araux 2 congresos y 1
curso de capacitacion/Maestros minas 2 congresos
. Docentes con SNI del DICyM; Sau Soto (2010), Olavarrieta Carmona (2011)
0, 0,
222 Incrementar del 21% al 30% los miembros 10 y Saiz Hernandez (2011). Con respecto al afio anterior el incremento fue del 0%
del SNI.
150%
241 Lograr que elrgr.upo disciplinario pase a ser 11 Aprobacion del Cuerpo Académico Consolidado 100%
cuerpo Académico
242 Ampliar el nu[nero de _Cuerp_os /-}(,:ademwos 12 Se tiene un grupo disciplinario 0%
en base a las lineas de investigacion.
251 Los CA de'. DICy.M p_a[rtlmparan en al menos 13 Red Tematica Fuentes de Energia 100%
una red de investigacion.
25  |Lograral menos 10 estancias de 14 Oliver 1 semana en el CICESE, Villegas 1 mes en Suecia 20%
investigacion anuales.
Lograr que en el 100% de los proyectos de
261 investigacion de los distintos Cuerpos 15 Proyecto de investigacion Dra. Borbon; 2 estudiantes de licenciaturay 1 de 100%

Académicos, participen estudiantes de
posgrado.

posgrado, Proyecto de Dr. Burgos 2 de maestria y dos de licenciatura

4de9




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de FRTCEIIE DA
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
Mantener vigentes al menos 40 convenios
especificos de practicas profesionales con Existen 43 convenios para practicas profesionales de IC. Existen 2 convenios
331 S - . 1 ) L . L X 100%
instituciones publicas y privadas, para el PE firmados y convenios sin firmar para realizar practicas profesionales de IM
de IC y al menos 4 para el PE de IM.
Incrementar de 5 a 8 los proyectos de SS de
los MTC. Y al menos contar con 1 convenio .
0,
35.1 especifico de SS con instituciones publicas 2 Se registraron 8 proyectos para el PE de IC y 3 Proyectos para el PE de IM 100%
para el PE de IM.
Incrementar un proyecto de SS comunitario Se realiz6 un proyectos de SS comunitario a través del Bufete de Ingenieria,
352 « 3 . A L 100%
por afio. mas no se registré como tal ante el CISSU y Division.
IC- Convenio firmado con Instituto de Chetumal, Se cuenta con convenio
Contar con al menos 5 convenios de anterior con la UNAM, y con CUMEX - UDY, BUAP, UANL en
391 colaboracién académica con otras 4 movilidad estudiantil y en el Proyecto de Doctorado de Ing. Civil con 100%
~ instituciones de educacion, para el PE de IC y Zacatecas, UAEH, °
de al menos 1 convenio para el PE de IM. IM - Universidad de Cérdoba,Espafia, UPM, Espafia, Pontificia Universidad
Catélica de Peri.CESUES,
Realizar una campana de dIIfUSIOH porano Se particip6 en el evento para dar a concer los PE de IC e IM en el COBACH
3.9.4 entre las preparatorias con areas afines a la 5 . . 100%
- L Villa de Seris en febrero de 2012.
ingenieria
Contar con al menos 20 contratos de PEde IC =
321  |Prestacion de servicios profesionales anuales 6 Contratos del PE de IC; 22 y 4 contratos para el PE de IM 100%  PE
ante los sectores pablicos y privados, para el de IM = 50%
PE de IC y al menos 4 para el PE de IM. -
3.23 Acreditar ante la ent!dad corl’espondlente dos 7 En proceso. Capacitacion de Samuel Castro 0%
pruebas de laboratorio por afio.
Incrementar la vinculacion del programa a
3.4.1 través del bufete, elevando el nimero de 8 Se realizaron 34 servicios a la comunidad a través del Bufete de Ingenieria 100%
servicios a la comunidad del 20% al 30%.
Incrementar el tipo de servicios que ofrece el Uno de los servicios que se empezaron a solicitar son dictdmenes sobre
3.4.2 bufete y los laboratorios tanto de IM como de 9 analisis estructural de edificaciones, y a través del Bufete se realizaron dos de 100%
I1C del 20% al 30%. este tipo, para FORD y Aeropuerto
Acuerdo de Colaboracion con Fresnillo PLC, CAE y la Universidad de
Impulsar el desarrollo de al menos 2 Sonora (donacién de 10 computadoras con sus licencias educativas del
3.24 convenios de vinculacion con los sectores 10 software DATAMINE), Asesoria de Mecanica de Rocas en Yamana, cursos 100%
productivo y/o social. de capacitacion a técnicos en Geologia en Yamana, Visita a mina de First
Majestic para proyecto, Proyecto con la Mina la Herradura
Al menos 5 egresados por afio se titularan por
la mopdalidad de practicas profesionales. . . 0
3.33 Para el PE de IC y al menos 1 para el PE de 11 Se titularon 17 egresados del PE de IC y ninguno del PE de IM, para el 2012. 50%
IM
frecer al men r nual - -
3.9.2 Oe@a”ewmmw%aw§% 12 Curso de Informacion Geogréafica y curso de Moodle 100%
actualizacion a los docentes en el area.
Implementar al menos 1 curso de educacion Se implementaron dos cursos de educaién continua para el PE de IC;
3.10.1 continda para el PE de IM y de al menos 10 13 Plataforma BIM y Arcgis. Se gestiond para la adquisiscén de Edumine, para 18%
cursos para el PE de IC. tener cursos en linea para Minas y Civil
Coadyuvgr la participacion del personal de Samuel Castro y Oscar Rodriguez tomaron dos cursos de capacitacion en
322 laboratorio en al menos dos cursos de 17 - L ! 100%
o R Administracion de un laboratorio
capacitacion y actualizacion anuales.
Firmar ocho convenios de colaboracion en
3.11 materia de transferencia de tecnologia en 19 Solo se realizé un convenio con SCT 12%
transporte.
3.1.2 Ofrec.er 'Eres cursos anuales en materia de 20 Participacion en 2 reuniones con capacitacion 66%
Ingenieria de transporte.
Aplicar el instrumento de evaluacién al s i - .
R | | instrumen | n a 10 profesion | grem |
3103  |menosa 50 de los agremiados del CICS y/o 15 Se aplico el instrumento de evaluacion a 10 profesionistas del gremio de 20%
COVASON COVASON, para la su certificacién.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de

Porcentaje de

Civiles de Sonora (CICS) y Colegio de
Valuadores de Sonora (COVASON)

Programa Aoy Y3
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
Implementar la metodologia de certificacion e . . i
oF competencias para Coleaio de Ingenieros Segundo examen de certificacion profesional en materia de Valuacion de
3.10.2 P P P g g 18 Inmuebles. Universidad de Sonora y Colegio de Valuadores Profesionales del 100%

Estado de Sonora A.C
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de FRTCEIIE DA
Metas Priorizacion L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
Elaborar y difundir el Plan de Desarrollo del . . Lo
y Se elabor6 el Plan de Desarrollo del DICyM, mismo que esta rigiendo las
49.1 programa y lograr que sea el documento que 1 . . . 100%
T acciones a realizar para el cumplimiento de las metas.
dirija su desarrollo.
Gracias al apoyo otorgado mediante un MAA y Fideicomiso de Cuotas y la
Realizar la gestion de los recursos para las Subdireccién de Conservacion se tiene remodelado y adecuados los espacios
distintas obras de nueva generacion, asi como que circundan los edificios adscritos 12A y 12C. Ademas ya se cuenta con 5
4.14.2 para la remodelacion-adecuacion de los 2 aulas nuevas en el 5L tercer piso para hacer frente al incremento de matricula. 85%
espacios ya existentes a través de programas Sin embargo, aln se requeriran espacios nuevos para satisfacer la demanda
tales como PIFI, FAM, MAA, entre otros. de infraestrucura que generara las nuevas lineas de investigacion del CA que
se prenetende crear.
Se tienen 7 cubiculos, se requiere considerar un cubiculo més en la
" . remodelacion del 5L (quitar el cubo de la escalera e incluir en ese punto un
Tener acondicionados ocho cubiculos, en el p . . T
4143 3 cubiculo o recuperar las areas que se tienen prestadas a la Division de 90%
5L, para los MTC del PE de IM . L - . il . .
Ingenieria (Servicio Social y Vinculacion). Se acondicionaron tres aulas:
201,203 y 204, gracias al apoyo de un MAA y Fideicomiso de Cuotas
Construir al menos 4 aulas nuevas para el PE
4144 de IM e IC, asi como para el programa de 4 Meta cumplida. Se construyeron 5 aulas en el edificio 5L. 100%
Posgrado de DICyM
Onerar un plan de reorganizacién de las Aln se esta realizando esta actividad de manera Institucional, con la
P . P g o . colaboracion del Secretario Administrativo del DICyM.Se elabor6 propuesta
411 funciones del personal administrativo para 5 S . : X 50%
- S institucional de Reglamento Interior de Trabajo aplicable al personal STEUS,
incrementar la eficiencia. i
aun no puesto en aplicacion.
Las areas remodeladas durante 2010 al 2012, se cubrio su mobiliario gracias
Gestion para la adquisicién de mobiliario al apoyo de MAA, Fideicomiso de Cuotas e ingresos propios institucionales.
45.2 para atender eficientemente las funciones 6 Se recibieron 100 bancos para los laboratorios del edificio 12B, ademas se 100%
- sustantivas de la institucion de acuerdo a las realizara el cambio de 14 proyectores de video de las aulas del edificio 12C
areas ampliadas y remodeladas. que se recibiran en enero del 2013 estos adquiridos mediante ingresos
propios del DICYM.
Proyecto terminado. Se esta piloteando su funcionamiento antes de
Generar una Unidad de Posgrado de IC y una socializarlo y exponerlo a las autoridades pertinentes. Como ejemplo de este
4141 ] . - 7 o o 50%
Unidad de vinculacion pilotaje son los proyectos de CONAGUA y los Cursos de capacitacion a
personal de CNA.
L Las brigadas de apoyo se integraron en el 2010, sin embargo PISSA solo ha
En coordinacion con el Programa ; o .
. ] . funcionado de manera muy puntual (recoleccién y control de residuos
Institucional de Salud y Seguridad Ambiental . . . .
4.15.1 . . 8 peligrosos). Estas brigada se retomaran a través del Programa de 0%
(PISSA-UNISON), integrar las brigadas de e el . i L
A00YO a emerdencias Sustentabilidad Institucional (PSI) mediante la implementacion y
poy g i certificacion del 1SO 14001.
Implementar la realizacién de un simulacro - . . .
P 9 Ya se capacito a personal del DICyM mediante cursos promovidos a través
4.15.2 por semestre para la evacuacion de los 9 R . 50%
o del PSI, se iniciaran los simulacros en el 2012.
edificios del programa.
Implementar un sistema de inventarios
central para regular y controlar la compra, Personal del DICyM ha colaborado de manera puntual cuando asf lo ha
4153 S ' 10 . . I . 100%
distribucién, uso y desecho de sustancias solicitado las instancias pertinentes.
quimicas dentro programa.
. . A través del PSI se realizara un dictdmen de las instalaciones de los
Alcanzar un nivel de seguridad de acuerdo a . . . . .
. o . Laboratorios para ver el nivel de seguridad que tienen y tomar las medidas
4.15.4 la normatividad para el disefio y construccion 11 - . - - 50%
. = . L pertinentes. Estas acciones iniciaron en el 2012 y se espera culminarlas en el
de laboratorios de ensefianza e investigacion 2013
Implementar un Programa Interno de . . > . .
- L Los laboratorios del departamento esta bajo adecuacion y equipamiento y por
4131 Mantenimiento y Conservacion de los 12 P ; ¥ equip yp 50%
R . lo que el Programa esta en desarrollo.
equipos de laboratorio.
Se logro un reduccion del mantenimiento correctivo de los equipos del
Disminuir en 20% los costos por Laboratorio de Hidraulica, gracias a la capacitacion que recibio el TA adscrito
4.6.2 mantenimiento correctivo de equipos de 13 aesta area y actualmente se ahorra en mano de obra, solo se adquiern 70%
laboratorio. accesorios y materiales necesarios. Esto mismo es aplicable a los equipos
manuales del &rea de topografia
Participacion de MTC con perfil PROMEP
en al menos una de las convocatorias de los Se atendieron dos convocatorias de CONACYT y se tuvo una respuesta
451 s 14 . 100%
distintos fondos a los que convoca las favorable en ambos proyectos que se desarrollaran en el 2012-2013.
dependencias publicas federales y estatales.
Definir un plan de prioridades en la o - . .
S p p - Se realizo el diagnostico a través de las Academias y Grupos de
4.6.3 adquisicion de equipo en funcion de las 15 S S S : 100%
: Investigacion, el cual se utilizé en la priorizacion del realizada para el PIFI.
necesidades.
. I . El diagndstico realizado permiti6 reorganizar la adquisicion de nuevos
Reorganizar la adquisicion de equipo en base . L . . . L
46.4 . S 16 equipos y la optimizacion del equipo existente mediante su utilizacién en 100%
a necesidades prioritarias. L .
distintas éreas.
El diagndstico realizado permitié contar con un inventario completo, asi
465 Establecer un plan de mantenimiento 17 como el estado real de cada equipo. Este diagndstico permitié establecer un 50%
o preventivo. plan de mantenimiento preventivo. De este diagnostico se separaron para dar
de baja equipos y accesorios no costeables.

7de9




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL Y MINAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2012

ANEXO 3B

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz y transparente, al servicio de la academia.

Porcentaje de

Programa Ay i3 Avance (Principales acciones realizadas valoracion del grado de
Metas Priorizacién L avance
PDI cumplimiento, etc.) .
estimado
En colaboracién con la Subdireccion de Conservacion y Mantenimiento se
instalé en una seccion riego por aspersion con reloj y se capacito al personal
I con los horarios de riego. Se cambiaron todas la lamparas de las aulas y
Disminuir en un 10% anual, los gastos - - . - X .
. . pasillos del 12A 'y 12C, asi como en oficinas adminstrativas por lamparas que
46.1 derivados por el consumo de energia y agua 18 ) . K . 95%
. . consuman menos energia. Considerando nuestro bajo consumo asi como la
corriente y destilada. S i .
capacidad instalada del departamento de Ing. Quimica y Metalurgia solo
usamos los litros necesarios para nuestros laboratorios. Aun queda pendiente
el cambio de mingitorios con consumo cero agua.
Instalar el programa SIIA en los equipos de . . .
. prog quip A la fecha, todos los docentes e investigadores que tienen proyectos
computo de los MTC con proyecto apoyado . .
441 19 aprobados y requieren de manejar recursos, cuentan con este programa. Y se 100%

para la agilizacién del proceso, requisicién y
compra de material, equipo y reactivos.

pretende conservar esta meta para necesidades futuras.
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VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2012 (En términos de las principales acciones realizadas,
resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Para el presente resumen se realizé la agrupacion de metas por funciones sustantivas de nuestra institucién; Docencia, Investigacion, Vinculacion y Difusion. Para lo cual se
llevé a cabo una semblanza del cumplimiento de las metas por cada uno de estos rubros.

DOCENCIA

Los logros mas significativos de metas englobadas en este rubro son los relacionados con la actualizacion de los contenidos de los cursos de los PE de IC y de 1M, asi como
la revision y actualizacion de ambos PE, misma que se debera turnar al Consejo Divisional en el 2013. Esta revision permitié realizar modificaciones a los mapas
curriculares, ya aprobados por el Consejo Divisional, que han redundado en programaciones mas adecuadas a las necesidades de los estudiantes. Y el actualizar los
contenidos de los cursos ha permitido una homogenizacién en la imparticion de los mismos y por lo tanto un incremento en la cantidad de cursos con examenes
departamentales, ademas de actualizarlos para cubrir los requerimientos de los empleadores. De este ejercicio surgira la justificacion para ver la pertinencia de elaborar
nuevos planes de estudio para ambos PE. Por otro lado, y gracias a los apoyos de la administracion de esta instruccion, la remodelacion y equipamiento de, aulas,
laboratorios, centro de computo, nuevas aulas, asi como areas de cubiculos, han redundado en una mejora tanto en las condiciones de trabajo de los docentes como areas
mas funcionales para la imparticion de cursos, précticas de laboratorio, etc., logrando asi porcentajes altos en los avances de las metas pertinentes. Mediante las acciones
descritas se ha logrado mejorar algunos indicadores estudiantiles; indicadores de satisfaccion, tasa de rendimiento, poblacion egresada, tiempo promedio de estudios,
indices de titulacion, entre otros. Sin embargo, otros indicadores que dependen de los departamentos, de servicio, se han mantenido en porcentajes no aceptables, tales
como; tasa de retencion del primero al segundo afio, indice de reprobacién por materia, examenes departamentales de las materias de servicio, entre otros. Para éstos ltimos
se han buscado estrategias y acuerdos con los departamentos de servicio, pero no han sido del todo satisfactorios, para lo cual se requerira del apoyo, también de las
autoridades universitarias y de los sindicatos. Por lo tanto, si bien es cierto que se han mejorado algunos indicadores en este rubro se requiere de mejores acciones para
incrementar los porcentajes de algunos de las metas que se engloban en este rubro.

En cuanto a las metas relacionadas con el Desarrollo Académico de la planta docente, en el 2012 inicié estudios de doctorado 1 profesor, Elsa Elizabeth Morales Morales
(DIIC, de CUMEX) y en el 2011; Arturo Ojeda de la Cruz (UANL) y Gema Karina Ibarra Torta (UABC) y se aprobaron tres becas para incio de estudios de doctorado en el
2013, de tres profesores; Refugio Silvestre Ortiz, Francisco Miguel Oliver Ocafio y Gerardo Ramirez Uribe, lo cual mejoraré el porcentaje con estudios de posgrado, sin
embargo, y aun obteniendo el grado los que actualmente estan en estudios, ademas de los mencionados; Qutberto Acufia Monge, Rafael Bojérquez Manzo, Jesus Fernando
Garcia Arvizu y JesUs Benito Perez Valenzuela, no podriamos cumplir con el promedio institucional, se requiere que méas profesores se decidan a estudiar, pero la mayoria
de ellos tienen un promedio de 25 afios de antigiiedad en la institucién y nos les interesa continuar con estudios de posgrado. Por lo tanto se debera recurrir a procesos de
retencion y repatriacién comprometiendo plazas de estos profesores. Esto podria permitir eventualmente incrementar el nimero de profesores en el SNI'y con Perfil Promep.
VINCULACION Y DIFUSION

Un rubro al que esta administracion ha impulsado fuertemente es el relacionado con vinculacién con los distintos sectores. Se han incrementado sustancialmente, todos los
indicadores contemplados en este grupo de metas. Las areas de servicio, tanto profesional como de servicio comunitario; Laboratorio Experimental y Bufete de Ingenieria,
respectivamente, en su mayoria superaron las metas planteadas del 2012. En el Departamento se tienen registrados mas de 40 proyectos con el sector pablico, privado,
gremios de profesionistas y académico, para la realizacién de Practicas Profesionales, con una cobertura del 100% de los estudiantes que deseen cubrir este requisito. De
igual forma, se cuenta con un registro, ante el CISSU, suficiente para atender la demanda de los estudiantes que requieren cubrir el requisito de Servicio Social. Por otro
lado de las &reas de servicio mencionadas, el Bufete de Ingenieria realizé6 mas de 30 servicios mayormente de indole social, apoyando de esta manera las solicitudes de
personas de escasos recursos y algunos de estos proyectos cuentan con las caracteristicas de servicio comunitario, especialmente aquellos en los que se dio apoyo a varios
Ayuntamientos de Sonora. Igualmente el Laboratorio Experimental, se caracteriza por brindar servicios mayormente profesionales, con un total de 20 importantes servicios 5
de ellos a la industria minera por parte de las areas del PE de IM, en el 2012, redundando en una fuente importante de ingresos propios. Entre las debilidades de este rubro
se encuentra el area de CETRATET, area de vinculacion en Tecnologia del Transporte, la cual no ha sido explotada en su totalidad y tiene un gran potencial por lo que
requiere de un mayor impulso. Asi mismo se requiere dar mas difusion a todos estos logros de los servicios realizados. En lo general las metas englobadas en este rubro se
pueden considerar cumplidas para el 2012.

INVESTIGACION

Como es posible observar el porcentaje de avance en las metas de este rubro; habilitacion de un CA, proyectos, publicaciones, asistencia a congresos, entre otros, se puede
constatar un avance significativo. Entre los aspectos mas sobresalientes es la aprobacion del Cuerpo Académico “Obra civil, medio ambiente e infraestructura sustentable”,
mismo que fue catalogado como “En Consolidacion”. Este logro sienta las bases para una investigacion mas formal en este departamento. Aunado a este logro, se tuvo
también la aprobacion de dos proyectos por parte de CONACYT, con el consiguiente financiamiento por parte de esta instancia. Estos proyectos redundaran en una mayor
cantidad de productos tales como publicaciones, tesis, entre otros. Asi mismo, la reincorporacién de maestros con grado de doctor ha permitido incrementar la
productividad en las metas de publicaciones, congresos, etc., tal y como se plasman los porcentajes correspondientes. De igual forma, estos doctores y el CA permitiran ligar,
las LGAC al posgrado de maestria en ingenieria civil, contribuyendo asi a su fortalecimiento y eventualmente lograr su incorporaciéon al PNPC. Por lo anteriormente
expuesto, en lo general, las metas asociadas a este rubro se pueden considerar cumplidas para el 2012 y sientan las bases para una mayor productividad para el 2013 y
posiblemente lograr la habilitacién de docentes en el SNI 'y Perfil Promep.

En términos generales, el balance del cumplimiento de las metas del 2012 es, desde el punto de vista de esta jefatura, muy satisfactorio. Se reconoce que ain hay areas y|
metas en las que se debe trabajar més y que actualmente se estan ya preparando acciones para su fortalecimiento.
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