Unidad Responsable:

Objetivo Prioritario:

316100 - DIRECCION DE DIVISION DE INGENIERIA

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Programa Operativo Anual 2016

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién . . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadoI % %
1- 111 Numero total de actividades acreditadas 5 5 5 100 5 5 100 100
en el portal Culturest.
5 s . - " se registraron actividades acreditadas en el portal
2.- 1.- Organizar eventos artisticos en la 111 Numero total de actividades acreditadas 6 6 6 100 6 6 100 100 de culturest, realizadas en la semana cultural de
semana cultural en el portal Culturest. . .
ingenieria
3.- Organizar eventos artisticos en la semana Nmero de eventos culturales y Semana cultlural, axis, encuentro empresa-
- Mg 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 10 10 10 100 10 10 100 100 ’ ! P
cultural . escuela
estudiantes.
4.- Organizar 2 eventos de formacion Nmero de eventos culturales y
- _g 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 2 1 2 200 2 2 100 100
artistica y cultural .
estudiantes.
5 L Numero de eventos culturales y . .
5.- organizar actividades para fomentar la P . o Actividades realizadas dentro de la semana
g‘ . . P 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 2 1 2 200 2 2 100 100 3 s
formacion artistica y cultural . cultural de ingenieria
estudiantes.
5 Numero de eventos culturales y -
6.- Organizar con apoyo de los talleres de . . o Actividades dentro de la semana cultural de
g_ . ’p .y 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 2 2 2 100 2 2 100 100 . -
arte actividades artisticas y culturales . ingenieria
estudiantes.
Se logro el cumplimiento de la meta, con
actividades diferentes en donde ademas se
1.1 - Formacion artistica 7.- Organizar en coordinacién con los Numero de eventos culturales y reconoce la preparacion de los participantes
y.cultural talleres de artes eventos artisticos y 1.1.2  artisticos organizados al afio para los 2 2 2 100 2 4 200 200 universitarios en las de Artes: OBRA DE
culturales estudiantes. TEATRO, Rondalla Femenil de Unison. En los
eventos Culturales se realizé un Rally con la
colaboracién de estudiantes en la organizacion.
8.- Organizar evento artistico y cultural
9.- Organizar eventos artisticos en el
semestre 2016-1
10.- Organizar eventos artisticos y culturales
para la formacion integral del estudiantes
11.- Organizar eventos para fomentar la
formacion artitica y cultural
12.- Realizar actividades artisticas en la
semana cultural
13.- Realizar eventos artisticos y culturales
para la formacion del estudiante
14.- Realizar eventos para desarrollo de
formacion artistica
15.- Realizar eventos para la formacion
artistica y cultural
Nuamero de eventos académicos para el
1- 121  desarrollo de competencias 2 1 2 200 2 3 150 150
emprendedoras al afio.
2.- Fortalecer las relaciones con los medios . -
de comunicacion escritos y electrénicos para Numero de eventos académicos para el
1.2.1  desarrollo de competencias 2 2 2 100 2 2 100 100

1.2 - Fomento a la
creatividad y a la cultura
emprendedora

difundir las actividades, proyectos y
vinculacién de los programas de ingenieria.

3.- organizar evento para el fomento a la
creatividad y a la cultura emprendedora

emprendedoras al afio.




4.- Promover y apoyar la oferta de cursos,
talleres y diplomados

5.- Realizar eventos para el fomento a la
creatividad y a la cultura emprendedora

6.- Realizar eventos para fomentar la
creatividad y cultura emprendedora

1.3 - Promocién de los
deportes y del cuidado
de la salud

1.- Organizar en coordinacion con la
direccion de deporte universitario evento de
deportes

2.- Organizar en coordinacion con la
direccion de deporte universitario, eventos
deportivo al afio.

3.-'

4.- 1.- Organiar al menos 3 eventos de
promocioén de los deportes y cuidados de la
salud

5.- Organiar al menos 3 eventos de
promocion de los deportes y cuidados de la
salud

6.- Organizar al menos 3 eventos de
promocién de deportes y cuidados en la
salud en la semana cultural de la Divisional

7.- organizar actividades deportivas durante
el afio

8.- Organizar en coordinacion con el
departamento de deportes dos eventos
deportivos en la semana cultural

9.- Organizar en coordinacion con el
dpeartamento de deportes torneos
deportivos al afio

10.- Organizar en coordinacion con la
direccion de deporte universitario, evento
deportivo

11.- Organizar en coordinacion con la
direccion de deporte universitario, evento
deportivo

12.- Organizar en coordinacion con la
direccion de deporte universitario, un evento
deportivo al afio.

13.- Organizar evento de promocion de los
deportes y del cuidado de la salud

14.- Organizar un evento para la promocion
de los deporte y cuidado de la salud

15.- Realizar al menos 1 actividad semestral
de promoci6n de la salud

16.- Realizar eventos para Promoverde
deporte y del cuidado de la salud

131

131

132

132

Nuamero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
teméatica de educacion para la salud al
afio.

NUmero de alumnos que asistieron a
cursos, talleres y conferencias con la
tematica de educacion para la salud al
afio.

Nuamero de alumnos que participaron en
torneos deportivos al afio.

160 40 160

80 20 80

30 15 30

NUmero de alumnos que participaron en

. o 60 20 60
torneos deportivos al afio.

400

400

200

300

160

80

30

60

240

120

45

60

150

150

150

100

150

150

150

100

Torneos semestrales de futbol, torneos
deportivos dentro de la semana cultural

1.- Apoyar con recursos extraordinarios
PIFI a estudiantes en movilidad estudiantil a
nivel nacional e internacional hasta

141

14.2

Numero de estudiantes que participaron
en programas de intercambio y 40 40 40
movilidad nacionales al afio.

Numero de alumnos de la Institucion que
participan en los programas del Verano 4 4 10
de la Investigacion Cientifica al afio.

100

250

40

40

27

100

675

100

675

Estudiantes participaron en programas de
intercambio y movilidad nacional

XXI Verano de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico 2016, programa Delfin




3.- 1.- Gestionar con recurso PIFI la

Numero de estudiantes que participaron

s X 1.4.4  enacciones de intercambio y movilidad 10 10 10 100 10 10 100 100
movilidad de estudiantes X . <
internacionales al afio.
4.- apoyar a estudiantes participando en
movilidad estudiantil a nivel nacional e
internacional
1.4 - Movilidad nacional |5.- Gestionar con recurso PIFI la movilidad
e internacional de estudiantes
6.- Gestionar con recursos extraordinarios
PIFI el apoyo a estudiantes para movilidad
nacional e internacional
7.- Gestionar movilidad nacional e
internacional
8.- Gestionar recursos extraordinario PIFI a
estudiantes en movilidad estudiantil a nivel
nacional e internacional
9.- Incrementar el nimero de estudiantes
participando en movilidad estudiantil a nivel
nacional e internacional hasta alcanzar el 1%
de la matricula global de licenciatura
1.- Organizar en coordinacion con la . . . . .
Lo L Numero de estudiantes registrados en 40 estudiantes registrados en proyectos de
direccion de deporte universitario, eventos 151 u st . s g S o 10 2 40 2000 10 44 440 440 s u .5 9 S. S &n proy!
. M proyectos de Servicio Social al afio. Servicio Social al afio.
deportivos al afio.
Es constante la solicitud de estudiantes para la
realizacion del servicio social de los 7 programas
de Licenciatura de la Divisién de Ingenierfa.
Avocéandose a proyectos de investigacion,
2. 151 Numero de estudlgn_tes reg_lstrad(zs en 100 0 100 0 100 200 200 200 |nst|tL!C|0r1es municipales, |n§t|tu0|0ne_s E_statt?lles
proyectos de Servicio Social al afio. e Instituciones Federales, asi como a instituciones
educativas e investigacion. La demanda se
incrementard ya que otro programa de estudio,
los alumnos contaran los créditos para la
realizacion del Servicio Social
3.- Apoyo a estudiantes para viajes de . . .
) . s . NUamer iantes registri n
estudios, asistencia a congresos, practicas 151 imero de estud & _tes ed st ad‘is ¢ 150 30 100 333.33 150 220 146.67 146.67
proyectos de Servicio Social al afio.
escolares
4.- apqyo ala reallzgc_lon de_ practicas 151 NUmero de estudlff\qtes reg_lstrad?s en 20 10 20 400 20 60 150 150
profesionales y servicio social proyectos de Servicio Social al afio.
. . Nuamer iantes registr n . Realizar pr vinculacion con |
5.- Apoyo a practicas profesionales 15.1 imero de estud & _tes ed st ad‘is ¢ No Aplica 50 0 0 200 0 0 0 neallzar p oyectos de vinculac on con fas
proyectos de Servicio Social al afio. instituciones receptoras del Servicio Social.
6.- Celebrar al menos tres convenios anuales
laboracion por program (Y Nuamer lumn realizaron |
de colabol acién por progra ia educativo 153 u ero de alu nos que eaj aron las 15 15 15 100 15 15 100 100
con dependencias federales, estatales y Précticas Profesionales al afio.
municipales receptoras de servicio social.
1.5 - Practicas 7.- Celebrar anualmente la Feria del Servicio 153 Nuamero de alumnos que realizaron las 200 200 200 100 200 200 100 100
profesionales y servicio Social Universitario. - Précticas Profesionales al afio.
social . -
8.- Gestionar con recursos extraordinarios Nimero de alumnos que realizaron las
PIFI apoyo para practicas profesionales y 153 . nos d - 30 8 30 375 30 46 153.33 153.33
L : Précticas Profesionales al afio.
serivcio social
Encuentro de Précticas Profesionales y el
9.- Gestionar recursos extraordinarios PIFI 15.a  Foro Multidisciplinario de Servicio 1 0 1 0 1 1 100 100 0

Social




10.- Gestionar recursos para la realizacion
de practicas y servicio social de estudiantes

11.- Gestionar recursos PIFI extraordinarios
para practicas profesionales y servicio social

12.- Incrementar el nimero de estudiantes
participando en movilidad estudiantil a nivel
nacional e internacional

13.- Lograr la atencién de al menos 200
solicitudes de servicios profesionales al afio
para pracaticas profesionales

14.- Proyectos de vinculacion para la
realizacion de practicas profesionales y
servicio social

15.- Realizar al menos actividad semestral
de promocién de la salud

16.- Realizar convenios de vinculacion con
el sector productivo

17.- Realizar la firma de la menos 3
convenios anuales para practicas
profesionales

1.6 - Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de género y la
inclusion social

1.- Organizar evento para fomentar la
cultura de la sustentabilidad, la equidad de
genero y la inclusién social

2.- 1.- Realizar al menos 1 actividad
semestral de promocion a la cultura de la
sustentabilidad, equidad de genero y la
inclusion social

3.- Eventos para el fomento a la cultura de
la sustentabilidad.

4.- organizar charlas de fomento a la cultura
de la sustentabilidad, la equidad de género y
la inclusién social

5.- organizar charlas de fomento a la cultura
de la sustentabilidad, la equidad de género y
la inclusion social.

6.- Organizar charlas para el Fomento a la
cultura de la sustentabilidad, la equidad de
género v la inclusion social

7.- Organizar evento para fomentar la
cultura de la sustentabilidad, la equidad de
genero v la inclusién social

8.- Realizar al menos 1 actividad semestral
de fomento a la cultura de sustentabilidad

9.- Realizar al menos 1 actividad semestral
de promoci6n a la cultura de la
sustentabilidad, equidad de genero y la

inclusion social

16.1

162

163

Numero total de planes y programas de
estudio con competencias bésicas de
sustentabilidad.

Numero de cursos y talleres en
educacién ambiental y sustentabilidad al
afio.

Numero de talleres, cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la inclusién social al
afio.

5

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Se realizaron dos charlas sobre la igualdad de
hombres y mujeres y la inclusién social: en la
semana cultural de ingenieria y en un grupo del
proarama




Objetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus resultados

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
1.- 1.- Realizar el diagnéstico por programa
educativo de aspectos particulares de
cumplimiento de requisitos asociados al Porcentaje de planes de estudio de
modelo curricular y sus probleméticas 2.1.1  licenciatura, actualizados y tomando en 25 25 25 100 25 25 100 100
(créditos socio-humanisticos, deporte, cuenta su pertinencia social.
cultura, inglés, practicas profesionales) y su
efecto sobre la eficiencia
Porcentaje de planes de estudio de
posgrado, actualizados conforme a los
2.- Actualizacion del plan de estudios 2.1.2  lineamientos del nuevo Reglamento de 100 100 100 100 100 100 100 100
Posgrado y tomando en cuenta su
pertinencia social.
3.- Mantener el 100% de la matricula en 21a  Modelo educativo formulado 1 1 1 100 1 1 100 100
2.1- Reestructuracion | Prodramas de calidad
del modelo curriculary  [4.- Mantener el 100% de la matricula en
actualizacion de planes  [programas de calidad.
de estudio 5.- Realizar el diagndstico por programa
educativo de aspectos particulares de
cumplimiento de requisitos asociados al
modelo curricular y sus problematicas
(créditos socio-humanisticos, deporte,
cultura, inglés, practicas profesionales) y su
efecto sobre la eficiencia
6.- Reestructuracion de los programas de
estudio
7.- Reestructuracion de los programas de
estudio.
8.- Reestructuracion de los programas de
estudio:Ingenierfa Industrial y de Sistemas,
Ingenieria en Sistemas de Informacién,
Ingenieria en mecatrénica, Ingenieria en
Minas.
1.- Apoyar con recursos extraordinarios a Numero de alumnos atendidos en
asistir a congresos, charlas y desarrollo de 2.2.2  orientacion educativa y psicolégica al 20 5 20 400 20 30 150 150
practicas profesionales. afio.
2.- 1.- Apoyo con recursos extraordinarios NQmero_ge alumngs atend-|d05’ en
L e A 2.2.2  orientacion educativa y psicolgica al 40 40 40 100 40 40 100 100
(PIF1) los viajes de précticas estudiantiles afio
Numero de alumnos que realizaron
3-123 225  Vies deestudio, asistenciaa congresos, 5, 200 200 100 200 200 100 100
précticas escolares y trabajo de campo al
afio.
- Numero de eventos académicos
4.- Apoyar con recursos extraordinarios a .
asistir a congresos, charlas y desarrollo de 227 organizados por los alumnos (charlas, 8 8 8 100 8 8 100 100

2.2 - Mecanismos de
apoyo a estudiantes

practicas profesionales.

5.- Apoyar en la realizar de practicas, asistir
a congreso y/o charlas para mejorar los
proceso educativos y sus resultados

muestras, conferencias y congresos,
entre otros) al afio.




6.- Apoyar para asistir en a congresos,
charlas, practicas.

7.- Apoyo con recursos extraordinarios
(PIFI) los viajes de practicas estudiantiles

8.- Gestionar eventos para apoyo a
estudiantes

9.- Gestionar la practica de los estudiantes
10.- Implementar el programa institucional

de tutoria para estudiantes en riesgo de la
licenciatura

11.- organizar eventos para el apoyo
psicologico y de trayectorias escolares

2.4 - Mejora de las
trayectorias escolares

1.- 1.- Implementar el programa institucional
de tutoria para estudiantes en riesgo de la
licenciatura

2.- Actualizar el sistema informatico de
tutorias para integrar el proceso de
sequimiento v evaluacio6n del PIT.

3.- apoyar las acciones de los tutores para
mejorar las trayectorias escolares

4.- Implementar el programa institucional de
tutoria para estudiantes en riesgo de la
licenciatura

5.- Realizar un diagnostico de las
trayectorias escolares y a partir de este,
asignar un tutor al estudiante en riesgo

Andlisis de trayectoria escolar por
generacion” para el total de programas
evaluables de nivel licenciatura de la
Universidad de Sonora

24.a

100

100

100

2.5 - Evaluacion externa
del aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- 1.- Apoyar a los programas educativos
para su incorporacion al Padrén de alto
Rendimiento de CENEVAL 2.- Apoyar las
acciones emprendidas en los programas
educativos para mejorar resultados en
aplicacion de EGEL

2.- Actualizar catalogo de productos y
servicios profesionales para otorgar servicio
externo

3.- Apoyar a los programas educativos para
su incorporacion al Padrén de alto
Rendimiento de CENEVAL

4.- Apoyar las acciones emprendidas en los
programas educativos para mejorar
resultados en aplicacion de EGEL

5.- Evaluacion externa del aprendizaje de de
egresados

6.- Evaluacion externa del aprndizaje de
egresados

7.- lograr que al menos 50 egresados
participen en cursos de educacion continua

8.- Lograr que al menos 500 egresados y
profesionistas en general participen en
eventos de capacitacion y superacion
profesional de educacién continua.

Porcentaje de aplicaciones de los EGEL

25.2 . . 5
5 que obtuvieron resultados satisfactorios.

50

50

50

100

50

50

100




2.6 - Evaluacion y
acreditacion nacional e
internacional de
programas educativos

1.- Mantener el 100% de la matricula en
programas de calidad.

2.- Realizar las actividades para obtener
Evaluacion y acreditacion de los programas
de estudio por las CIIES: Ingenieria en
materiales e Ingenierfa en metalurgia

3.- solicitar la acreditacién de los programas
educativos por parte de CONAHEC
(Ingenieria de Sistemas de Informacion)

2.6.3

Numero total de programas de
licenciatura acreditados por organismos
reconocidos por parte del COPAES.

1

100

100

100




Objetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
1.- 1.- En el Consejo Divisional, tomar en
consideracion el requisito de capacitacion . -
didactica y pedagégica para profesores de 4.1.2 s::jcs::::e de PTC definitivos con grado 59 59 88 149.15 59 88 149.15 149.15 59 PTC con grado de doctor
nuevo ingreso, antes de aprobar su :
contratacion.
2.- 2.- Apoyar a los PTC incritos en Nimero de profesores capacitados en el Maestros del departamento de ingenieria
programas de calidad, para que obtengan su 414 P . _p o 10 10 10 100 10 10 100 100 industrial recibieron capacitacion en el modelo
modelo educativo y curricular al afio. . .
grado de Doctorado educativo y curricular
3.- 3.- Apoyar la organizacion de cursos de . -
actualizacion disciplinar, didacatica y/o Numero de profesores participantes en Los maestros de la division recibieron
P ! 415  cursos de capacitacion didéctica y 120 120 120 100 120 120 100 100 AR -
pedagdgica para profesores de dprogramas L o capacitacion didéctica y pedagdgica.
CUY pedagdgica al afio.
de licenciatura y posgrado
Porcentaje de profesores de nuevo
4.- 4.- Contar con profesores capacitados en 416 ingreso capacitados didactica y 80 80 80 100 80 80 100 100 Los profesores de nuevo ingreso reciben

4.1 - Habilitacion y
actualizacion de la planta
académica

el uso de la plataforma Moodle.

5.- Ampliar y fortalecer el servicio del uso
de las nuevas tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (Sala de Medios) para el
personal académico. Mantener la
comunicacion constante con la comunidad
académica y programas de ingenieria para el
uso del servicio.

6.- Apoyar a los PTC incritos en programas
de calidad, para que obtengan su grado de
Doctorado

7.- Apoyar la organizacion de cursos de
actualizacion disciplinar, did4catica y/o
pedagdgica para profesores de dprogramas
de licenciatura y posgrado

8.- Apoyo a Maestro para presentacion de
los productos de las investigaciones

9.- Apoyo a maestros para su habilitacién y
actualizacion

10.- Contar con 200 profesores capacitados
en el uso de la plataforma Moodle.

11.- En el Consejo Divisional, tomar en
consideracion el requisito de capacitacion
didactica y pedagégica para profesores de
nuevo ingreso, antes de aprobar su
contratacion.

pedagdgicamente, seguin acuerdo del
Coleaio Académico.

capacitacion didéctica y pedagdgica.




Objetivo Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica, e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores ptblico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
1.- 1.- Lograr que el 10% de los proyectos
de investigacion se realicen en colaboracion
con Iqs seyctores productlvo,y §00|al 2.-Se 511 !\lume_ro t(:)fal de _proyectos de 20 20 20 100 20 20 100 100
organizaran 5 eventos académicos para investigacion registrados.
facilitar el intercambio de experiencias de
investigacion
2.- Ampliar y diversificar anualmente 20% la . S, .
audiencia de los programas de la radio Numero total de proyectos de 50 proyectos de investigacién registrado por los
S . P, 511 . B, : 50 50 50 100 50 50 100 100 maestros investigadores de la Division de
universitaria, dedicada a la difusion de los investigacion registrados. Ingenierfa
productos de investigacion 9 :
Numero total de proyectos de
3.- pesarrollo de programas de educacion 512 |nvest|ga§|on registrados que atleind_en 8 8 8 100 8 8 100 100
continua las necesidades de los sectores publico,
social y privado del estado.
4.- Disefiar y elaborar material de mctrens:imaz?c’t)?ll rie ips:(r)gggéosudeeatienden Gestionar las instalaciones, equipos para el
divulgacién de los PE de la Divisin de 512 gacion reg gue atlenden i Aplica 3 0 0 3 0 0 0 » €quIpos p
- las necesidades de los sectores publico, desarrollo de lo Proyectos
Ingenieria . .
social y privado del estado.
5.- Elaborar propuesta para promover la
cultura cientifica y tecnologia de la sociedad
con énfasis en las comunidades
promoviendo reuniones de trabajo con los . . .
diversos sectores: gubernamental, educativo Nmero de proyectos de investigacion
. o -9l L .| 5.1.4 concluidos en el afio que atendieron las 15 15 7 46.67 15 7 46.67 46.67
investigacion, y sociedad en diferentes &reas 3
f N . necesidades de los sectores del estado.
del Estado. Indicador: Nimero de reuniones
y actividades. Actividades: realizar y
5.1 - Proyectos de promover actlwdadgs_cpn los diversos
X PR, sectores de los municipios
investigacion cientifica
Zzsear:lr?)c:ﬁf:czﬁoéﬁ"czl 6.- Gestionar proyectos de investigacion Sistema Informético en Linea para el Se cumplié con lo programado. Los maestros
' |cientifica orientados a apoyar el desarrollo 5.1a 1 1 1 100 1 1 100 100 investigadores registran los proyectos en la

social y cultural del
estado y del pais

econdmico.

7.- Lograr la organizacion de al menos 6
eventos anuales para establecer redes e
intercambiar experiencias (congresos, foros,
simposios, coloquios y encuentros).

8.- Lograr que al menos 10% de los
proyectos de investigacion se realicen en
colaboracién con los sectores productivo y
social.

9.- Lograr que el 10% de los proyectos de
investigacion se realicen en colaboracion
con los sectores productivo y social

10.- Lograr que el 10% de los proyectos de
investigacion se realicen en colaboracion
con los sectores productivo y social

Registro de Proyectos de Investigacion

plataforma.




11.- Realizar la firma de al menos 4
convenios anuales de colaboracién con
dependencias receptoras de servicio social y
practicas profesionales.

12.- Realizar un foro bienal
multidisciplinario sobre areas estratégicas
para el desarrollo de la regién y evaluar su
impacto en los diferentes sectores sociales
involucrados, participantes.

13.- Se organizaran 5 eventos académicos
para facilitar el intercambio de experiencias
de investigacion




Objetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacién de las redes de colaboracion

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
1.- fortalecimiento y reconocimiento de 17 CUERPOS ACADEMICOS: 8 Cuerpos
. . Y 6.1.1  Numero total de Cuerpos Académicos. 16 16 17 106.25 16 17 106.25 106.25 consolidados 5 Cuerpos en consolidacion 4
cuerpos académicos -
Cuerpos en formacion
2.- Impulsar el desarrollo de redes de
colaboracion entre cuerpos académicos y/o
grupos de Investigacion en los &mbitos
6.1 - Fortalecimiento y  |nacionales e internacionales.
reconommlenp Fje 3.- Mantener y ampliar en 10% anual los
cuerpos académicos - . .
cuerpos académicos consolidados integrados
a una red nacional o internacional
4.- Mantener y ampliar en 10% anual los
cuerpos académicos consolidados integrados
a una red nacional o internacional.
Objetivo Prioritario: 7 - Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accion ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado IAIcanzadoI % Programado IAIcanzadoI % %
1.- Lograr que el programa de posgrado de Porcentaje de aIumnos_de posgrado de
Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial una cohorte que acreditan el 100% de
g g ! 7.1 los créditos dentro del periodo 95 95 95 100 95 95 100 100
cuenten con un plan de desarrollo tendiente . . .
o establecido (eficiencia terminal de egreso
a su consolidacion
en posarado).
2.- 1.- Se continuara con el desarrollo de
o s | o sk e oo
o que se refiera al incrementopdeg ’ una cohorte que acreditan el 100% de el 95 de los alumnos del posgrado de una cohorte
od A 7.1.1  los créditos dentro del periodo 95 95 95 100 95 95 100 100 termina sus estudios dentro del periodo
infraestructura, equipamiento de aulas, . - . N
y establecido (eficiencia terminal de egreso establecido
laboratorios, talleres, recursos
y - en posgrado).
computacionales, software especializado y
acceso a bancos de informacion
3.- Apoyar con recursos extraordinarios Porcentaje de alumnos de posgrado de
estancias de |_nve_st|g§<:|on de glumnos de 71p Una cohorte qu_e se tltuIaT en los tlempps 70 70 70 100 70 70 100 100
posgrado en instituciones nacionales o deseables (maximo 2.5 afios de maestria
extranjeras y 4.5 de doctorado).
4.- Apoyar con recursos extraordinarios Porcentaje de alumnos de posgrado de
estancias de |pve§t|gza_C|on de a_lumnos de 712 una cohorte qu(_e se tnula[] en los tlempPs 95 05 %5 100 %5 %5 100 100
posgrado en institutciones nacionales o deseables (méximo 2.5 afios de maestria
extranjeras. y 4.5 de doctorado).
" Nuamero total de alumnos que estan
5.- Apoyar los procesos de evalualcion de integrados a proyectos de investigacion,
los programas de posgrado para su ingreso 7.13 9 proy 9 ' 9 9 9 100 9 9 100 100

y/o permanencia en el PNPC

6.- Atender en Consejoo Divisional las
solicitudes enviadas por la Comision
Académica de los programas de posgrado,
referentes a la aprobacion de lineamientos
particulares para la atencion tutorial a los

estudiantes

a cargo de profesores, en las lineas de
investigacion del posgrado.




7.1 - Fortalecimiento e
integracion del posgrado

7.- Elevar anualmente la matricula de nuevo
ingreso del posgrado en un 10%, en relacion
con el afin anterior
8.- Elevar anualmente la matricula de nuevo
ingreso del posgrado en un 10%, en relacién
con el afio anterior

9.- Lograr que el programa de posgrado de
Ingenieria Civil e Ingenierfa Industrial
cuenten con un plan de desarrollo tendiente
a su consolidacion

10.- Mantener en el programa de posgrado
un indice de retencién anual de al menos 5
puntos sobre el promedio nacional.

11.- Mantener en el programa de posgrado
un indice de retencion anual de al menos 5
puntos sobre el promedio nacional.

12.- Mantener en todos los programas de
posgrado un indice de retencion anual de al
menos 10 puntos sobre el promedio
nacional.

13.- Mantener en todos los programas de
posgrado un indice de retencion anual de
cuando menos 95%

14.- Mantener en todos los programas de
posgrado un indice de retencion anual de
cuando menos diez puntos sobre el
promedio nacional

15.- Mantener y ampliar en 5% anual los
cuerpos académicos consolidados integrados
a una red nacional o internacional.

16.- Se continuara con el desarrollo de
planes para la obtencién de recursos que
tiendan al fortalecimiento del posgrado, en
lo que se refiera al incremento de
infraestructura, equipamiento de aulas,
laboratorios, talleres, recursos
computacionales, software especializado y
acceso a bancos de informacién.




Objetivo Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta Avances
meta anual
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
Numero de servicios profesionales

1.- 1.- Promover y_apoyar la oferta de 811 otorgad0§ al afio, a través de byfetes, 300 300 300 100 300 300 100 100

cursos, talleres y diplomados laboratorios, centros de asesoria,
8.1 - Servicios etcétera.
profesionales a los . Numero de servicios profesionales

- . 2.- Actualizar catalogo de productos y o . - . . .
sectores pblico, social y L . - otorgados al afio, a través de bufetes, Servicios realizados a través de los diferentes
. servicios profesionales para otorgar servicio 811 y N 50 50 50 100 50 50 100 100 L L . -
privado extermo laboratorios, centros de asesoria, servicios de la Division de ingenieria.
etcétera.

3.- apoyo a servicios profesionales a los

sectores publico, social v privado

1.- 1.- Celebrar al menos tres convenios

anuales de colaboracién por programa NUmero de convenios firmados al afio,

educativo con dependencias federales, 8.4.1  con acciones concretas y con 4 4 4 100 4 4 100 100

8.4 - Implementacion,
seguimiento y evaluacién
de convenios de
colaboracién

estatales y municipales receptoras de
servicio social.

2.- Actualizar y promover la visita a las
exposiciones de la Division de Ingenieria en
la sala de ciencia y tecnologia de la Unison:
Tu aventura Minera y de los Dinosaurios de
Sonora, para promover el interés de la nifiez
y la juventud sobre el cuidado del medio
ambiente y el uso racional de los recursos
naturales

3.- Celebrar al menos tres convenios anuales
de colaboracién por programa educativo
con dependencias federales, estatales y
municipales receptoras de servicio social.

4.- Colaborar en la feria de servicio social

5.- Definir una metodologia para la
incorporacion de profesores tutores en la
elaboracion de proyectos y acompafiamiento
del estudiante en las précticas profesionales

6.- Elaborar propuesta para promover la
cultura cientifica y tecnologia de la sociedad
con énfasis en las comunidades
promoviendo reuniones de trabajo con los

diversos sectores: gubernamental, educativo,

investigacion, y sociedad en diferentes areas
del Estado.

7.- Implementacion y seguimiento de
convenios de colaboracién
8.- Realizar

9.- Realizar la firma de al menos 4
convenios anuales de colaboracion con
dependencias receptoras de servicio social

10.- Realizar la firma de la menos 3
convenios anuales para practicas
profesionales

seguimiento al afio.




Objetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accién ) . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto a la
Indicador Indicadores de resultados Meta meta anual Avances
Programado |Alcanzad0| % Programado |Alcanzad0| % %
1.- 1.- Simplificar tramites relacionados con . PN " .
PR 10.1.2  Porcentaje de tramites simplificados. 50 50 50 100 50 50 100 100 Se cumplié con el avance para este trimestre

el Consejo Divisional

2.- 2.- Sistematizar procedimientos y Porcentaie de procedimientos Recepcidén de documentos. Captura de
procesos para el otorgamiento de apoyo 10.1.4 J P 25 25 25 100 25 25 100 100 actividades de comisiones del H. Consejo

10.1 - Simplificacion y
sistematizacion de
procesos administrativos

econdmico a profesores y estudiantes

3.- Apoyo del personal administrativo

4.- Disefiar 3 formatos de captura para la
gestion de las actividades de aprobacién del
Conseijo Divisional.

5.- Disefiar manual de operaciones de las
funciones de la secretaria académica.

6.- Disefiar y elaborar material de
divulgacion del quehacer de los
departamento que forman la Division de
Inaenieria

7.- Simplificar tramites relacionados con el
Consejo Divisional

8.- Sistematizar procedimientos y procesos
para el otorgamiento de apoyo econémico a
profesores y estudiantes

actualizados.

Divisional




Valoracion golbal del trimestr

Podemos asegurar que se ha cumplido en un 95% lo alcanzado en este afio 2016, en acciones del Consejo Divisional, lo que corresponde a Proyectos de Investigacion: Registro, andlisis y verificacion de las propuestas; Organizacién de cursos y Talleres y Diplomados, de interés para
profesores e ingenieros del sector empresarial.
La coordinacion divisional de précticas profesionales ha estado dando seguimiento a las estancias con las empresas para un mejor seguimiento del aprovechamiento de los estudiantes. De igual manera internamente las coordinaciones divisionales de Tutorias y Servicio Social.

Se estén actualizando algunos Planes de Estudio, ya se nombraron las comisiones, inclusive uno de Posgrado en Ciencia de Materiales. En Ing. Sistemas de Informacién ya fue aprobado en el Consejo Divisional y en revisién por Consejo Académico.
Se organizé la Semana Cultural donde participaron todos los Programas de Licenciatura y estudiantes de Posgrado.






