Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:

Obijetivo Prioritario:

316100 - DIRECCION DE DIVISION DE INGENIERIA

1 - Consolidar la formacion integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
Indicador Indicadores de Meta alameta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Los coordinadores de los programas
, de Ingenieria Quimica, Ingenieria en
1.- Organizar eventos artisticos en la Numero total de Meta%urgia e I?genien’a ei Materiales
111 actividades acreditadas 1 1 1 100 1 1 100 100 . o
semana cultural registraron actividades en el portal de
en el portal Culturest. B
Culturest para acreditarse los tres
programas de estudio.
2.- 1.- Organizar eventos artisticos en Nimero total de
1.1.1 actividades acreditadas 2 2 2 100 2 2 100 100 Se cumplié con la meta.
la semana cultural
en el portal Culturest.
3.- Organizar eventos artisticos en la Nimero total de
1.1.1 actividades acreditadas 2 2 2 100 2 2 100 100 Se cumplié la meta.
semana cultural
en el portal Culturest.
4.- Organizar con apoyo de los Numero total de Se programaron diversas actividades
talleres de arte actividades artisticas 1.1.1 actividades acreditadas 2 2 2 100 2 2 100 100 tanto culturales, de salud y
y culturales en el portal Culturest. disciplinarias.
. s Numero de eventos
5.- Organizar en coordinacién con los o
talleres de artes eventos artisticos y 1.1.2 culturfales v al’tISEICOS 2 1 2 200 2 2 100 100 Se cumplié con la meta.
organizados al afio para
1.1 - Formacion culturales los estudiantes.
artistica y cultural 6.- Organizar evento artistico y
cultural
7.- Organizar eventos artisticos en el
semestre 2016-1
8.- Organizar eventos artisticos y
culturales para la formacion integral
del estudiantes
9.- Organizar eventos para fomentar
la formacion artistica y cultural
10.- Realizar actividades artisticas en
la semana cultural
11.- Realizar eventos artisticos y
culturales para la formacion del
estudiante
12.- Realizar eventos para desarrollo
de formacién artistica
13.- Realizar eventos para la
formacién artistica y cultural
Numero de alumnos
1.3 - Promocién de 1.- Organizar en coordinacién con la ?atlllee?:ssyt/li;onr;:r::::sS, Platica sobre alcoholimetro en
los deportes y del direccion de deporte universitario 131 49 0 40 0 49 89 181.63 181.63

cuidado de la salud

evento de deportes

con la temdtica de
educacion para la salud
al afio.

noviembre del 2015.




2.- Organizar en coordinacion con la

Numero de alumnos
que participaron en

Se cumplié con la meta y se

direccién de deporte universitario, 13.2 . 5 5 5 100 5 15 300 300 contempla integrar a mds alumnos en
. o torneos deportivos al N
eventos deportivos al afio. afio eventos deportivos.
3.- 1.- Organizar al menos 3 eventos Njéne;?ti(i? :Irl:)r:r;(;s Se cumplié la meta y se contempla
de promocidn de los deportes y 13.2 que p P . 4 4 4 100 4 4 100 100 integrar a un nimero mayor de
. torneos deportivos al . X
cuidados de la salud 2Fo estudiantes en torneos deportivos.
. Numero de alumnos i
4.- Organizar al menos 3 eventos de ue participaron en Se cumplié la meta y se contempla
promocion de los deportes y 13.2 que p P A 10 10 10 100 10 100 1000 1000 integrar a un nimero mayor de
X torneos deportivos al . X
cuidados de la salud afio estudiantes en torneos deportivos.
5.- Organizar al menos 3 eventos de Numero de alumnos i
romocidn de deportes y cuidados que participaron en Se cumpli6 la meta y se contempla
p 132 . 15 15 15 100 15 39 260 260 considerar un nimero mayor de
en la salud en la semana cultural de torneos deportivos al
. o alumnos en el 2016.
la Divisional afio.
Numero de alumnos L
6.- organizar actividades deportivas que participaron en Se cumplié con la meta y se
. " 13.2 . 15 15 15 100 15 72 480 480 contempla integrar a mas alumnos en
durante el afio torneos deportivos al N
« eventos deportivos.
afio.
7.- Organizar en coordinacion con el
departamento de deportes dos
eventos deportivos en la semana
cultural
8.- Organizar en coordinacion con el
departamento de deportes torneos
deportivos al afio
9.- Organizar en coordinacion con la
direccion de deporte universitario,
un evento deportivo al afio.
10.- Organizar evento de promocion
de los deportes y del cuidado de la
salud
11.- Organizar un evento para la
promocion de los deporte y cuidado
de la salud
12.- Realizar eventos para
Promoverde deporte y del cuidado
de la salud
Numero de estudiantes
1.- Apoyar con recursos que participaron en
extraordinarios PIFl a estudiantes en rogramas de L
° A ey A 141  Programas 8 8 8 100 8 12 150 150  Se cumplié la meta.
movilidad estudiantil a nivel nacional intercambio y
e internacional hasta movilidad nacionales al
afio.
NG .
1.4 - Movilidad umero‘d‘e estudiantes
. 2.- Apoyar con recursos que participaron en
nacional e extraordinarios PIFl a estudiantes en rogramas de
internacional L - R . 141 p 8 . 6 6 6 100 6 25 416.67 416.67  Se cumplié la meta.
movilidad estudiantil a nivel nacional intercambio y
e internacional hasta movilidad nacionales al
afio.
Numero de estudiantes
3.- 1.- Gestionar con recurso PIFI la que participaron en L
141 8 8 8 100 8 13 162.5 162.5 Se cumplié con la meta.

movilidad de estudiantes

programas de
intercambio y




4.- apoyar a estudiantes participando

movilidad nacionales al
afio.

Numero de estudiantes
que participaron en
programas de

en movilidad estudiantil a nivel 141 . R 10 10 10 100 10 11 110 110 Se cumplié la meta.
. R . intercambio y
nacional e internacional . .
movilidad nacionales al
afio.
Numero de estudiantes
que participaron en
5.- Gestionar con recurso PIFI la programas de -
. . 141 . R 30 15 30 200 30 31 103.33 103.33  Se cumplié la meta.
movilidad de estudiantes intercambio y
movilidad nacionales al
afio.
6.- Gestionar con recursos
extraordinarios PIFl el apoyo a
estudiantes para movilidad nacional
e internacional
7.- Gestionar movilidad nacional e
internacional
8.- Gestionar recursos extraordinario
PIFI a estudiantes en movilidad
estudiantil a nivel nacional e
internacional
. s Numero de estudiantes
1.- Organizar en coordinacion con la registrados en
direccion de deporte universitario, 151 8 - 10 10 10 100 10 57 570 570 Se cumplié la meta.
: o proyectos de Servicio
eventos deportivos al afio. " ~
Social al afio.
Numero de estudiantes
2.- apoyo a la realizacién de practicas registrados en L
P Ay L. A P 151 6 . 300 0 300 0 300 600 200 200 Se cumplié con la meta programada.
profesionales y servicio social proyectos de Servicio
Social al afio.
Numero de alumnos
o . li | .
3.- Apoyo a practicas profesionales 153 qu’e r.ea zaron ?S 2 2 2 100 2 4 200 200 Se cumplié con la meta.
Practicas Profesionales
al afio.
4.- Celebrar al menos tres convenios
P anuales de colaboracién por Ndmero de alumnos
1.5 - Practicas rograma educativo con ue realizaron las
profesionales y prog . 153 JUEE ; 25 25 25 100 25 68 272 272 Se cumplié la meta.
. X dependencias federales, estatales y Practicas Profesionales
servicio social L . =
municipales receptoras de servicio al afio.
social.
Numero de alumnos
5.- Celebrar anualmente la Feria del ue realizaron las L
. R R - 153 N - R 30 30 30 100 30 60 200 200 Se cumplié la meta.
Servicio Social Universitario. Practicas Profesionales
al afio.
6.- Gestionar con recursos Numero de alumnos
extraordinarios PIFl apoyo para 153  guerealizaronlas 240 60 240 400 240 420 175 175  Se cumplié con la meta programada.
précticas profesionales y servicio Practicas Profesionales
social al afio.
Encuentro de Practicas
7.- Gestionar recursos Profesionales y el Foro L
1.5.a 1 1 1 100 1 2 200 200 Se cumplié la meta.

extraordinarios PIFI

Multidisciplinario de
Servicio Social




8.- Gestionar recursos para la
realizacion de practicas y servicio
social de estudiantes

9.- Gestionar recursos PIFI
extraordinarios para practicas
profesionales y servicio social

10.- Incrementar el nimero de
estudiantes participando en
movilidad estudiantil a nivel nacional
e internacional

11.- Lograr la atencion de al menos
200 solicitudes de servicios
profesionales al afio para practicas
profesionales

12.- Proyectos de vinculacion para la
realizacion de précticas profesionales
y servicio social

13.- Realizar al menos actividad
semestral de promocion de la salud
14.- Realizar convenios de
vinculacién con el sector productivo
15.- Realizar la firma de la menos 3
convenios anuales para practicas
profesionales

1.6 - Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de géneroy
la inclusion social

1.- Organizar evento para fomentar
la cultura de la sustentabilidad, la
equidad de género y la inclusion
social

2.- 1.- Realizar al menos 1 actividad
semestral de promocion a la cultura
de la sustentabilidad, equidad de
género y la inclusién social

3.- Eventos para el fomento a la
cultura de la sustentabilidad.

4.- organizar charlas de fomento a la
cultura de la sustentabilidad, la
equidad de género y la inclusion
social

5.- organizar charlas de fomento a la
cultura de la sustentabilidad, la
equidad de género y la inclusion
social.

6.- Organizar charlas para el
Fomento a la cultura de la
sustentabilidad, la equidad de
género y la inclusién social

16.1

1.6.2

1.6.3

163

163

Numero total de planes
y programas de estudio
con competencias
bésicas de
sustentabilidad.
Numero de cursos y
talleres en educacion
ambiental y
sustentabilidad al afio.
Numero de talleres,
cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y
mujeres y la inclusion
social al afio.

Numero de talleres,
cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y
mujeres y la inclusion
social al afio.

Numero de talleres,
cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y
mujeres y la inclusion
social al afio.

Numero de talleres,
cursos y charlas,
llevados a cabo sobre la
igualdad de hombres y

1

33.33

100

100

100

100

100

33.33

100

100

200

150

100

33.33

100

100

200

150

100

Es un solo programa por lo que la
meta anual debe de ser 1 la meta
anual es uno.

Se cumplié la meta.

Se cumplié la meta.

Se cumplié la meta.

Se cumplié con la meta.

Se cumplié con la meta.




7.- Organizar evento para fomentar
la cultura de la sustentabilidad, la
equidad de género y la inclusion
social

8.- Realizar al menos 1 actividad
semestral de promocion a la cultura
de la sustentabilidad, equidad de
género y la inclusidn social

mujeres y la inclusion
social al afio.

Obijetivo Prioritario:

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas
educativos, y evaluar y mejorar los
procesos educativos y sus resultados

Indicadores de Resultados

Avance
. ;s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- 1.- Realizar el diagnéstico por
programa educativo de aspectos
articulares de cumplimiento de
P L . P Se formularon dos modelos:
requisitos asociados al modelo . . R o -
. e Modelo educativo Licenciatura en Ingenieria Quimica
curricular y sus problematicas 2.1a 1 1 1 100 1 4 400 400 -
P . o formulado Posgrado en Doctorado en Ingenieria.
(créditos socio-humanisticos, L X .
" . Ingenieria en Sistemas y Tecnologia.
deporte, cultura, inglés, practicas
profesionales) y su efecto sobre la
eficiencia
2.1-
Reestructuracién del | 2.- Actualizacién del plan de estudios
modelp CL.It:rICu|aI' Y 3.- Mantener el 100% de la matricula
actualizacion de .
i en programas de calidad.
planes de estudio . . o
4.- Realizar el diagnostico por
programa educativo de aspectos
particulares de cumplimiento de
requisitos asociados al modelo
curricular y sus problematicas
(créditos socio-humanisticos,
deporte, cultura, inglés, practicas
profesionales) y su efecto sobre la
eficiencia
Numero de alumnos
1.- Apoyar con recursos que realizaron viajes de
extraordinarios a asistir a congresos, estudio, asistencia a L.
P g 225 o 2 1 2 200 2 2 100 100 Se cumplié la meta.
charlas y desarrollo de practicas congresos, practicas
profesionales. escolares y trabajo de
2.2 - Mecanismos de campo al afio.
apoyo a estudiantes Numero de alumnos
ue realizaron viajes de
2.- 1.- Apoyo con recursos N X . 4J
. . estudio, asistencia a »
extraordinarios (PIFI) los viajes de 2.2.5 14 7 14 200 14 29 207.14 207.14 Se cumplié con la meta.

practicas estudiantiles

congresos, practicas
escolares y trabajo de
campo al afio.




3.- 123 .- Apoyo con recursos

Numero de alumnos
que realizaron viajes de
estudio, asistencia a

Se cumplié la meta y se contempla

extraordinarios (PROFOCIE) los viajes 2.25 . 8 4 8 200 8 48 600 600 integrar a un ndmero mayor de
L . congresos, practicas .
de practicas estudiantiles . estudiantes.
escolares y trabajo de
campo al afio.
Numero de alumnos
4.- Apoyar con recursos que realizaron viajes de
extraordinarios a asistir a congresos, estudio, asistencia a L.
- 8 2.25 o 10 5 10 200 10 35 350 350 Se cumplié con la meta.
charlas y desarrollo de practicas congresos, practicas
profesionales. escolares y trabajo de
campo al afio.
Numero de alumnos
5.- Apoyar en la realizar de practicas, que realizaron viajes de
asistir a congreso y/o charlas para estudio, asistencia a i
R 8 v/ s P 2.2.5 o 14 14 14 100 14 164 1171.43 1171.43  Se cumplié la meta.
mejorar los proceso educativos y sus congresos, practicas
resultados escolares y trabajo de
campo al afio.
Numero de alumnos
que realizaron viajes de
6.- Apoyar para asistir en a estudio, asistencia a .,
povarp A 225 » asistend 40 20 40 200 40 60 150 150 Se cumplio la meta.
congresos, charlas, practicas. congresos, practicas
escolares y trabajo de
campo al afio.
Numero de alumnos
que realizaron viajes de
7.- Apoyo con recursos X . .
- . estudio, asistencia a .
extraordinarios (PIFI) los viajes de 2.2.5 Y 16 8 16 200 16 56 350 350 Se cumplié con la meta.
- — congresos, practicas
practicas estudiantiles .
escolares y trabajo de
campo al afio.
Numero de alumnos
que realizaron viajes de
8.- Gestionar eventos para apoyo a 225  cstudio asistenciaa 30 15 30 200 30 240 800 800  Secumplio la meta.
estudiantes congresos, practicas
escolares y trabajo de
campo al afio.
9.- Gestionar la practica de los
estudiantes
10.- organizar eventos para el apoyo
psicoldgico y de trayectorias
escolares
1.- 1.- Canalizar recursos Porcentaje de
extraotdmanos,(PlFl) ala renovacion 236 renc?vaC|on de los 10 10 10 100 10 10 100 100 Se adquirié eAqU|po de computo para
. de equipo de computo en aulas y equipos de los laboratorios.
2.3 - Servicios de . .
o laboratorios laboratorios.
apoyo académico ) -
2.- Canalizar recursos extraordinarios
(PIFI) a la renovacion de equipo de
computo en aulas y laboratorios
Analisis de trayectoria
escolar por generacion” Se analizd la trayectoria escolar de la
. 1.- 1.- Implementar el programa AP
2.4 - Mejora de las institucional de tutoria para para el total de una generacion” para el total de
trayectorias P 24.a programas evaluables 6 6 6 100 6 14 233.33 233.33 programas evaluables de nivel

escolares

estudiantes en riesgo de la
licenciatura

de nivel licenciatura de
la Universidad de
Sonora

licenciatura de la Universidad de
Sonora.




2.- Implementar el programa
institucional de tutoria para
estudiantes en riesgo de la
licenciatura

3.- Realizar un diagndstico de las
trayectorias escolares y a partir de
este, asignar un tutor al estudiante
en riesgo

2.5 - Evaluacion
externa del
aprendizaje de
alumnos y egresados

1.- 1.- Apoyar a los programas
educativos para su incorporacion al
Padrén de alto Rendimiento de
CENEVAL 2.- Apoyar las acciones
emprendidas en los programas
educativos para mejorar resultados
en aplicacion de EGEL

2.- Actualizar catalogo de productos
y servicios profesionales para
otorgar servicio externo

3.- Apoyar a los programas
educativos para su incorporacion al
Padrén de alto Rendimiento de
CENEVAL

4.- Apoyar las acciones emprendidas
en los programas educativos para
mejorar resultados en aplicacién de
EGEL

5.- Evaluacién externa del
aprendizaje de egresados

6.- Evaluacion externa del
aprendizaje de egresados

7.- lograr que al menos 50 egresados
participen en cursos de educacion
continua

8.- Lograr que al menos 500
egresados y profesionistas en
general participen en eventos de
capacitacion y superacion
profesional de educacion continua.

25.1

Numero total de
programas educativos
de licenciatura
incorporados al Padron
de Alto Rendimiento
del CENEVAL.

100

100

100

Ingenieria en mecatronica nivel 1 del
IDAP Ingenieria Industrial y de
Sistemas e Ingenieria en Sistemas de
Informacién en el nivel 2 del IDAP.

2.6 - Evaluaciény
acreditacion
nacional e
internacional de
programas
educativos

1.- Mantener el 100% de la matricula
en programas de calidad.

2.- solicitar la acreditacion de los
programas educativos por parte de
CONAHEC (Ingenieria de Sistemas de
Informacion)

2.6.2

Porcentaje de la
matricula de
licenciatura evaluable
inscrita en programas
de reconocida calidad.

100

100 100

100

100

100

100

Se cumplié la meta.

Obijetivo Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta
académica

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Avance
respecto
alameta
anual

Avances




« | % |

4.1 - Habilitacion y
actualizacién de la
planta académica

1.- 1.- En el Consejo Divisional, tomar
en consideracion el requisito de
capacitacion didactica y pedagdgica
para profesores de nuevo ingreso,
antes de aprobar su contratacion.

2.- 2.- Apoyar a los PTC inscritos en
programas de calidad, para que
obtengan su grado de Doctorado

3.- 3.- Apoyar la organizacion de
cursos de actualizacién disciplinar,
didéctica y/o pedagdgica para
profesores de programas de
licenciatura y posgrado

4.- 4.- Contar con profesores
capacitados en el uso de la
plataforma Moodle.

5.- Apoyar a los PTC inscritos en
programas de calidad, para que
obtengan su grado de Doctorado

6.- Apoyar la organizacién de cursos
de actualizacion disciplinar, didactica
y/o pedagdgica para profesores de
programas de licenciatura y
posgrado

7.- Contar con 200 profesores
capacitados en el uso de la
plataforma Moodle.

8.- En el Consejo Divisional, tomar en
consideracion el requisito de
capacitacion didactica y pedagdgica
para profesores de nuevo ingreso,
antes de aprobar su contratacion.

Porcentaje de PTC
definitivos con grado
de doctor.

Numero de profesores
actualizados en cursos
disciplinarios al afio.

Porcentaje de
profesores de nuevo
ingreso capacitados
didactica y
pedagdgicamente,
segun acuerdo del
Colegio Académico.

El nimero total de PTC definitivos
con grado de doctor se cumplid y
ademas algunos PTC agilizaron sus
tramites y lograron obtener el grado
en este afio quedando un total de 86
PTC con grado de doctor.

Los profesores actualizados en cursos
disciplinarios dentro de la
Universidad de Sonora como en otras
Instituciones y dependencias de
gobierno.

Todos los profesores de nuevo
ingreso fueron capacitados didéctica
y pedagdgicamente, segiin acuerdo
del Colegio Académico.




4.2 - Desarrolloy
renovacion de la
planta docente con
criterios de mérito
académico

1.- 1.- Apoyar con recursos
extraordinarios del PIFI las estancias
de académicos de los profesores
visitantes 2.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIF1) las estancias
académicas de profesores adscritos a
Cuerpos académicos, en
Instituciones nacionales o
extranjeras

2.- Apoyar con recursos
extraordinarios del PIFI las estancias
de académicos de los profesores
visitantes

4.2.2

Numero de académicos
en actividades de
intercambio,
cooperacion y
movilidad nacionales al
afio.

Numero de académicos
en actividades de
intercambio,
cooperacion y
movilidad
internacionales al afio.

20

20

400

400

20

30

150

225

150

225

Mérida Sotelo: del 5 al 6 de febrero
de 2015 en el Instituto de Energias
Renovables de la UNAM * Judith
Tanori: del 16 al 20 de febrero de
2015 en Laboratorio de Dispersion de
Rayos X (SAXS) del CINVESTAV-IPN *
Hisila Santacruz: del 15 de mayo al 12
de agosto de 2015 en la Universidad
de Oviedo, Espafia. Dra. Maria Teresa
Certucha Barragan Dra. Onofre
Monge Anaya M.C Fernando Garcia
Arvizu Peru Dr. Francisco Javier
Almendariz Tapia, San Luis Potosi.
Dra. Maria Teresa CErtucha Barragan,
San Luis Potosi. Dra. Onofre Monge,
San Luis Potosi. M.C Fernando Garcia
Arvizu , Espafia Ferrando Hinojosa,
Perd. Alonso Pérez Soltero, Jesus
Leobardo Valenzuela Garcia (Celaya
Guanajuato, Tucson Arizona, UNAM,
SEMARNAT, Acapulco) Martin
Antonio Encinas Romero (UNAM,
SEMARNAT) Carmen Munive (UNAM,
SEMARNAT) Agustin Gémez Alvarez
(UNAM, SEMARNAT) Sergio Alan
Moreno Zazueta, Acapulco Guerrero
Martina Elisa Platt Borbdn ANFEI en
Mexicali. Patricia Guerrero, CONACYT
México * Victor Orante: del 01 de
septiembre al 30 de noviembre de
2015 en la Universidad de Sudafrica
Se cumplié Meta. ¢ La Dra. Hisila del
Carmen Santacruz Ortega, del
Departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales, presenta el
Informe de Estancia realizada del 15
de mayo al 12 de agosto de 2015 en
la Universidad de Oviedo, Espaiia,
participando en los siguientes
proyectos: 1) Sintesis y
caracterizacion de puntos cudnticos
de carbono para reconocimiento
molecular. 2) Sintesis de nano
particulas de ZnO. 3) Evaluacién de
nano particulas de ZnO para el
reconocimiento de tetraciclina.
Integrando los reportes de los
avances, dichos proyectos se llevaron
a cabo con el apoyo de la Dra. Marta
Elena Diaz Garcia, responsable del
grupo de investigacion” Recomol” del
Departamento de Quimica Fisica
Analitica en esa Universidad.




3.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIF1) las estancias
académicas de profesores adscritos a

Numero de profesores
visitantes que

El Dr. Gustavo Adolfo Aguilar en el
departamento de Investigacion en
Polimeros y Materiales. Maestros en
el Departamento de ingenieria
industrial para el Posgrado de
Sustentabilidad. Dr. Biagio Giannetti,
Dra. Cecilia Maria Villas Béas de
Almeida, y Dr. Feni Agostinho de
Universidad Paulista en Brasil Dr.
Michael Ellenbecker por la
Universidad de Massachusetts-
Lowell, USA Dr. Bernd Delakowitz y
Dr. Tino Schuette, por la Unviersidad

- 4.2.5 realizaron estancias en 2 0 2 0 2 4 200 200 _ R X .
Cuerpos académicos, en R . de Ciencia Aplicadas en Zittau-Gorlitz,
o R la Universidad cada X .
Instituciones nacionales o 2Fo Alemania Dr. Dr. Johannes Platje, de
extranjeras ! la Universidad de Opole en Polonia.
Dr. David Turcotte de la University of
Massachusetts-Lowe En Octubre Dr.
Rafael Moure-Eraso, de la University
of Massachusetts-Lowell M. C.
Gabriela Pulgarin Herrera,
Universidad Juarez del Estado de
Durango Dra. Libertad Lozano,
Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn Dr. Esteban Picazzo, Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.
Numero de nuevas
contrataciones al afio Dra. Margarita Valenzuela Galvan Dr.
4.2. 2 2 2 2 1 1 .
6 de PTC con alta 0 0 00 00 Agustin Brau Avila.
habilitacion y perfil.
5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
. I tecnoldgica, e incrementar su
Objetivo Prioritario: K g .
vinculacién con las necesidades de
los sectores publico, social y privado
del estado
Indicadores de Resultados
Avance
, ‘. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
NU |
1.- 1.- Lograr que el 10% de los tmero total de
i s proyectos de
proyectos de investigacion se ; S
. L, investigacion
5.1- Proyectos de realicen en colaboracién con los registrados aue
investigacion sectores productivo y social 2.- Se 5.1.2 8 a 5 5 5 100 5 5 100 100 Se cumplié la meta.

cientifica orientados
a apoyar el
desarrollo
econdmico, social y
cultural del estado y
del pais

organizaran 5 eventos académicos
para facilitar el intercambio de
experiencias de investigacion

2.- Ampliar y diversificar anualmente
20% la audiencia de los programas
de la radio universitaria, dedicada a
la difusion de los productos de
investigacion

atienden las
necesidades de los
sectores publico, social
y privado del estado.




3.- Desarrollo de programas de
educacién continua

4.- Disefiar y elaborar material de
divulgacion de los PE de la Division
de Ingenieria

5.- Gestionar proyectos de
investigacion cientifica orientados a
apoyar el desarrollo econdmico.
6.- Lograr la organizacion de al
menos 6 eventos anuales para
establecer redes e intercambiar
experiencias (congresos, foros,
simposios, coloquios y encuentros).
7.- Lograr que al menos 10% de los
proyectos de investigacion se
realicen en colaboracién con los
sectores productivo y social.

8.- Lograr que el 10% de los
proyectos de investigacion se
realicen en colaboracién con los
sectores productivo y social

9.- Realizar un foro bienal
multidisciplinario sobre dreas
estratégicas para el desarrollo de la
region y evaluar su impacto en los
diferentes sectores sociales
involucrados, participantes.

10.- Se organizaran 5 eventos
académicos para facilitar el
intercambio de experiencias de
investigacion

5.4 - Divulgacién de
la ciencia y difusidon
de productos de
investigacion

1.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFI) la participacion
de profesores con ponencia en
eventos nacionales e internacionales

2.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIF1) la publicacion
de articulos en revistas arbitradas e
indizadas

541

541

Numero de congresos,
simposios y otros
eventos de difusion y
divulgacion cientifica
organizados al afo.

Numero de congresos,
simposios y otros
eventos de difusion y
divulgacidn cientifica
organizados al afio.

400

10

225

200

225

200

Se cumplié la meta.

Axis Simposio organizado por lo
estudiantes. Marzo de 2015 XVII
Congreso Internacional de Ergonomia
2015, Hermosillo, Sonora los dias del
15 al 18 de Abril. Organizado por la
Sociedad de Ergonomistas de México
A.C. (SEMAC) la Universidad de
Sonora y el Instituto Tecnoldgico de
Hermosillo. XI Coloquio Bienal en
Ciencia de Materiales, que se realizd
del 11 al 13 de Mzo. de 2015en la
Universidad de Sonora. V Encuentro
Universidad Empresa, 2015,
Departamento de Ingenieria
Industrial.




3.- 1.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFI) la publicacion
de articulos en revistas arbitradas e
indizadas (open acceso) 2.- Apoyar
con recursos extraordinarios (PIFl) la
participacion de profesores con
ponencia en eventos nacionales e
internacionales 3.- Apoyar con
recursos extraordinarios PIFl la
organizacion de congresos,
simposios y encuentros académicos
4.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFl) la organizacion
de congresos, simposios y
encuentros académicos 5.- Apoyar
con recursos extraordinarios (PIFl) la
publicacidn de articulos en revistas
arbitradas e indizadas 6.- Apoyar con
recursos extraordinarios (PIFI) la
participacion de profesores con
ponencia en eventos nacionales e
internacionales

4.- Ampliar y diversificar anualmente
20% la audiencia de los programas
de la radio universitaria, dedicada a
la difusion de los productos de
investigacion.

5.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFI) la organizacion
de congresos, simposios y
encuentros académicos

6.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIFI) la participacion
de profesores con ponencia en
eventos nacionales e internacionales
7.- Apoyar con recursos
extraordinarios (PIF1) la publicacion
de articulos en revistas arbitradas e
indizadas (open acceso)

8.- Apoyar con recursos
extraordinarios PIFI la organizacion
de congresos, simposios y
encuentros académicos

9.- Participar anualmente en todas
las convocatorias de divulgacion de
la ciencia

10.- Presentacion de Resultados de
investigacion en Congresos
Académicos

54.1

5.4.2

Numero de congresos,
simposios y otros
eventos de difusion y
divulgacion cientifica
organizados al afio.

Numero de articulos
publicados en revistas
arbitradas al afio (cuya
autoria es de un
profesor de la
dependencia
reportante).

Numero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e
internacionales al afio.

24

10

24

10

100 12
400 24
500 10

14

42

18

116.67

175

180

175

175

Se cumplié la meta.

Se cumplié la meta programada

Se cumplié la meta programada. La
solicitud de apoyo a presentacion de
ponencias ha crecido.

Obijetivo Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de
cuerpos académicos y la ampliacion
de las redes de colaboracién

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados




Avance

. respecto
. Avance en el trimestre Avance acumulado
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Tres Nuevos CA's con registro: Aguay
1.- fortalecimiento y reconocimiento Numero total de Participacién Ciudadana Desarrollo
fmiento ¥ 6.1.1 oe 14 14 15 107.14 14 15 10714 107.14 Iclpacic 2 .
o de cuerpos académicos Cuerpos Académicos. Industrial, innovacion y estrategia
6.1 - Fortalecimiento -
o Gestién Urbana.
y reconocimiento de 3
P Numero total de
cuerpos académicos c Académicos
612  €POS 13 13 12 92.31 13 12 9231 9231
Consolidados y en
Consolidacion.
7 - Mej la calidad d
Obijetivo Prioritario: ejorary asegurar a calidad de
los programas de posgrado
Indicadores de Resultados
Avance
. ‘. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
Porcentaje de alumnos
de posgrado de una
1.- Lograr que el programa de R L
L cohorte que acreditan No se cumplié la meta ya que los
posgrado de Ingenieria Civil e el 100% de los créditos alumnos terminaron el plan de
Ingenieria Industrial cuenten con un 7.11 ? . 85 85 78 91.76 85 78 91.76 91.76 . P
K dentro del periodo estudios pero les falta documentar la
plan de desarrollo tendiente a su R L .
. establecido (eficiencia Tesis.
consolidacion ;
terminal de egreso en
posgrado).
2.- 1.- Se continuara con el desarrollo
de planes para la obtencién de Porcentaje de alumnos
recursos que tiendan al de posgrado de una
fortalecimiento del posgrado, en lo cohorte que acreditan
fi li to d 1100% de | édit .
que se retiera al ncremento de 711 S Uedeloscredios g, 90 78 86.67 90 78 86.67  86.67  Nosealcanzo la meta.
infraestructura, equipamiento de dentro del periodo
o aulas, laboratorios, talleres, recursos establecido (eficiencia
7.1 - Fortalecimiento . .
X L, computacionales, software terminal de egreso en
e integracion del .
especializado y acceso a bancos de posgrado).
posgrado . )
informacion
Porcentaje de alumnos
de do d
3.- Apoyar con recursos posgraco de un'a
L . cohorte que acreditan
extraordinarios estancias de 1 100% de los créditos
investigacion de alumnos de 7.11 ? . 95 95 95 100 95 95 100 100 Se cumplié la meta.
T . dentro del periodo
posgrado en instituciones nacionales R N
K establecido (eficiencia
o extranjeras R
terminal de egreso en
posgrado).
Porcentaje de alumnos
4.- Apoyar con recursos
L . de posgrado de una
extraordinarios estancias de cohorte que acreditan
investigacion de alumnos de 7.11 q 100 100 95 95 100 95 95 95

posgrado en instituciones nacionales
o extranjeras.

el 100% de los créditos
dentro del periodo
establecido (eficiencia




5.- Apoyar los procesos de
evaluacion de los programas de
posgrado para su ingreso y/o
permanencia en el PNPC

6.- Atender en Consejo Divisional las
solicitudes enviadas por la Comision
Académica de los programas de
posgrado, referentes a la aprobacién
de lineamientos particulares para la
atencion tutorial a los estudiantes

7.- Elevar anualmente la matricula de
nuevo ingreso del posgrado en un
10%, en relacion con el afio anterior

8.- Elevar anualmente la matricula de
nuevo ingreso del posgrado en un
10%, en relacion con el afio anterior
9.- Lograr que el programa de
posgrado de Ingenieria Civil e
Ingenieria Industrial cuenten con un
plan de desarrollo tendiente a su
consolidacion

10.- Mantener en el programa de
posgrado un indice de retencién
anual de al menos 5 puntos sobre el
promedio nacional.

11.- Mantener en el programa de
posgrado un indice de retencién
anual de al menos 5 puntos sobre el
promedio nacional.

12.- Mantener en todos los
programas de posgrado un indice de
retencion anual de al menos 10
puntos sobre el promedio nacional.
13.- Mantener en todos los
programas de posgrado un indice de
retencion anual de cuando menos
95%

14.- Mantener y ampliar en 5% anual
los cuerpos académicos consolidados
integrados a una red nacional o
internacional.

terminal de egreso en
posgrado).

Porcentaje de alumnos
de posgrado de una
cohorte que se titulan
en los tiempos
deseables (maximo 2.5
afios de maestriay 4.5
de doctorado).
Porcentaje de alumnos
de posgrado de una
cohorte que se titulan
en los tiempos
deseables (maximo 2.5
afios de maestriay 4.5
de doctorado).
Numero total de
alumnos que estan
integrados a proyectos
de investigacion, a
cargo de profesores, en
las lineas de
investigacion del
posgrado.

Se cumplié con la meta establecida.

Se cumplié la meta para este periodo.

Se cumplié la meta.




15.- Se continuara con el desarrollo
de planes para la obtencién de
recursos que tiendan al
fortalecimiento del posgrado, en lo
que se refiera al incremento de
infraestructura, equipamiento de
aulas, laboratorios, talleres, recursos
computacionales, software
especializado y acceso a bancos de
informacion.

1.- Apoyar a los programas de
posgrado para que atiendan las

Porcentaje de
programas de posgrado

El 100 de programas de posgrado

recomendaciones de CONACYT para 721 que pertenecen al 4 4 0 0 4 0 0 0 pertenecen al PNPC.
su ingreso y/o permanencia. PNPC.
Maestria y doctorado en Ciencia de la
Ingenieria. Ingenieria Quimica
2.- Apoyar los procesos de Porcentaje de Maestria y doctorado en Ciencia de
evaluacion de los programas de programas de posgrado los materiales. Maestria en Ingenieria
Posgrado para su ingreso y/o 721 que pertenecen al 87 875 875 100 875 87.5 100 100.57 y Tecnologia de la Informacion
permanencia en el PNPC PNPC. Maestria en Sustentabilidad
Especialidad en Desarrollo
Sustentable.
3.- 1.- Apoyar los procesos de
evaluacion de los programas de o
Posgrado para su ingreso y/o Numero de programas Z2cFiZ'r):;ca):L(Iiirrnngzei;?:rtizd(gzilr(;?ca en
7.2 - Evaluacién y Ipermanenua en el PNPC 2.- Apoyar a 7.2.2 al anlo que avanzaran 4 0 4 0 4 6 150 150 desarrollo. En Réplica fueron
X os programas de posgrado para que de nivel dentro del N
registro de atiendan las recomendaciones de PNPC. aceptad0§ los doctoradgs de Ciencia
posgrados en el CONACYT para su ingreso y/o de Materiales en consolidado.
PNPC del CONACYT permanencia.
4.- Apoyar a los programas de
posgrado para que atiendan las
recomendaciones de CONACYT para
su ingreso y/o permanencia en PNPC
5.- Apoyar a los programas de
postrado para que atiendan las
recomendaciones para su ingreso
y/o permanencia en el PNPC
6.- Apoyar a los programas de
posgrado para que atiendan las
recomendaciones de CONACYT para
su ingreso y/o permanencia en PNPC
7.- Apoyar los procesos de
evaluacion de los programas de
posgrado en el PNPC
Objetivo Prioritario: 8 - Fortalecer Ia§ acciones de servicio
y apoyo a la sociedad
Indicadores de Resultados
Avance
Programa PDI Lineas de Accidn Indicadores de Avance en el trimestre Avance acumulado ;T:p;cet;
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %




1.- Actualizar catdlogo de productos

NuUmero de personas
externas a la Institucion

Primer Diplomado en manufactura
aerondutica, del 22 de noviembre de
2014 al 11 de febrero de 2015, 30
asistentes segundo diplomado en
manufactura aerondutica, del 26 de

servicios profesionales para 8.3.1 ue asistieron a cursos, 50 50 50 100 50 97 194 194
y p' R P g : febrero al 23 de mayo de 2015, 17
otorgar servicio externo talleres y otros eventos . . .
S ~ asistentes primer diplomado en
de capacitacion al afio. L
manufactura aerondutica, del 22 de
8.3 - Fortalecimiento noviembre al 11 de febrero de 2015
de la educacién 30 asistentes.
continua Sistema de informacion
y control estadistico
2.- lograr que al menos 50 egresados para el registro de
participen en cursos de educacion 8.3.a eventos de 1 1 1 100 1 2 200 200 Se cumplié la meta.
continua capacitacion en todas
las unidades
académicas
3.- Promover y apoyar la oferta de
cursos, talleres y diplomados
1.- 1.- Celebrar al menos tres
convenios anuales de colaboracién Numero de convenios
or programa educativo con firmados al afio, con .,
por progran 8.4.1 A 3 3 3 100 3 3 100 100 Se cumplié con la meta.
dependencias federales, estatales y acciones concretas y
8.4- municipales receptoras de servicio con seguimiento al afo.
Implementacién, social.
seguimiento y 2.- Celebrar al menos tres convenios
evaluacion de anuales de colaboracién por Numero de convenios
convenios de rograma educativo con firmados al afio, con .,
- prog R 8.4.1 . 8 2 8 400 6 10 166.67 125 Se cumplid la meta.
colaboracion dependencias federales, estatales y acciones concretas y
municipales receptoras de servicio con seguimiento al afio.
social.
3.- Implementacién y seguimiento de
convenios de colaboracion
-A | I isti
Objetivo Prioritario: 9 - Apoyare desarrq o artisticoy
cultural de la comunidad sonorense
Indicadores de Resultados
Avance
P ;s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Apoyar a la coedicidn de libros . . Ciencia de la Sustentabilidad y sus
. Numero de libros - K .
generados por PTC adscritos a 9.2.2 B o 4 1 1 100 4 3 75 75 Disciplinas. Coordinador Luis Eduardo
P publicados al afio. !
Cuerpos Académicos. Veldzquez Contreras.
2.-A . i s
extra’:iz?r::gzsrgcuLsk:)Iiscacién de Porcentaje de Se cumplié la meta. Publicacion de la
9.2 - Fortalecimiento P 9.2.4 publicaciones de libros 2 2 2 100 2 2 100 100 Universidad de Sonora con la editorial

de la produccién
cultural y artistica

libros derivados de investigaciones, a
propuesta de cuerpos académicos
3.- Apoyar la publicacién de revistas
de calidad con registro ISSN
(EPISTEMUS).

4.- Realizar al menos una actividad
semestral.

en coedicion.

Pearson.




Obijetivo Prioritario:

10 - Incrementar la eficiencia de los
procesos administrativos para un
mejor desarrollo de las funciones
sustantivas

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de

Meta
resultados

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado

Alcanzado

% Programado | Alcanzado

%

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances

10.1 - Simplificacion
y sistematizacion de
procesos
administrativos

1.- 1.- Simplificar tramites
relacionados con el Consejo
Divisional.

2.- 2.- Sistematizar procedimientos y
procesos para el otorgamiento de
apoyo econdmico a profesores y
estudiantes

3.- Apoyo del personal
administrativo

4.- Disefiar y elaborar material de
divulgacion del quehacer de los
departamento que forman la
Divisién de Ingenieria

5.- Simplificar tramites relacionados
con el Consejo Divisional

6.- Sistematizar procedimientos y
procesos para el otorgamiento de
apoyo econdmico a profesores y
estudiantes

10.1.2

Porcentaje de tramites

simplificados. 90 %0

90

100 920 90

100

100

Registro de proyectos. Registro de
congreso, eventos académicos.
Registro de Proyectos académicos

10.2 - Sistema de
informacion y
comunicacion
administrativa

1.- 1.- Porcentaje de personal que
recibié induccién a un nuevo puesto

2.- 2.- Porcentaje de personal
administrativo que recibio
capacitacion acorde a sus funciones
3.- Porcentaje de personal
administrativo que recibio
capacitacion acorde a sus funciones
4.- Porcentaje de personal que
recibié induccién a un nuevo puesto

10.2.1

Porcentaje de personal
que recibid induccion a 100 100
un nuevo puesto.

100

100 100 100

100

100

El personal recibié induccion a un
nuevo puesto.

Valoracién global del trimestre:

Se puede decir que se han cumplido satisfactoriamente las metas en un 96 al 98%.

Capacitacién del personal administrativo.

Apoyo complementario a estudiantes y profesores en eventos académicos, para la presentacion de ponencias de sus proyectos de investigacion.

Se nombraron comisiones académicas para la Revisién y Reestructuracion de los Planes de estudio en 4 Programas docentes.




Se le dio seguimiento a la reestructuracién del Programa de Ingenieria Quimica, el cual ya fue aprobado por Colegio Académico en el 2015.

Se formd el Comité Técnico para dar seguimiento a Exdmenes EGEL - CENEVAL.

Se organizd la Semana Cultural de Ingenieria, con la participacion de académicos asi como las Sociedades de Estudiantes de los diferentes Programas educativos. También
participando invitados de la industria regional.

Se avanzé en la conformacion de la Comision Divisional de Tutorias, teniéndose reuniones con Representante de la Direccidén de Servicios Estudiantiles, Jefes de
Departamento y Coordinadores, para dar seguimiento a estudiantes en riesgo.

Reuniones para seguimiento de Higiene y seguridad en las areas de la Divisién de Ingenieria.



