DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

11

1. Lograr que el 100% de los
alumnos tengan asignados tutor,
alumnos que tengan problemas en sus
estudios. Formar pares de asesoria
estudiantil.

El 100 % de los estudiantes con problemas tienen asignado
Tutor

100

2. Mantener actualizados a los
Tutores

3. Que el 100% de los PTC estén
acreditados como tutor. Quienes
tengan relacion directa de asesoria
incluyendo MHS.

El 90% de los PTC esta acreditado como Tutor

90

4. Disminuir el indice de
reprobacion de las materias de los
Programas en un 16 a un 10%.

5. Disminuir el indice de
reprobacion de las materias de
servicio a otros programas educativos
en un 5%.

6. Difundir y apoyar la practica
tutorial del 100% de los tutores y
tutorados de programa.

Se estan teniendo platicas con los profesores y responsables de
tutorias por cada programa docente

100

1. Participacion cuando menos con
seis proyectos de alumnos en la Feria
de la Creatividad.

Se particip6 con 10 proyectos de alumnos en la Feria de
creatividad

100

2. Participacion con cuando menos en
un proyecto de alumnos en
IMPULSA.

Se tien epartcipacion en Proyectos de IMPULSA através de los
cursos de Cultura Emprendedora

100
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
3. Participar con tres estudiantes en - . L
P L Participaron estudiantes en el Verano de la Investigacion
los Veranos de la Investigacion L 100
. Cientifica
Cientifica.
19 4. Crear el Programa de Estimulos No se cre6 todavia el programa, pero se esta discutiendo con las 0
' para la creatividad: diferentes areas
Premio Anual de Innovacion . .
- . Pendiente de implementar 0
Tecnolbgica en Ingenieria.
5. Mantener la participacion de al . - . . L
Se esta participando en varios proyesctos de investigacion,
menos 15 proyectos por parte de los . . 100
involucrando estudiantes
alumnos de los PE.
6. Lograr la participacion de al Las Asociaciones de estudiantes de los programas de Ingenieria
menos 15 proyectos de alumnos en han estado particpando activamente en los programas 100
los programas culturales de la culturales, en la Organizacion d ela Semana Cultural de
Division. Ingenieria
1. . En coordinacidn con la Division
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
implementar un programa de salud En algunas areas se ha implementado 50
preventiva para los alumnos y
personal académico.
2. En coordinacién con la
Subdireccion de Accién Deportiva S .
. , Se promueve la participacion de estudiantes en los eventos y
incrementar el nimero de . . -
. . . torneos deportivos, se apoya con materiales. Convocatorias 100
estudiantes, de primer ingreso, que
- . semestrales.
1.3 participan en los torneos deportivos

deun5% aun 10 %.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado

3. Lograr la activacion fisica en al

menos el 20% del personal No se cre6 todavia el programa, pero se esta viendo con las 0

académico y administrativo de la diferentes areas

Divisién de Ingenieria.

4. Organizar dos cursos para la

promocion de la salud; manejo de Se organiz6 un curso para el manejo de materiales y residuos 50

materiales y residuos peligrosos y peligrosos

curso-taller de proteccion civil

1-Incrementar el nimero de

estudiantes que participan en . L - .

- L Se apoyo la participacion en movilidad nacional (30) y al
movilidad estudiantil hasta alcanzar poyofap P (30)y 50
L extranjero (20)

al menos el 2% de la poblacion

estudiantil.

2-Lograr el establecimiento de un
14 convenio de movilidad estudiantil por o . . . _—

~ R P En el afio 2010 se tuvieron Estudiantes en Movilidad Estudiantil

afio para los PE de la Division de

Ingenieria.

3- Renovar los convenios ya pactados . . . )

firmar al menos uno nue}\,/oF::on Actualmente se tienen convenios con Espana, Francia, Canada,
y firmar Estados Unidos, Chile, partcipando estudiantes de la Division 100
instituciones europeas y/o s
. de Ingenieria

norteamericanas

1. Realizar la semana cultural

anualmente como parte de las Se llevé a cabo la Semana Cultural de Ingenieria con la 100

actividades de la Division de participacion de los Departamentos y Programas educativos

Ingenieria.

2. Elaborar las memorias de las . L .
15 . No se tienen Memorias impresas, solo las presentaciones en

conferencias de la Semana Cultural 40

de Ingenieria.

Power Point
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
. Aumentar del 10% al 20% | . .
3 . e. ,a del 10 O.a. 0% la Se han acreditado la mayor parte de las actividades Culturest
acreditacion de las actividades de L - 100
en los PE de la Division de Ingeneiria
Culturest
L R.e(_;lllza_r la ges_tlon de recursos 4|Se incluyeron en el PIFI 2010-2011 y se han autorizado recursos 100
para visitas industriales.
2. Lograr que en el 60% de los
1.6 r investigacion de | . .
P oyecto_s d? . es_t gacion de los Se ha logrado que se incluyan al menos un 40% de estudiantes
grupos disciplinarios y cuerpos . L 70
. - . en proyectos d einvestigacion
académicos, participen estudiantes de
posgrado y de licenciatura.
1. EI 30% de los alumnos, con
créditos superiores al 70%, tendran Beca colegiatura en los estudiantes con promedio mayor a 80 100
beca-colegiatura.
2. Al menos el 10% de los
estudiantes tendran alguln tipo de
beca de apoyo externa para continuar No se tiene informacion actualizada, pero si se han obtenido 50
sus estudios: PRONABES, Becas para algunos estudiantes de la Division de Ingenieria
17 Titulacion, Vinculacién, Servicio
' Social, entre otras.
3. Al menos el 10% de los
ian ndran algan ti . .
Eztcuad dae ;esote; ?n?er:aguar.: Egn??nuar En los 2 periodos semestrales 2010-1 y 2010-2 se tuvieron 26
poy P Becas Ayudantia para estudiantes de licenciatura y 4 para 50

sus estudios: Beca Ayudantia, Beca
Estudiantiles, Deportista de alto
rendimiento, entre otras.

posgrado respectivamente.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

1. El 100% de las asignaturas que
ofrece el departamento cuenten con
el material definido en las
plataformas educativas como recurso
de apoyo para los cursos
presenciales.

20

2. Incrementar en un 15% el
contenido actual de las asignaturas
que ofrece la Division en las
plataformas educativas como recurso
de apoyo para los cursos
presenciales.

20

3. Involucramiento de un 10% de
alumnos por PE en actividades
relacionadas de los productos
académicos, considerando en su
desarrollo é seguimiento.

Estudiantes participando en proyectos de investigacion,

30

4. Lograr el 100% de los programas
de todas las materias de cada PE en
presentacion estandarizada.

50

5. Que las aulas vy laboratorios
cuenten con los recursos de
infraestructura necesarios y
actualizados para la préactica docente
(pantallas, equipo de computo,
proyectores e internet.

Se han equipado la mayor parte de las aulas que dan servicio a
los PE de la Division de Ingeneiria

80
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
o 6. Utilizar software de simulaciony
control de procesos, disefio de .
P Se han adquirido programas de Software para los PE 40
plantas, etc. De acuerdo a las
recomendaciones de CACEI.
7. Presentar ante Consejo Divisional,
informe de evaluacién del plan de 1 Se nombraron las Comisiones para la Evaluacién de los Planes 60
estudios de los programas de la de estudio, esta pendiente la presentacion de resultados
Divisién de Ingenieria
8. Actualizar los planes de estudio de Se etdm trabajando en la actualizacion de los planes de estudio
L L 1 - o - 60
los PE de la Division de Ingenieria de acuerdo al anélidis que hacen los Comités de Evaluacion
9. Realizar la evaluacion y En dos de los programas de posgrado se ha adecuado la
adecuacion de la curricula de los 16 . prog Posg 50
curricula
programas de Posgrado en la DI.
10. Implementar cuando menos 20 . . .
) Se han implementado examenes departamentales en Ingenieria
exadmenes departamentales en la S L . 100
. L Civil e Ingenieria Industrial
Division de Ingenieria
11. Lograr el 100% de formacién ) .
g ° . y Algunos profesores estan haciendo uso de la Plataforma
uso de la plataforma educativas por X 30
educativa
parte del personal docente
12. Aplicar el instrumento de
valoracion y seguimiento de
egresados al 80% de los miembros Se ha logrado al menos un 40% del seguimiento de egresados 60

adscritos a las distintas Asociaciones,
Cémaras y Colegios de profesionistas
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
L. Mantener la acr_edltaCIO’n (.je los Se mantiene la Acreditacion del CACEI en los programas
programas de Ingeniero Quimico, - , .
. . . o 7 divisionales para lo cual se estdn atendiendo las 100
Ingeniero Minero, Ingeniero Civil e .
. ] . recomendaciones de CACEI
Ingeniero Industrial y de Sistemas.
o Se estd trabajando en preparar la Evaluacion de CONAIC, para
2. Obtener la acreditacion por S . g
L el programa de Ingenieria en Sistemas de Informacion, ya que
CACEI al Programa de Ingenieria en . - 60
. L se apega mas de acuerdo a la Curricula y Objetivos del
Sistemas de Informacién.
programa.
: mplir con el 70% de | . . .
3 cu PIIr con & 0% de las Se estan atendiendo las observaciones de CACEI para los 4
observaciones realizadas por el roaramas acreditados 70
CACEI. prog '
4. Mantener la acreditacion por los . . .
. Se evalud el programa de Ingenieria en Sistemas de
organismos evaluadores de CACEl y ., . 100
. Informacion, en el Nivel 1 de CIEES
19 CIEES en los PE correspondientes.
5. Gestionar una verificacion
interna en los PE al final de cada No se ha realizado 0
semestre
6. Lograr la acreditacion por la
entidad mexicana de acreditacion en
r imien libracion de | .
procedimientos de calibracion de las No se ha realizado 0

capacidades técnicas de los
laboratorios de dimensional, masa y
par torsional.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
Los programas de posgrado se mantienen en el PNP:
Especialidad en Desarrollo Sustentable, Maestria y Doctorado
7. Mantener los programas de S . . L
en Ciencia de Materiales, Maestria y Doctorado en Ciencias de 75
posgrado en el PNPC. . . o L .
la Ingeneiria: Ingenieria Quimica. En Evaluacion la Maestria en
Ingenieria Industrial
1. Disminuir los indices de desercién S, . L
8 Disminuyd el Indice de desercién pero en un 3% 50
escolar de los alumnos en un 5%.
2. Aumentar | r r . .
umentar la tasa de egreso po Se incremento la tasa de egreso 100
cohorte en un 5%
. Aumentar | itulacion por . , . .
3. Aumentar |a tasa de titulacion po Se incremento la tasa de titulacion 100
cohorte en un 10%.
4. Elaborar estudios de desercién, . ] L -
. . g Se realiza através de la Direccion de Planeacion y actualmente
trayectoria escolar y satisfaccion A L o 100
L por la Direccién de Servicios Estudiantiles
estudiantil.
5. El 20% de los egresados de los
programas de la Division de
Ingenieria presentaran el Examen 13 SE presentaron al CENEVAL estudiantes de Ingeniero 100
CENEVAL, obteniendo el Industrial e Ingeniero Civil
reconocimiento al menos la mitad de
éstos.
6. Publicar y actualizar al menos 4
manuales para las practicas de . . L .
P P 6 Se esté trabajando en la publicacion de manuales de laboratorio 60

laboratorio de cada programa
educativo
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
1.10 7. Daraconocer las areas que

conforman el Eje de Formacién Se han publicado las &reas de Formacion Especializante para

- 12 . 100
Especializante en cada PE de la cada uno de los Programas Educativos
Divisién de Ingenieria.
8. Disminuir en al menos un 10% ,
los indices de desercidn escolar en . . L

X No se tiene la informacion completa 50
los primeros tres semestres de los
alumnos de los PE.
9. Aumentar la tasa de titulacion por . . . -

. P Se han utilizado las nuevas opciones de titulacion 80
cohorte generacional a un 5%.
10. Lograr que al menos el 75% de
las materias se revisen en contenido . . .
o . L y Algunas Academias lo han estado realizando, no se tiene el dato
dindmica de imparticién semestral 60
. exacto

avalados por la academia
correspondiente.
11. Mejorar los indicadores de
trayectoria escolar: al menos el 50%
de los estudiantes de posgrado se Los Indicadores de Trayectoria Escolar se han mantenido en 100
titularan en el tiempo establecido por mas del 60% de titiulacion de los estudiantes de Posgrado
el PNPC (3 afios para maestria y 4.5
para doctorado)
1. Fomentar cuando menos dos Se esté trabajando en lograr convenio de colaboracion con
Convenios de Colaboracién con 14 Universidad de Texas A & M de Estados Unidos y la 100
Centros de Investigacion y Universidad de Minho de Portugal, asi como Universidades de
Universidades Extranjeras Brasil
2. Establecer un convenio que
permita a los alumnos obtener la Se esta analizando por las instancias académicas 50

doble titulacion.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

1.11

1. Implementar las politicas
institucionales para la integracion de
la dimension internacional

Se ha estado realizando en la Especialidad en Desarrollo
Sustentable

20

2. Implementar el catalogo de
materias equivalentes entre los
programas de las instituciones
participantes

No se tiene todavia

3. Incrementar una red anual de
colaboracién académica internacional
en la que participen profesores e
investigadores.

Varios investigadores se han involucrado en redes
internacionales

20

1. Llevar a cabo al menos dos
estancias en instituciones de
educacion superior en el extranjero.

Investigadores realizando estancias en Brasil y en Chile

100

2. Crear un catalogo de materias
equivalentes de los PE de las IES
internacionales con las que los PE de
la Division tiene convenio para
facilitar la movilidad de los
estudiantes y acreditacion de
materias.

No se tiene todavia

3. Asistencia de al menos 8
profesores y/o investigadores que
presentan ponencias en eventos
internacionales

Se presentaron ponencias por investigadores de los
Departamentos Ing. Industrial (2), Ing. Quimica y Metalurgia
(4), Polimeros y Materiales (4)

100
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

4. Incrementar en 20 al menos, el
nimero de estudiantes participantes
en programas de intercambio y
movilidad internacionales, mediante
diversos programas de
financiamiento.

Participaron estudiantes en Espana, Francia, Canada, Estados
Unidos

100

1.12

1.Operacion de las nuevas
instalaciones de los laboratorios de la
Division de Ingenieria

Ya se encuentran en funcionamiento los nuevos laboratorios

100

2.Actualizacion del acervo
bibliografico de la biblioteca de
posgrado en Ciencias de la
Ingenieria. Adquiriendo cuando
menos 10 revistas y 25 Libros
Actualizados de las diferentes &reas
de especialidad.

Se actualizé el acervo bibliografico en la Biblioteca de Ciencias
de la Ingenieria

100

3.Adquirir cuando menos dos nuevas
publicaciones periddicas (revistas) de
alto impacto relacionadas con los
Posgrados.

Se adquirieron 4 subscripciones a revistas en apoyo a los
posgrados

100

4.Contar con al menos 2 libros en
inglés por cada academia del
programa de Ingenieria Civil

Se adquirieron libros en inglés para el programa de Ingenieria
Civil

100

5.Programacion de cursos a distancia
en los programas Interinstitucional de
Doctorado de la DI.

Todavia no se ha imlementado, solo para Maestria
profesionalizante

20
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
6.Atender el 100% de las
recomendaciones de organismos
evaluadores (CACEI, CIEES) Esta pendiente la contratacién de al menos dos Profesores PTC 80
relacionadas al apoyo académico que para el mapoyo a Ing. Sistemas de Informacion
requiere el programa educativo de
ISI.
7.Que se cuente con el 100% de la
bibliografia obligatoria, contemplada Se ha estado actualizando la bibliografia con apoyo de las 100
en contenido de las asignaturas de los academias y coordinadores de programa
PE.
8.Publicar y actualizar diez manuales ) . o .
" . Se esté trabajando en actualizacion d emanuales para prgticas
para las practicas de laboratorio de . 50
de laboratorio
los PE.
1. Impulsar la formacién de . . .
Asociacion de Ingenieros egresados 2010-2013 | han_ relizado Reuniones de Egresados de las distintas 50
L licenciaturas
de la Universidad de Sonora.
2. Programar una conferencia
mensual impartida por egresados y/o Se realiza através de las materias de Seminario 100
empleadores de los PE.
1.13 3 _Cplaborar con _eI programa de se cuenta con datos, direcciones y teléfonos de egresados en las
seguimiento institucional de ; L 100
diferentes coordinaciones
egresados.
1(1.3.12.1)
Realizar estudios de egresados del Todavia no se ha imlementado, 0

programa de posgrado de la
Universidad y publicar sus resultados
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
La Comision nombrada para tal fin ya present6 el estudio de
1. Creacion de nueva oferta factibilidad ante la Comisién Institucional de Planeacidn,
educativa: Programa de Ingeniero 17 actualmente se trabaja en el Plan Académico, y propuesta a 35
Metaldrgico. Consejo Divisional de acuerdo al Modelo Curricular y Criterios
para la Elaboracion de Nuevos Planes de Estudio.
La Comision nombrada para tal fin ya present6 el estudio de
2. Creacion de nueva oferta factibilidad ante la Comisidn Institucional de Planeacion,
educativa: Programa de Ingeniero de actualmente se trabaja en el Plan Académico, y propuesta a 30
Materiales. Consejo Divisional de acuerdo al Modelo Curricular y Criterios
para la Elaboracion de Nuevos Planes de Estudio.
3. Creacion de nueva oferta L . ) .
L . La Comision nombrada para tal fin ya presento el estudio de
educativa: Programa de Ingeniero - . L . 20
. factibilidad ante la Comisién Institucional de Planeacion,
Ambiental.
1. Implementacion del Doctorado en . .
P PR T Se ha trabajado por la Jefatura del Departamento, reuniones de
Ingenieria Civil Interinstitucional de analisis v pertinencia 20
1.14 CUMEX, como una sede académica yp
2. Propiciar la participacion de 4
docentes de los Departamentos . - .
. - p " Existe la posibilidad de involucrar a profesores de la UNISON,
adscritos a la Division de Ingenieria Lienes va se estan preparando 20
como docentes del Doctorado de a y prep
CUMex.
. Maestria en Ingenieria Civil: . .
3 aes_t aen Ingenieria C No se tiene todavia 0
Geotecnia
1. Creacion de nueva oferta De acuerdo al andlisis realizado por el Cuerpo Ac adémico, se
educativa: Maestria en Ingenieria: plantea como una Linea terminal de la maestria en Ingenieria 50

Tecnologias de la Informacion.

Industrial
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
2. Creacion de al menos tres
especialidades (acentuacion) para el Se sigue trabajando en el nuevo programa de Ingenieria en
programa de 11S: Aeronautica, Sistemas de Informacidn. Ya no se ha continuado con las 0
Automotriz, Sistemas de especialidades de acentuacion en Ingenieria Industrial.
Informacion.
1. Contar con una matricula de al . . .
Se tiene un promedio de 20 alumnos de Maestria y 10 de
menos 30 alumnos en cada uno de los 20 80
L Doctorado
programas de posgrado en Ingenieria.
2. Lograr que ingresen al Programa . ..
g. ,q g g En los posgrados si se han admitido egresados de estos
de Ingenieria, PI, al menos 5 . . 70
programas de licenciatura de la UNISON
alumnos de los egresados de los PE.
1.15 3. Establecer programa de difusion
efectiva y continua Pl en el sector Todavia no se tiene 0
empresarial industrial y de servicios.
4. Lograr un convenio anual para . .
. g_ . P Todavia no se tiene 0
la imparticion del PI.
5. Elevar anualmente la matricula
de nuevo ingreso del posgrado en un Ya se ha incrementado esta matricula 100
10%, en relacion con el afio anterior.
1. Ofrecer al menos 2 nuevos cursos
del Posgrado en Ciencias de la . . . .y i
g 2010-2013 |[Se estan impartiendo en la Maestria en Ingenieria Quimica 50

Ingenieria bajo las modalidades
semipresenciales y a distancia.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

1.16

2. Ofrecer al menos un diplomado
bajo las modalidades semi-
presenciales y a distancia.

3. Ofrecer semestralmente un curso
de capacitacion en el uso y disefio de
cursos semipresenciales utilizando la
plataforma moodle.

1.17

1. Aumentar a 95% el nimero de
PTC con posgrado.

2010-2013.

Se cuenta con un 85% PTC con posgrado

90

2. Aumentar a 50% el niimero de
PTC con doctorado.

Se cuenta con un 37% PTC con doctorado

70

3. Organizar al menos 2 cursos de
actualizacion disciplinaria por
semestre, con la participacion de al
menos el 70% de la planta académica
de la Division de Ingenieria

2010-2013

Se organizaron varios cursos disciplinarios asistiendo un 35%
de la planta académica DI

50

4. Lograr que al menos el 30% de los
PTC, participen en los procesos de
formacién continua profesional y
didctica.

50

5. Organizar al menos un curso de
actualizacion disciplinaria por afio en
cada departamento, con la
participacion de al menos el 30% de
la planta académica

Se organizaron varios cursos disciplinarios asistiendo un 35%
de la planta académica de los departamentos

100
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I. Formacidn de calidad para los alumnos en programas educativos de pertinencia social

— . . ., Porcentaje
Programa L Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
6. Impartir al menos un curso por . .
o Se organizaron varios cursos por semestre en cada uno de los
semestre para la actualizacion de los 100
departamnetos
PTC.
1. Establecer un diagnéstico y un
Plan de Desarroll la Plant .
a o!e - esarrotio de .a, anta 2 Se tiene en el Plan de desarrollo de cada Departamento 100
Académica de la Division de
Ingenieria
2. Incrementar en al menos 3 plazas
PT r r el program - . .
de C pa a apoyar €1 programa de En tramite, se ha planteado a las Instancias correspondientes 30
Ingenieria en Sistemas de
Informacion.
1.18 3. Incrementar en al menos 2 plazas . . . . . .
de PTC en los PE y EDS. Se estan relizando tramites ante la sinstancias correspondientes 50
4. Establecer un diagnostico y un
plan de capacitacion y desarrollo de
la planta académica que atienden a Diagnostico que realizan las Academias en cada Departamento 50
los PE en habilidades disciplinares y
docentes.
5. Contratar al menos dos PTC por 1 Se estén relizando tramites através del proceso de Repatriacion 100
repatriacion y retencion al afio. y Retencion del CONACYT
1. Incrementar el nimero de PTC En el 2010 se incremento el nimeror de PTC con Perfil
con perfil PROMEP de 31% al 50% PROMEP a 36%
1.19 75
2. Al menos el 30% de los PTC Se tienen registro de proyectos de Vinculacion en el Consejo
participaran en actividades de 19 g proy J

vinculacion

Divisional
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

2.1

1. Al menos el 15% de los PTC
participaran en proyectos con
orientacion a resolver problematicas
regionales.

Se tienen registro de proyectos de Vinculacion en el Consejo
Divisional

100

2. Impulsar el desarrollo de al menos
cinco proyectos de investigacion que
se realicen en colaboracion con los
sectores productivo y/o social.

Se tienen registro de proyectos con el sector productivo en el
Consejo Divisional

100

3. Involucrar al menos 10
académicos en el estudio de
diagndstico con orientacion a resolver
problematicas regionales del sector
productivo.

Se tienen registro de proyectos con el sector productivo en el
Consejo Divisional

100

4. Lograr establecer anualmente al
menos dos convenios de
colaboracién con los sectores
productivos, empresarial, social y/o
gubernamental, orientado a brindar
soluciones en areas estratégicas.

En el afio 2010, Se firmaron Convenios con SIDUE, Gob
Estatal, Promotora Inmobiliaria del Municipio de Hermosillo

100

5. Impulsar el desarrollo de al menos
un proyecto de investigacion por
semestre que se realicen en
colaboracion con los sectores
productivo y/o social mediante la
vinculacion derivada del servicio
social, practicas 6 de manera
independiente.

Se estan impulsando estos proyectos por la Coordinacién de
Précticas Profesionales

100
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
6. Lograr la obtencidn del titulo y/u
tencion del gr I menos 1 . . . .
obte clo de g_ado (.je al menos 10 Se titularon 3 estudiantes de Ingeneiria Quimica con Proyecto
estudiantes de licenciatura y/o s e
de Investigacion del analisis de metales pesados en la Presa A.L.
posgrado anualmente que hayan . . .. 50
. ) ; Rodriguez. Otros dos con proyectso relacionado con Servicio
optado titularse por tesis derivadas de Social
proyectos de investigacion y/o '
vinculacion
1. Lograr que al menos 40% de los .
. - Algunos profesores ya se han involucrado mas a la
académicos participen en proyectos 5 . . . . . 50
. L investigacion, pero muchos prefieren seguir solo en la Docencia.
de investigacion.
2. Incrementar del 15% al 20% los Se incrementd a 32 el numero de investigadores con Distincion
i 11 100
miembros del SNI. enel S.N.I.
3. Lograr que exista al menos un
proyecto de investigacion con apoyo 5 Se tienen Proyectos de Investigacion con apoyo CONACYT en 100
externo por Cuerpo Académico de la cada uno de los Cuerpos Académicos
Division de Ingenieria
4. Incrementar el nimero de articulos . .
. . . De acuerdo a los informes departamentales se ha incrementado
indexados publicados cada afio para , . . 100
el NUumero de Articulos en Revistas Indexadas
los PE de la DI.
5. El 30% de los articulos Se ha estado impulsando la participacion de los estudiantes de
publicados, contara con la posgardo en las publicaciones, ya que es un compromiso de 70
participacion de los alumnos del cada estudiante graduado de doctorado y en Mestria deben
Posgrado. haber enviado el Articulo correspondiente.
59 6. Lograr al menos la publicacion de
' un articulo por academia anualmente Se ha impulsado la publicacion de las academias en la Revista 100

en las revistas institucionales y
divisionales.

EPISTEMUS
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado

7. Impulsar tres investigaciones
practicas en la region en el campo de
la sustentabilidad y produccion mas . ]
o yp , Se trabaja en proyectos que tratan de Energias renovables,
limpia; las cuales ademas de generar P L

o . control de la Contaminacion, Biorremediacion d e efluentes, 60
productos cientificos de calidad . ]
. i i Remocidn de metales pesados de rios y efluentes.
internacional; coadyuven a ayudar a
la sociedad a transitar a estilos de
vida mas sustentable
8. Impulsar al menos 5 proyectos de
investigacion conjunta con
investigadores asociados a Se ha impulsado la participacion con investigadores en 50
instituciones de educacién superiores instituciones del extranjero.
y centros de investigacion en el
extranjero y nacionales.

L Se ha cmuplido en este aspecto de publicaciones por los
1. Lograr 10 publicaciones anuales 7 P L P P P 100
Cuerpos Académicos.
2. Incrementar del 0.5 al 1.0 el Se ha cmuplido en este aspecto de publicaciones por los
namero de articulos indizados 8 Cuerpos Académicos, aunque todavia no se ha llegado a la Meta 60
publicados/P1 anual. prvista
3- Al'menos el 50% de los . C .
. . ° ) Se ha estado impulsando la participacion de los estudiantes de
articulos publicados, contara con la . .
N posgardo en las publicaciones, ya que es un compromiso de
participacion de los alumnos del 9 . . 100
. . cada estudiante graduado de doctorado y en Mestria deben
Posgrado en Ciencias de la Ingenieria . . A
o . haber enviado el Articulo correspondiente.

y Posgrado en Ciencias de Materiales
3. Lograr al menos la publicacion
de un articulo por academia Se ha impulsado la publicacion de las academias en la Revista 100

semestralmente en la revista
divisional Epistemus.

EPISTEMUS
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
4. Mantener la participacion en el Se continda con el programa de Radio Divisional INGENIO,
2.3 Programa de Radio Divisional lograndose muy buenas entrevistas con investigadores de la 100
“Ingenio” Division de Ingeneiria y de invitados de otras instituciones
5. Participacion anual por lo menos Participacion en Congresos Nacionales e Internacionales con
en 14 Congresos Nacionales e 10 Apoyo del PIFI, Convocatorias de la Divisién de Ingeneiria y de 100
Internacionales. la Direccion de Investigacion y Posgrado
6. Publicar al menos un articulo de . . .
. o . Se tiene en los informes de las academias para cada
divulgacion técnica por academia por . 100
a0 Departamento respectivamente
7. Difundir los resultados de
investigacion de los diferentes
campos del conocimiento de la o . .
P . . Organizacion del Congreso Internacionald e Metalurgia
Institucion, en foros especializados y . . . .
rs . Extractiva, Coloquio d eMateriales, Congreso Internacionald e
publico en general. Publicar los g . L . . 100
. . Luminiscencia, participacion de investigadores y alumnos d elos
resultados de investigacion al menos ) . .
. . . diferentes posgrados y PE de licenciatura
en tres revistas de divulgacion.
Organizar al menos un evento, como
coloquios o congresos al afio
1. Lograr que los Cuerpos S . .
,g . a p ., Alcanzaron la Consolidacion 2 CA: Ing. Materiales y Energia
Academicos en Consolidacion - D
12 Renovables, Ingeneiria Sustentable, Avance en la Consolidacion 50
actuales alcancen el grado de . . . .
. del CA Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente
Consolidados.
2. Lograr que los grupos . . - o,
. g_ q grup Se tiene registro de un nuevo CA en Formacion Optimizacion y
disciplinarios actuales de la DI 20
. - Control
apliquen a cuerpos académicos.
2 .Ampliar a cuando menos tres . . . o
o Se tiene registro de un nuevo CA en Formacion Optimizacion
2.4 nuevos Cuerpos Academicos en base 13 g P y 30

a las lineas de investigacion.

Control

4deb6




DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
3. Publicar en coautoria al menos un . L -
. . o Se ha cumplido en este aspecto de publicacionescon Arbitraje
articulo anual en revistas de arbitraje 13 . . 60
; estricto por los Cuerpos Académicos.
estricto.
4. Aumentar anualmente en un 20 % L . .
i Participacion en Congresos Nacionales e Internacionales con
la presencia de los PTC del programa . N .
. Apoyo del PIFI, Convocatorias de la Division de Ingeneiria y de 100
en congresos nacionales y/o S .
. i la Direccién de Investigacion y Posgrado
internacionales.
1. Los Cuerpos Académicos de la . . .
Division de Inpenierl’a articiparan en Se han establecido convenios de colaboracion y Cartas de 100
g 'a particips . Intencion para Trabajo en Redes de INVESTIGACION
al menos una red de investigacion.
2. Organizar Encuentro AMIDIQ, . ~ ] . L
g o A s Q Pendiente para el afio 2010, se estan haciendo tramites con el
para conmemorar el 50° Aniversario L . 20
L o Comité Organizador
de Ingenieria Quimica
3. Lograr al menos 10 estancias de Estancias por estudiantes de los Programas de Doctorado y 100
investigacion anuales. algunos de Maestria
4. Establecer mecanismos para
2.5 -
formar redes de colaboracion
interdivisional para el desarrollo de
investigacion multi e Se han establecido acuerdos de colaboracion interdivisionales 50
interdisciplinarias, con temas de
interés comun y uso compartido de
recursos e infraestructura.
5. Formar al menos una red La Division de Ingeneiria participa en colaboracion con UNAM,
nacional y/o internacional en las Ensenada, UAM Iztapalapa, Universidad de Querétaro, Instituto 50

cuales participe la Division de
Ingenieria

Tecnologico de Saltillo, CINVESTAV, CIMAV Chihuahua,
UABC Instituto de Ingenieria
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I1. Generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, social, cientifico, humanistico y tecnolégico.

- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
1. Lograr que en el 100% de los
proyectos de investigacion de los 15 En los proyectos de investigacion de los distintos Cuerpos 100
distintos Cuerpos Académicos, Académicos, participan estudiantes de posgrado
participen estudiantes de posgrado.
2. Lograr al menos 10 estancias de Estancias por estudiantes de los Programas de Doctorado y 100
investigacion anuales. algunos de Maestria
3. Al'menos un PTC realice una
2.6 estancia sabatica en instituciones Este recurso se ha utilizado muy poco 20
nacionales.
4. Al menos un PTC realice un
estancia sabatica en instituciones Se tienen muy poca participacién en este aspecto 5
internacionales.
5. Reforzar la calidad del Posgrado Se ha reforzado la caliidad del Posgrado con nuevas areas mas 100
en Ciencias de la Ingenieria funcionales, aulas, laboratorios espacios para estudiantes
1. Mantener el grado de
consolidacion de los Programas de Se mantiene en el PNPC el Programa de Maestria y Doctorado
. o 1 L . 100
Maestria y Doctorado en Ciencias de en Ciencia de Materiales
Materiales dentro del PNPC.
2. Lograr el registro del Program e . .
ograr € egls_t 0 (.je ogra gd,e. Se logro la inclusion del Programa de Doctorado en Ciencias de
Doctorado en Ciencias de Ingenieria: . L
o la Ingenieria Ing. Quimica como Programa Emergente en el PNP 100
Ing. Quimica en el PNP, Programa
del CONACYT
2.7 Emergente.
3. Lograr el registro del Programa de . o .
J . gistr . gre Se aprobo en el afio 2010, actualmente En revision parece ser
Maestria en Ingenieria Industrial en el 16 . . 50
que no ha cumplido todos los estandares para el PNP
PNP, Programa Emergente.
4. Lograr el registro del programa de o . .
o ec?alizaciér? en desarFr)ollgcJ) Se logré la inclusion del Programa de Especialidad en
P Desarrollo Sustentable como Programa de Competencia 100

sustentable en Competencia
Internacional por el PNP.

Internacional en el PNP del CONACYT
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.
I . . . Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del !
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
1. Firmar ocho convenios de
colaboracion en materia de . L
. ) Se han logrado 4 Convenios de colaboracion 50
transferencia de tecnologia en
transporte.
2. Ofrecer tres cursos anuales en 100
materia de Ingenieria de transporte.
31 1. Desarrollar un curso anual sobre la
o gestion e implantacion de la No se ha cumplido 0
incubacion de proyectos.
2. Obtener una patente y/o desarrollo
tecnoldgico en tecnologias limpia que . .,
g nolog p g No se tiene informacion completa 0
coadyuve a la sociedad en su transito
a estilos de vida més sustentables
1. Contar con al menos 10 . .
. - Se han firmado algunos proyectos con empresas productivas,
convenios de colaboracion con - .
e 1 como Grupo México, Sectores Sociales con Promotora 60
instituciones de los sectores e . .
. . Inmobiliaria del Municipio de Hermosillo y CEDES
productivo y/o social.
2. Impulsar el desarrollo de al
menos dos proyectos de vinculacion SE trabaja en varios proyectos de vinculacién con los sectores 100
con los sectores productivo y/o productivos y sociales, Proyectos FESE
social.
3. Coadyuvar la participacion del
personal de laboratorio en al menos Se ha capacitado al personald de los distintos laboratorios de la 100
dos cursos de capacitacion y Division de Ingenieria
actualizacion anuales.
4. Acreditar ante la entidad
correspondiente dos pruebas de se estan realizando 50
laboratorio por afo
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del Porcentaje
PDI Metas Priorizacion grado de cumplimiento, etc.) o avance
estimado
5. I Impulsar el desarrollo de al . . . .
menos 2 convenios de vinculacion SE trabgja en varios proyectos de vinculacién con los sectores 100
) . productivos y sociales, Proyectos FESE
3. con los sectores productivo y/o social
6. Desarrollar al menos dos
convenios formales con el sector Se han desarrollado varios proyectos y Convenio Formal con la
empresarial entre capacitacion, Asociacion de Maquiladoras del Estado, en tramite Convenios 100
asesoria y consultoria, por semestre con CEMEX y APASCO, Minas de Oro Nacional, Cobre del
mediante la participacion de los PE, Mayo, Grupo Minera México
Pl, CAM y EDS.
7. Lograr que el CAM se
consolide como un organismo
certificador para acreditar a los
laboratorios de la UNISON y No se ha realizado completamente, se continda con los tramites 30
externamente mediante proyectos de
consultoria, asesoria y capacitacion
en el sector empresarial.
8. Desarrollar un catalogo de
servicios tecnoldgicos para ofrecerse Se estan realizando 30
a organismos empresariales,
industriales y de servicios.
1. Contar con 20 convenios
anuales especificos vigentes de 9 Se estan realizando por la Coordinacion de Practicas 50
practicas profesionales con profesionales
instituciones publicas y privadas.
33 2. Al menos 3 egresados por afio se
titularan por la modalidad de 3 Todavia no se ha utilizado esta alternativa 0
practicas profesionales.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.
- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del !
Metas Priorizacion . de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
3. Elaborar un manual de . -
. . - Ya es ha terminado el Manual de Procedimientos, falta el aval
procedimientos para titulacion de e 70
e . del Consejo Divisional
practicas profesionales.
1. Incrementar la vinculacién de la . . . ~ .
S . . Se tiene vinculacion con Pequefios Mineros, empresas
Division de Ingenieria a través del 4 oroductivas y de Exploracién 100
Laboratorio de Servicios Analiticos y '
2. Incrementar la vinculacion del
programa a traves del Bufete de
Ingenieria, elevando el nimero de Se ha cumplido satisfactoriamente 100
servicios a la comunidad del 20% al
30%.
3. Incrementar el tipo de servicios
que ofrece el Bufete de Ingenieria'y Se ha incrementado el servicio del Bufete de Ingenieria 60
los laboratorios
4. Colaborar con dos instituciones
educativas no lucrativas para otorgar Se ha realizado a traves del PE de Ingeneiria Industrial y de 50
34 material de trabajo que deriva de los Sistemas

proyectos finales de los PE.
5. Impartir al menos 1 curso de
verano a estudiantes de educacion .

. . . No se ha realizado formalmente 0
media y media superior sobre temas
afines a los PE.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

6. Ofrecer 10 servicios anuales de
asistencia técnica, asesoria,
capacitacion y adiestramiento a
organizaciones civiles,
gubernamentales, industrial y/o otras
con el fin de coadyuvar a ayudar a la
sociedad en su transito a estilos de
vida maés sustentables.

Se ofrecen estos servicios, aunque no se han formalizado ante
Consejo Divisional

50

3.5

1. Contar con 30 convenios
especificos vigentes de servicio social
con instituciones publicas.

SE tienen convenios através de la Coordinacidn de Servicio
Social

60

2. Incrementar un proyecto de SS
comunitario por afno.

Se ha continuado con el Servicio Social Comunitario, se tienen
registros en el Consejo Divisional.

100

3. Contar con 2 convenios anuales
de servicio social con instituciones
publicas.

No se tiene la informacion completa

50

4.  Generar un medio de difusion
por escrito de la dinamica del servicio
social para los estudiantes de los PE.

Falta formalizar esta informacion

50

1. Contar con al menos 10
convenios de colaboracion académica
con otras instituciones de educacion.

Se ha realizdo, aunque no se tienen Convenios especificos 0 no
se tiene la informacion

50

2. Ofrecer al menos dos cursos
anuales de formacion en ensefianza
de la ingenieria para el personal
académico de las escuelas
incorporadas a la UNISON.

No se ha realizado
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: I11. Renovacion de las relaciones con el entorno en beneficio del desarrollo social, econdmico y cultural del estado y la region.
- . . . Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del !
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
3.9 3. Ofrecer al menos dos cursos Se estan realizando estos cursos de actualizacién para los
' anuales de actualizacion a los profesores de Ingenieria: Medio Ambiente, Biotecnologia, 100
docentes en el area. Sustentabilidad, Metalurgia
4. Organizar anualmente un
concurso de prototipos de ingenieria .
P P gentel 6 No se ha realizado 0
para alumnos de las escuelas de nivel
medio superior.
5. Realizar una camparia de
difusion por afio entre las Anualmente Se realiza difusion por cada uno de los PE en los 100
preparatorias con areas afines a la COBACH, CBTIS, CECYTES
ingenieria
1. Implementar al menos un curso de -
P . . Se esta implementando 50
educacion continua anual.
2. Implementar la metodologia de .
mpler . 9 No se ha realizado 0
certificacion por competencias
3. Aplicar el instrumento de . .
3.10 P -, Pendiente de realizar 0
evaluacion
4. Al menos el 20% de alumnos
egresen certificados en un area .
g - - No se ha realizado 0
mediante competencias laborales y
organismos internacionales.
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DIVISION DE INGENIERIA

INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz

y transparente, al servicio de la academia.

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

41

1. Operar un plan de reorganizacion
de las funciones del personal
administrativo para incrementar la
eficiencia.

Se ha estado trabajando en este plan, mas no se ha completado

50

4.2

1. Lograr que los tramites de
expedicion de documentos
interdepartamentales se puedan hacer
a través de la Pagina Web.

Se publican Convocatorias, Actas de Consejo Divisional y
Eventos Académicos

50

4.3

1. Mantener la certificacion del
SGS bajo el esquema 1SO14001 que
garantice disminuir y/o eliminar los
riesgos a la salud y al ambiente
generados por las actividades
sustantivas y administrativas de la
Universidad de Sonora.

2. Asegurar la operacion efectiva
del SGS.

4.4

1. Instalar el programa SIIA en los
equipos de computo de los PTC con
proyecto apoyado para la agilizacién
del proceso, requisicion y compra de
material, equipo y reactivos.

4.5

1. Gestion para la adquisicion de
mobiliario para atender
eficientemente las funciones
sustantivas de la institucion de
acuerdo a las areas ampliadas, nuevas
y remodeladas.
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- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
1. Disminuir en un 10% anual, | .
sminuiren u 0% anual, los Se ha estado trabajando en este plan, lo cual ha disminuido los
gastos derivados por el consumo de 3 costos 50
energia y agua corriente y destilada.
2. Disminuir en 20% los costos por . T
. . i Se ha estado trabajando en este plan, lo cual ha disminuido los
mantenimiento correctivo de equipos 4 50
) Ccostos
de laboratorio.
3. Definir un plan de prioridades en Se realiza de acuerdo a las solicitudes de los departamentos PE
la adquisicion de equipo en funcion 5 y Cuerpos Académicos los cudles los han priorizado s a través 80
46 de las necesidades. del PIFI
' 4. Reorganizar la adquisicion de Se realiza de acuerdo a las solicitudes de los departamentos PE
equipo en base a necesidades 6 y Cuerpos Académicos los cuales los han priorizado s a través 80
prioritarias. del PIFI
5. Establecer un plan de 7
mantenimiento preventivo.
6. Establecer un sistema
computarizado de gestién de
mantenimiento preventivo y
correctivo.
1. Publicar y difundir el Plan de
49 Desarrollo de la Division de 1
' Ingenieria y lograr que sea el
documento que dirija su desarrollo.
1. Implementar un Programa Interno
de Mantenimiento y Conservacion de
4.13 los equipos de laboratorio.
2. Habilitar las areas comunes de SE ha remodelado algunas &reas comunes entre edificios de 50

convivencia

Ingenieria Civil, Inenieria de Minas, Ingenieria Quimica
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EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz

y transparente, al servicio de la academia.

- . . ., Porcentaje
Programa S Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
Metas Priorizacion L de avance
PDI grado de cumplimiento, etc.) .
estimado
1. Realizar la gestion de los recursos Se han gestionado los recursos necesarios a Planeacion,
para las distintas obras de nueva Vicerrectoria, Secretaria General Académica, para la
creacion, asi como para la 1 Infraestructura y Adquisiciones, En esta Direccion también se 100
remodelacion-adecuacion de los ha solicitado cotizaciones y planos d eproyectos
espacios ya existentes. correspondientes
Falta apoyo en estos trdmites ya que nos e tienen espacios
2. Generar Sala de Maestros. a apoy yaq P 20
suficientes
3. Remodelar Auditorios Falta apoyo en estos trdmites ya que nos e tienen espacios 20
Departamentales suficientes
4. A rtr las en anti . .
.. daptar tres aulas e a,t guas Se tiene el presupuesto para la adaptacion de estas Aulas, las
oficinas y remodelar 8 cubiculos en . cuales apoyaran los Nuevos programas de Docencia 20
el Edificio 5-1. POy Prog '
5. Acondicionar nueve cubiculos
r : .
para que los profesoresf no estén 1 No se ha realizado 0
dentro de los laboratorios, en el
Edificio 5-Q.
6. Acondicionar cubiculosy area . . e .
. Se estan equipando con el Mobiliario adecuado para estudiantes
para estudiantes de posgrado en el de posarado 50
edificio 5-Q POsg
7. Remodelar el area de
biotecnologia, energia, ambiental y 1 No se ha realizado 0
materiales(Edificio 5-Q)
. Ampliar el edificio 5- nstruir .

8 pliar el ed; Iclo >-Q, construl 1 No se ha realizado 0
un cuarto para reactivos.
9. Cumplir con los sistemas de
seguridad conforme a la normatividad se ha estado trabajando en este aspecto 60
en los laboratorios.
10. Generar una Unidad de Posgrado . A

g 1 se ha estado trabajandoe n estos tramites 50
de IC y La Escuela-Empresa
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EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz

y transparente, al servicio de la academia.

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

4.14

11. Realizar la gestion de los recursos
para las distintas obras de nueva
generacion, asi como para la
remodelacidn-adecuacion de los
espacios ya existentes a través de
programas tales como PIFI, FAM,
PROMERP, entre otros.

se ha estado trabajandoe n estos tramites

100

12. Tener acondicionados ocho (8)
cubiculos, en el 5-L, para los PTC del
PE de IM, reacondicionar 3 aulas
del 5-L para Atender grupos de 40
alumnos; 5L-201, 5L-203 y 5L-204

se ha estado trabajandoe n estos tramites

50

13. Construir al menos 4 aulas nuevas
para el PE de Ingenieria de Minas

No se ha realizado

14. Tener acondicionadas las aulas:
12C-301y 12C-302.

se ha estado trabajandoe n estos tramites

50

Asi como dos areas de cubiculos con
3y 2 cubiculos respectivamente del
edificio 12-A

se ha estado trabajandoe n estos tramites

50

15. Adaptar/construir area para el
Centro de Integral de Sustentabilidad.

se ha estado trabajandoe n estos tramites

16. Operar un area de proteccion a la
salud de los no fumadores.

No se ha realizado

17. Adecuar dos laboratorios del
programa de ISI, uno para
investigacion y otro para practicas de
sistemas operativos.

se ha estado trabajandoe n estos tramites

50
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EJE: IV. Gestion administrativa eficiente, eficaz

y transparente, al servicio de la academia.

Programa
PDI

Metas

Priorizacion

Avance (Principales acciones realizadas valoracion del
grado de cumplimiento, etc.)

Porcentaje
de avance
estimado

18. Realizar la gestion de los recursos
para las distintas obras de nueva
generacion, asi como para la
remodelacion-adecuacion de los
espacios ya existentes

se ha estado trabajando en estos tramites

100

19. Gestion de la segunda parte del
proyecto para laboratorios de
Mecatronica en edificio 8-B.

se ha estado trabajandoe n estos tramites

50

4.15

1. Alcanzar un nivel de seguridad
de acuerdo a la normatividad para el
disefio y construccion de laboratorios
de ensefianza e investigacion.

se ha estado trabajandoe n estos trdmites

50

2. En coordinacion con el
Programa Institucional de Salud y
Seguridad Ambiental (PISSA-
UNISON), integrar las brigadas de
apoyo a emergencias.

se ha estado trabajandoe n estos tramites

50

3. Implementar la realizacion de un
simulacro por semestre para la
evacuacion de los edificios del
programa.

No se ha realizado

4. Implementar un sistema de
inventarios central para regular y
controlar la compra, distribucion, uso
y desecho de sustancias quimicas
dentro del programa.

No se ha realizado
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DIVISION DE INGENIERIA INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2010ANEXO 3B

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2010 (En términos de las principales

acciones realizadas, resultados obtenidos, metas cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)
Analisis Global del Avance en el PDI Divisién de Ingenieria.

El cumplimiento de las metas planteadas para el 2010 fue satisfactoria ya que se realizaron la mayoria de las acciones consideradas para este afio. Se estd
consolidando el personal académico de la Divisién de Ingenieria; el 85% tienen estudios de posgrado, 37% tiene grado de doctor, 36% poseen perfil
PROMEP (52) deseable, 22% pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (32 SNI), 26% se encuentran estudiando posgrado, se tienen nueve (9)
Cuerpos Académicos, cuatro Consolidados, cuatro En Consolidacién y uno mas En Formacion, el cual se constituyd en este 2010, con profesores de

Ingenieria en Mecatrdnica, lo que ha generado la realizacidn de mayor cantidad de Proyectos de Investigacién y Vinculacién con los diferentes sectores
(Social, Publico, Productivo y Académico). El desemperio de los alumnos del programa de Ing. Quimica también fue sobresaliente al conseguir una
eficiencia terminal por cohorte del 36.84%; se incrementé la eficiencia de titulacién por cohorte del 20 al 30.3% del 2009 al 2010, también organizaron el

Primer Congreso Estudiantil de Ing. Quimica y la Tercera Reunién Nacional del Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos Seccién Estudiantil con apoyo de

Vicerrectoria, la Divisién de Ingenieria y el Departamento DIQyM; 8.4% de los estudiantes de licenciatura participaron en Movilidad Estudiantil
principalmente en instituciones extranjeras; se ha dado seguimiento a las recomendaciones de CACEI al ponerse en marcha dos laboratorios de Ing.
Quimica en el edificio 5C e implementarse el uso de software especializados en las materias de la carrera; se adquirieron inicialmente 10 licencias de
MatLab para apoyar esta recomendacidn. Las Comisiones de Evaluacion de los Planes de Estudios han avanzado considerablemente en este analisis, los
cuales deberan presentarse a Consejo Divisional. Los proyectos de factibilidad de Ing. Metalurgista e Ing. en Materiales se autorizaron por la Comisién de
la Oferta Educativa de la Universidad de Sonora y se estd trabajando con la propuesta curricular y plan de estudio para dar inicio en Agosto de 2011;
Consideramos que el programa de Ing. Ambiental tiene pertinencia y cuenta con Infraestructura necesaria para dar inicio a mas tardar en Agosto de 2012.
Los Cuerpos Académicos en el DIQyM, han estado incrementando su produccion, al obtener reconocimiento Promep (18) y aumentar investigadores en el
S.N.I. (11) y actualmente se tiene un CA Consolidado, Ingenieria de Materiales y Energias Renovables, dos CA en Consolidacién: Medio Ambiente y
Biotecnologia, asi como el CA Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente, los cuales soportan el programa de posgrado. Este Posgrado en Ciencias de la
Ingenieria: Ing. Quimica se encuentra Reconocida la Maestria en el PNPC por CONACYT, ademas inicié actividades el Programa de Doctorado con
reconocimiento de Reciente Creacién en el PNP por CONACYT .

En lo que a infraestructura se refiere, se equiparon con mobiliario 4 nuevos laboratorios en el Edificio 5C para fortalecer las dreas de Investigacion del
Posgrado; Se asignd un espacio en el edificio 5Q para que los estudiantes del posgrado realices sus actividades extra clase. Se autorizaron recursos a través
del Fideicomiso de Cuotas para habilitar un espacio para instalar equipo de Operaciones Unitarias.

El Posgrado en Ciencias de Materiales: Maestria y Doctorado se encuentra Reconocido en el PNPC por CONACYT, gracias al esfuerzo de los Cuerpos
académicos, en proyectos, publicaciones, ponencias en congresos internacionales, con lo cual se ha incrementado el nimero de docentes con Perfil
PROMEP e investigadores en el S. N. I. De igual manera se incrementé la movilidad de estudiantes, estancias en otros Centros de Investigacidn y titulacion,
en el 2010 se graduaron 8 estudiantes de Maestria y 5 de Doctorado, con esto se mantiene la tasa de graduacion esperada.

En el caso del grupo de metas orientadas a una formacion integral de los estudiantes de los PE de Ingeniero Civil e Ingeniero de Minas; Servicio Social (SS),
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