Programa Operativo Anual 2015

Unidad
Responsable:
Objetivo
Prioritario:

315300 - DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA

1 - Consolidar la formacidn integral del estudiante

Indicadores de Resultados

Avance
. ;s . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Promover la asistencia de los
estudiantes a los eventos 47 conferencias impartidas en la XXXVIII
culturales y artisticos que Ndmero total de Semana Cultural de Geologia. Asi como
promueve la Universidad, a partir 111 actividades acreditadas 30 30 55 183.33 30 55 183.33 183.33 cursos y eventos incluidos en la misma.
de difundirlos en los tableros en el portal Culturest. Para la préoxima Semana Cultural, se
departamentales y en medios planea incluir al menos 40 conferencias
digitales
2.- Ofrecer a los estudiantes , Durante la Semana Cultural se
K Numero de eventos
talleres y cursos que incluyan culturales v artisticos desarrollaron 6 eventos culturales
actividades para ser acreditadas 1.1.2 v 1 1 6 600 1 6 600 600 correspondientes a: Recital de violin,

1.1 - Formacion
artistica y cultural

por cultures para el cumplimiento
de estos créditos.

3.- Promover la asistencia de los
estudiantes a los eventos
culturales y artisticos que
promueve la Universidad, a partir
de difundirlos en los tableros
departamentales y en medios
digitales

4.- Promover la participacion
estudiantil en programas
institucionales de radio de
difusion académica.

5.- Concientizar a la poblacién
estudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
obligatorios de culturest,
impartiendo platicas a los
estudiantes de los primeros
semestre y de nuevo ingreso
6.- Concientizar a la poblaciéon
estudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
obligatorios de culturest,
impartiendo platicas a los
estudiantes de los primeros
semestre y de nuevo ingreso
7.- Concientizar a la poblacién
estudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
obligatorios de culturest,
impartiendo platicas a los

organizados al afio para
los estudiantes.

Presentacion de danza africana, entre
otros




estudiantes de los primeros
semestres y de nuevo ingreso

8.- Ofrecer a los estudiantes
talleres y cursos que incluyan
actividades para ser acreditadas
por cultures para el cumplimiento
de estos créditos.

9.- Ofrecer a los estudiantes
talleres y cursos que incluyan
actividades para ser acreditadas
por cultures para el cumplimiento
de estos créditos.

10.- Promover la asistencia de los
estudiantes a los eventos
culturales y artisticos que
promueve la Universidad, a partir
de difundirlos en los tableros
departamentales y en medios
digitales

11.- Promover la participacion
estudiantil en programas
institucionales de radio de
difusién académica.

12.- Promover la participacion
estudiantil en programas
institucionales de radio de
difusion académica.

1.3 - Promocién de
los deportes y del
cuidado de la salud

1.-  Apoyar la realizacion de
torneos deportivos
departamentales organizados por
los estudiantes

2.- » Implementar como
obligatorio a los estudiantes de los
cursos de Geologia de Campo, un
curso de primeros auxilios que se
ofrezca en coordinacion con el
Departamento de Enfermeria

3.- ¢ Ofrecer a los estudiantes
conferencias por profesionales y/o
estudiantes avanzados
relacionados con la salud, en
coordinacién con el PE de
Medicina y de la Direccién de
Servicios estudiantiles.

4.- Apoyar la realizacién de
torneos deportivos
departamentales organizados por
los estudiantes.

5.- Apoyar la realizacion de
torneos deportivos
departamentales organizados por
los estudiantes.

13.1

1.3.2

Ndmero de alumnos que
asistieron a cursos,
talleres y conferencias
con la tematica de
educacion para la salud
al afio.

Numero de alumnos que
participaron en torneos 60 0 100 0 60
deportivos al afio.

116

224

232

373.33

232

373.33

Curso de Primeros Auxilios impartido
durante la XXXVIII Semana Cultural de
Geologia

Participacion de los estudiantes en
Torneo de basquetbol, béisbol y
voleibol durante la XXXVIII Semana
Cultural de Geologia




6.- Implementar como obligatorio
a los estudiantes de los cursos de
Geologia de Campo, un curso de
primeros auxilios

7.- Implementar como obligatorio
a los estudiantes de los cursos de
Geologia de Campo, un curso de
primeros auxilios

8.- Ofrecer a los estudiantes
conferencias por profesionales y/o
estudiantes avanzados
relacionados con la salud, en
coordinacion con el PE de
Medicina y de la Direccién de
Servicios estudiantiles.

9.- Ofrecer a los estudiantes
conferencias por profesionales y/o
estudiantes avanzados
relacionados con la salud, en
coordinacién con el PE de
Medicina y de la Direccién de
Servicios estudiantiles.

1.4 - Movilidad
nacional e
internacional

1.- Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
econdmicos para los estudiantes
que participen en los programas
de verano.

2.- » Apoyar a los investigadores
que reciban estudiantes de
instituciones fordneas en los
programas de verano

3.- ¢ Asesorar a los estudiantes
interesados en participar en los
programas de movilidad
estudiantil: disefio de la carga
académica, las mejores opciones
de acuerdo a su perfil
profesionalizante, equivalencia de
materias, etc.

4.- » Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
econdmicos para los estudiantes
que participen en los programas
de movilidad estudiantil

5.- ® Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
econdmicos para los estudiantes
que participen en los programas
de verano.

6.- ® Hacer saber a los estudiantes
las opciones de becas para
movilidad estudiantil nacional y/o
internacional, a partir de su
difusién en los tableros

141

1.4.2

1.43

1.4.4

Numero de estudiantes
que participaron en
programas de
intercambio y movilidad
nacionales al afio.
Numero de alumnos de
la Institucion que
participan en los
programas del Verano
de la Investigacion
Cientifica al afio.

Ndmero de alumnos de
otras instituciones que
participan en los
programas del Verano
de la Investigacion
Cientifica dentro de la
Universidad al afio.

Numero de estudiantes
que participaron en
acciones de intercambio
y movilidad
internacionales al afio.

10

225

1000

150

450

1000

150

No se fue ningtin alumno de
intercambio nacional durante el
semestre 2015-2

Este trimestre no se programan ya que
corresponde al trimestre 2

En este trimestre no se programan, ya
que corresponde al trimestre 2

Durante este trimestre no se programa
acciones de movilidad




departamentales y medios
digitales.

7.- * Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad de verano cientifico
(Delfiny el de la Academia
mexicana de Ciencias),
difundiendo oportunamente las
convocatorias en los tableros
departamentales y en medios
digitales

8.- * Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad nacional e
internacional, ofreciendo en
coordinacion con la DISE, platicas
sobre opciones y caracteristicas de
éstos programas a los alumnos de
los primeros semestres, y sobre
los procedimientos especificos de
solicitud a los estudiantes de
semestres avanzados.

9.- Apoyar a los investigadores
que reciban estudiantes de
instituciones foraneas en los
programas de verano

10.- Apoyar a los investigadores
que reciban estudiantes de
instituciones foraneas en los
programas de verano

11.- Asesorar a los estudiantes
interesados en participar en los
programas de movilidad
estudiantil: disefio de la carga
académica, las mejores opciones
de acuerdo a su perfil
profesionalizante, equivalencia de
materias, etc.

12.- Asesorar a los estudiantes
interesados en participar en los
programas de movilidad
estudiantil: disefio de la carga
académica, las mejores opciones
de acuerdo a su perfil
profesionalizante, equivalencia de
materias, etc.

13.- Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
econdémicos para los estudiantes
que participen en los programas
de movilidad estudiantil

14.- Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
econdmicos para los estudiantes
que participen en los programas
de movilidad estudiantil




15.- Gestionar ante las instancias
correspondientes apoyos
econdémicos para los estudiantes
que participen en los programas
de verano.

16.- Hacer saber a los estudiantes
las opciones de becas para
movilidad estudiantil nacional y/o
internacional, a partir de su
difusion en los tableros
departamentales y medios
digitales.

17.- Hacer saber a los estudiantes
las opciones de becas para
movilidad estudiantil nacional y/o
internacional, a partir de su
difusion en los tableros
departamentales y medios
digitales.

18.- Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad de verano cientifico
(Delfin y el de la Academia
mexicana de Ciencias),
difundiendo oportunamente las
convocatorias en los tableros
departamentales y en medios
digitales.

19.- Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad de verano cientifico
(Delfiny el de la Academia
mexicana de Ciencias),
difundiendo oportunamente las
convocatorias en los tableros
departamentales y en medios
digitales.

20.- Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad nacional e
internacional, ofreciendo en
coordinacion con la DISE, platicas
sobre opciones y caracteristicas de
éstos programas a los alumnos de
los primeros semestres, y sobre
los procedimientos especificos de
solicitud a los estudiantes de
semestres avanzados.

21.- Promover la participacion de
los estudiantes en los programas
de movilidad nacional e
internacional, ofreciendo en
coordinacion con la DISE, platicas
sobre opciones y caracteristicas de
éstos programas a los alumnos de
los primeros semestres, y sobre
los procedimientos especificos de




solicitud a los estudiantes de
semestres avanzados.

1.5 - Practicas
profesionales y
servicio social

1.-  Gestionar la firma de
convenios con instancias externas
locales y regionales para el
desarrollo del servicio social

2.- » Gestionar la formalizacion de
convenios especificos sobre la
realizacion de practicas
profesionales, con aquellas
instancias que actualmente
colaboran de buena fe con
nuestro programa

3.- ¢ Ofrecer al estudiante
opciones para el desarrollo de
practicas profesionales a partir de
gestionarlas en las instancias,
tanto privadas como del sector
publico y social, donde éstas
regularmente se llevan a cabo, y
que se encuentran en el padrén
departamental

4.- « Promover la participacion de
los estudiantes en los proyectos
de servicio social, difundiendo
departamentalmente los
proyectos vigentes

5.- Gestionar la firma de convenios
con instancias externas locales y
regionales para el desarrollo del
servicio social

6.- Gestionar la firma de convenios
con instancias externas locales y
regionales para el desarrollo del
servicio social

7.- Gestionar la formalizacion de
convenios especificos sobre la
realizacion de practicas
profesionales, con aquellas
instancias que actualmente
colaboran de buena fe con
nuestro programa

8.- Gestionar la formalizacién de
convenios especificos sobre la
realizacion de practicas
profesionales, con aquellas
instancias que actualmente
colaboran de buena fe con
nuestro programa

9.- Ofrecer al estudiante opciones
para el desarrollo de practicas
profesionales a partir de
gestionarlas en las instancias,
tanto privadas como del sector

151

1.5.3

Ndmero de estudiantes
registrados en proyectos 30 15 27 180 30
de Servicio Social al afio.

Ndmero de alumnos que
realizaron las Practicas 40 10 6 60 40
Profesionales al afio.

42

61

140

152.5

140

152.5

Estos datos se obtuvieron en base al
Informe presentado por el Responsable
Departamental de Servicio Social

Las practicas se realizaron en diversas
instituciones como: Comisién Federal
de Electricidad, Comisién Nacional del
Agua, Servicio Geoldgico Mexicano,
Compaiiias Mineras y Proyectos
aprobados por Conacyt, entre otros




publico y social, donde éstas
regularmente se llevan a cabo, y
que se encuentran en el padrén
departamental

10.- Ofrecer al estudiante
opciones para el desarrollo de
practicas profesionales a partir de
gestionarlas en las instancias,
tanto privadas como del sector
publico y social, donde éstas
regularmente se llevan a cabo, y
que se encuentran en el padrén
departamental

11.- Promover la participacion de
los estudiantes en los proyectos
de servicio social, difundiendo
departamentalmente los
proyectos vigentes

12.- Promover la participacion de
los estudiantes en los proyectos
de servicio social, difundiendo
departamentalmente los
proyectos vigentes

1.6 - Fomento a la
cultura de la

sustentabilidad, la
equidad de género
y la inclusién social

1.- ® Actualizar y fortalecer los
temas de la sustentabilidad y el
cuidado del medio ambiente en el
contenido de las materias
obligatorias del plan de estudios
relacionadas con estos tépicos
(Geografia, Introduccién a la
Geologia, Sistemas Terrestres,
Geomorfologia y Geologia
Ambiental)

2.- » Implementar como
obligatoria una plética y/o taller
sobre el cuidado del medio
ambiente a los estudiantes que
cursen la materia de Geologia de
Campo |

3.- Actualizar y fortalecer los
temas de la sustentabilidad y el
cuidado del medio ambiente en el
contenido de las materias
obligatorias del plan de estudios
relacionadas con estos tdpicos
(Geografia, Introduccidn a la
Geologia, Sistemas Terrestres,
Geomorfologia y Geologia
Ambiental)

4.- Actualizar y fortalecer los
temas de la sustentabilidad y el
cuidado del medio ambiente en el
contenido de las materias
obligatorias del plan de estudios
relacionadas con estos tdpicos
(Geografia, Introduccidn a la
Geologia, Sistemas Terrestres,

1.6.2

Numero total de planes
y programas de estudio
con competencias
basicas de
sustentabilidad.

Numero de cursos y
talleres en educacion
ambiental y
sustentabilidad al afio.

150

150

En la préxima adecuacién del Plan de
Estudios del programa de Licenciatura
en Geologia, se incorporara una materia
relacionada con sustentabilidad

Los cursos y materias al respecto se
impartieron o iniciaron en el trimestre 3




Geomorfologia y Geologia
Ambiental)

5.- Implementar como obligatoria
una pldtica y/o taller sobre el
cuidado del medio ambiente a los
estudiantes que cursen la materia
de Geologia de Campo |

6.- Implementar como obligatoria
una pldtica y/o taller sobre el
cuidado del medio ambiente a los
estudiantes que cursen la materia
de Geologia de Campo |

2 - Fortalecer la calidad y la
pertinencia de los programas

Objetivo R .
R educativos, y evaluar y mejorar los
Prioritario: R
procesos educativos y sus
resultados
Indicadores de Resultados
Avance
. ‘. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %

1.- Difundir a los estudiantes
oportunamente las convocatorias
para becas, tanto internas como
externas, a las qué pueden aplicar
(PRONABES, FECIT, AIGMMM,

Porcentaje de alumnos
de licenciatura en
2.2.1 riesgo, y con tutor 30 30 92 306.67 30 92 306.67 306.67
asignado, que tienen el
status de regulares.

25 de 26 alumnos a los que se les
asigno tutor tienen status de regulares

etc.)

2.- » Apoyar las actividades

extracurriculares propuestas por Ndmero de alumnos

estudiantes y maestros, atendidos mediante Alumnos que asistieron a la asesoria de
encaminadas al fortalecimiento de 223 asesoria de pares que 40 20 13 65 40 30 75 75 pares: 10 aprobaron la materia de fisica
las competencias propias del aprobaron el curso en y 3 otras materias

gedlogo y a la difusion de la cuestion al afio.

actividad académica disciplinar.
2.2 - Mecanismos P

de apoyo a
estudiantes

3.- « Difundir a los estudiantes
oportunamente las convocatorias
para becas, tanto internas como
externas, a las qué pueden aplicar
(PRONABES, FECIT, AIGMMM,
etc.)

4.- « Fomentar la participacion en
los programas de asesorias por

Numero de alumnos con
2.2.4 becas internas y 25 25 0 0 25 80 320 320
externas al afio.

las becas se asignan en los trimestres 1
y3

Diversas salidas al campo de las
pares que ofrecen - . materias que conforman el Plan de
realizaron viajes de . . X .
semestralmente los estudio. asistencia a estudios de Licenciatura en Geologia,
departamentos de Fisicay 225 con res'os racticas 300 130 722 555.38 300 982 327.33 327.33  tesistas de los programas de
matematicas, a partir de su s " P X licenciatura y maestria en Geologia
e, escolares y trabajo de . R
difusion en tableros campo al afto apoyados para realizar trabajos de
departamentales y platicas p ' campo, congresos varios, etc.
directas a los estudiantes.

NUmero de alumnos que




5.- * Implementar un curso
propedéutico de matematicas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa

6.- ® Implementar un programa de
asesorias académicas en materias
de mayor indice de reprobacién
en los primeros semestres, las
cuales se realicen tanto por el
maestro como por estudiantes
avanzados

7.- » Ofrecer a los estudiantes
avanzados un curso
extracurricular sobre
competencias de la actividad
geoldgica a los estudiantes

8.- ¢ Ofrecer a los estudiantes de
primer ingreso platicas sobre
orientacién educativa en
coordinacién con la DISE.

9.- * Promover que los maestros
tutores lleve a cabo su
actualizacion en el marco de los
cursos que se ofrecen
semestralmente por la DISE, a
partir de hacerle saber la
necesidad de tutores en el
programa que atienda a
estudiantes en riesgo

10.- Apoyar las actividades
extracurriculares propuestas por
estudiantes y maestros,
encaminadas al fortalecimiento de
las competencias propias del
gedlogo y a la difusion de la
actividad académica disciplinar.
11.- Apoyar las actividades
extracurriculares propuestas por
estudiantes y maestros,
encaminadas al fortalecimiento de
las competencias propias del
gedlogo y a la difusion de la
actividad académica disciplinar.
12.- Difundir a los estudiantes
oportunamente las convocatorias
para becas, tanto internas como
externas, a las qué pueden aplicar
(PRONABES, FECIT, AIGMMM,
etc.)

13.- Fomentar la participacion en
los programas de asesorias por
pares que ofrecen
semestralmente los
departamentos de Fisica y
matematicas, a partir de su
difusion en tableros

2.2.6

2.2.7

Ndmero de cursos y
otros eventos
extracurriculares
organizados para los
alumnos al afio.
Ndmero de eventos
académicos organizados
por los alumnos
(charlas, muestras,
conferencias y
congresos, entre otros)
al afio.

5

166.67

100

4

150

50

150

50

Cursos extracurriculares impartidos
durante la XXXVIII Semana Cultural de
Geologia: Corte y Laminado, uso y
manejo de GPS, Cartografia, Google
Earth Pro, ArcGis

XXXVIII Semana Cultural de Geologia. Se
tratara de impulsar otro evento en el
Dia Mundial de la Tierra




departamentales y platicas
directas a los estudiantes.

14.- Fomentar la participacion en
los programas de asesorias por
pares que ofrecen
semestralmente los
departamentos de Fisica y
matematicas, a partir de su
difusion en tableros
departamentales y platicas
directas a los estudiantes.

15.- Implementar un curso
propedéutico de matematicas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa.

16.- Implementar un curso
propedéutico de matematicas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa.

17.- Implementar un programa de
asesorias académicas en materias
de mayor indice de reprobacién
en los primeros semestres, las
cuales se realicen tanto por el
maestro como por estudiantes
avanzados

18.- Implementar un programa de
asesorias académicas en materias
de mayor indice de reprobacion
en los primeros semestres, las
cuales se realicen tanto por el
maestro como por estudiantes
avanzados

19.- Ofrecer a los estudiantes
avanzados un curso
extracurricular sobre
competencias de la actividad
geoldgica a los estudiantes

20.- Ofrecer a los estudiantes
avanzados un curso
extracurricular sobre
competencias de la actividad
geoldgica a los estudiantes

21.- Ofrecer a los estudiantes de
primer ingreso platicas sobre
orientacién educativa en
coordinacién con la DISE

22.- Ofrecer a los estudiantes de
primer ingreso platicas sobre
orientacién educativa en
coordinacién con la DISE.

23.- Promover que los maestros
tutores lleve a cabo su
actualizacion en el marco de los
cursos que se ofrecen




semestralmente por la DISE, a
partir de hacerle saber la
necesidad de tutores en el
programa que atienda a
estudiantes en riesgo

24.- Promover que los maestros
tutores lleve a cabo su
actualizacién en el marco de los
cursos que se ofrecen
semestralmente por la DISE, a
partir de hacerle saber la
necesidad de tutores en el
programa que atienda a
estudiantes en riesgo

25.- Tener asignados como
tutorados a la totalidad de los
estudiantes con problemas de
semaforizacion académica en
amarillo y rojo.

26.- Tener asignados como
tutorados a la totalidad de los
estudiantes con problemas de
semaforizacion académica en
amarillo y rojo.

27.- Tener asignados como
tutorados a la totalidad de los
estudiantes con problemas de
semaforizacion académica en
amarillo y rojo.

2.3 - Servicios de
apoyo académico

1.-  Actualizar el convenio con el
SGM sobre la consulta de los
bancos de informacién en el
sistema GEOINFOMEX.

2.- » Actualizar el equipo de
computo y el software en los
laboratorios que los requieran
para su 6ptimo funcionamiento
(centro de computo estudiantil,
laboratorio de Cartografia,
Laboratorio de Sensoria Remota).

3.- ® Gestionar apoyos externos
para la adquisicién y/o donacién
de material bibliogréfico.

4.- « Mantener en buen estado los
microscopios del Laboratorio de
Petrografia, a partir de un
programa de mantenimiento
semestral.

5.- * Proponer semestralmente la
del acervo bibliografico impreso y
digital relacionado con el PE de la

23.1

233

23.4

235

Porcentaje de titulos y
volumenes requeridos
por los planes de
estudio, con que se
cuenta para el
cumplimiento de los
estandares de
evaluacion externa.

Porcentaje de
incremento en los
accesos a las bases de
datos respecto al afio
anterior.

Ndmero total de
equipos de computo
disponibles para los
servicios de apoyo
académico.

NuUmero de paquetes de
software adquiridos al
afio.

85

100

40

85

100

40

100

51

117.65

127.5

150

85

100

40

100

51

117.65

127.5

150

117.65

127.5

150

De acuerdo a la evaluacién de CACEI, se
cuenta con el 100% de acervo
bibliografico requerido para el
programa

No hubo incremento, se mantuvieron
los accesos de bases de datos de
Geolnfomex del Servicio Geoldgico
Mexicano y UNAM

9 equipos en Centro de Computo, 14 en
Cartografia, 8 en Aulas y Sala de Juntas,
asi como 20 computadoras asignadas a
los académicos para la realizacion de
sus actividades académicas

2 software de procesamiento de datos
geofisicos para Métodos
Electromagnéticos y 1 software para
manejo de datos de difraccion




Licenciatura en Geologia de la
Biblioteca de la DCEN.

6.- Actualizar el convenio con el
SGM sobre la consulta de los
bancos de informacién en el
sistema GEOINFOMEX.

7.- Actualizar el convenio con el
SGM sobre la consulta de los
bancos de informacién en el
sistema GEOINFOMEX.

8.- Actualizar el equipo de
computo y el software en los
laboratorios que los requieran
para su 6ptimo funcionamiento
(centro de computo estudiantil,
laboratorio de Cartografia,
Laboratorio de Sensoria Remota).
9.- Actualizar el equipo de
computo y el software en los
laboratorios que los requieran
para su 6ptimo funcionamiento
(centro de computo estudiantil,
laboratorio de Cartografia,
Laboratorio de Sensoria Remota).
10.- Gestionar apoyos externos
para la adquisicion y/o donacién
de material bibliogréfico.

11.- Gestionar apoyos externos
para la adquisicion y/o donacién
de material bibliografico.

12.- Mantener en buen estado los
microscopios del Laboratorio de
Petrografia, a partir de un
programa de mantenimiento
semestral.

13.- Mantener en buen estado los
microscopios del Laboratorio de
Petrografia, a partir de un
programa de mantenimiento
semestral.

14.- Proponer semestralmente la
del acervo bibliografico impreso y
digital relacionado con el PE de la
Licenciatura en Geologia de la
Biblioteca de la DCEN

15.- Proponer semestralmente la
del acervo bibliografico impreso y
digital relacionado con el PE de la
Licenciatura en Geologia de la
Biblioteca de la DCEN

2.4 - Mejora de las
trayectorias
escolares

1.- » Analizar la propuesta de un
programa de cursos intensivos de
inglés para estudiantes avanzados
que no hayan cumplido con el
requisito del nivel 4 de inglés.

241

Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura que
permanecen en cada
programa al inicio de

85

85

85

100

85

85

100

100

No se recibid la informacién oficial del
area de Planeacion, pero se estimé con
informacion disponible




2.- * Concientizar a la poblacion
estudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
obligatorios de culturest y con el
requisito del nivel 4 de inglés,
impartiendo platicas a los
estudiantes de los primeros
semestre y de nuevo ingreso

3.- » Dar seguimiento
personalizado a la evolucidn de los
estudiantes con problemas de
semaforizacion académica
durante el desarrollo del curso
semestral

4.- « Difundir entre los egresados
la opcion de titulacion por
experiencia profesional.

5.-  Difundir entre los estudiantes
avanzados sobre las opciones
institucionales de titulacién a
partir de charlas

6.- * Implementar un curso
propedéutico de matemadticas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa

7.- » Implementar un programa de
asesorias académicas en materias
de mayor indice de reprobacion
en los primeros semestres, las
cuales se realicen tanto por el
maestro como por estudiantes
avanzados

8.- * Implementar un programa de
regularizacion de estudiantes que
tengan reprobadas materias con
seriacion importante dentro de los
ejes basico y profesional

9.- * Implementar un programa de
titulacion por trabajo profesional
de egresados que actualmente se
encuentran inmersos en el campo
laboral.

10.- » Incentivar a los estudiantes
a lograr y/o mantener su status de
alumno regular, haciendo énfasis
en los beneficios académicos que

2.4.2

243

2.4.4

245

2.4.6

24.7

248

segundo afio (Tasa de
retencion del primero al
segundo afio).

Porcentaje promedio de
alumnos reprobados por
materia (indice de
reprobacién por
materia).

Promedio de
calificaciones por
materia.

Porcentaje de alumnos
regulares.

Numero de semestres
promedio de duracién
de estudios.

Porcentaje de egresados
de licenciatura de una
cohorte que culminan
sus estudios en el
periodo normal
(Eficiencia terminal de
egreso por cohorte).
Porcentaje de
integrantes de una
cohorte de licenciatura
que se titulan a mas
tardar un afio después
del periodo de duracion
normal del programa
(Eficiencia terminal de
titulacion por cohorte).
Porcentaje de titulados
respecto al nimero de
egresados en un afio
dado (indice de
titulacion de
licenciatura).

18

74

52

10

18

45

25

18

74

52

10

18

45

25

14

76

55

12

20

128.57

102.7

105.77

83.33

111.11

20

18

74

10

18

45

25

14

76

55

12

20

128.57

102.7

105.77

83.33

111.11

20

128.57

102.7

105.77

83.33

111.11

20

Se utiliza el programa de Asesoria en
Pares para reducir el indice de
reprobacién por materia

No se recibid la informacién oficial del
drea de Planeacion, pero se estimé con
informacion disponible

No se recibid la informacién oficial del
area de Planeacion, pero se estimé con
informacion disponible

Se trabajard en las materias
problematicas (de las areas de fisica y
matematicas) para reducir el nimero
promedio de semestres de duracion de
estudios

16 de 82 alumnos culminaron sus
estudios en el periodo normal (9
semestres)

7 de 82 alumnos se titularon a mas
tardar un afio después de culminar sus
estudios. Por error se programaron
cifras muy altas, lejos de la realidad. se
corregira para la siguiente
programacion

Esta informacion esta pendiente hasta
que la proporcione la Direccion de
Planeacion




trae consigo durante el periodo de
re-inscripciones y en el aspecto
econdmico

11.- » Promover la participacion
de los estudiantes en cursos de
verano en asignaturas con mayor
indice de reprobacion.

12.- « Promover un programa
donde los estudiantes de
semestres avanzados logren
acreditar materias optativas con
actividades encaminadas a la
realizacion de su tesis profesional.
13.- Analizar la propuesta de un
programa de cursos intensivos de
inglés para estudiantes avanzados
que no hayan cumplido con el
requisito del nivel 4 de inglés.

14.- Analizar la propuesta de un
programa de cursos intensivos de
inglés para estudiantes avanzados
que no hayan cumplido con el
requisito del nivel 4 de inglés.

15.- Concientizar a la poblacién
estudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
obligatorios de culturest y con el
requisito del nivel 4 de inglés,
impartiendo platicas a los
estudiantes de los primeros
semestre y de nuevo ingreso

16.- Concientizar a la poblacién
estudiantil de la importancia de
cumplir con los créditos
obligatorios de culturest y con el
requisito del nivel 4 de inglés,
impartiendo platicas a los
estudiantes de los primeros
semestre y de nuevo ingreso

17.- Dar seguimiento
personalizado a la evolucién de los
estudiantes con problemas de
semaforizacion académica
durante el desarrollo del curso
semestral

18.- Dar seguimiento
personalizado a la evolucién de los
estudiantes con problemas de
semaforizacion académica
durante el desarrollo del curso
semestral

19.- Difundir entre los egresados
la opcion de titulacion por
experiencia profesional.

20.- Difundir entre los egresados
la opcion de titulacion por
experiencia profesional.




21.- Difundir entre los estudiantes
avanzados sobre las opciones
institucionales de titulacién a
partir de charlas.

22.- Difundir entre los estudiantes
avanzados sobre las opciones
institucionales de titulacién a
partir de charlas.

23.- Implementar un curso
propedéutico de matematicas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa

24.- Implementar un curso
propedéutico de matemadticas a
los estudiantes de primer ingreso
al programa

25.- Implementar un programa de
asesorias académicas en materias
de mayor indice de reprobacion
en los primeros semestres, las
cuales se realicen tanto por el
maestro como por estudiantes
avanzados

26.- Implementar un programa de
asesorias académicas en materias
de mayor indice de reprobacion
en los primeros semestres, las
cuales se realicen tanto por el
maestro como por estudiantes
avanzados

27.- Implementar un programa de
regularizacion de estudiantes que
tengan reprobadas materias con
seriacion importante dentro de los
ejes basico y profesional.

28.- Implementar un programa de
regularizacion de estudiantes que
tengan reprobadas materias con
seriacion importante dentro de los
ejes basico y profesional.

29.- Implementar un programa de
titulacion por trabajo profesional
de egresados que actualmente se
encuentran inmersos en el campo
laborar.

30.- Implementar un programa de
titulacion por trabajo profesional
de egresados que actualmente se
encuentran inmersos en el campo
laborar.

31.- Incentivar a los estudiantes a
lograr y/o mantener su status de
alumno regular, haciendo énfasis
en los beneficios académicos que
trae consigo durante el periodo de
re-inscripciones y en el aspecto
econdmico.




32.- Incentivar a los estudiantes a
lograr y/o mantener su status de
alumno regular, haciendo énfasis
en los beneficios académicos que
trae consigo durante el periodo de
re-inscripciones y en el aspecto
econdmico.

33.- Promover la participacion de
los estudiantes en cursos de
verano en asignaturas con mayor
indice de reprobacién.

34.- Promover la participacion de
los estudiantes en cursos de
verano en asignaturas con mayor
indice de reprobacion.

35.- Promover un programa donde
los estudiantes de semestres
avanzados logren acreditar
materias optativas con actividades
encaminadas a la realizacién de su
tesis profesional.

36.- Promover un programa donde
los estudiantes de semestres
avanzados logren acreditar
materias optativas con actividades
encaminadas a la realizacién de su
tesis profesional.

2.6 - Evaluacién y
acreditacion
nacional e
internacional de
programas
educativos

1.- Dar cumplimiento a la totalidad
de observaciones hechas por el
CACEIl en el marco de la
acreditacion 2010

2.-  Dar cumplimiento a la
totalidad de observaciones hechas
por el CACEI en el marco de la
acreditacion 2010

3.- ¢ Integrar el documento de
autoevaluacién en el marco del
proceso de re-acreditacion del PE
ante CACEI, a partir de la
participacidn tripartita docentes-
alumnos-empleadores

4.- o Integrar las diferentes
carpetas de anexos del informe de
re-acreditacion ante CACEI, y
organizar la visita de evaluadores
de este organismo a las
instalaciones del PE

5.- « Nombrar la Comisidn que se
encargara del proceso de
evaluacion del PE ante las CIEES.
6.- Dar cumplimiento a la totalidad
de observaciones hechas por el

2.6.3

2.6.4

Porcentaje de atencién a
recomendaciones de los
CIEES y de los
organismos
acreditadores de cada
programa educativo de
licenciatura.

Ndmero total de
programas de
licenciatura acreditados
por organismos
reconocidos por parte
del COPAES.

Ndmero total de
programas de
licenciatura en el nivel 1
de los CIEES.

25

25

25

100 25
100 1
100 1

25

100

100

100

100

100

100

Se realizé la adecuacion del edificio 3C
de acuerdo a las recomendaciones
indicadas. Estd pendiente para el afio
2016 realizar la revision y adecuacion
del Plan de Estudios e integrar un
Comité de Evaluacién Externa

Acreditacion del Programa de
Licenciatura por CACEI

Acreditacion del Programa de
Licenciatura por CACEI




CACEIl en el marco de la
acreditacién 2010

7.- Integrar el documento de
autoevaluacién en el marco del
proceso de re-acreditacion del PE
ante CACEI, a partir de la
participacion tripartita docentes-
alumnos-empleadores.

8.- Integrar el documento de
autoevaluacién en el marco del
proceso de re-acreditacion del PE
ante CACEI, a partir de la
participacion tripartita docentes-
alumnos-empleadores.

9.- Integrar las diferentes carpetas
de anexos del informe de re-
acreditacion ante CACEl, y
organizar la visita de evaluadores
de este organismo a las
instalaciones del PE

10.- Integrar las diferentes
carpetas de anexos del informe de
re-acreditacion ante CACEI, y
organizar la visita de evaluadores
de este organismo a las
instalaciones del PE

11.- Nombrar la Comision que se
encargara del proceso de
evaluacién del PE ante las CIEES.
12.- Nombrar la Comision que se
encargara del proceso de
evaluacion del PE ante las CIEES.

Objetivo
Prioritario:

3 - Revisar y ampliar la oferta
educativa

Indicadores de Resultados

Avance
. . r
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado especto
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
s Numero total de cursos Curso de Nuevas Tecnologias del
1.- Proponer a la Comisién de . . . .
Revisién de plan de estudios el curriculares en los que Programa de Licenciatura en Geologia y
P 343 se usan las plataformas 8 8 2 25 8 2 25 25 Curso de Geologia Ambiental del

3.4 -Fomento a
modalidades no
presenciales y
mixtas

incorporar este tipo de
modalidades en sus propuestas.

2.- » Gestionar cursos para
docentes en la actualizacién
didactica y disciplinaria que
incluyan el desarrollo de
habilidades en el uso de las TIC’S.
3.-  Proponer a la Comisién de
Revision de plan de estudios el
incorporar este tipo de
modalidades en sus propuestas

virtuales de apoyo a la
docencia.

Programa de Maestria en Ciencias
Geologia




4.- Gestionar cursos para docentes
en la actualizacion didactica y
disciplinaria que incluyan el
desarrollo de habilidades en el uso
de las TIC'S.

5.- Gestionar cursos para docentes
en la actualizacion didactica y
disciplinaria que incluyan el
desarrollo de habilidades en el uso
delas TIC'S.

6.- Proponer a la Comision de
Revision de plan de estudios el
incorporar este tipo de
modalidades en sus propuestas.

Objetivo
Prioritario:

4 - Fortalecer y renovar la planta
académica

Indicadores de Resultados

Avance
. .. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
1.- « Promover la participacion de Porcentaje de PTC
la pIﬁnta docgn?e gn cursos de 411 definitivo$ que cuentan o 92 o 100 9 92 100 100 Se mantiene el porcentaje de
habilidades didacticas y con estudios de profesores con posgrado
pedagdgicas posgrado.
2.- * Promover y apoyar la
i i6n de los d tes del
Q:O;I:tzr:nzz:o ae cr); rca)(r:‘::sedse ¢ Porcentaje de PTC El porcentaje bajé por la jubilacién del
P @ prog 412  definitivos congradode 64 64 60 93.75 64 60 9375  93.75 porcentaje ajo por fa ]
posgrados nacionales e Dr. Luigi Radelli
. . . doctor.
internacionales por medio de las
convocatorias internas o externas.
3.- Promover la participacién de la .
Numero de profesores . s
planta docente en cursos de . No se registraron académicos en cursos
- - 4.1.3 actualizados en cursos 5 1 0 0 5 3 60 60 R i
habilidades didacticas y S o disciplinarios en este trimestre
P disciplinarios al afio.
pedagdgicas.
. NU fi - -
e o 4.- Promover la participacion de la ”"T'?"’ de profesores Académicos que asistieron a Cursos de
4.1- Habilitacion y lanta docente en cursos de participantes en cursos Capacitacion didactica: Lourdes Vega
actualizacion de la P 4.1.5 de capacitacion 4 1 6 600 4 6 150 150 p )y &3,

planta académica

habilidades didacticas y
pedagdgicas.

5.- Promover y apoyar la
incorporacion de los docentes del
Departamento a programas de
posgrados nacionales e
internacionales por medio de las
convocatorias internas o externas.
6.- Promover y apoyar la
incorporacion de los docentes del
Departamento a programas de
posgrados nacionales e
internacionales por medio de las
convocatorias internas o externas.
7.- Promover y apoyar la
participacion de la planta docente

didéctica y pedagdgica
al afio.

Patricia Samano, Alfredo Ochoa,
Francisco Grijalva, etc.




en cursos o talleres de
actualizacion disciplinaria

8.- Promover y apoyar la
participacion de la planta docente
en cursos o talleres de
actualizacidn disciplinaria.

9.- Promover y apoyar la
participacion de la planta docente
en cursos o talleres de
actualizacion disciplinaria.

4.2 - Desarrolloy
renovacion de la
planta docente con
criterios de mérito
académico

1.-  Apoyar la participacion de los
docentes e investigadores como
ponentes en eventos académicos
nacionales e internacionales.

2.- » Apoyar la publicacién de
articulos en revistas arbitradas

3.- « Fomentar la jubilacién y/o
pension.

4.- » Gestionar soporte
presupuestar para la contratacion
de nuevas plazas de Profesor de
Tiempo Completo y de Técnico
Académico.

5.- e Impulsar la movilidad de
profesores

6.- ® Incorporar a nuevos
profesores mediante los
programas de repatriacion y
retencién de académicos en areas
disciplinares y con compromiso en
la investigacion

7.-  Promover la incorporacion
como profesores visitantes de
académicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y
Centros de Investigacion
nacionales o internacionales.

8.- Apoyar la participacion de los
docentes e investigadores como
ponentes en eventos académicos
nacionales e internacionales.

9.- Apoyar la participacion de los
docentes e investigadores como
ponentes en eventos académicos
nacionales e internacionales.

10.- Apoyar la publicacion de
articulos en revistas arbitradas
11.- Apoyar la publicacion de
articulos en revistas arbitradas
12.- Fomentar la jubilacion y/o
pension.

421

4.2.2

4.2.5

4.2.6

Porcentaje de PTC con
Perfil PROMEP.

Nimero de académicos
en actividades de
intercambio,
cooperacion y movilidad
nacionales al afio.
Ndmero de profesores
visitantes que realizaron
estancias en la
Universidad cada afio.

Numero de nuevas
contrataciones al afio de
PTC con alta habilitacién
y perfil.

80

80

80

100

200

80

80

100

66.67

100

100

66.67

100

16 académicos de 20 PTC tienen Perfil
Prodep. Durante el proximo afio se
tratard de mantener la meta alcanzada

No se registrd Intercambio Académico
este trimestre

Dr. Kinardo Flores, Universidad
Auténoma de Hidalgo. Luis Alva,
Instituto de Geologia de la UNAM

No hay programacion en este trimestre




13.- Fomentar la jubilacion y/o
pension.

14.- Gestionar soporte
presupuestar para la contratacion
de nuevas plazas de Profesor de
Tiempo Completo y de Técnico
Académico.

15.- Gestionar soporte
presupuestar para la contratacion
de nuevas plazas de Profesor de
Tiempo Completo y de Técnico
Académico.

16.- Impulsar la movilidad de
profesores

17.- Impulsar la movilidad de
profesores

18.- Incorporar a nuevos
profesores mediante los
programas de repatriacion y
retencion de académicos en dreas
disciplinares y con compromiso en
la investigacion

19.- Incorporar a nuevos
profesores mediante los
programas de repatriacion y
retencion de académicos en dreas
disciplinares y con compromiso en
la investigacion

20.- Promover la incorporacion
como profesores visitantes de
académicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y
Centros de Investigacion
nacionales o internacionales.

21.- Promover la incorporacion
como profesores visitantes de
académicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y
Centros de Investigacion
nacionales o internacionales.

Objetivo
Prioritario:

5 - Consolidar la investigacion
cientifica, social, humanistica y
tecnoldgica, e incrementar su
vinculacién con las necesidades de
los sectores publico, social y
privado del estado

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
5.1 - Proyectos de 1.-  Apoyar la publicacién de 511 Ndmero total de 4 4 0 0 4 0 0 0 Generalmente los proyectos se

investigacion

articulos en revistas arbitradas.

proyectos de

registran en el mes de Enero




cientifica
orientados a apoyar
el desarrollo
econdmico, social y
cultural del estado y
del pais

2.- » Gestionar apoyos a proyectos
de investigacidn o vinculacién que
requieran recursos concurrentes.

3.- * Promover la aplicacién por
parte de los académicos a
convocatorias internas y externas
de apoyo proyectos de
investigacion.

4.- « Promover la firma de
convenios para desarrollar
proyectos de investigacion y
vinculacion para atender
necesidades especificas en la
regiony en el pais

5.- ® Promover la incorporacion de
profesores-investigadores en
redes académicas de investigacion
tanto nacional como
internacional.

6.- * Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
vinculacién, donde participen
ecdémicos del Departamento,
independientemente de la fuente
de financiamiento.

7.- Apoyar la publicacién de
articulos en revistas arbitradas.
8.- Apoyar la publicaciéon de
articulos en revistas arbitradas.
9.- Gestionar apoyos a proyectos
de investigacidn o vinculacidn que
requieran recursos concurrentes.
10.- Gestionar apoyos a proyectos
de investigacién o vinculacidn que
requieran recursos concurrentes.
11.- Promover la aplicacién por
parte de los académicos a
convocatorias internas y externas
de apoyo proyectos de
investigacion.

5.1.2

5.13

5.1.6

investigacion
registrados.

Ndmero total de
proyectos de
investigacion registrados
que atienden las
necesidades de los
sectores publico, social y
privado del estado.

NuUmero de proyectos de
investigacion concluidos
en el afio.

Numero total de
proyectos registrados
con financiamiento
externo.

Numero total de

investigadores en el
Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

11

11

10

8

500

200

166.67

72.73

11

10

8

500

500

166.67

72.73

500

500

166.67

72.73

5 proyectos de Vinculacion con CNA en
relacion con agua y sequia

Caracterizacion espacio-temporal de
trazadores geoquimicos en particulas
para identificacion de fuentes
geogénicas y de trafico en zonas aridas
y relacion con biomarcadores de dafio
genotdxico: Hermosillo, Sonora.
Concluido 05/dic/2015. Responsable
Dra. Diana Meza Programa continuo de
entrenamiento en microscopia
electrénica de barrido aplicado en
yacimientos minerales. Concluido
18/dic/2015. Responsable Dr. Lucas
Ochoa Landin

5 Proyectos Conacyt, 5 Proyectos de
vinculacion y otros

8 Doctores en el SNI, de los cuales 1
tiene nivel 2




12.- Promover la aplicacién por
parte de los académicos a
convocatorias internas y externas
de apoyo proyectos de
investigacion.

13.- Promover la firma de
convenios para desarrollar
proyectos de investigacion y
vinculacién para atender
necesidades especificas en la
regiony en el pais.

14.- Promover la firma de
convenios para desarrollar
proyectos de investigacion y
vinculacién para atender
necesidades especificas en la
regiony en el pais.

15.- Promover la incorporacién de
profesores-investigadores en
redes académicas de investigacion
tanto nacional como
internacional.

16.- Promover la incorporacion de
profesores-investigadores en
redes académicas de investigacion
tanto nacional como
internacional.

17.- Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
vinculacién, donde participen
académicos del Departamento,
independientemente de la fuente
de financiamiento.

18.- Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
vinculacién, donde participen
académicos del Departamento,
independientemente de la fuente
de financiamiento.

5.4 - Divulgacién de
la ciencia y difusion
de productos de
investigacion

1.- » Gestionar recursos para
apoyar la participacion de los
docentes e investigadores como
ponentes en eventos académicos
nacionales e internacionales.

5.4.2

Numero de articulos

publicados en revistas

arbitradas al afio (cuya

autoria es de un 5 5 3 60
profesor de la

dependencia

reportante).

60

60

Barrén-Diaz A., Paz-Moreno F.A., Rufino
Lozano-Santa Cruz R. & Herrera-Urbina
S. (2015) “Estudio geoquimico de los
elementos mayores por FRX en los
clastos volcdnicos de la unidad basal de
la Fm. Puerto Blanco del Cambrico, NW
de Sonora, México.” ACTAS XXV
Congreso Nacional de Geoquimica.,
Latindex, Vol. 20, No.1, p. 65-71.
Corella-Santa Cruz C.R., Paz-Moreno
F.A., Orozco-Garza A.J. & Herrera-
Urbina S. (2015) “Estudio geoquimico
de las rocas igneas del prospecto
minero «San Agustin», Durango,
México.” ACTAS XXV Congreso Nacional
de Geoquimica., Latindex, Vol. 20, No.1,




2.- * Gestionar recursos para el
apoyo de los eventos académicos,
donde los el departamento
participa como organizador tales
como Congreso Internacional de
cristalografia

3.- * Gestionar recursos para la
publicacion de articulos en
revistas arbitradas

4.- « Promover que los PTC del
departamento publiquen en
revistas de difusion y divulgacion
cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas.

5.- Gestionar recursos para el
apoyo de los eventos académicos,
donde los el departamento
participa como organizador tales
como Congreso Internacional de
cristalografia

6.- Gestionar recursos para el
apoyo de los eventos académicos,
donde los el departamento
participa como organizador tales
como Congreso Internacional de
cristalografia

7.- Gestionar recursos para la
publicacion de articulos en
revistas arbitradas

8.- Gestionar recursos para la
publicacion de articulos en
revistas arbitradas

9.- Promover que los PTC del
departamento publiquen en
revistas de difusion y divulgacion
cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas.

10.- Promover que los PTC del
departamento publiquen en
revistas de difusion y divulgacion
cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas.

543

NuUmero de ponencias
presentadas en eventos
nacionales e
internacionales al afio.

14

14

14

100

14

14

100

100

p. 102-109. Articulo publicado en la
Revista de Geofisica de la UNAM. Dr.
Jesus Vidal Solano

3 Internacionales, 11 Nacionales.
Presentadas en la UGM, INAGEQ,
Congreso Nacional de Aguas
Subterraneas, Congreso Nacional de
Paleontologia, Convencidon
Internacional de Mineria, etc.

5.5 - Evaluacion de
resultados e
impacto de la
investigacion

1.- » Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
vinculacién, donde participen
académicos del Departamento,

551

Numero de informes
divisionales de
evolucién e impacto de
la investigacion al afio.

Se considera que esta informacién no
corresponde al Departamento de
Geologia




independientemente de la fuente
de financiamiento.

2.- Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
vinculacién, donde participen
académicos del Departamento,
independientemente de la fuente
de financiamiento

3.- Registrar en el Consejo
Divisional y dar seguimiento a los
proyectos de investigacion y
vinculacién, donde participen
académicos del Departamento,
independientemente de la fuente
de financiamiento

Objetivo
Prioritario:

6 - Lograr la consolidacion de
cuerpos académicos y la
ampliacion de las redes de
colaboracién

Indicadores de Resultados

Avance
. ‘. . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
Cuerpo Académico de Geologia
1.- ? Generacidn de nuevos Aplicada, CA Geoquimica, Petrologia,
cuerpos académicos mediante la Ndmero total de Geodindmica, Metalogenia y Geologia
I . 6.1.1 . 3 3 3 100 3 3 100 100 R L
difusion de las ventajas de Cuerpos Académicos. Ambiental, CA Estratigrafia,
pertenecer a ellos Geodinamica externa y andlisis de
cuencas
. | CA Geoquimica, Petrologia,
2.- » Fomentar y gestionar Numero total de . q X g‘ .
recursos para la investigacion Cuerpos Académicos Geodindmica, Metalogenia y Geologia
R P R g 6.1.2 P R 2 2 2 100 2 2 100 100 Ambiental, CA Estratigrafia,
conjunta entre miembros de los Consolidados y en I s
L. R Geodindmica externa y analisis de
cuerpos académicos Consolidacion.
cuencas
6.1- 3.- Fomentar y gestionar recursos Porcentaje de
Fortalecimiento y ‘ara a investiy Scién coniunta Profesores de Tiempo Contintan los mismos PTC en los CA. Se
reconocimiento de P . g ) 6.1.3 Completo que 70 70 70 100 70 70 100 100 tratara de mantener el porcentaje el
P entre miembros de los cuerpos A o
cuerpos académicos P pertenece a un Cuerpo préximo afio
académicos. .
Académico.

4.- Fomentar y gestionar recursos
para la investigacion conjunta
entre miembros de los cuerpos
académicos.

5.- Generacién de nuevos cuerpos
académicos mediante la difusion
de las ventajas de pertenecer a
ellos.

6.- Generacién de nuevos cuerpos
académicos mediante la difusién




de las ventajas de pertenecer a
ellos.

6.2 - Ampliacion de
redes de
intercambio estatal,
nacional e
internacional

1.-  Impulsar la movilidad de
profesores

2.- * Promover la incorporacion
como profesores visitantes de
académicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y
Centros de Investigacion
nacionales o internacionales.
3.- * Promover y gestionar
recursos para la visita de
profesores investigadores de otras
instituciones en estancias de
investigacion y/o imparticion de
cursos o seminarios.

4.- Impulsar la movilidad de
profesores

5.- Impulsar la movilidad de
profesores

6.- Promover la incorporacion
como profesores visitantes de
académicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y
Centros de Investigacion
nacionales o internacionales

7.- Promover la incorporacion
como profesores visitantes de
académicos destacados en sus
disciplinas de Universidades y
Centros de Investigacion
nacionales o internacionales

8.- Promover y gestionar recursos
para la visita de profesores
investigadores de otras
instituciones en estancias de
investigacion y/o imparticion de
cursos o seminarios.cionales.
9.- Promover y gestionar recursos
para la visita de profesores
investigadores de otras
instituciones en estancias de
investigacion y/o imparticion de
cursos o seminarios.cionales.

6.2.1

Numero total de redes
temdticas de
colaboracién
registradas.

1 1 100

1 1 100

100

Red de Geoquimica

Objetivo
Prioritario:

7 - Mejorar y asegurar la calidad
de los programas de posgrado

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

Indicador

Indicadores de
resultados

Meta

Avance en el trimestre

Avance acumulado

Programado | Alcanzado | %

Programado | Alcanzado | %

Avance
respecto
alameta
anual

%

Avances




7.1-
Fortalecimiento e
integracion del
posgrado

1.- » La Comision Académica del
posgrado (CAMCG) llevara un
seguimiento de la trayectoria
escolar de los estudiantes
reportada por los tutores,
incluyendo los avances a través de
los seminarios de tesis.

2.- * Plan de estrategias por medio
de la CAMCG para incrementar la
eficiencia terminal de titulacién.

3.- « Promover la incorporacion de
estudiantes de posgrado a
proyectos de investigacion.

4.- » Realizar un diagndstico de la
situacion de los estudiantes del
programa, con el fin de detectar a
los rezagados

5.- ® Revisidn y actualizacion de
los planes de estudios.

6.- La Comision Académica del
posgrado (CAMCG) llevara un
seguimiento de la trayectoria
escolar de los estudiantes
reportada por los tutores,
incluyendo los avances a través de
los seminarios de tesis.

7.- La Comision Académica del
posgrado (CAMCG) llevara un
seguimiento de la trayectoria
escolar de los estudiantes
reportada por los tutores,
incluyendo los avances a través de
los seminarios de tesis.

8.- Plan de estrategias por medio
de la CAMCG para incrementar la
eficiencia terminal de titulacion.
9.- Plan de estrategias por medio
de la CAMCG para incrementar la
eficiencia terminal de titulacién.

7.11

7.1.2

Porcentaje de alumnos
de posgrado de una
cohorte que acreditan el
100% de los créditos
dentro del periodo
establecido (eficiencia
terminal de egreso en
posgrado).

Porcentaje de alumnos
de posgrado de una
cohorte que se titulan
en los tiempos
deseables (maximo 2.5
afios de maestriay 4.5
de doctorado).

100

45

100

45

100

33

100

73.33

100

45

100

33

100

73.33

100

73.33

Acciones realizadas: Seguimiento a la
acreditacion de los Temas Selectos de
Investigacion (avances de tesis) de
todos los alumnos. Conformacion y
ratificacion de los Comités Tutorales y
Comités de Tesis de los estudiantes.
Logros: 40 de 40 alumnos acreditaron el
100% de los créditos programados.
Prospectiva: El proximo semestre
mantiene la meta anual de 100%
Acciones realizadas: Seguimiento a la
acreditacion de las materias Temas
Selectos de Investigacion y
Presentacion de Tesis (avances de tesis)
de todos los alumnos. Seguimiento de
los Comités Tutoral y de Tesis a la
presentacion de avances de tesis de los
alumnos. Logros: 2 alumnos de 6 que
iniciaron en el semestre 2012-2 se
titularon Valoracion del grado de
cumplimiento: Aunque la meta aun no
se ha logrado, se espera avanzar en el
proximo semestre para cumplir con la
meta programada. Prospectiva: El
proximo semestre se tratara de
aumentar el porcentaje al 50%




10.- Promover la incorporacion de
estudiantes de posgrado a
proyectos de investigacion.

11.- Promover la incorporacion de
estudiantes de posgrado a
proyectos de investigacion.

12.- Realizar un diagndstico de la
situacion de los estudiantes del
programa, con el fin de detectar a
los rezagados.

13.- Realizar un diagndstico de la
situacion de los estudiantes del
programa, con el fin de detectar a
los rezagados.

14.- Revision y actualizacion de los
planes de estudios.

15.- Revisién y actualizacién de los
planes de estudios.

7.2 - Evaluacion y
registro de
posgrados en el
PNPC del CONACYT

1.- Establecer convenios con
instituciones de educacion
superior o centros de
investigacion de reconocido
prestigio.

2.- » Buscar el cumplimiento de
condiciones para que los
programas de posgrado avancen
de nivel dentro del PNPC.

3.- * Dar seguimiento constante
por parte de las comisiones
académicas del posgrado sobre las
recomendaciones hechas por
CONACYT

4.- ¢ Establecer convenios con
instituciones de educacion
superior o centros de
investigacion de reconocido
prestigio.

5.- ® Incentivar la generacion de
publicaciones indizadas y la
participacién en congresos
internacionales.

6.- * Intensificar la promocidn del
posgrado para captar un mayor
nimero de solicitudes de ingreso
para efectuar una verdadera
seleccion de los mejores
estudiantes, tanto nacionales
como internacionales.

7.- Buscar el cumplimiento de
condiciones para que los
programas de posgrado avancen
de nivel dentro del PNPC

721

Porcentaje de
programas de posgrado
que pertenecen al PNPC.

100

100

100

100

100

100

100

100

Acciones realizadas: Seguimiento a las
observaciones llevadas a cabo por el
Conacyt al programa dentro del PNPC,
como resultado de la evaluacién de
noviembre de 2014 Prospectiva: Dando
seguimiento a las observaciones se
espera mantenerse dentro del padrén
durante los préximos 3 afios




8.- Buscar el cumplimiento de
condiciones para que los
programas de posgrado avancen
de nivel dentro del PNPC

9.- Dar seguimiento constante por
parte de las comisiones
académicas del posgrado sobre las
recomendaciones hechas por
CONACYT.

10.- Dar seguimiento constante
por parte de las comisiones
académicas del posgrado sobre las
recomendaciones hechas por
CONACYT.

11.- Establecer convenios con
instituciones de educacion
superior o centros de
investigacion de reconocido
prestigio.

12.- Incentivar la generacién de
publicaciones indizadas y la
participacién en congresos
internacionales.

13.- Incentivar la generacion de
publicaciones indizadas y la
participacion en congresos
internacionales.

14.- Intensificar la promocién del
posgrado para captar un mayor
numero de solicitudes de ingreso
para efectuar una verdadera
seleccion de los mejores
estudiantes, tanto nacionales
como internacionales.

15.- Intensificar la promocion del
posgrado para captar un mayor
numero de solicitudes de ingreso
para efectuar una verdadera
seleccion de los mejores
estudiantes, tanto nacionales
como internacionales.

Objetivo
Prioritario:

8 - Fortalecer las acciones de
servicio y apoyo a la sociedad

Indicadores de Resultados

Avance
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado respecto
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado | % Programado | Alcanzado | % %
- Numer_o de servicios 32 Servicios ofrecidos en el Laboratorio
8.1 - Servicios profesionales otorgados .
rofesionales a los 1.- e Implementar un programa de al afto. a través de de Corte y Laminado de Rocas: Cortes,
p divulgacion de la capacidad de 8.1.1 4 3 1 37 3700 3 49 1633.33  1633.33  Laminas Delgadas, Pulido, Colocacion

sectores publico,
social y privado

servicios del Departamento.

bufetes, laboratorios,
centros de asesoria,
etcétera.

de Cubreobjeto, Desbaste, Pegado. 5
servicios otorgados por el Laboratorio




2.- » Impulsar la elaboracion de
contratos de servicios
profesionales, con los sectores
publicos, social y privado.

3.- « Mantener actualizado un
catdlogo de servicios que puede
prestar el departamento y sus
redes interdepartamentales de
colaboracién

4.- Implementar un programa de
divulgacion de la capacidad de
servicios del Departamento.

5.- Implementar un programa de
divulgacion de la capacidad de
servicios del Departamento.

6.- Impulsar la elaboracion de
contratos de servicios
profesionales, con los sectores
publicos, social y privado.

7.- Impulsar la elaboracién de
contratos de servicios
profesionales, con los sectores
publicos, social y privado.

8.- Mantener actualizado un
catdlogo de servicios que puede
prestar el departamento y sus
redes interdepartamentales de
colaboracion

9.- Mantener actualizado un
catdlogo de servicios que puede
prestar el departamento y sus
redes interdepartamentales de
colaboracién

de Rayos X a personal académico de la
UNISON

8.2 - Servicios de
apoyo a los estratos
mas vulnerables de
la comunidad

1.- Dar atencion a las solicitudes
de servicios de apoyo a los
estratos mds vulnerables de la
comunidad

2.- » Dar atencidn a las solicitudes
de servicios de apoyo a los
estratos mas vulnerables de la
comunidad

3.- ¢ Establecer cuotas especiales
o gratuitas para los solicitantes de
mds bajos recursos, mediante
estudios socioecondmicos

4.- Dar atencidn a las solicitudes
de servicios de apoyo a los
estratos mas vulnerables de la
comunidad

8.2.1

Numero de servicios
proporcionados a los
sectores sociales mas
desprotegidos del
estado al afio.

100

100

No se proporcionaron servicios en este
trimestre




5.- Establecer cuotas especiales o
gratuitas para los solicitantes de
mds bajos recursos, mediante
estudios socioecondmicos.

6.- Establecer cuotas especiales o
gratuitas para los solicitantes de
mas bajos recursos, mediante
estudios socioecondmicos.

8.3-
Fortalecimiento de
la educacién
continua

1.- Coordinarse con los
organismos profesionales y/o
empresariales del ramo para
desarrollar programas de
educacion continua que puedan
ser impartidos por personal del
departamento e invitados.

2.- » Coordinarse con los
organismos profesionales y/o
empresariales del ramo para
desarrollar programas de
educacion continua que puedan
ser impartidos por personal del
departamento e invitados

3.- Coordinarse con los
organismos profesionales y/o
empresariales del ramo para
desarrollar programas de
educacion continua que puedan
ser impartidos por personal del
departamento e invitados.

83.1

NUmero de personas
externas a la Institucion
que asistieron a cursos,
talleres y otros eventos
de capacitacion al afio.

No se programaron eventos de este
tipo en este trimestre. Se planearan
cursos durante la Semana Cultural y se
invitara a personas externas a la
institucion

8.5-Apoyo a
instituciones del
sistema educativo
estatal

1.- » Continuar apoyando
actividades de divulgacion de las
actividades geoldgicas y mineras a
los educandos del estado como
“Tu aventura Minera”, Museo de
Minerales y Fdsiles

2.- * Participar en los eventos de
divulgacion y difusidn de la ciencia
en las instituciones de educacién
3.- * Participar en los eventos de
promocidn de la oferta educativa
en las instituciones de educacién
media superior.

4.- Continuar apoyando
actividades de divulgacion de las
actividades geoldgicas y mineras a
los educandos del estado como
“La aventura Minera”, Museo de
Minerales y Fésiles

5.- Continuar apoyando
actividades de divulgacion de las
actividades geoldgicas y mineras a
los educandos del estado como
“La aventura Minera”, Museo de
Minerales y Fésiles

8.5.1

Ndmero de platicas,
talleres, presentaciones,
eventos artisticos
culturales y deportivos y
de cursos impartidos a
otros centros educativos
del estado al afio.

No se registraron eventos de este tipo
durante este trimestre. Generalmente
se realizan en los meses de abril y mayo




6.- Participar en los eventos de
divulgacion y difusion de la ciencia
en las instituciones de educacion.
7.- Participar en los eventos de
divulgacion y difusion de la ciencia
en las instituciones de educacion.
8.- Participar en los eventos de
promocion de la oferta educativa
en las instituciones de educacion
media superior.

9.- Participar en los eventos de
promocion de la oferta educativa
en las instituciones de educacion
media superior.

Objetivo
Prioritario:

9 - Apoyar el desarrollo artistico y
cultural de la comunidad
sonorense

Indicadores de Resultados

Avance
. Lo . respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.- Promover que los PTC del
departamento publiquen en , . . .
Ndmero de libro: No se licaron libros en est
revistas de difusion y divulgacion 922 umero de fioros 1 1 0 0 1 0 0 0 0 se publicaron libros en este

9.2-
Fortalecimiento de
la produccion
cultural y artistica

cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas.

2.- e Estimular la participacion en
la convocatoria para la publicacion
de libros en el drea de
conocimiento

3.- * Gestionar recursos para la
publicacion de articulos en
revistas arbitradas

4.- « Promover que los PTC del
departamento publiquen en
revistas de difusion y divulgacion
cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas.

5.- Estimular la participacién en la
convocatoria para la publicacion
de libros en el drea de
conocimiento

6.- Estimular la participacion en la
convocatoria para la publicacion
de libros en el drea de
conocimiento

7.- Gestionar recursos para la
publicacién de articulos en
revistas arbitradas

8.- Gestionar recursos para la
publicacién de articulos en
revistas arbitradas

publicados al afio.

trimestre




9.- Promover que los PTC del
departamento publiquen en
revistas de difusion y divulgacion
cientifica interna y externa, de
preferencia arbitradas.

Objetivo
Prioritario:

14 - Realizar una gestion
sustentable de los recursos fisicos
y materiales

Indicadores de Resultados

Avance
respecto
Programa PDI Lineas de Accion . Avance en el trimestre Avance acumulado P
. Indicadores de alameta
Indicador Meta Avances
resultados anual
Programado | Alcanzado % Programado | Alcanzado % %
1.-  Para poder atender la .
. . . Porcentaje de
matricula de primer ingreso (120) .
N construcciones L e
y los ya inscritos como hasta hoy apegadas al Plan Adecuacion del edificio 3C de acuerdo
se requiere: ® Adecuacion de un 14.1.1 l\/?afstro de 1 1 0.9 90 1 0.9 90 90 al Plan Maestro de Infraestructura
espacio para talleres y Sustentable
laboratorios que usan y/o generan Infraestructura
L N - /o g Sustentable.
quimicos, polvos y ruido.
2.- » Para poder atender la , o
. . . Numero de edificios -
matricula de primer ingreso (120) . . Mantenimiento permanente a los
los ya inscritos como hasta ho atendidos segun el Plan edificios 3Cy 3P, de acuerdo al Plan
yiosy; v 1412  Departamental de 2 2 2 100 2 2 100 100 vst

14.1 - Uso del suelo
y gestion
sustentable de la
infraestructura
fisica

se requiere:  Construccion de un
edificio o ampliacion de uno de los
existentes para nuevas aulas

3.-  Se adecuara la
infraestructura del edificio 3p en
el préximo afio

4.- Adecuacién de un espacio para
talleres y laboratorios que usan
y/o generan quimicos, polvos y
ruido.

5.- Adecuacion de un espacio para
talleres y laboratorios que usan
y/o generan quimicos, polvos y
ruido.

6.- Para poder atender la
matricula de primer ingreso y los
ya inscritos como hasta hoy se
requiere: Construccion de un
edificio o ampliacién de uno de los
existentes para nuevas aulas

7.- Para poder atender la
matricula de primer ingreso y los
ya inscritos como hasta hoy se
requiere: Construccion de un
edificio o ampliacion de uno de los
existentes para nuevas aulas

8.- Se adecuara la infraestructura
del edificio 3p en el préximo afio
9.- Se adecuara la infraestructura
del edificio 3p en el préximo afio

Conservacion y
Mantenimiento al afio.

Departamental de Conservacién y
Mantenimiento




1.- e Cumplimiento de la
normatividad, y seguimiento de

Porcentaje de los
residuos no peligrosos

los procedimientos establecidos 14.3.1 manejados segun la 100 100 100 100 100 100 100 100 100kg de materiales no peligrosos
por el PISSA para manejo y politica de
disposicion de residuos peligrosos sustentabilidad.
2.-C limiento de | P taje d id
el e e e
proceci | 1432 P8 ] 100 100 100 100 100 100 100 100 cajas de residuos radioactivos (60 kg de
institucionalmente para el manejo seguln las normas X o
) . f muestras de rocas que emiten radiacién
de los residuos no peligrosos aplicables.
3.- Cumplimiento de la
normatividad, y seguimiento de
i los procedimientos establecidos
14.3 - Manejo R
por el PISSA para manejo y
sustentable de los . L . .
X X disposicion de residuos peligrosos
residuos peligrosos .
. 4.- Cumplimiento de la
y no peligrosos o L
normatividad, y seguimiento de
los procedimientos establecidos
por el PISSA para manejo y
disposicion de residuos peligrosos.
5.- Cumplimiento de los
procedimientos establecidos
institucionalmente para el manejo
de los residuos no peligrosos
6.- Cumplimiento de los
procedimientos establecidos
institucionalmente para el manejo
de los residuos no peligrosos
P taj
1.- Gestionar la instalacion de orcj_en 'aJe d.e .
K auditorios, bibliotecas,
sistemas de detectores que se laboratorios v talleres
requiera (de humo o calor) en las 14.4.1 v 66 66 0 0 66 0 0 0 Se planea reforzar la seguridad
R - que cuentan con
areas comunes, bibliotecas, . L.
. sistema de deteccion de
laboratorios y talleres. - -
incendios.
Porcentaje de
2.- Adecuacion de laboratorios edificaciones que
para satisfacer las normas de 14.4.2 cuentan con rutas 100 100 0 0 100 0 0 0 Se planea reforzar la seguridad

14.4 - Seguridad
patrimonial y
proteccion civil en
beneficio de la
comunidad

seguridad e higiene

3.- Adecuacion de laboratorios
para satisfacer las normas de
seguridad e higiene.

4.- Adecuacion de laboratorios
para satisfacer las normas de
seguridad e higiene.

5.- Crear la unidad Interna de
Proteccion civil

6.- Crear la unidad Interna de
Proteccion civil

7.- Crear la Unidad Interna de
Proteccién Civil

8.- Determinar y sefializar en las
instalaciones rutas definidas para
evacuacion y escape

9.- Determinar y sefializar en las
instalaciones rutas definidas para
evacuacion y escape

sefialadas para
evacuacion y escape.




10.- Determinar y sefializar en las
instalaciones, rutas definidas para
evacuacion y escape

11.- Gestionar la instalacién de
sistemas de detectores que se
requiera (de humo o calor) en las
dreas comunes, bibliotecas,
laboratorios y talleres.

12.- Gestionar la instalacion de
sistemas de detectores que se
requiera (de humo o de calor) en
las dreas comunes, bibliotecas,
laboratorios y talleres

13.- Integrar al Programa Interno
de Proteccion Civil

14.- Integrar al Programa Interno
de Proteccidn Civil

15.- Integrar el Programa Interno
de Proteccion Civil

Valoracion global del trimestre:

Objetivo 1: Consolidacion de la formacion integral del estudiante, un evento importante que se realiza durante el cuarto trimestre es la Semana Cultural en la cual se
realizaron diversas actividades que son acreditadas por culturest, asi como eventos culturales y artisticos en los cuales se registré gran participacion de los estudiantes por
lo cual las metas se sobrepasaron logrando indicadores de hasta el 300%. Durante el evento también se realizaron torneos deportivos (béisbol, basquetbol y véleibol) en
donde la participacion de los estudiantes superd las metas programadas, alcanzando porcentajes de hasta el 400%. En lo referente al intercambio y movilidad de
estudiantes se alcanzaron las metas, sin embargo se hara mads difusién para que estudiantes de otras instituciones participen en programas de investigacion en este
departamento, ya que esta meta no se alcanzé. En lo que respecta a estudiantes que realizaron su servicio social y practicas profesionales las metas fueron superadas
debido a que se gestiond la realizacion de los mismos en instituciones como CFE, Servicio Geoldgico Mexicano, Compafiias Mineras, etc.

Objetivo 2: Fortalecimiento de la calidad y pertinencia de los programas educativos y la evaluacién y mejoramiento de los procesos educativos y sus resultados. Aun esta
pendiente la adecuacién del plan de estudios, sin embargo ha habido mejoras en rubros como la atencidn personalizada a los estudiantes como son tutorias, asesorias de
pares, etc. en las cuales se rebasaron las metas programadas hasta en un 180%, se dio continuidad a una de las principales fortalezas del programa de Lic. Geologia que
son sus practicas de campo tanto en las materias obligatorias como las Geologia de Campo |, Il y Il y otras materias dentro del programa. En total se realizaron 28 salidas
de practicas de campo, beneficiando con ello el conocimiento integral de 700 alumnos de la licenciatura en geologia, en este sentido las metas fueron rebasadas hasta un
200%. Cabe mencionar que también se rebasd la meta correspondiente a participacion de estudiantes en congresos, en donde se lograron dos premios de primer lugar
en ponencias y posters, un primer lugar en concurso nacional de conocimientos en ciencias de la tierra, asi como premio de primer lugar a la mejor tesis de maestria en
eventos nacionales. Respecto a la eficiencia terminal se logrd superar el objetivo de alumnos que terminan sus estudios en el periodo normal, sin embargo se tiene que
trabajar para incrementar la eficiencia terminal de titulacion, ya que esta meta no se logrd, para lo cual se hard amplia difusion a las diferentes opciones de titulacién.
Dentro de las recomendaciones de los organismos acreditadores del programa se realizé la adecuacion del edificio 3C, acorde a las recomendaciones indicadas. Esta
pendiente para el afio 2016 realizar la revisién y adecuacion del plan de estudios e integrar un comité de evaluacién externa. Actualmente se cuenta con la reacreditacion
del programa de licenciatura por CACEI.



Objetivo 3: Revisar y ampliar la oferta educativa. Se hara la recomendacion a los académicos para incrementar el uso de plataformas virtuales de apoyo a la docencia, ya
que en este rubro no se alcanzé la meta

Objetivo 4: Fortalecer y renovar la planta académica. El 90% de los académicos actuales cuentan con estudios de posgrado, se tiene pendiente convocar plazas disponibles
en las cuales se tiene contemplado incorporar a profesores con el mas alto nivel académico. En lo referente al intercambio de académicos y profesores visitantes se tratara
de reforzar esta actividad, ya que no se alcanzaron las metas

Objetivo 5: Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica e incrementar su vinculacion con las necesidades de los sectores publico, social y privado
del estado, en general se superaron las metas establecidas, ya que se tiene un gran nimero de proyectos de investigaciéon y vinculacion en el departamento. Sin embargo
se gestionaran mas proyectos de investigacion con financiamiento externo para tratar de incrementar la participacion de los académicos en dichos proyectos y su posible
incorporacion al SNI. Actualmente se cuenta con 8 doctores en el SNI, los cuales realizan publicaciones en revistas arbitradas. También se tiene gran participacion de
ponencias en eventos nacionales e internacionales.

Objetivo 6: Lograr la consolidacién de cuerpos académicos y la ampliacién de las redes de colaboracion. Se tienen 3 cuerpos académicos, uno en formacion, uno en
consolidacidon y uno consolidado, se supero la meta de incorporar académicos a los cuerpos. Sin embargo se debera trabajar para generar redes tematicas de colaboracion
ya que en este rubro no se alcanzo la meta.

Objetivo 7: Mejorar y asegurar la calidad de los programas de posgrado. En este rubro se lograron las metas excepto la referente a los alumnos de posgrado que se titulan,
la cual se alcanzd en un 73%. Para lograr esta meta la Comisién Académica de la Maestria estd dando seguimiento a las presentaciones de avances de tesis de los alumnos.

Objetivo 8: Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad. En este rubro las metas se superaron ya que se ofrece gran cantidad de servicios en los diferentes
laboratorios como son Laboratorio de Rayos X, Corte y Laminado, etc. Sin embargo se pondra mas atencidn para prestar servicios a sectores sociales mas desprotegidos
ya que en este rubro no se alcanzo la meta.

Objetivo 14: Realizar una gestidn sustentable de los recursos fisicos y materiales. En relacion a las obras de remodelacién del edificio 3C, que consideraba tanto aulas,
laboratorios y oficinas administrativas, se considera que se avanzé un 90%, misma que incluyd la instalacion de ventanas y puertas de acceso de acuerdo a la normatividad,
etc.



